FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE DE PERSONAL
DIRECCION DE DEFENSA JURIDICA INTEGRAL

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL X TOTAL [
No. 003

BOGOTA ABRIL DE 2022

Nombre completo: LUISA FERNANDA CHEDRAU| ESCANDON
Identificacién: 39.022.011

Nacionalidad: COLOMBIANA

Direccién KR. 8F NO, 166-78 BOGOTA

Telefono de contacto: 3216078754

E-mail de contacto: Ichedraui@hotmail.es

1. CONTRATISTA

Nombre completo: MAYOR GUSTAVO ADOLFO PALMA RIOS
Cargo OFICIAL MESA DE ESTUDIOS JURIDICOS

2. SUPERVISOR Resolucién de nombramiento NOQ. 00000061 de fecha 07 de

enero de 2022
3. No. DEL CONTRATO -
FECHA DE No. Del contrato 162-CENACPERSONAL-2022

SUSCRIPCION Fecha de suscripcién 17 de enero de 2022

No. De la Pdliza 39-44-101134790

4. POLIZA DE GARANTIA Entidad que expide la péliza SEGUROS DEL ESTADO

UNICA Fecha del certificado de aprobacidn dé la Péliza 09/02/2022
Aprcbado por: CR. LIGIA DEL ROSARIO MALDONADO
CARDENO

No. CDP: 5822 - CRP: 30622

Fecha expedicion 25/01/2022

Unidad/Sub-unidad ejecutora CENAC DE PERSONAL
Dependencia DIRECCION DE DEFENSA JURIDICA INTEGRAL

5. CRP Posicion catalogo de gasto 02-02-02-008-002-01
Fuenie NACION
Recurso 10
Valor $31.185.000
6. FECHA INICIO
EJECUCION 07 DE FEBRERO DE 2022
CONTRACTUAL

7. PLAZO DE EJECUCION | 31 DE DICIEMBRE DE 2022

PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES COMO
ABOGADO EN DEFENSA LITIGIOSA PARA EL
8. OBJETO DEPARTAMENTO QURTDICO INTEGRAL - DIRECCION DE

CONTRACTUAL DEFENSA  JURIDICA INTEGRAL, ANTE LA
JURISDICCION DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO
Y SUS PROCURADURIAS DELEGADAS. EN LA CIUDAD
DE BOGOTA

1. Realizar la clasificacién de. expedientes por las
causas de agendamiento establecidas por el Equipo
9. OBLIGACIONES de Repeticion,
CONTRACTUALES 2. Recibir e reparto de los expedientes de pago, que
provienen del Grupo de Reconocimientos de
Obligaciones _Litigiosas del Ministerio _de Defensa
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10..

11..

12,

13.

14

16.

16.

Nacional, con el objetc de hacer analisis para la |
viabilidad del estudio de repeticién.

Analizar la dccumentacidn que contiene el expediente
de pago, entre estos la sentencia judicial y/o acuerdo
de congciliacion aprobado.

Revisar mensualmente el término que establece el
articuto 3° del Decreto 1167 de 2018, frente al
agendamiento ante Comité de Conciliacién, esto sen
cuatre (4) meses siguientes al pago total 0 al pago de
la tltima cuota efectuado por la entidad publica.
Sustanciar, frdmitar y gestionar semanalmente los
oficios de pruebas que se requieran para la estructura
de la ficha tecnica de repeticion, pruebas que seran
solicitadas ante ias distintas Fuerzas (Ejército, Fuerza
Aerea y Armada); asi como Juecas de instruccién
Penal Militar, Fiscallas Militares, Procuradurias
Delegadas de Derechos Humanos y Fiscalias
Delegadas Delegadas de Derechos. Humanos (A nivel
iocal ¥ nacicnal}l y las que se requieran segin ei caso.
Elaborar la ficha tecnica de repeticion, a efecto de ser
presentada ante el Comité de Conciliacion y Defensa
Judicial del Ministerio de Defensa Nacional.
Diligenciar y actualizar las fichas que seran
prasentadas para estudio en los Comités de

‘Conciliacion, de conformidad con los instructivos que
se expida para tal fin.
‘Realizar el agendamiento semanal de las propuestas

de repeticion, a efecto que estas sean presentadas al
Comité de Conciliasién y Defensa Judicial del
Ministerio de Defensa Nacional.

Verificar que las propuestas agendadas cumplan con
los requisitos establecidos para su presentacion ante
el Comité de Conciliacion del Ministeric de Defensa
Nacional.

Estudiar la agenda de repeticion frente a los casos
propios y los casos que sean asignados.

Presentar ponencia de la agenda de repeticion, ante
el Comité -de Conciliacion y Defensa Judicial del
Ministerio de Defensa Nacicnal.

Reportar al funcionario encargado, la decision tomada
por el Comité de Canciliacion, frente a cada una de
las propuestas.

Elaborar y proyectar la demanda por el medio de
control de repeticidn, en aquellos casos que se
autorice repetir.

Elaborar y radicar los oficios de pruebas que se
requieran para acompanar la demanda por el medio
de control de repeticién.

Solicitar certificaciones ¢ calidades militares ante Ias
Oficinas de Personal de cada Fuerza, para ser
aportadas a la demanda de repeticion. Dentro de-los.
(8) dias siguientes a la sesidbn del Comité de
Conciliacidn.

Solicitar certificaciones o comprobantes de egresc
ante la Tesoreria del Ministeric de Defensa Nacional,
para ser apeortada a la demanda de repeticién. Deniro
de los acho (8) dias.siguientes a |a sesién del Comité
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de Conciliacidn.

17. Realizar e} seguimiento para el cumplimiento del
términe que establece el articulo 3° del Decreto 1167
de 2016, frente a la. radicacion e interposicion de
demandas posterior a os dos (2) meses siguientes a
la autorizacion de repetir.

18. Realizar el envio del expediente de. repeticion, en
conjunto. con la demanda y sus anexos, dirigido a las
sedes, por factores de competencia.

19. Sustanciar y actualizar los modelos tipo de
agendamiento y demanda que son manejados en el
area de repeticion, conforme a la normatividad
juridica vigente y aplicacion de lineamientos
jurisprudenciales, en torno a esta accion,

20. Diligenciar los informes que solicite el funcionario
competente, para el cumplimiento del indicador
solicitade por la Direccién de Asuntos Legales. Dentro
de los tres (3) meses siguientes.

21, Diligenciar y aportar los insumos necesarios, para la
elaboracion de los informes gue solicite la Oficina de
Control Interno del Ministerio de Defensa Nacional,
frente a2 los casos presentados al Comité de
Conciliacion. Dentro de los tres (3) meses siguientes.

22, Presentar [a documentacion que sea requerida en las
auditorfas realizadas por la Oficina de Control Interno
del Ministerio de Defensa Nacional y Contraloria
General de la Repablica.

23. Asistir y rendir informes dentro de las auditorias
realizadas por la Oficina de Control Interno del
Ministerio de Defensa Nacional y Contraloria General
de la Republica.

24. Diligenciar y aportar los insumos necesarios, para la

elaboracion y presentacién del Sistema de Rendicién
Electronica de la Cuenta e Informe - SIRECI.

25. Entregar informes de la gestidn realizada, de acuerdo
a lo requerido por el Coordinador del Grupo.

26. Prestar apeyo en las capacitaciones frente a la accion
de repeticidn que se requieran,

27, Asistir a las reuniones quincenales o mensuales que
realice el Equipo de repeticion.

28. Archivar y entregar al funcionario competente los
procesos adminisirativos terminados, de conformidad
a la Ley 594 de 2000, Directiva 0102 del 2010 vy
demas normas vigentes de gestion documental.

OBLIGACIONES LEGALES GENERALES;

1.

‘Presentar las  Inspecciones, revistas, auditorias, de
archivo y gestion litigiosa programadas por el Comando
Superior y el supervisor del contrato.

Responder efectiva y eficazmiente ante la coordinacion,
evaluacidn v seguimiento de la defensa judicial
programadas por &l supervisor del contrato.

El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a
realizar los estudios de seguridad, comprobacion de
lealtad, realizacion de los examenes de poligrafiz y
pruebas sicométricas antes y durante la contratacion.

El contratista una vez se acerque la fecha de terminacién
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7.

el contrato, se compromete a realizar un informe de
entrega de los procesos, exponiendo detalladamente el
estado de los mismos, dejando la consigna en términos
de vencimiento o proximas diligencias programadas a fin
de ser coordinada la sustitucién de poderes y asignacidn
del proceso.

En cumplimientc a lo sefialado en la Ley 100 de 1993,
deben acreditar g afiliacion al sistema de pension, salud
y riesgos laborales de que trata el articule 282 de la
citada ley, anexando a su informe mensual fotocopia de
los documentos que acrediten el cumplimiento de tal
exigencia y realizar los aportes correspondientes
presentando evidencia de los mismaos.

De conformidad con el literal h. numeral 3. Articulo 13 del
Decreto 1285 e 1994, reglamentado por el Decreto 723
de 2013, el contratista debera ingresar obligatoriamente
al sistema general de riesgos laborales. El monto de la
cotizacidon ser asumido en su totalidad por el contratista
cuando el riesgo expuesto sea |, Il .

Guardar secreto profesional, incluso después de cesar la
prestacion de sus servicios, bajo los parametros legales.

No realizar representaciones judiciales o asesorias juridicas
en temas que conozca v legara a conocer en razdn al
contraio de prestacién de servicios.

28. PERIODO DEL INFORME

ABRIL DE 2022

30. DOCUMENTOS QUE

SOPORTAN EL
CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Ohbligacion 2. Recibir el reparto de los expedientes de pago que
provienen del Grupo de Reconocimiento de Obligacicnes Litigiosas
del Ministerio de Defensa Nacional, con el objeto de hacer analisis
del estudio de Repeticion.

No' TIFQ DE DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO

RECIBIR EL
EXPEDIENTE
EN  REPARTO
; CON L
1 EXPEDIENTE. 20 | OBJETO DR

REALIZAR  EL
ANALISIS
CORRESFONDI
ENTE

RECIBIR EL
EXPEDIENTE
EN  REFARTO
: | com EL
2 EXPEDIENTE 1001884305020 | oBJETO  DE

REALIZAR  EL
CANALISIS
CORRESPONDI
ENTE

RECIBIR, EL
EXPEDIENTE
EN  REFARTO
CON EL
OBJETO DE
REALIZAR  EL
ANALISIS
CORRESPOND}
ENTE

Fa001333200520

3 EXPEDIENTE 150000401,

RECIBIR  EL
EXPEDIENTE
EN REPARTO
15009334000420 gngm Eé'
150090500

REALIZAR &L
ANALISIS
CORRESPONDI
ENTE

4 EXPEDIENTE

RECIBIR EL
B EXPEDIENTE 13001333101020

EXPEDIENTE
110025501 EN__ REPARTO
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con EL
OBJETO  DE
REALIZAR  EL
ANALISIS
CORRESFOND|
ENTE
RECBIR  EL
EXPEDIENTE
EM REPARTO
CON EL
6 EXPEDIENTE o0 | OBIETO  DE
REALIZAR  EL
ANALISIS
CORRESPONDI
ENTE
RECEBIR  EL
EXPEDIENTE
EN  REPARTO
coN EL
7 EXPEDIENTE O aaer20 | oBJETO  DE
REALIZAR  EL
ANALISIS
.CORRESPONDI
ENTE
RECIBIR ™ EL
EXPEDIENTE
EN REPARTO"
CON EL
8 EXPEDIENTE s 2 | OBJETO  DE
REALIZAR  EL
ANALISIS
CORRESPONDI
ENTE
RECIBR  EL
EXPEDIENTE
EN REPARTO
| con EL
8 EXPEDIENTE FROZIIo0 | OBJETO  DE
REALIZAR El
ANALISIS
GORRESFONDI
ENTE
RECEIR EL
EXPEDIENTE
EN REPARYO
| con EL
10 EXPEDIENTE 11°1°J03§43g§§‘§20 OBJETO  DE
REALIZAR EL
ANALISIS
CORRESPONDI
ENTE
RECER  EL
EXPEDIENTE
EN HREPARTO
. CON EL
11 EXPEDIENTE O 0520 | OBUETO  DE
REALIZAR  EL
ANALISIS
CORRESFONDI
ENTE
RECIBIR EL
EXPEDIENTE
EN REPARTC
CON EL
12 EXPEDIENTE: HOIEAS001Z0 | OBJETO  DE.
REALIZAR  EL
ANALISIS
CORRESFONDI
ENTE
RECIBIR ™ EL
EXPEDMENTE
EN REFPARTO
GON EL
13 EXPEDIENTE 1001eo0e920 | oeETO  DE
REALIZAR  EL
ANALISIS
CORRESPONDI
ENTE -
RECIBIR Ei.
EXPEDIENTE
EN  REPARTO
_ . CON EL
14 EXPEDIENTE O Iz | oBJETO  OE
REALIZAR El.
ANALISIS
CORRESPONDI
ENTE
RECIBIN  EL
EXPEDIENTE
EN  REPARTO
. 50001333100120 CON EL
15 EXPEDIENTE 070031701 | OBJETO  DE
REALIZAR EL
ANALISIS
CORRESPONDI
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20

ENTE

RECBIR  EL
EXPEDIENTE
EN  REPARTO
CON EL
16 EXPEDIENTE 1100 ooee0as2d | OBJETO  OF
REALIZAR EL
ANALISIS
CORRESPONDI
ENTE
RECIEBIR ElL
EXPEDIENTE
EN  REPARTO
CON “EL
7 EXPEDIENTE EOISTISNSI0 | OpuETO  DE
REALIZAR  EL
ANALISIS
CORRESPONDI
EMNTE
RECEIR L
EXPEDIENTE
EN RERARTO
- CON EL
18 EXFERIENTE ﬁg?;gggggggsz QRJETO CE
REALIZAR  EL
ANALISIS
CORRESPONDI
ENTE
RECIBIR £L
EXPEDIENTE
EN REPARTO
CON EL
19 EXPEDIENTE 54001238100120 | oBJETO  DE
REALIZAR  EL
ANALISIS
CORRESPONDI
ENTE
RECEIR Bl
EXPEDMENTE
EN  REPARTC-
CON EL
20 EXPEDIENTE HOPoaTIN0 | oBsETO  DE
REALIZAR EL
ANALISIS
CORRESPONDI
ENTE
RECIBIR &L
EXPEDIENTE
EM RERARTO
EON EL
2 EXPEDIENTE e 0 | oBJETO  DE
REALIZAR EL
ANALISIS
CORRESPONDI
ENTE
RECEIR  EL
EXPEDIENTE
EN  REPARTO
| con EL
22 EXPEDIENTE 1001334308320 | oBETO  DE
REALIZAR EL
ANALISIS
CORRESPONDI
ENTE
RECISE EL
EXPEDIENTE
EM REFARTD
COMN EL
OBJETO DE
23 EXPEDIENTE 2" | REALIZAR  EL
ANALISIS
CORRESPOND|
ENTE
RECIBIR EL
EXPEDIENTE
EN REPARTO
CON EL
: oo | OBJETO  DE
24 “EXEDIENTE O o> | REALIZAR  EL
- ANALISIS
CORRESPOND!
ENTE ’
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RECIBR  EL
EXPEDIENTE
EN. REPARTO
CON. el
OBJETG  DE
24 EXPEDIENTE N aead | REALIZAR  EL-
: ANALISIS
CORRESPONDI
ENVE.
RECBR  EL"
EXPEDIENTE
EN RERARTO
CON  EL
OBJETG  DE
25 EXPEDIENTE A40DISI3N00120 | REALIZAR EL
ANALSIS
CORRESPONDI
ENTE
RECIBIR EL
EXPEDIENTE
EN  REPARTO
CON EL
OBJETG  DE.
26 EXPEDIENTE N aaoort®?® | REALIZAR  EL
ANALISIZ
CORRESPONDI
ENTE
REGIHIR ~EL
EXPEDIENTE
EN  REPARTO
CON  EL
OBIETO  DE
27 EXPEDIENTE BACRIZUSI00IZ0 | ReALIZAR  EL
ANALISIT
CORRESPOND
ENTE
RECIBIR EL
EXPEDIENTE
EN REPARTO
CON EL
OBJETO  DE
2 EXPEDIENTE P oooaos ™ | REALIZAR  EL
AMALISIS
CORRESPONDI
ENTE
RECIBIR  EL
EXPEDIENTE
EN  REPARTO
CON EL
: OBIETO  DE
28 EXPEDIENTE HCOISSSE0SE0 | REALIZAR  EL
ANALISIS
CORRESPONDI
ENTE
RECBH —EL
EXFEDIENTE
EMN REPARTD
CON EL
CBJETO  DE
30 EXPEQIENTE osucgmszggszu REALIZAR  EL
ANALISIS
CORRESPONDI
ENTE

Obligacién 3. Analizar la documentacién que contiene el
expediente de pago, entre estos la sentencia judicial y/o
acuerdo de congciliacion aprobado,

NO. TIPC DE | NO.DE RADICADO ASUNTO
DOCUMENTO
1 EXPEDIENTE. 52001323300420170° | ANALISIS OEL
023300 CONTENIDO
OBRANTE EN EL
EXPEDIENTE
2 EXPEDIENTE " 05041333100720100 ANALISIS DEL
Q137 CONTENIDO

DBRANTE EM E}
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EXPEDGIENTE

3 EXPEDIENTE PTU01353300520150 | ANALIBIS DEL
036000 CONTENIDG

OBRANTE EM EL
EXPEDIENTE

4 EXPEDQIENTE 15004233301420140 ANALISIS DEL
0135001 CONTENIDO

OBRANTE EN EL
EXPEDIENTE

&5 EXFEHENTE 10013343063201600 ANALISIS DEL
01200 CONTENIDO

OBRANTE EN EL
EXPEDIENTE

& EXPEDIENTE 7000133317 0120M AMALISIS DEL
5019100 CONTENIBO

OBRANTE EN EL
EXPEDIENTE

7 EXFEDIENTE Z7001333500120130 | ANALISIS BEL
050400 CONTENIDO

OBRANTE EN EL
EXPEDIENTE

) EXPEDIENTE 05001233100020100 | ANALISIS DEL
13500 CONTENIDO

OBRANTE EN EL
EXPEDIENTE

2] EXPEDIENTE R0O01233100020030 ANALISIS DEL
047500 CONTENIDO

OBRANTE EN EL
EXPEDIENTE

10 EXPEMENTE 10D1334308220180 AMALISIS DEL
051000 CONTENIDO

OBRANTE EN EL
EXPEDIENTE.

i EXFEDIENTE 11604 334306320160 ANALISIS DEL
DEEA00 ’ CONTENIDO

OBRANTE EN EL
EXPEDIENTE

12 EXPERIENTE 11001333603020170 ANALISIS BEL
’ Q0s200 CONTERIDD

OBRANTE EN EL
EXPEDIENTE.

13 EXPEDIENTE 11001333603820170 ANALISIS DEL
03200 'CONTENIDO

OBRANTE EN EL
EXFEDIENTE

14 EXPEDIENTE B6001332100220050 | ANALISIS DEL
034801 CONTENIDD

OBRANTE EN Ew
EXPEDIENTE

Obligacidn 5. Sustanciar, framitar y gestionar semanalmente

los oficios de pruebas que se requieran para la estructura de
la ficha tecnica de repeticidn, pruebas que seran solicitadas
ante las distintas Fuerzas-(Ejército, Fuerza Aerea y Armada);
asi como Jueces de instruccion Penal Militar, Fiscalias
Militares, Procuradurias Delegadas de Derechos Humanos y

Fiscalias Delegadas Delegadas de Derechos Humanos (A

nivel local y nacional) y las que se requieran segun el casa.

MO,

TIPQ
DOCUMENTO

DE

NG, DE RADICADD

ASUNTO

T

OFICIO

110013336037 20160
06700

ELABORACION

OFICIO  SOLICITUD
DE  INFORMAGION
FISCALIA 28 DE IPM

OFICIO

8600133310022005
0034601

ELABORACION DE
OFICIO RECABD DE
SOLIGITUD DE
INFORMACION AL
GOMANDANTE DEL
BATALLON D
INFANTERIA NO. 25
"GR. DOMINGO
RICO.DIAZ

QFICIC

B&OO0433310022005
0034601

ELABORACION DE
QFICIQ  SOLICITUD
DE  INFORMACION
AL COMANDANTE
DEL BATALLON B
INFAMTERIA NGO, 25

LOFICIO

11001333671620140
QTE0t

/

ELABORAGION DE
OFICIO SQLIGTTUD
DE INFORMACION
Al COMANDANTE
DE LA BR 05

QFICIo

1100933367 1520140
011601

ELABORACION DE
OFICIO  SOLICITUL
DE INFORMACION &

20
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LA OFICINA  DE
TRANSITO A
TRANSFORTE DE
BARRANGA
BERMEJIA

OFICIO

52001332300420170
023300

ELABORACION

OFICID  SOLIGITUD
DE  INFORMAGCION
DIRIGIDA AL
COMANDANTE DEL
4 BATALLON FLUVIAL
DE INFANTERIA DE
MARINA NO. 42

OFICID

00500133330102013
0113500

ELABORACION
OFICIC. SOLIGITUD
DE- INFORMACION
DIRIGIDA AL
JUZGADD 22 DE
IPM

QFICIO

110013342308320160
034701

ELABORACION
QFICIC  SOLICITUD
DE  INFORMACION
AL COMANDANTE
DE L& FUERZA.DE
DESFLIEGUE
RAPIDD NG 3

.

OFICIO

05001333100720100
Harm ’

ELABORACION
QFICIC  §OLICITUD
DE  INFORMACION
DIRIGIDA A LA
& FISCALIA GENERAL
DE LA NACION -
UNIDAD DE
DERECHOS
HUMANOS

QFICIO

05001333100720100
013

ELABORACION
OFICIC  SOLICITUD
E INFORMACION
DIRIGIDA A LA
PROCURADURIA
GENERAL DE LA
NACION -
DELEGADA i) 3
DERECHOS
HUMANDS

"

QFIGIO

" 05001333 00720100

012704

ELABORACION
OFICIO  SOLICITUD
DE  INFORMAGION
DIRIGIDA AL
COMANDANTE DEL
BATALLON
ESPECIAL
ENERGETICO ¥
VIAL NO. &

12

OFICIO

HO{133360362017000

ELABORACION
OFICID  SOLICITUD
DE  INFORMAGION
DIRIGIDA AL
COMANDANTE DE,
BATALLON  DE
INSTRUCCION,
ENTRENAMIENTO, ¥
REENTRENAMIENT
O NO. 18

Obligacion 6. Elaborar la ficha técnica de repeticion, a efecto
de ser presentada ante el Comité de Conciliacion y Defensa
Judicial del Ministerio de Defensa Nacional.

NG

“TiE0

DOCUMENTO

DE

NO. DE RADICADO

ASUNTO

1

EXPECIENTE

050013231007 20100
013701

ELABORACIGN DE
FiCHA  TECNICA
CORRESPONDIENT
E AL RADICADD A
FIN DE SER
PRESENTADG AL
COMITE nE
CONCILIACION

EXPEDIENTE

27001333300220150
036000

ELABORACION DE
FICHA  TECNICA
CORRESPONDIENT
E AL RADICADD A
FIN DE  SER
PRESENTADO AL
COMITE DE
CONGILIACION

“EXPEGIENTE

27001333001201300
50400

ELABGRACION DE
FICHA TECNICA
CORRESPONDIENT |

4761426 Extension 358282
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E AL RADICADO. A
FIN BE 3ER
PRESENTADD AL
COMITE DE
CONCILIACION

EXPEDIENTE

TEOOQ133317012011
0019100

ELABCORACIGN DE
FICHA  TECNICA
CORRESPONDIENT
E AL RADICADO A
FIN  DE  SER
PRESENTADO Al
COMITE DE
CONCILIAGION

EXPEDIENTE

52001333300420170
Q23300

ELABORACION OE
FICHA TECNICA
CORRESPONMENT
E AL RADICADOD A
FiN OE SER
PRESENTADO AL
CaMITE oE
CONCILIACION

EXPRLIENTE

1001334306220160
1200

ELABORACION BE
FiCHA TECHICA
CORRESPONDIENT
E AL RADICADO A
FIN GE SER
PRESENTADO AL
COMITE DE
CONCILIACION

EXPEDIENTE

16001333301420140
G13500

ELARORACION DE
FICHA  TECNICA
CORRESPONDIENT
£ AL RADICADD A
FiIN DE SER
PRESENTAGO AL
COMITE DE
CONCILIACION

EXPEDIENTE

050012331 0002040'
35001

ELABCRACION DE
FICHA  TECNICA
CORRESPONDIENT
E AL RADICADO A
FIN DE  SER
PRESENTADO AL
COMITE DE
CONCILIACION

EXPEDIENTE

SO001233100020080
017500

E{ABORACION BE
EICHA  TEGMICA
CORRESPONDIENT
E AL RADICADO A
FIN DE  SER
PRESENTADC AL
COMITE DE
CONCILIACION

i

EXPEDIENTE

11001334306220160
051000

ELABORACION DE
FICHA TECNICA
CORRESPONDIENT
E AL RADICADC A
FIN DE SER
PRESENTADD AL
COMITE DE
CONGILIACION

12

EXPEDIENTE

11001334306320160
Q88400

ELAEORACION DE
FIGHA  TECNICA
CORRESPONDIENT
E ‘AL RADICADD A
FIN DE SER
PRESENTADO AL
COMITE DE
CONCILIACION

EXPEDIENTE

1101333603820170
08200

ELABORACION DE
FICHA = TECNIGA
CORRESPOMDIENT
E AL RADICADD A
FIN DE SER
PRESENTADD AL
COMITE -DE
CONCILIACION

Cbligacion 8. Realizar el agendamiento semanal de las
a efecto que estas sean
presentadas al Comité de Conciliacion y Defensa Judicial del
Ministeric de Defensa Nacional

propuestas de

repeticion,

TIFQ DE
DOGUMENTO

NC. BE RADICADO

ASUNTO

NIA

11001333267 1520140011601

SE  REALIZA EL
AGENDAMIENTO

ANO DEL LIDERAZGO,
LA MORAL COMBATIVA Y LA
CONTUNDENCIA OPERACIONAL
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DE LA FiCHA
TECNICA (DEL
PRESENTE

RADICADO  FARA
LA PRESENTACION
ANTE EL PRE-
COMITE ¥ COMITE
DE CONCILIACION
DEFEMSA JUDIGIAL

MIA

TOG3343083201600347 0

SE  HEALIZA EL
AGENDAMIENTO

HE LA FICHA
TECNICA DEL
PRESENTE

RADICADD  PARA
LA PRESENTACION
ANTE EL PRE-
COMITE ¥ COMITE
DE CONCILIAGION
DEFENSA JUDICIAL

Obligacion 9. Verificar que las propuestas agendadas
cumplan con los requisitos establecidos para su presentacién
ante el Comité de Conciliacién del Ministerio de Defensa

Nacional,

Tio:

TIPD DE
ROCUMENTO

NO. DE RADICADO

ASUNTO

MiA,

100133267 15201 40011601

VERIFICAR QUE LA
FICHA  CUMPLA
LOS REQUISITOS
ESTABLECIDOS
POR EL COMITE
DE CONCILIACION
Y DEFENSA

WA

11001334306320180034701

VERIFICAR GUE LA
FICHA.  CUMPLA
LOS REQUISITOS
ESTABLECINOS
POR EL COMITE.
DE CONCILIACION
¥ DEFENSA

Obiligacidn  11.

Presentar ponencia de la agenda de

repeticion, ante el Comité de Conciliacién y Defensa Judicial
del Ministerio de Defensa Nacional

NO.

TIRD
BOCUGMENTD

DE

HO. DE RADICADO

ASLNTO

MNiA

11001334306320160
03471

SE REALIZA EL
AGENDAMIENTO DE
LA FICHA TECHICA
DEL PFRESENTE
RABICADO PARA LA
PRESENTACION

ANTE EL  PRE-
COMITE ¥ COMITE
DE CONCILIACION
DEFENSA JUDICIAL

N/A

1100133367 1520140
11601

SE  REALIZA EL |
AGENDAMIENTO DE
LA FICHA TECNICA
DEL = PRESENTE
RADICADC PARA LA
PRESENTACION

ANTE  EL PRE-
COMITE ¥ COMITE
DE CONCILIACION

DEFENSA JUDICIAL

Obligacién 26. Prestar apoyo en las. capacitaciones frente a
la accién de repeticion que se requieran.

NC. TiPO DE { NO DERADICADD | ASUNTO
DOCUMENTQ
1 NiA, N/A CAPACITACION EN

DILIGENCIAMIENT
o DOE FICHA

] ANO DEL LIDERAZGO,
LA MORAL COMBATIVAY LA
CONTUKDENCIA GPERACIONAL

Carrera 46 No. 20B — 98 Edificio COPER 4 piso’
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TECNICA Y
PROCEDIMIENTO
DE
AGENMDAMIENTO
ANTE EL "COMITE
DE CONCILIACION
A CUATRO(4] DE
LOS NUEVOS
INTEGRANTES DEL
EQUIPO DE
‘REPETICION

Obiigacién 27. Asistir a las reuniones quincenales o
mensuales que realice el Equipc de repeticion.

NO. TIPO DE | FEGHA ASUNTO
DOCUMENTO
1 MiA 15/03/2022 REUNIGN GRUFO
DE  REPETICION
EXPLICACION:
REGIMEN
PENSIONAL DE
Los )
MAGISTRADDS Y
FISCALIES DE
JUSTICIA  PENAL
MILITAR

2z NIA 047032022 REDNION  GRUPD
DE  REPETICION
MENSUAL GRUPOQ
DE REPETICION

3 NiA 1710312022 CAPAGITACION
AGENCIA
NAGIONAL DE
DEFENSA JURIDICA
DEL ESTADO

4 NIA 28/03/2022 PARTICIPACION
FORG NUEVA LEY
oE
TRANSPARENCIA Y
ANTICQRRIPCION
5 NiA 25/03/2022 REUNION EQUIPD
DE  REPETICION
DEFINIGION DE
CRITERIOS PARA
CLASIFICAGION ¥
REPARTO
CARPETAS  CON
RESOLUGIONES
DE FAGD
PROCEDENTES
DEL GROL

[3 NIA 30032022 CAPACTTACION
DOCTRINA ¥
MANUALES
OPERACIONES
DHDEF

7 MiA a1i04i2022 - REUNION BE
CLASIFICAGION
CARPETA CON
RESOLUCIONES

DE PAGO
PROCEDENTES
DEL GROL

B HiA 04/04/2022 REUNION DE

CLASIFICACION
CARFETA CON
RESQLUCIONES
PE AGO

PROCEDENTES
DEL GROL
Valor total: $31.1856.000 _
1. VALOR DEL CONTRATO Valor autorizado a pagar: 2,835,000
Ohligacidn Entidad Vir. Pago
PENSION PORVENIR $181.500
2. CUMPLIMIENTO PAGQO -
ARL ROSITIVA $ 6.000

g ANO DEL LIDERAZCD,
LA MORAL COMBATIVA Y LA
CONTUNDENCIA OPERACIONAL
Carrera 46 No, 208 - 99 Edificio COPER 4 piso
4261426 Extension 38282
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1. Informe de gestién sobre el cumplimiento. del objeto contractual,
firmado por el CONTRATISTA y el recibido a satisfaccion del
supervisor del contrato, de acuerdo con el formato establecido,

2. Copia discriminada de los soportes de pago -de los. aportes

mensuales obiigatorios al sistema -general de seguridad social

; en saiud y pension, sobre un ingreso base de cofizacién del

3. 323;"&”‘5";2%.'5 %%E 40% del valor mensual del contrato, con- aporte del 16% en
INFORME pensiones y el 12,5% en salud.

Nota: Lo anterior, conforme lo establece la normatividad legai
vigente, la reglamentacion de ia materia y de acuerdo con la
afiliacién efectuada ala A.R.L.

3. Cuenta de Cobro

En el presente informe se ‘deja constancia que elfla contratista
ccumplid con las obligacicnes contractuales y legales reguladas
para este tipo de contralo y como consecuencia se recibe a
satisfaccion de forma PARCIAL X3 TOTAL £

4, CONSTANCIAS
Asi mismo, se deja constancia que duranie la efecucién del
contrato no se han configurado los- presupuestos legales qus
regulan el contrato laboral,

5. RECOMENDACIONES St CUMPLE

5 CONCLUSIONES _ | SI CUMPLE

il de 2022

ANO DEL LIDERAZGO, o
LA MORAL COMBATIVA Y LA ‘@&
CONTUNDENCIA DPERACIONAL | EJC
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