CENTRAL ADMINISTRATIVA'Y CONT

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL El TOTAL

No. 02
Bogota, ABRIL 2022

FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

BLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION
CENTRO DE EDUCACION MILITAR

1. CONTRATISTA

Nombre completo TANIALUCIAF
Identificacién 1026305091
Nacionalidad COLOMBIA

2. SUPERVISOR
ero 2022)
3. No. DEL CONTRATO - DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESORA
FECHA DE SUSCRIPCIO
4. POLIZA DE GARA g%ﬁ%@? OSA
UNICA ILTON ARMANDO FLOREZ MUNOZ, Ordenador del Gasto- CENAC-
— No. 31622 CRP
icion: 21/01/2022 CDP Fecha expedicién: 02/02/2022 CRP
nidad/Sub-unidad ejecutora: 15-01-03-088 CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE
PECIALIZADA DE EDUCACION
ependencia: 088 - CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE
5. CRP DUCACION ,
Posicién catalogo de gasto: A-02-02-02-009-002-SERVICIOS DE EDUCACION
Fuente: NACION
Recurso: 10
| Valor: $ 33.000.000.00
6. FECHAINICIO EJECUCION | 02 de febrero de 2022 hasta 15 de diciembre de 2022
CONTRACTUAL
] ONCE (11) MESES
7. PLAZO DE EJECUCION Hasta el 15 de diciembre del 2022
8. OBJETO CONTRACTUAL | PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESORA DE INVESTIGACION.
2022 Shsriatsiiayea | | H0E
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9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

EL CONTRATISTA se obliga a cumplir ademas de las obligaciones inherentes a la
naturaleza del contrato y las derivadas de las disposiciones legales vigentes que regulan
su actividad, las siguientes:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. ASESORAR EL CENTRO DE EDUCACION MILITAR EN LA CREACION DE
SEMILLEROS DE INVESTIGACION, DE ACUERDO A LA APLICABILIDAD DE CADA
UNA LAS ASIGNATURAS DE LOS DIVERSOS PROGRAMAS CON EL FIN DE
FOMENTAR Y FORTALECER LAS ACTIVIDADES DE CIENCIA Y TECNOLOGIA.

2. APOYAR AL OFICIAL DE CIENCIA Y TECNOLOGIA Y BAJO LA COORDINACION
DEL DIRECTOR DE INVESTIGACION DEL CENTRO DE EDUCACION MILITAR EN LA
VERIFICACION DEL PERSONAL DE DOCENTES, INVESTIGADORES,

PASANTES Y ESTUDIANTES DE LOS DIFERENTES PROGRAMAS PARA QUE
ACTUALICEN Y CREEN EL CVLACCURRICULUM VITAE LATINOAMERICANO Y DEL
CARIBE, CON EL FIN DE MANTEN TUALIZADAS LAS HOJAS

DE VIDA DEL PERSONAL DE STIGADORES E INCREMENTAR LA

INFORMACION ANTE COLCIE ]
3. ASESORAR LOS GRUP VALUACION DEL
CENTRO DE EDUCACION MILI RIZACION ANTE EL

DEPARTAMENTO AD {A E INNOVACION.

4. ASESORAR EL O . EN LA PROPOSICION,
DEFINICION Y ACTUA STIGACION DE CADA UNO
DE LOS PROGRAMAS SE ADELANTAN EN EL CENTRO DE
EDUCACION MILITAR.

EA DE CIENCIA Y TECNOLOGIA.

NTO DE LAS LEYES, NORMAS, POLITICAS,
PLANES, PROGRAMAS, PROYECTOS,
ENTES AL AREA DE CIENCIA Y TECNOLOGIA.
FORME MENSUAL DONDE SE DISCRIMINEN LAS
S CUMPLIDAS DURANTE EL RESPECTIVO PERIODO DE

IZAR SU AFILIACION AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD
ES Y DEMOSTRAR MENSUALMENTE QUE ESTA AL DIA EN LOS PAGOS
ESENTANDO FOTOCOPIA DE LOS RECIBOS DE PAGO.

. EL CONTRATISTA DARA CUMPLIMIENTO AL OBJETO DEL CONTRATO CON
LENA INDEPENDENCIA Y AUTONOMIA Y EN COORDINACION CON EL
UPERVISOR DESIGNADO.

15. LAS DEMAS CONTENIDAS EN LA PROPUESTA PRESENTADA POR EL
CONTRATISTA Y QUE HARAN PARTE INTEGRAL DEL CONTRATO.

16. TODO DOCUMENTO GENERADO POR LA FUNCION DE ESTE OBJETO
CONTRACTUAL QUEDARA CON LA PROPIEDAD INTELECTUAL DEL CENTRO DE
EDUCACION MILITAR.

17. LOS DIAS 20 DE CADA MES ENTREGAR INFORME DE
SEGUIMIENTOALDIRECTOR DE INVESTIGACION DE LOS PROYECTOS EN
DESARROLLO CONSOLIDANDO LAS 11 ESCUELAS DE CAPACITACION DEL CEMIL.
18. LOS DIAS 20 DE CADA MES ENTREGAR EN INFORME LOS AVANCES
SUSCRIPCION DE CONVENIOS DE COOPERACION ESPECIFICOS DE |+D+l
RESULTADO DEL CONSOLIDADO DE LAS 11 ESCUELAS DE CAPACITACION DEL
CEMIL.

19. DE PERIODICIDAD QUINCENAL ENTREGAR INFORME DE EJECUCION DE
RECURSOS ASIGNADOS POR CONVENIOS DE COLABORACION (SOPORTES)
CONSOLIDANDO LAS 11 ESCUELAS DE CAPACITACION DEL CEMIL.

ANO DEL LIDERAZGO,
LA MORAL COMBATIVA Y LA
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20. ENTREGAR DE ACUERDO A ASIGNACION DE RECURSOS LA SUSCRIPCION
ACTA DE INICIO PROYECTOS DE INVESTIGACION (UNA VEZ ASIGNADOS LOS
RECURSOS) REVISADO Y VALIDADO PARA ENTREGAR A DITEC.

21. DE ACUERDO AL CRONOGRAMA DE PROYECTOS DE CADA ESCUELA DEL
CEMIL ENTREGAR LA SUSCRIPCION CONTROL DE CAMBIOS PROYECTOS DE
INVESTIGACION EN DESARROLLO REVISADO Y VALIDADO PARA ENTREGAR A
DITEC.

22.LOS DIAS 20 DE CADA MES REALIZAR Y PRESENTAR INFORME DE EJECUCION
DE RECURSOS CON RECIBO A SATISFACCION DE LOS BIENES Y SERVICIOS DE
LOS RECURSOS ASIGNADOS A LOS PROYECTOS DE INVESTIGACION EN
CONVOCATORIAS DITEC, COMO RESULTADO DE LA CONSOLIDACION DE LAS 11
ESCUELAS DEL CEMIL, PREVIA REVISION Y VERIFICACION DE LA INFORMACION
RECIBIDA.

23. CON FECHA 30 DE MARZO ELABORAR EL REGLAMENTO DE PROPIEDAD
INTELECTUAL PARA EL CEMIL EN CQORDINACION CON DITEC Y CEDE 7 CON EL
FIN DE SER PRESENTADO ANTE C E DE CYT DEL CEMIL.

24. DE ACUERDO A ORDEN DEL CO SUPERIOR FORMULAR TERMINOS DE
REFERENCIA PARA CONV INVESTIGACION Y DESARROLLO
TECNOLOGICO. (DE ACUE URSOS), PREVIA
AUTORIZACION DEL COMITE i
25. GESTIONAR Y : E PROYECTOS DE
INVESTIGACION DE .
26. ASISTIR A LOS M LA OFICINA DE CYT DEL
CEMIL CON EL FIN DE CESO DE CYT DE CADA ESCUELA.

EVENTOS NACIONALES O INTERNACIONALES,
OS EN INVESTIGACION DENTRO DE LA

S GRUPOS DE INVESTIGACION DEL CEMIL PARA MANTENER

CATEGORIZACION.

R DE FORMA ACTIVA COMO PAR EVALUADOR DE LOS ARTICULOS

S DE GRADO ASIGNADOS POR EL JEFE DE CYT CEMIL.

4. PARYTICIPAR ACTIVAMENTE EN EL COMITE DE CIENCIA Y TECNOLOGIA.
SUMINISTRAR INFORMACION DE ACUERDO A LAS ACTIVIDADES Y

TREGABLES AL JEFE DE LA DEPENDENCIA EN LOS TIEMPOS DESCRITOS.

6. ENTREGAR LOS DIAS 28 DE CADA MES LA DOCUMENTACION EXIGIDA POR LA

ICERRECTORIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DEL CEMIL NECESARIA PARA

EL PAGO, ASi COMO GARANTIZAR LA ENTREGA DE LOS SOPORTES EN SECOP 2.

37. MANTENER ORGANIZADO EL ARCHIVO DEL PROGRAMA DE ACUERDO A LA

DIRECTIVA 0116

OBLIGACIONES GENERALES

1. EN EL CUMPLIMIENTO A LO SENALADO EN LA LEY 100 DE 1993, DEBEN
ACREDITAR LA AFILIACION AL SISTEMA DE PENSION, SALUD, RIESGOS
LABORALES DE QUE TRATA EL ARTICULO 282 DE LA CITADA LEY, ANEXANDO A SU
INFORME MENSUAL FOTOCOPIA DE LOS DOCUMENTOS QUE ACREDITEN EL
CUMPLIMIENTO DE TAL EXIGENCIA. EN CASO DE QUE EL CONTRATISTA CESE
LOS PAGOS SEGURIDAD SOCIAL O ARL, SE PROCEDERA A DAR CUMPLIMIENTO
A LA CLAUSULA RESOLUTORIA PARA DISOLVER EL CONTRATO.

2. DE CONFORMIDAD CON EL LITERAL B. NUMERAL 3. ARTICULO 13 DEL DECRETO

ANO DEL LIDERAZGO, el 4
LA MORAL COMBATIVA Y LA
CONTUNDENCIA OPERACIONAL
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1295 DE 1994, REGLAMENTO POR EL DECRETO 723 DE 2013, EL CONTRATISTA
DEBERA INGRESAR OBLIGATORIAMENTE AL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS
LABORALES; EL MONTO DE LA COTIZACION DEBE SER ASUMIDO EN SU
TOTALIDAD POR EL CONTRATISTA CUANDO EL RIESGO EXPUESTO SEA
CATEGORIAL I, 1l

3. DE CONFORMIDAD CON EL DECRETO 2609 DE 2012, ARTICULO 3 Y LA LEY 594
DE 2000, EL CONTRATISTA SERA RESPONSABLE POR LA GESTION DOCUMENTAL
DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE LA EJECUCION DEL CONTRATO,
INCLUYENDO EL CUIDADO, CONSERVACION Y ORGANIZACION DEL ARCHIVO,
ACTIVIDADES TALES COMO FOLIAR Y LA ELABORACION DEL FORMATO UNICO DE
INVENTARIO DOCUMENTAL (FUID).

4. DAR CUMPLIMIENTO AL SISTEMA DE GESTION DOCUMENTAL ORFEO SGD,
GARANTIZANDO CON ELLO LA SEGURIDAD DE LA INFORMACION Y LA
TRAZABILIDAD DE LOS PROCESO ACUERDO A LO ESTABLECIDO EN LA LEY
1581 DE 2012.
5. BAJO EL AMPARO DE LEY, Y MANTENER LA
DEBIDA RESERVA Y CO CUMENTOS DE
INTELIGENCIA Y CONIRAINT ) OMO LA RESERVA
ESTABLECIDA EN DE DOCUMENTOS O
INFORMACION PUBL
TEMAS Y ASUNTOS OS DENTRO DEL DESARROLLO
EJECUCION DEL PRES VA QUE SE HARA EXTENSIVA A
LOS DER S SE DERIVEN, ANTE LO CUAL NO
ORTE BOGOTA D.C. — CUNDINAMARCA

IL.CO - WWW.EJERCITO.MIL.CO APROVECHAR
TERCERO LA INFORMACION CONOCIDA CON

R EL INFORME DE GESTION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO
LAS FECHAS INDICADAS POR ESTE, DE ACUERDO CON EL ANEXO K
NEXO), ESTABLECIDO EN EL PLAN NO. 00023548 DEL 23 DE DICIEMBRE DE 2020
UE EMITE EL COMANDANTE DEL EJERCITO NACIONAL CON EL FIN DE IMPARTIR
NEAMIENTOS PARA LA CELEBRACION DE CONTRATOS DE PRESTACION DE
ERVICIOS PROFESIONALES O DE APOYO A LA GESTION, MEDIANTE LA
MODALIDAD DE CONTRATACION DIRECTA Y LA DISTRIBUCION DEL
PRESUPUESTO".

8. NO CUMPLIRA EN NINGUN CASO CON EL CONTROL DE LOS HORARIOS DE
LLEGADO O SALIDA A TRAVES DE LOS LIBROS DE ENTRADA A LA UNIDAD,
SECCION O DEPENDENCIA DEL EJERCITO NACIONAL. EN CASO DE QUE SE
INCUMPLA ESTA OBLIGACION, EL CONTRATISTA SE COMPROMETE CON LA FIRMA
DEL CONTRATO A NO PRESENTARLO COMO PRUEBA DE FUTURA DADA SU
INOBSERVANCIA DE LO PACTADO ENTRE LAS PARTES Y CONFIGURARSE COMO
PRE-CONSTITUCION FALAZ PROBATORIA. EL REGISTRO DE INGRESOS
SISTEMATIZADO (FICHEROS) AL LUGAR DONDE SE DESARROLLE EL CONTRATO
NO SE ENTENDERA EN NINGUN CASO COMO REGISTRO DE CONTROL DE
HORARIOS DE LLEGADA O SALIDA, SI NO ES EL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS
PARA LA SEGURIDAD MILITAR.

9. TENER DISPONIBILIDAD Y DISPOSICION PARA EL DESARROLLO DEL

ANO DEL LIDERAZGO,
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CONTRATO POR LO QUE NO PODRA SUSCRIBIR MAS DE UN CONTRATO CON EL
EJERCITO NACIONAL.

10. EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES ESPECIFICAS
SENALADAS EN LOS RESPECTIVOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS
DEBEN ESTAR ENCAMINADAS AL DESARROLLO DE LA MISION Y CAPACIDADES
DE CADA UNIDAD O DEPENDENCIA.

11. EL CONTRATISTA DEBE CUSTODIAR LOS MEDIOS ENTREGADOS Y A LA
TERMINACION DEL PRESENTE CONTRATO DEVOLVER LOS INSUMOS,
SUMINISTROS HERRAMIENTAS, DOTACION, IMPLEMENTACION, INVENTARIOS Y/O
MATERIALES QUE SEAN EVENTUALMENTE Y POR LA NECESIDAD DEL
CUMPLIMIENTO DEL OBJETO CONTRACTUAL, PUESTOS A SU DISPOSICION PARA
LA PRESTACION DEL SERVICIO OBJETO DE ESTE CONTRATO, EN CASO DE
PERDIDA O DANO LE SERAN APLICABLES LAS DISPOSICIONES PERTINENTES
CONTENIDAS EN LA LEY 1476 DE
12. EL CONTRATISTA AUTORIZA AL JERCITO NACIONAL A REALIZAR LOS
ESTUDIOS DE SEGURIDAD ANTES Y DURANTE LA EJECUCION
DEL CONTRATO, DE ACUER
POLITICAARTICULO 1
13. CONOCER QUE
CONTRACTUALES
PROCEDIMIENTO DES 86 DE LA LEY 1474 DE 2011 Y ALA

14. ENT EL CONTRATO DEL SUPERVISOR DEL
CION GENERADA EN DESARROLLO DEL

ONTRATO, DONDE SE DE POR DISUELTO EN
DE CARACTER INMEDIATO EL MISMO ANTE EL
NA DE LAS OBLIGACIONES. ESTABLECIENDO QUE

ERVICIOS, EN LOS CUALES SE HUBIERE INCLUIDO

GALMENTE AUTORIZADA SU INCLUSION.

. PLIMIENTO AL CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES ESTABLECIDO CON
L SUPERVISOR, EN EL CUAL HACE PARTE INTEGRAL DEL CONTRATO DE
ESTACION DE SERVICIOS Y CONTENDRA LA MEDICION EN ALCANCE E
PACTO DEL PRODUCTO QUE DESARROLLARA EL OBJETIVO ESTRATEGICO DE
A DEPENDENCIA EN CONSIDERACION A SUS MISIONES Y CAPACIDADES.
MENCIONADO CUMPLIMIENTO SE DEBE DEJAR COMO OBLIGACION DEL
CONTRATISTA PARA QUE EN CASO DE QUE ESTE SIN ACUDIR CAUSA QUE LO
JUSTIFIQUE, SE ABSTENGA DE ENTREGAR LOS INFORMES O LOS DOCUMENTOS
REQUERIDOS PARA EL CUMPLIMENTO DE LOS REQUISITOS LEGALES DE
EJECUCION DEL CONTRATO, DENTRO DEL PLAZO ESTABLECIDO PARA ELLO SE
PUEDAAPLICAR LA CLAUSULA RESOLUTORIA Y DISOLVER EL CONTRATO.

10. PERIODO DEL INFORME

ABRIL 2022

ANO DEL LIDERAZGO,
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11. DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN L
OBLIGACION

Obligacion No. 3: ASESORAR LOS GRUPOS DE INVESTIGACION Y
AUTOEVALUACION DEL CENTRO DE EDUCACION MILITAR, PARA LOGRAR LA
CATEGORIZACION ANTE EL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE CIENCIA,
TECNOLOGIA E INNOVACION.

Obligacién No. 21: DE ACUERDO AL CRONOGRAMA DE PROYECTOS DE CADA
ESCUELA DEL CEMIL ENTREGAR LA SUSCRIPCION CONTROL DE CAMBIOS
PROYECTOS DE INVESTIGACION EN DESARROLLO REVISADO Y VALIDADO PARA
ENTREGAR A DITEC.

Obligacién No. 32. ASESORAR LOS GRUPOS DE INVESTIGACION DEL CEMIL PARA
MANTENER Y/O MEJORAR SU CATEGORIZACION

Anexos: Radiograma de citacién ESART-ESING-ESPOM.

No TIPO DE No. DE ASUNTO DOCUMENTO
DOCUMENTO RADICADO:
01 Radiograma 20229800 233 Revision produccion cientifica
escuelas
Ui LR

BARIOGRAMA
Bogata D.C., 4 maczo 2022

OE:  SUBOW CEMR

PARA:  ESART - ESING - ESPOM

No. 2022580004738233 | MON-COGFM-COEC-SECEJ-JEMGF-CEDOC-CEML -
225 X SIGUENDO ORDENES € INSTRUCCIONES SENOR CORONEL
RECTOR x . S X DA 26-1000MARZOZ022X

N PROCESOS DE

o CEMn. ISE_UNIDADE
REUNION DE EQUIPOS DE INVESTGACION X VERIFICACIO!

ST X LUGAR INSPEC! DE ESTUDIOS CEMIL X ESTRICTO
CUMPLMENTO X 1. PULGARIN RENRON ALEXANDER SUBDIRCEMIL X

. PARTICIPAR DE TODAS LAS ACTIVIDADES PROGRAMADAS

lar de videoconferencia convocada por DITEC

TIPO DE No. DE RADICADO: ASUNTO DOCUMENTO
DOCUMENTO
01 Circular | 2022393004617413 Videoconferencia grupos de
investigacion

ANO DEL LIDERAZGO,
LA MORAL COMBATIVA Y LA
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Obligacién No. 5: ASESORAR Y PARTICIPAR EN EL DESARROLLO DE PROYECTOS
DE INVESTIGACION.

Obligacién No. 6: PROYECTAR RESPUESTAS A LOS DIFERENTES
REQUERIMIENTOS PRESENTADOS CONCERNIENTES AL AREA DE CIENCIA Y
TECNOLOGIA.

Obligacion No. 25: GESTIONAR Y CONTROLAR LA EJECUCION DE PROYECTOS
DE INVESTIGACION DE LAS UNIDADES ADSCRITAS AL CEMIL.

Obligacion No. 31: REALIZAR LA GESTION DE PROYECTOS DE INVESTIGACION
PROPUESTOS POR EL CEMIL Y SUS UNIDADES.

Anexo: Evidencia de reunion asesora de investigacion ESICI
Radiograma citacion ESICI
Oficio de respuesta CEDOC - CEHEJ

No TIPO: OFICIOS N ASUNTO:
DOCUMENTO: RADIC
01 Radiograma

Reunion asesora,de investigacion

: LOS DIAS 20 DE CADA MES ENTREGAR INFORME DE
DIRECTOR DE INVESTIGACION DE LOS PROYECTOS EN
CONSOLIDANDO LAS 11 ESCUELAS DE CAPACITACION DEL CEMIL.
No. 18. LOS DIAS 20 DE CADA MES ENTREGAR EN INFORME LOS
SUSCRIPCION DE CONVENIOS DE COOPERACION ESPECIFICOS DE
D+l RESULTADO DEL CONSOLIDADO DE LAS 11 ESCUELAS DE CAPACITACION
EL CEMIL.

bligacion No 35. SUMINISTRAR INFORMACION DE ACUERDO A LAS
ACTIVIDADES Y ENTREGABLES AL JEFE DE LA DEPENDENCIA EN LOS TIEMPOS

DESCRITOS.
Anexo: Oficios con remisién de informes y consolidados sobre el plazo
No TIPO: OFICIOS No. DE ASUNTO:
DOCUMENTO: RADICADO:
01 Oficios de Informe actualizacién estado de
presentacion de N/A convenios
informes
02 | Oficios de Informe avances de proyecto
presentaciéon de N/A resultado de investigacion
informes
03 | Oficios de Informe produccién de
presentacion de N/A investigacion cientifica escuelas
informes

ANO DEL LIDERAZGO, 3 s
202 LA MORAL COMBATIVA Y LA |‘$
CONTUNDENCIA OPERACIONAL
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Obligacién No. 29: REPRESENTAR AL CEMIL EN EVENTOS NACIONALES O

INTERNACIONALES, PRODUCTO DE SUS RESULTADOS EN INVESTIGACION
DENTRO DE LA INSTITUCION.
Anexo: Evidencias participacion evento nacional e internacional
No TIPO: OFICIOS No. DE ASUNTO:
DOCUMENTO: RADICADO:
01 | Certificado de | N/A Certificado de participacién como
participacion ponente en el primer encuentro de
como ponente mujeres asdefundistas

202
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Derecho Internacional
Penal en el Siglo XXI

02 | Participacion N/A Participacion evento académico
evento académico nacional
nacional
Ly raemasrarietms Yl TS 6

CERTIFICADO

Por su parteipecitn como Conferenciats en ol fer. Encuentro Mujeres
Asdetunintas ‘Conmermarands el S arermaconal de I rmuer” cen o lema
Rostros y rastros del conflicto armado: Iss mujeres y su victimizacin,
urganzado por la Asociacin Eurcamerican do Derechos Fundamertaies
a0 of respeido el Instigo de Pricoiogia y Ciencass Forosses IPC, en el
Auia Virtual ZOOM de nuestra Sode irdomacienal.

O e W e PO L Ao P Moot

Otorga el presente

Tania Fonseca Ortiz

Pavama, 4 26 ds marro s 2022

Encuentro
Mujeres “
Asdefunistas

O e Ramen

TAR "RESPUESTAS A
OS CONCERNIENTES AL AREA DE CIENCIA' Y

olio: 2072-1EMA- 00K

LOS DIFERENTES

ASUNTO:

2022249003660293

Solicitud expedicion certificacion
trabajo de grado

N/A

Proyecciéon investigacion formal
CEMIL

@

Y/

Asticulo de lnvestigacion
(Resultado nuevo conocimiento)
Investigacion formal Ciencia Politica.

PROYECCION PRODUCCION DE INVESTIGACION FORMAL

RESPONSABLES

AVANCE

Evento Cientifico
(Resultado aproplacion social del conocimiento)
Coorganizador: Centro de Educacion Militar

-] NN

Taris Lucis Fonsecs Ortiz

Tarka Lucis Fonseca Ortiz
Lusts Carlos Ferro -
Andrés Murcia (ESIC1)

Parmola Prateque (ESICI

Evento Clentifico
(Resultado apropiacion soctal del conocimiento)
ador: Centro de Educacion Militar
Memorias evento: Resultado apropiacion social del conocimiento.

Ukana Muriio
Tarka Lucia Fonseca Ortiz e
Lusts Carlos Ferro

Valor total $ 33.000.000

12. VALOR DEL CONTRATO Valor autorizado a pagar $ 3.000.000

ANO DEL LIDERAZGO,
LA MORAL COMBATIVA Y LA
CONTUNDENCIA OPERACIONAL
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Decreto 1273 de 2018, se reglamenta el pago de la cotizacién, mes vencido de
los trabajadores independientes (Salud-pension y ARL)

PAGO PLANILLA MES MARZO

13.  CUMPLIMIENTO PAGO Obligacion Entidad VIr. Pago
SEGURIDAD SOCIAL PENSION | Colpensiones | $ 192.000,00

SALUD Sanitas $ 150.000, 00

ARL Positiva $6.300,00
1. Cuenta de cobro.
2. Factura electronica solo en 0s que aplique.
3. Informe de gestion.
4. Informe de supervisi
5.
6. ensuales obligatorios al

14. DOCUMENTOS QUE
HACEN PARTE DEL
INFORME

, sobre un ingreso base de
aporte del 16% en pensiones

15. CONSTANCIAS

este tipo de contrato y como consecuencia se recibe a
TOTAL

on los tramites de pago

e acuerdo a la CLAUSULA TERCERA.- FORMA Y CONDICIONES DE PAGO se va a cancelar
suma de TRES MILLONES DE PESOS MTCE ($3.000.000), correspondiente del mes ABRIL,
puede continuar con los tramites administrativos a que haya lugar y una vez se cuente con la
isponibilidad de PAC.

MY. SERGIO REYES GARZON

en, Bogota, abril de 2022

OFICIAL DE CIENCIA Y TECNOLOGIA CEMIL

SUPERVISOR

202
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