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SUPERVISORA

PEDRO ANGEL QUINTERO TIRADO DEICY HERNANDEZ GAMA

Subdirectora técnica

ANO DEL CONTRATO: 2022

NUMERO DE CONTRATO: 028 de 2022

OBJETO:

PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR A LA
SUBDIRECCION TECNICA EN LA COORDINACION Y SEGUIMIENTO A LA
ESTRATEGIA DE REACTIVACION ECONOMICA EN COMUNAS Y

CORREGIMIENTOS DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANA.

22 -
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL NUMERO 22 -00028
FECHA 11 ENERO 2022
NUMERO 22 -00023
REGISTRO PRESUPUESTAL S B

RUBRO PRESUPUESTAL No

2.3.2.02.02.009.03 Servicios para la comunidad, sociales y personales CDE.

VALOR DEL CONTRATO TREINTA MILLONES DE PESOS ($30.000.000) M/CTE
TERMINQ DE DURACION SEIS (06) meses
FECHA DE INICIO 14 de Enero de 2022
FECHA DE TERMINACION 13 de Julio de 2022
PERIONG D CORKO: DESDE 1 de MARZO DE 2022
HASTA 31 de MARZO DE 2022
FECHA COBRO ANTERIOR: 11 de marzo de 2022
No. COBROS REALIZADOS: 2
PERIODO DE COTIZACION MARZO
FECHA DE PAGO 18/04/2022
No. PLANILLA 1045419314
APORTE A SALUD: = &S
COTIZACION $250.000
EPS SALUD MIA
PERIODO DE COTIZACION MARZO
FECHA DE PAGO 18/04/2022
. No. PLANILLA 1045419314
APORTE A PENSION: BC %5 000.0000
COTIZACION $320.000
FONDO DE PENSION PORVENIR
PERIODO DE COTIZACION MARZO
FECHA DE PAGO 18/04/2022
APORTE RIESGOS PROFESIONALES No. PLANILLA 1045419314
IBC $2.000.0000
COTIZACION $10.500
ARL POSITIVA )

Con la presente Acta de Ejecucion No 03 del contrato No 028 de 2022, se certifica que el contratista ha cumplido a cabalidad su objeto contractual en el
periodo comprendido entre | de MARZO de 2022 al 31 de MARZO de 2022, por consiguiente, se considera viable el TERCER desembolso por valor DE
CINCO MILLONES DE PESOS ($5.000.0000) M/CTE.

Se verifica lo anterior con fundamento en:

1. Certificacion expedida por el Subdirector Administrativo y Financiero, EZEQUIEL SUAREZ VILLABONA, quien desempefio las labores como supervisor
técnico encargado del contrato 028 del 2022 desde 14 de enero del 2022 al 13 de marzo del 2022, mediante resoluciones 081 del 2021, seglin designacién
como supervisor téenico encargado de la Entidad y resolucion 018 det 14 de febrero del 2022, quien seguia desempertado las mismas funciones como supervisor

técnico,

2. Verificacion realizada por la Subdirectora Técnica, Deicy Hernandez Gama, quien a partir del 14 de marzo del 2022, mediante resolucion 018 del 14 de
febrero del 2022, se regintegra como supervisora del contrato.
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PERVIS

DEICY HERNANDEZ GAMA

Subdirectora técnica

ALCALDIA DE
BUCARAMANGA
[k

En constancia d/wﬁqﬁ\fma en Bucaramanga, al dia 26 del mes de abril de 2022,

Calle 48 No. 28— 40 Piso 2 Bucaramanga

Celular: 321 382 5282 - Pagina web: www.imebu.gov.co

Instituto Municipal de Empleo y Fomento Empresarial del Municipio de Bucaramanga — IMEBU




EL INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEQ Y FOMENTO EMPRESARIAL DE
BUCARAMANGA
“IMEBU”
NIT 804.014.968-1

DEBE A:

PEDRO ANGEL QUINTERO TIRADO
C.C. 91.523.510 DE BUCARAMANGA

LA SUMA DE:
CINCO MILLONES DE PESOS M/CTE.
($5.000.000)

POR CONCEPTO:

TERCER pago del contrato de prestacion de servicios profesionales N.°028 de

Enero de 2022, cuyo objeto es: PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR A
LA SUBDIRECCION TECNICA EN LA COORDINACION Y SEGUIMIENTO A LA ESTRATEGIA DE
REACTIVACION ECONOMICA EN COMUNAS Y CORREGIMIENTOS DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA

Periodo comprendido entre el 1 de MARZO al 31 de MARZO DEL 2022.

Cuenta Bancaria No.047600088232 de DAVIVIENDA

Bucaramanga, abril 22 de 2022

PEDRO ANGEL QUINTERO TIRADQ
C.C. 91523510 de Bucaramanga



‘SOUBW SBAISSNU U3 2188 2JUaiquue olpawl |2 JebBajolg "'oLES3IaU Juaw el eas anb asainfase ‘nwidul sp sajuy

131dWIS ‘1284 anb se! - |26 116 000810 :Sied (ap 0S8y - 05 88 |9 :2|nbueLeq - Z8 §Z OVE (BMIad - by ¥G $60 ‘eusbelied - 00 08 £v9 :eBueluesedng - 69 99 15 “UIII3PI - 150 PSS 12D - PEIIVFY 20Bog :31dWISOUCS OjajAIag ap seauly

Lap m_..ﬁn_
005°085 § 0% 00S'08S § 0s [15 08 0s 0s 0s 0s 0050k § 0D00ST § D000ZE § 0% 0oorongz § 0D0'000°Z § 000000 §
- a =
TN TVLOL J«ﬁwwmuuw»ﬂ_ ﬂﬂq%mﬁ v | sopies e O ady ™ | sa, | dsoisemody | sueg saody | sefeo ssuody |soBeuny smiody| pessaody | Ueisusgeeedy | selegogl | doBssuosl | poesom | veisueq om
_ _ B _ s3WLOLN

Tmsﬁ 0% b 0§ o 1 ot 200 VNNONIN (00NN 00504 & 0000002 £ e oooszs  [oooosazs 43 VIN aNIvS (0W0SdD | poo pze s (0000002 § Binen0a oxued)] o Jdloclor] o _ _ H _ 00 i OMLNIND TIONY ag|  DLSRESIE 20
e T T e e e e e e e B e T e e I s

7 lelo sa|edss|jeied sefen sobsajy pnjeg sauojsuad _ . m@_uuuwrcz [ OpelUY |op Sojeq
JUINVLIHOdY 130 3TWL3a Il
SOHND3S 30 VAILISOd | b SopeluY (2101
ugdEdYNUBP] [eBe ajuejuesaidey
HIANYLNYS ojuswepedag VONVINYHEYINE ~ Ppepniy
ODINN|  UQEIUBSAId BULIOS IVANLYN|  euosiag odi
£4Z50E9 ouoje|a) 31NIIONId3ANI| ~ eseudwiz ap odig
892 YOO 40 - 9L# L€ 1D ugioallg 0LSEZ5L600 ojuswnaog
O¥3LNIND TADONY OHa3d [Bjo0g ugzey
JINVLHOJY 130 SOLVA |

LN ey
ZZ0Z 3P |Hqe  :0J9|AIBg Opolad 2Z0Z 8P |UQe  1uUQ|9BZ[OD Opoliad
VIEBIPSPOL  CElliuRld 049NN SIUNIIANISIAN VTNV TG °1

YaOYanosSNoOg |
NOIQVQINDIOLAY

‘Eliued odiL WY GZ'6E:0} '8L-V0-ZZ0Z :9M0das UgIIRaID BYIDY

| 31dNISODVYd




22/4/22, 17:49 hitps://aplicaciones.adres.gov.co/bdua_internet/Pages/RespuestaConsulta.aspx?tokenld=skqt45Jj2wlVC3Y4zrdGXg==

ADRTS

ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRES

Informacién de Afiliados en la Base de Datos Unica de Afiliados al Sistema de Seguridad Social en Salud

Resultados de la consulta

Informacion Basica del Afiliado :

COLUMNAS DATOS
TIPO DE ce
IDENTIFICACION
NUMERO DE
IDENTIFICACION $3522510
NOMBRES PEDRO ANGEL
APELLIDOS QUINTERO TIRADO
FECHA DE N
NACIMIENTO
DEPARTAMENTO SANTANDER
MUNICIPIO FLORIDABLANCA
Datos de afiliacion :
ESTADO ENTIDAD REGIMEN FECHA DE FECHA DE TIPO DE
AFILIACION FINALIZACION DE AFILIADO
EFECTIVA AFILIACION
FUNDACION CABEZA DE
ACTIVO SALUD MIA -CM SUBSIDIADO 01/02/2021 31/12/2999 FAMILIA
I:;:‘:::ada:; u‘lgngzzggz Es“;;’;g::"e 192.168.70.220

La informacién registrada en esta pagina es reflejo de lo reportado por las Entidades en cumplimiento de la Resolucién 4622 de
2016.

Respecto a las fechas de afiliacion contenidas en esta consulta, se aclara que la Fecha de Afiliacién Efectiva hace referencia a la
fecha en la cual inicia la afiliacién para el usuario, la cual fue reportada por la EPS o EOC, sin importar que haya estado en el
Régimen Contributivo o en el Régimen Subsidiado en dicha entidad. Ahora bien, ia Fecha de Finalizacién de Afiliacion, establece
el término de la afiliacién a la entidad de acuerdo con la fecha de la novedad que haya presentado la EPS o EOC. A su vez se
aclara que la fecha de 31/12/2999 determina que el afiliado se encuentra vinculade con la entidad que genera la consulta.

La responsabilidad por la calidad de los datos y la informacion reportada a la Base de Datos Unica de Afiliados — BDUA, junto con el
reporte oportune de las novedades para actualizar la BDUA, corresponde directamente a su fuente de informacién; en este caso de
las EPS, EOC y EPS-S.

Esta informacion se debe utilizar por parte de las entidades y los prestadores de servicios de salud, como complemento al
marco legal y técnico definido y nunca como motive para denegar la prestacién de los servicios de salud a los usuarios.

Si usted encuentra una inconsistencia en la informacién publicada en ésta pagina, por favor remitase a la EPS en la cual se
encuentre afiliado y solicite la correccion de la informacién inconsistente sobre su afiliacion. Una vez realizada esta actividad, la
EPS debe remitir la novedad correspondiente a la ADRES, conforme lo establece la normatividad vigente.

IMPRIMIR CERRAR VENTANA

https://aplicaciones.adres.gov.co/bdua_internet/Pages/RespuestaConsulta.aspx?tokenld=skqt45Jj2wIVC3Y4zrdGXg==
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FUNDACION SALUD MIA EPS

CERTIFICA

Que, el Cotizante PEDRO ANGEL QUINTERO TIRADO, identificado(a) con CC -
91523510, en el Plan de Beneficios del Sistema General de Seguridad Social en Salud
“SGSSS” del Régimen Contributivo de nuestra entidad presenta la siguiente informacion:

Informacion del Cotizante:

Nombre: | PEDRO ANGEL QUINTERO TIRADO
Tipo Identificacion: BB -—C_C - Estado Actual: Afiliado Activo
Numero Identificacion: | 91523510 Causal Estado: ' i
Fecha de inicio de cobertura: | 2021/02/01  Fecha Retiro:
Informacién Relacion Laboral:
HoCERata Anoranta Razén Social Aportante Estado Relacién Fecha Inicio Fecha Retiro
91523510 PEDRO ANGEL QUINTERO TIRADO No Vigente 2021/02/01 2021/07/01
000000003 EMERGENCIA COVID18 No Vigente 2021107102 2021/07/07
901292108 CREAMOS MEDIOS Y PUBLICIDAD SAS No Vigente 2021/07/08 2021/08/01
91523510 PEDRO ANGEL QUINTERO TIRADO Vigente 2021/07122

**INFORMACION NO VALIDA PARA TRASLADO ENTRE EPS, NI PARA
ACLARAR MULTIAFILIACION**

En constancia se firma y expide en la ciudad de Piedecuesta (Santander ) a los 23 dias
del mes de Febrero de 2022, a solicitud del interesado.

Atentamente,

HECTOR ORIEL SALAZAR
Profesional de Afiliaciones y BDUA
FUNDACION SALUD MIA EPS




22/4122, 17:40 Gmail - Solicitud de certificado de afiliacion

”3%‘ G ma [I pedro angel quintero tirado <pangelquintercab@gmail.com>

Solicitud de certificado de afiliacion

Certificado Afiliaciones <certificadoafiliaciones@saludmia.org> 23 de febrero de 2022, 7:37

Para: PANGELQUINTEROAB@gmail.com

Reciba un cordial saludo en nombre de FUNDACION SALUD MIA EPS
Apreciado usuario

Enviamos adjunto certificado de afiliacion solicitado

Cordialmente

Experiencia del Usuario
Fundacién Salud Mia EPS
#QUEDATEENCASA

Horario de atencion
Lunes a Viernes
8:00am-12:00pm y 2:00pm-5:00pm

AVISO LEGAL: La Privacidad y Ia Confidencialidad de la informacién aqui suministrada contienen datos personales los cuales estan protegidos
por la Constitucién Nacional articulo 15, Ley 23 de 1981 articulo 34, Resolucion 1995 de 1999 articulo 14, Ley 1581 de 2012 y el decreto 1377
de 2013. Esta informacién se suminislra por previa autorizacion de su titular por lo que se advierte las consecuencias juridicas al uso yfo
tratamiento diferente que se le dé. Al recibir la informacién adquiere la obligacion de protegeria, guardar y mantener el secreto de los datos de
caracter personal que su titular ha autorizado entregar. Esta prohibida la retencion, grabacion, utilizacién, aprovechamiento o divulgacion con
cualquier proposito. Si por error recibe este mensaje, por favor destruya su contenido y avise a su remitente.

De: "Portal FCV" <portal@fcv.org>

Para: "certificadoafiliaciones" <ceriificadoafiliaciones@saludmia.org>
Enviados: Lunes, 21 de Febrero 2022 15:48:18

Asunto: Solicitud de certificado de afiliacion

Nombre(s) PEDRO ANGEL
Apellido(s) QUINTERO TIRADO
Tipo de Identificacion Cédula
No. Identificacion 91523510
Teléfono / Celular 3163202192
Correo Electrénico PANGELQUINTEROAB@GMAIL.COM

Generar certificacion de
cotizante con nticleo familiar

™

He leido y acepto los términos 1
y Politicas de proteccién de
datos de Fundacion Salud Mia.

Autorizo el envio de
notificaciones e informacion
referente a Servicios de
Fundaciéon Salud Mia, a mi
correo electronico.

gt CertificadoAfiliacion - 2022-02-23T073543.095.pdf
— 64K

hitps://mail.google.com/mail/iu/1/?ik=1d25c6854f&view=pt&search=all&permmsgid=msg-f%3A17255575102117807758simpl=msg-T%3A17255575102...
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Bucaramanga, 22 de ABRIL de 2022

Sefores
Instituto Municipal de Empleo y Fomento Empresarial de Bucaramanga- IMEBU

Asunto: Certificacion articulo 383 Paragrafo 2 del Estatuto Tributario Nacional, modificado
por el Articulo 17 de la ley 1819 del 29 de diciembre de 2016, para la Clasificacion de
Personas Naturales en el sistema retencion en la fuente.

CERTIFICACION BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO

Yo, PEDRO ANGEL QUINTERO TIRADO con cédula de ciudadania No. 91.516.171
expedida en Bucaramanga, para efectos de dar cumplimiento con el articulo 383 del
Estatuto Tributario Nacional, certifico bajo la gravedad de juramento, lo siguiente:

1. He contratado o vinculado 2 o mas trabajadores asociados a mi actividad
econdmica:
SI( ) NO ( x )

2. Estoy obligado a presentar declaracion de renta por el afio gravable 2021:
SI( ) NO ( x )

3. Mis ingreso totales por el afio gravable 2021 fueron iguales o superiores a 1400 UVT
($50.831.200): SI( ) NO ( x )

4. Solicito que, en los pagos o abonos en cuenta a mi nombre, se aplique las Tarifas
Generales de Retencion en la fuente correspondiente al Régimen ordinario:

Sl(x ) NO()
Nota: En el mismo mes en que llegue a contratar o vincular a 2 o mas trabajadores
asociados a mi actividad econdémica, me comprometo a informar a la Subdireccién
Administrativa y Financiera para que aplique Tarifas Generales de Retencién en la fuente
correspondiente al Régimen Ordinario.
Cordialmente,
Firma. =

cc. T1523500

TELEFONO: 3 /65402 192
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NUMERO DE CONTRATO

028

FECHA DE CONTRATO

13 DE ENERO DEL 2022

CONTRATISTA PEDRO ANGEL QUINTERO TIRADO
bl $30.000.000=
PLAZO SEIS (6) MESES

FECHA ACTA DE INICIO

14 DE ENERO DEL 2022

FECHA TERMINACION
PROYECTADA DEL CONTRATO

13 DE JULIO DEL 2022

OBJETO

PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR A LA
SUBDIRECCION TECNICA EN LA COORDINACION Y SEGUIMIENTO A LA
ESTRATEGIA DE REACTIVACION ECONOMICA EN COMUNAS Y
CORREGIMIENTOS DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA

PERIODO A QUE CORRESPONDE
EL INFORME

1 AL 31 DE MARZO DEL 2022

FECHA DE PRESENTACION

22 DE ABRIL DEL 2022

NUMERO DE INFORME 003
Programado Ejecutado Por Ejecutar
EJECUCION PRESUPUESTAL
$30.000.000= $12.833.333= $17.166.667=

NOMBRE DEL SUPERVISOR

DEICY HERNANDEZ GAMA

OFICINA

SUBDIRECCION TECNICA

CARGO

SUBDIRECTORA TECNICA

ALCALDMA DF
BUCARAMANGA

Huncigis

Calle 48 No. 28 — 40 Piso 2 Bucaramanga

Celular: 321 382 5282 - Pagina webh: www.imebu.gov.co

Instituto Municipal de Empleo y Fomento Empresarial del Municipio de Bucaramanga — IMEBU




que permitan acercar la oferta de CDE y
del IMEBU a las comunas v
corregimientos del municipio de
Bucaramanga para potencializar la
comercializacion de productos y/o
servicios.

organizar y planear la logistica del
evento en la comuna 5 donde ademés de
socializar la oferta del CDE se buscaba
un  espacio para fortalecer la
comercializacion de productos

4, Organizacion del evento de
emprendimiento de la comuna 9 con
sectores  empresariales  priorizados
donde se acercé la oferta de CDE v del
IMEBU a este sector para potencializar
la comercializacion de sus productos y/o
servicios, logrando un incremento en sus
ventas y un posicionamiento comercial.

5.  Organizacion del evento de
emprendimiento de la comuna 10 con
sectores  empresariales  priorizados
donde se acercd la oferta de CDE y del
IMEBU a este sector para potencializar
la comercializacion de sus productos y/o
servicios, logrando un incremento en sus
ventas y un posicionamiento comercial,
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1. GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
B8
§ ‘é OBLIGACION ACTIVIDAD REALIZADA EVIDENCIAS
C s
Para el periodo comprendido entre el
1/03/2022 y 31/03/2022 se desarrollaron
las siguientes actividades:
I. Reunién previa con emprendedores
de la comuna 3 para coordinar la ANEXO 1
organizacion de la  feria de
emprendimiento de dicho sector, donde Listado de asistencia
ademas de socializar la oferta del CDE
se buscaba un espacio para fortalecer la
comercializacion de productos
2. Reunién con la comuna 5 para ANEXO 2
organizar y planear la logistica del
evento en la comuna 5 donde ademas de Listado de asistencia
socializar la oferta del CDE se buscaba
un  espacio para fortalecer la
comercializacion de productos.
1. Revisar. coordinar v organizar la
plancacion logistica de eventos de
emprendimiento en el drea urbana, rural ANEXO 3
" y sectores empresariales priorizados, 3. Reunién con la comuna 11 para

Listado de asistencia

ANEXO 4

Fotografias

ANEXO S5

Fotografias

¥

o8

ALUALDIA DK

BUCARAMANGA
Mt i hweaon

Instituto Municipal de Empleo y Fomento Empresarial del Municipio de Bucaramanga — IMEBU
Calle 48 No. 28 - 40 Piso 2 Bucaramanga
Celular: 321 382 5282 - Pagina web: www.imebu.gov.co




BUCARAMANGA
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Para el periodo comprendido entre el
1/03/2022 y 31/03/2022 se desarrollaron
2. Realizar la elaboracion, las siguientes actividades ANEXO 6

implementacién y seguimiento al plan
de trabajo v los autocontroles
establecidos en la estrategia de
reactivacion econémica de los CDE.

6. Se realizé la claboracion del plan de
trabajo para el mes de marzo de la
estrategia de Reactivacion econéomica.

Plan de trabajo
Documento de Excel

3. Implementar. socializar y/o realizar
seguimiento a las estrategias de
reactivacion econdémica planteadas en
las diferentes comunas, corregimientos
y/0 sectores empresariales ubicados en
el municipio de Bucaramanga.

Para el periodo comprendido entre el
1/03/2022 y 31/03/2022 se desarrollaron
las siguientes actividades

7. Estrategia mi barrio en San expedito
donde se llevo la Oferta Institucional del
Imebu logrando acercar todos los
servicios de la entidad a sus habitantes y
consolidando un trabajo mancomunado
por la reactivacion econémica del
sector

8. Capacitacién en economia en red y
liderazgo empresarial en la comuna 9
donde se llevo la oferta institucional. Y
se socializo la estrategia de reactivacion
econdmica con todos los actores
interesados

9. Estrategia mi barrio en Provenza
donde se llevé la Oferta Institucional del
Imebu logrando acercar todos los
servicios de la entidad a sus habitantes ¥
consolidando un trabajo mancomunado
por la reactivacion econdmica del
sector

10. Socializacion de las estrategias de
reactivacion econémica planteadas con
el sector de tiendas que lidera la camara
de comercio de: donde se acordé seguir
en una mesa de trabajo permanente para
el desarrollo de las actividades.

ANEXO 7

Fotografias

ANEXO 8

Fotografias

ANEXO Y9

Fotografias
Listado de asistencia

ANEXO 10

Fotografias

4. Acompafiar el relacionamiento del
instituto con los diferentes lideres
comunales, sociales y/o comunitarios
que permitan identificar las iniciativas
y/o emprendimientos y/o proyectos
urbanos y/o rurales que puedan ser
fortalecidos en el desarrollo de la
¢strategia de reactivacién -CDE.

Para el periodo comprendido entre el
1/03/2022 y 31/03/2022 se desarrollaron
las siguientes actividades

11. Se acompailo el relacionamiento del
instituto con lideres, emprendedores
con el fin de identificar iniciativas para
el desarrollo y apoyo de los CDE con la
oferta institucional al Barrio Gaitan.

12. Se acompaiio el relacionamiento
del instituto con lideres, emprendedores
y empresarios de la comuna 15 con el
fin de identificar iniciativas para el
desarrollo y apovo de los CDE

ANEXO 11

1.Fotografia

ANEXO 12

Fotografias
Listado de asistencia

ALCALDIA DE
RUCARAMANGA
Mamge 8 B

Instituto Municipal de Empleo y Fomento Empresarial del Municipio de Bucaramanga — IMEBU

Calle 48 No. 28 ~ 40 Piso 2 Bucaramanga
Celular: 321 382 5282 - Pagina web: www.imebu.gov.co
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13. Acompafiamiento en el listado
relacionamiento del instituto con los
diferentes de la asociacion de peleteros
Cordicals del centro de Bucaramanga
para la identificacion de las iniciativas
urbanas de este sector buscando ser ANEXO 13
fortalecidos en el desarrollo de la
estrategia de reactivacion ~CDE, donde Fotografias
ademas se planted el inicio de un plan
estratégico para zona.
N - Para el periodo comprendido entre el
5. Apoyarla.coordinacion, Beguiniento. | n3mn05 431313027 se desaifollarst
y andlisis de la informacion recolectada las sigui b
. ) as siguientes actividades
en las diferentes comunas y
5. cgﬁﬁﬂ;ﬁ ?:f{o!:‘rﬁ:;cg;g,szgllsl 14. Se rcali.zé la elaboracién del int:onne ANEXO 14
R : : para el mes de marzo de la estrategia de
séenicos de laimplementgcitn ylo Reactivacion econdmica donde se Informe Mes de Marzo
gestion de la estrategia de reactivacion : $1 et el d D
ecconomica. expusieron los ogros durante el mes de ocumento
marzo. junto con indicadores
6. Apoyar la organizacion y/o logistica | Para el periodo comprendido entre el
en larealizacion de eventos en la agenda | 1/02/2022 y 28/02/2022 se desarrollaron
de los 400 afos de la ciudad de | las siguientes actividades:
Bucaramanga, en el marco de la N/A
8. estrategia de reactivacién econémica | Durante este periodo no se efectud
orientada a los grupos de valor y/o | ninguna actividad correspondiente a esta
sectores priorizados.. obligacion.
Para el periodo comprendido entre el
7 Hae s 1/03/2022 y 31/03/2022 se desarrollaron
3 acer seguimienio vy contestar Vid sipnientes actividadas
cualquier tipo de comunicado que llegue e+
3 respecto a la estrategia de reactivacion
:gznirlm;i dfielosbglli:l]z} cﬁnmao_rlzg)i?slt)e‘n 15. _'Se c?_ntest(') requerimiento dado por ANEXO 15
. ; ; la direccién con respecto a los mercados
oportuna a las sugerencias, denuncias y ; < ) g
S—— campesinos que maneja la estrategia de Fotografias
Reactivacion economica
Para el periodo comprendido entre el
1/03/2022 y 31/03/2022 se desarrollaron
las siguientes actividades
16. Apoyo al establecimiento de alianzas
y articulacién con la futura cooperativa
de aseo y limpicza de Bucaramanga
donde se llevé la oferta para el
fortalecimiento  de una cstrategia
8. Apoyar el establecimiento de alianzas | solidaria ~ como emprendimientos ANEXO 16
y/o articulacion de oferta para el | colectivos ubicados en Bucaramanga, FOTOGRAFIA
fortalecimiento de estrategias social y/o
8 solidaria  y/o  comunitaria, de | 17. Reunién con la cooperativa de
emprendimientos  colectivos ubicados | ayaqueras donde se estructurd un plan de
en las comunas y corregimientos de | trabajo para potenciar los
Bucaramanga. emprendimientos que Ja conforman
lograndose estructurar un plan de trabajo
nuevo, v un fortalecimiento de los
compromisos dados hasta el momento.
ANEXO 17
18. Apoyo al establecimiento de alianzas Fotografias
y articulacion de oferta para el
fortalecimiento de estrategias solidaria
de emprendimientos colectivos del
centro comercial Acrdpolis ubicados en
la comuna 7 de Bucaramanga, donde se
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busco acerca a los comerciantes v
comenzar un plan de trabajo desde lo
asociativo para buscar la reactivacion
econdémica.

ANEXO 18
Fotografias

Asistir a los comités o mesas de trabajo
a los cuales sea invitado o delegado.

Para el periodo comprendido entre el
1/03/2022 y 31/03/2022 se desarrollaron
las siguientes actividades

19. Acompafiamiento a visita
empresarial a la empresa Grupo Bien
Pensado con ¢l alcalde de Bucaramanga
para evidenciar el trabajo conjunto de
esta empresa con el Imebu, vy asi
potenciar la parte tecnoldgica en
pequefios y medianos empresarios de la
ciudad.

20, Reunion feria institucionales para
dar a conocer toda la oferta de la
alcaldia de Bucaramanga.

ANEXO 19
Fotografias

ANEXO 20
Fotografias

10.

Las demés que le sean asignadas en
cumplimiento de su objeto contractual.

Para el periodo comprendido entre el
1/03/2022 y 31/03/2022 se desarrollaron
las siguientes actividades

21. Acompafiamiento a Créditon
realizado por el programa de Banca
ciudadana en la plaza de San Francisco
donde se logré abordar gran parte de los
empresarios, y a su vez conectarlos con
la oferta institucional que tiene el
Imebu.

22. Reunidn equipo de trabajo de la
estrategia de Reactivacién econdmica
donde se explicd la campaiia “A mama,
le compro lo local™.

ANEXO 21
Fotografias

ANEXO 22
Listado de asistencia

g
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2. RELACION DE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES CORRESPONDIENTES AL 40 % DEL
VALOR MENSUAL DEL CONTRATO.

— NE PAG : :
ITEM L hm&%o_nhﬁéé\oo e o VALOR PAGADO
i MARZO DEL 2022 20220307 $320.000
o MARZO DEL 2022 2022-03-07 $250.000
AD M&'géﬁﬁtg;’f Eﬁ;aos MARZO DEL 2022 20220307 $10.500

3.  ANEXOS (PRUEBAS DE LAS EVIDENCIAS REFERIDAS EN UN CD

CONTRATISTA

SUPERVISOR-IMEBU

7

Ay A

PEDRO ANGEL QUINTERO TIRADO
C.C. 91.523.510 DE BUCARAMANGA

” DEICY HERNANDEZ GAMA
C.C. 37.746.068 de Bucaramanga

*
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CERTIFICADO No.062

SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO DEL INSTITUTO
MUNICIPAL DE EMPELO Y FOMENTO EMPRESARIAL DE BUCARAMANGA

CERTIFICA:

Que, PEDRO ANGEL QUINTERO TIRADO, identificado con cedula de ciudadania
N° 91.523.510 de Bucaramanga/Santander, beneficiario del contrato de prestacion
de servicios No. 028 de 2022, cuyo objeto es:

“"PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR A LA
SUBDIRECCION TECNICA EN LA COORDINACION Y SEGUIMIENTO A LA

ESTRATEGIA

DE REACTIVACION ECONOMICA EN COMUNAS Y

CORREGIMIENTOS DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA™.

Cumpli6é a cabalidad con las actividades especificas asignadas, durante el periodo
comprendido entre el catorce (14) de enero de 2022 y el trece (13) de marzo del
2022, lo cual se corrobora por medio de la supervision presencial realizada como
Subdirector Técnico Encargado.

En virtud de lo anterior, se firma en Bucaramanga a los (14) dias del mes de marzo

de 2022

'g € \cccc €
EZEQUIEA SUAREZ VILLABONA

SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIE

Proyect6: Katherine Plnzon CPS 008/202@

N
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