SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR ES.E

ESTUDIO DE NECESIDAD CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O APOYO A LA GESTION CO-OPS-FT-15 V6

1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE

ESTRATEGICO SUPERVISOR APOYO A LA SUPERVISION (Cofitratista)
PLANTA
SUBGERENCIA/ OFICINAY UNIDAD SERVICIO
- MISIONAL X WILLIAM EDUARDO COMEZ RAMIREZ SANDRA PATRICIA AMADO REYES
DIRECCCION! Espaclo Fisico] Espacio Fisi
IRECCCIO! : {Espaclo Fisico) (Esp: ico) PLATAFO! :
s ESTRATEGICA APOYQ CARGO-CODIGO - GRADO g PERFIL
DIRECCION DE GESTION DEL . ShoRNO o CODIGO 24 . GRADO 20 PROFLSIONAL ESPECIALIZADO
RIESGO EN SALUD - PIC CENTRO JUVENIL S;thﬁ;v% EVALUACION : - LIDER DE PROCESO

2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

REQUlSiTOS DE ESTUDIO (TITULO}) PERFIL REQUISITOS DE EXPERIENCIA

PROFESIONAL UNIVERSITARIC ENFERMERO PROFESIONAL UNIVERSITARIO 1 { ENFERMERO) NO REQUIERE EXPERIENCIA

3. INFORMACION FINANCIERA

3.1.POR HORA . 3.2. VALOR / MES
VALOR HORAl No. HORAS PROMEDIO MES YALOR PROMEDIO MES VALOR
NA NA NAa 4.185.125

4. INFORMACION OBJETO DEL CONTRATO

OBRJETO: PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO ENFERMERO, PARA EL ENTORNO CUIDADOR EDUCATIVO EN EL MARCO DEL CONVENIO VIGENTE SUSCRITO ENTRE FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD
FFDS Y LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E.

PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICI0S COMO AUXILIAR DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO

PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO

PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO

PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION ADMISNITRATIVO

PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO A LA GESTION PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO A LA GESTION

ASISTENCIAL . ADMINISTRATIVO
El convenio PSPIC No. 29862072021 con objeto de “Aunar esfuerzos entre ef FFDS ¥ la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E para

H i realizar activid. del Plan de [nter Colecti en el Distrito Capltai y de gestion de la salud piblica, en concordancla con las normas que
CONVENIO No. 2986207-2021 | OBJETO DEL CONVENIO *- regulan el sistema general de seguridad soclal en salud, el plan territorial en salud, de acuerdo con las necesidades y prioridades de la poblacion en

la cludad, med| la I de acciones de pi de la Salud, p ion de la enfermedad, vigilancia en salud péblica y ambiental”

TLEMPO DE EJECUCION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION HASTA EL

JUSTIFICACION: Lu Subred Integuda de Servicios de Sulud Sur E.S.E. se fusioné mediante Acuerdo 641 de 20 16, del Conegjo de Bogoli y sctualmente presta servicios integrules de solud de Duju y ults complejidud, siendo purte integrul de Iy Red de prestadores piblicos de salud,
del Distrito Cupital, por lunto pura garantizur lu prestocion de los servicios contraludos con les Entidsdes Adiministrad de Plancs de Benels (EAPB), requicre mantener el funci i continue y de ion, bujo loy principios de calidud, oportunidud,
pertinencia, ucecsibilidud, efivicaciu y eutidez cn b utencion. Lu Direceion de Talento Humuno certitico que en b plunlu de personal de L Subred, 0o cuenla con el personal suficieale yo requerido purs ol desarrollo de luy uctividudesque se pretender satistbeer con ¢l presente contiata,
siendo asl necesario contratar ¢l perfil de Apoyo u lu Gestion, ¢n el marco de lu cjecucion del contrute Interudministrutivo PSPIC No. 2986207-2021 (proyestos 1186, 7523, 7526, 7832, 7833, 7827, 7826, 7830, 7831, 7828 ), suscrito cntre ¢l Fondo Finuncivro Distritsd de Salud
(FIFDS) y la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur ES E.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Coadyuvar para que la Subred de cumplimiento con los objetivos y metas establecidas en ¢l plan de cuidados del entorno educativo. 2.Programar y desarrollar sesiones educativas en salud sexual y reproductiva de
acuerdo a la metodologia y contenido tematico del ciclo de formacion educativa segan al grado escolar, edades, cursos y caracteristicas del desarrollo humano mediante la intervencion.3. Fomentar habitos saludables en
nifos, nifias y adolescentes mediante la educacién en salud sexual y reproductiva. 4. Abordar a las familias que favorezcan factores en salud sexual y reproductiva.5. Realizar la Identificacion, caracterizacion, seguimiento
y activacion de rutas frente al estado de la gestante y/o lactante 6. Recibir la canalizacion de los casos identificados por los diferentes entornos para direccionarlos a los procesos del espacio educativo.7, Registrar la
informacion de la gestion efectuada en ef aplicativo SIRC.8. Verificar y remitir al componente correspondiente los casos de esquema de vacunacion incompleto o sin vacuna (Plan Ampliado de Inmunizacion -PAI) en el
espacio educativo. 9. Verificar y reportar los casos de no adherencia a Crecimiento y Desarrollo, en el espacio Educativo.10. Recopilar y consolidar la informacion y presentarla al lider del proceso de canalizaciones de
Gestion de Programas de Interes en Salud Pubica (GPAISP) y Gobernanza, 11. Realizar talla y peso para el producto de jornadas. 12. aplicacion de la escala abreviada de desarrollo en el producto escolares primera
infancia.13. Diligenciar los formates de recoleccion de la informacion establecidos en el lineamiento y/o institucional. 14. Garantizar [a entrega de los soportes con el fin de sistematizar la informacién recolectada en las
diferentes herramientas y/o aplicativos establecidos para tal fin.15. Entregar de manera oportuna las actividades, productos e informes obtenidos y segitn indicaciones técnicas. 16. Presentar los informes acordes con los
atributos de calidad, oportunidad y veracidad. 17, Organizary entregar el archivo correspondiente a su intervencién conforme a los lineamientos del proceso de gestion documental. 18. Informar oportunamente sobre
cualquier eventualidad que interfiera en el cumplimiento de los objetivos establecidos.19. Las demas que sean concertadas con el supervisor del contrato segln necesidad del PIC.

5. FIRMAS RESPONSABLE DE LA NECESIDAD -
5.1 RESPONSABLE DE LA NECESIDAD %,5.2 APROBACION DE LA SOLICITUD
£
v
ARETRABA SIERRA - |
DIRECTORA_TECNICA DIRECCION DE GESTION DEL RIESCO ORDENADOR DEL GASTO

6. CERTIFICACION DE INEXISTENCIA'DE ERSONAL EN LA PLANTA DE PERSONAL PARA EL DESARROLLO{DEL OBJETO A CONTM\R

EL suscrito Dircetor de lu Direceion de Gestion Talento [ lumuano c¢
solicitud. /

j6¢ ¢n la plunti de personu! Jeitis Subred lufegrads de Servicios de Salud Sur ES.E. 1o cuents con ¢l personal sulicieaty y/o requerido pura ¢l dgwffollo de luy uctividudes y objeto seilsludos en I presente

Firnu del Director de Tulento I lumano
Nombre y apellido Director de Talento Humano N,

7. ESPACIO EXCLUSIVO PARA DIRECCION DE CONTRACION

iNOMBRE DE QUIEN RECIBE FIRMA DE QUIEN RECIBE FECHA

8. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

1. PLAN DE .
ADQUISICIONES 1S D No D

0 00

NOTA: Tadus los cuanpos son de abligutorio Jiligenciamiento, en caso contturio serd devueita bs solicitud. Los firmus deben ser recogidus en el siguicnle orden: Responsuble del requerimicato, Profsionul Espesializndo de Tulento humimo ¥y Ordenudor dal gusto
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