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REQUISITOSDE
LEY

Articulo 355 de la Constitucion Nacional reglamentando por el Decreto
092 de 2017 At4. LEY 1523 DE 2012.

CRUZ ROJA DE COLOMBIA SECCIONAL SANTANDER Guido Abdiel Gamba

ESAL Gonzélez identificado con Cedula de Ciudadania No. 13.511.146
NIT LA ESAL 890210619
“AUNAR ESFUERZOS TECNICOS FINANCIEROS, ADMINISTRATIVOS Y
OBJETO OPERATIVOS ENTRE EL MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA Y LA ESAL PARA
BRINDAR ASISTENCIA INTEGRAL A LA POBLACION EN GENERAL, QUE ASISTA A
LAS ACTIVIDADES INSTITUCIONALES PROGRAMADAS POR LA ADMINISTRACION
MUNICIPAL CON EL FIN DE FORTALECER LA IMPLEMENTACION DE LA POLITICA
NACIONAL DE GESTION DE RIESGOS DE DESASTRE SEGUN LA LEY 1523 DE
2012.”
El valor del presente convenio asciende a lasuma SETENTA Y OCHO
IMILLONES PESOS M/TE ($78.000.00). los cuales
seran aportados asi:
1) APORTE DEL MUNICIPIO: El aporte del Municipio es la suma SESENTA
VALOR Letras($ MILLONES DE PESOS PESOS MCTE ($ 60.000.000).
numero) ESAL, CRUZ ROJA COLOMBIANA SECCIONAL SANTANDER aportard
la suma de DIECIOCHO MILLONES PESOS M/CTE ($18.000.000).
El Valor incluye los gastos directos e indirectos de legalizacion,
estampillas y demas impuestos del presente convenio.
Se realizara un (1) desembolso por valor de SESENTA MILLONES DE PESOS
MCTE ($ 60.000.000), una vez realizadas todas las actividades acordadas.
FORMA DE cumplidoa cabalidad todas sus actividades, previa presentacién del informe de las
ENTREGA actividades realizadas con sus respectivos soportes, informe de supervisor en el
DE LOS qgue conste el recibo a satisfaccion, verificacion de estaral dia en el pago del
APORTES: Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales.
PLAZO DE El término de ejecucién del presente convenio sera de TRES (3) meses en
EJECUCION Floridablanca, Santander, contados a partir de la suscripcion del acta de inicio sin
exceder la vigencia 2022.
C.D.P No. 22-01604 Enero 21 del 2022

Entre el MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA, con N.I.T. No. 890.205.176-8, representado en este acto
por LA JEFEDE LA OFICINA DE CONTRATACION, DRA. CYNTHIA VIVIANA MARTINEZ
CORNEJO, mayor de edad, vecino de esta ciudad, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.096.948.291 expedida en Malaga, nombrada como jefe de la oficina de contratacion mediante Decreto
No. 0079 de 16 de enero de 2020, delegada para contratar mediante Decreto 0343 del 18 de agosto de
2016 modificado parcialmente por el Decreto 0440 de 16 de diciembre de 2020, quien en adelante se
denominara el MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA por una parte y por la otra la CRUZ ROJA
SECCIONAL SANTANDER CON NIT No. 890210619 con domicilio en la ciudad de Bucaramanga,
persona juridica de derecho privado, sin animo de lucro, quien cumple actividades de interés social, de
reconocida idoneidad de conformidad con la certificacion de existencia y representacion legal y

Pagina 1 de 6



- cODIGO:
-~ 4 CO-F-103.20
13t unides

g&g}ggﬁg&f ALCALDE MIGUEL MORENO ) i VERSION 02
Alcaldia Municipal de Floridablanca
CONVENIO
OFICINA DE CONTRATACION PROCESO: CONTRATACION

representada legalmente por GUIDO ABDIEL GAMBA GONZALEZ identificado con Cedula de
Ciudadania No. 13.511.146.y quien para los efectos de este documento se llamara LA ESAL, declara
bajo la gravedad de juramento que no se encuentra en inmerso en ningun de los casos de
incompatibilidad, inhabilidad e impedimentos de que tratan las citadas normas, para lo cual obra en
nombre y representacion de la entidad sin animo de lucro y de comin acuerdo hemos convenido celebrar
el presente CONVENIO COLABORACION, de conformidad en lo dispuesto en el articulo 355 de la
Constitucion Politica de Colombia, contenido en las siguientes clausulas previas estas consideraciones:
1) La Constitucion Politica establece en el articulo 2 — a) Son fines esenciales del estado: servir a la
comunidad promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y
deberes consagrados en la constitucion, entre otros. b) Que el articulo N° 355 de la Constitucién Politica
de Colombia estable que en los niveles nacional, departamental, distrital y municipal se podra con
recursos de los respectivos presupuestos, celebrar contratos con entidades privadas sin animo de lucro
y de reconocida idoneidad con el fin de impulsar programas y actividad de interés publico acordes con el
plan nacional y los planes seccionales de desarrollo. ¢) Asi mismo el Decreto 092 del 23 de enero de
2017, establecid:” las Entidades Estatales de Gobierno Nacional, departamental, distrital y Municipal
puede contratar con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad en los términos del
art. 355 de la constitucién politica y del presente decreto. Que el articulo 4° del Decreto 092 de 2017
consagra que la Entidad Estatal del Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal debera
adelantar un proceso competitivo para seleccionar la entidad sin &nimo de lucro contratista, cuando en la
etapa de planeacion identifique que el objeto corresponde a un programa o actividad de interés publico
gue requiere desarrollar es ofrecido una Entidad sin &nimo de lucro, que el articulo 2 del Decreto 092 de
2017 estipula que las entidades estatales podran contratarcon entidades privadas sin animo de lucro y de
reconocida idoneidad en los términos del articulo 355 dela Constitucion Politica y aunque se encuentran
suspendidos algunos incisos del mismo, el objeto a convenir se encuentra enmarcado en actividades del
plan de desarrollo y de interés publico. 2) Que con el Convenio a suscribir, la Administraciéon Municipal
por medio de la Oficina de Gestion Ambiental y Mitigacién del Riesgo - OGAMR, plantea una estrategia
en el marco del Plan de Desarrollo Municipal, con el fin de desarrollar una politica de prevencion,
brindando campafias de orientacion, capacitacion y/o asesoria con un enfoque dirigido a mitigar el riesgo,
con la participacion de lideres comunitarios, poblacion vulnerable y comunidad en general, en temas de
gestién del Riesgo y Desastre, las cuales deben ser desarrolladas en un espacio idéneo para poder
capacitar a la poblacién vulnerable, con el fin de interactuar con el entorno, identificar, planear, conocer y
preparar la toma de acciones que permitan mejorar sus condiciones de vida y aprender de los
procedimiento de evacuacion, conservacion y preservacion del entorno como medidas a mediano plazo
para evitar la pérdida de vidas y bhienes. 3) Que desde la perspectiva del Plan de Desarrollo Municipal
“UNIDOS AVANZAMOS 2020-2023”, adoptado mediante Acuerdo Municipal No. 003 de 2020,
especificamente a las metas Meta 102 “Realizar 8 camparias dirigidas a lideres comunitarios, empresarios
estudiantes y comunidad en general en gestién del Riesgo de Desastres”, Meta 108 “Atender de forma
integral y oportuna durante el cuatrienio al 100% de las emergencias y desastres que se presente”, Meta
114 “Garantizar el 100% de la prestacion de los servicios de los organismos de seguridad y socorro dentro
de la politica nacional de prevencion”., Lo anterior, correspondiente al proyecto denominado
“FORTALECIMIENTO AL SISTEMA MUNICIPAL PARA LA GESTION AMBIENTAL Y DEL RIESGO DE
DESASTRES (CONOCIMIENTO, REDUCCION Y MANEJO) EN EL MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA”
bajo el nimero de SSEPI No 2021682760076". 4) Que el municipio de Floridablanca requiere con
fundamento en la normatividad contractual vigente, buscar una entidad, fundaciéon o asociacién que
coadyuve en la prestacion de servicios integrales concernientes a gestién del Riesgo y Desastre, las
cuales deben ser desarrolladas en un espacio idéneo para poder capacitar a la poblacion vulnerable a 5)
Que la entidad sin animo de lucro denominada la CRUZ ROJA COLOMBIANA SECCIONAL
SANTANDER NIT No. 890210619, representada legalmente por Guido Abdiel Gamba Gonzalez
identificado con C.C. No0.13.511.146, presentd propuesta dentro del término, la cual cumplié con
todos los requisitos Juridicos, Técnicos y Econdémicos y en la misma acredité experiencia e idoneidad
para la ejecucion del objeto conveniente. 6) Que la oficina de GESTION AMBIENTAL Y MITIGACION
DEL RIESGO - OGAMR present6 estudios previos de conveniencia y oportunidad para la celebracion
del presente convenio. 7) Que el Municipio cuenta con el recurso presupuestal y suficiente para el soporte
financiero del convenio mediante el certificado de disponibilidad presupuestal No. 22-01604 Enero 21
del 2022 y asi mismo, LA ESAL cuenta con el talento humano para la debida coordinacion de las
actividades y el recurso técnico requerido. 8). Que se han cumplido los presupuestos del orden juridico
administrativo y presupuestal que habla el Decreto 092 de 2017 y demas normas concordantes. 9) Que
realizadas las consideraciones previas las partes acuerdan suscribir el presente convenio, el cual se
regira por las siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA: OBJETQ: AUNAR ESFUERZOS TECNICOS
FINANCIEROS, ADMINISTRATIVOS Y OPERATIVOS ENTRE EL MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA
Y LA ESAL PARA BRINDAR ASISTENCIA INTEGRAL A LA POBLACION EN GENERAL, QUE
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ASISTA A LAS ACTIVIDADES INSTITUCIONALES PROGRAMADAS POR LA ADMINISTRACION
MUNICIPAL CON EL FIN DE FORTALECER LA IMPLEMENTACION DE LA POLITICA NACIONAL DE
GESTION DE RIESGOS DE DESASTRESEGUN LA LEY 1523 DE 2012.”. CLAUSULA SEGUNDA;
ACTIVIDADES DEL MUNICIPIQ: Para la adecuada ejecucion del presente convenio el
Municipio asume las siguientes Actividades: Velar por el cumplimiento del objeto y finalidades
del Convenio.2. Brindar apoyo y colaboracién al asociado para el cumplimiento del objeto del
convenio.3. Realizar el aporte en dinero para la ejecucion de las actividades propias del
convenio de acuerdo al proyecto presentado y presupuesto autorizado.4. Suministrar
oportunamente la informacién y documentos necesarios requeridos para el desarrollo del
Convenio.5. Verificar que los informes técnicos y/o productos del convenio sean entregados
dentro de los plazos establecidos y conceptuar y aprobar los mismos, siempre que cumplan

con los estandares de calidad del servicio definidos en el convenio 6. Ejercer la supervision del
convenio, a través de los funcionarios designados.7. Realizar control y evaluacién al avance y
desarrollo del Convenio, conjuntamente con los Supervisores. 8. Adelantar la liquidacion del
convenio.9. Determinar la poblacion vulnerable y/o migrante a la que se dirige las capacitaciones
y abrir el espacio. 10. Acompafiamiento a las capacitaciones a fin de dar a conocer las ofertas
institucionales.11. Brindar personal técnico y asistencial para acompanamiento del personal
profesional de la ESAL que se encargara de llevar a cabo las capacitaciones. 12. Tramitar los
permisos para la realizacion de las actividades que programe la administracion los Supervisores.
CLAUSULA TERCERA: ACTIVIDADES DE LA CRUZ ROJA COLOMBIANA SECCIONAL
SANTANDER: 1. Garantizar la ejecucion y sostenibilidad del convenio de colaboracion.2.
Poner a disposicion del convenio la infraestructura, experiencia y capacidad técnica,
administrativa, financiera y de gestion necesarias para la ejecucion del objeto del convenio y
de las actividades especificas del mismo y disponer en forma permanente de un equipo
profesional y técnico idéneo y suficiente para su ejecucion. 3. Realizar las capacitaciones
dirigidas a las comunidades localizadas en zonas de amenaza como vulnerable y migrante,
determinadas por la Oficina de Gestion Ambiental y Mitigacién del Riesgo - OGAMR las demas
actividades institucionales contempladas en las diferentes etapas de ejecucién del convenio.
4. Realizar un cronograma de actividades acompafiado del respectivo plan de inversion. 5.
Hacer un archivo del convenio, mantenerlo actualizado y a disposicion del Municipio.6. Tramitar
oportunamente los desembolsos y realizar oportunamente los pagos de las obligaciones
contraidas con terceros. 7. Asumir la responsabilidad profesional, técnica y operativa del
convenio. 8. Desarrollar las actividades programadas para el cumplimiento del objeto del
convenio, como capacitaciones y asistencia prehospitalaria. 9. Entregar el material pedagdégico
a la poblacion que asistan a las capacitaciones. 10. Entregar los respectivos refrigerios
establecidos en la ficha técnica, a los asistentes de los eventos institucionales 11. Brindar
asesoria y acompafiamiento psicosocial a los asistentes por medio del personal minimo
establecido en la ficha técnica.12. Realizar el aporte propuesto para la ejecucioén del convenio
de acuerdo al proyecto al presupuesto aprobado (Si aplica). 13. Suscribir los documentos
necesarios y solicitados por la Oficina de Gestiébn Ambiental y Mitigacion del Riesgo - OGAMR
con el objeto de llevar el control y pago respectivo.14. Garantizar el uso adecuado de los
recursos y la efectiva inversién de los mismos segun el presupuesto establecido y el proyecto
presentado, en cumplimiento, formay plazos definidos para la ejecucion de estos. 15. Constituir
las garantias que se indiquen para el debido cumplimiento del Convenio. 16. Elaborar un
informe técnico, administrativo y financiero, sobre las actividades desarrolladas, las acciones,
logros y resultados del Convenio, el cual debe ser entregado a la supervision del Convenio en
medio fisico y magnético. 17. Justificar y legalizar los gastos, erogaciones y pagos que se
desarrollen en ejecucion del Convenio de acuerdo a los mandamientos legales, contables y
financieros. Los recursos que no se ejecuten deberan ser reintegrados. 18. Suscribir,
supervisar y liquidar los contratos que se deriven de la ejecucion del Convenio.19. Cumplir con
las demés actividades relacionadas con el objeto del convenio que sean acordadas por el
Comité Técnico y Operativo o el supervisor.. CLAUSULA CUARTA: El valor total de presente
convenio de colaboracion asciende a la suma de SETENTA Y OCHO MILLONES DE PESOS
($78.000.000) aportados de la siguiente manera: por parte del Municipio de Floridablanca la
suma de SESENTA MILLONES DE PESOS ($60.000.000) y por parte de la ESALCRUZ ROJA
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COLOMABIANA SECCIONAL SANTANDER la suma de DIECIOCHO MILLONES DE PESOS
($18.000.000) incluido impuestos, tasas, retenciones y contribuciones que se causen por el
hecho de su celebracion, ejecuciéon y liquidacion. CLA LA INTA: DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL: El valor del aporte del municipio de Floridablanca se hara con cargo del
certificado de disponibilidad presupuestal 22-01604 Enero 21 del 2022 con cargo al rubro
2.3.2.02.02.008.45.03.450.3004.114 y por la Meta 114 - Garantizar el 100% de la prestacion de
los servicios de los organismos de seguridad y socorro dentro de la politica nacional de
prevencion. CLAUSULA SEXTA: FORMA DE ENTREGA DE LOS APORTES: El Municipio
realizara los pagos respectivos dentro de la ejecucién del presente convenio de la siguiente
manera: Un anico desembolso por valor de SESENTA MILLONES DE PESOS ($60.000.000)
M/CTE, una vez finalizado el objeto del presente convenio y una vez realizadas todas las
actividades acordadas, previa presentacion del informe de las actividades realizadas con
sus respectivos soportes, informe de supervisor en el que conste el recibo a satisfaccion,
verificacion de estar al dia en el pago del Sistemade Seguridad Social Integral y parafiscales.
Las actas deberan ser revisadas y aprobadas por el supervisor del Convenio. PARAGRAFO
PRIMERO: El Municipio de Floridablanca se reserva el derecho de solicitar el reintegro de sus
aportes si comprueba que los recursos no se ejecutaron, o no se ejecutaron de acuerdo a lo
establecido en el convenio de colaboracién, o se hizo uso indebido de ellos. PARAGRAFO
SEGUNDO: Para ordenar cualquier pago se debera allegar por la ESAL la constancia de
cumplimiento a satisfaccion del objeto contractual expedido por el supervisor designado por el
municipio, al igual que el pago del sistema de seguridad social integral y parafiscal, riesgos
profesionales y demas documentos requeridos para el pago de la cuenta de cobro.
PARAGRAFO TERCERO: Si las facturas o cuentas de cobro no han sido correctamente
elaboradas o no se acompafan los documentos requeridos para el pago, el término para éste
s6lo efecto empezara a contarse desde la fecha en que se haya aportado el dltimo de los
documentos. PARAGRAFO CUARTO: Se entienden incluidos como parte del valor de la oferta
todos los impuestos, derechos, tasas, gastos directos o indirectos y contribuciones que se
generen con ocasion o como efecto del presente convenio, los cuales corren a cargo de la
CRUZ ROJA COLOMBIANA SECCIONAL SANTANDER Paragrafo quinto: Los pagos quedan
sujetos igualmente al cumplimiento de los tramites administrativos a que haya lugar, a la
expedicion de la obligacién y orden de pago SlIF,y a la aprobacion del Programa Anual
mensualizado de Caja — PAC, por parte de la Secretaria de Hacienda y/o Tesoreria Municipal.
Los documentos soportes para el pago deberan ser avalados por el supervisor del convenio.
CLAUSULA SEPTIMA: PLAZO EJECUCION Y VIGENCIA: El plazo para la ejecucion del
presente convenio es de TRES (3) MESES, contados a partir de la suscripcion del acta de inicio
del mismo Sin que exceda la vigencia fiscal 2022, la vigencia del convenio comprende el plazo
de ejecucion. CLAUSULA OCTAVA: EJECUCION: La ejecucion del objeto y las actividades de
este convenio de colaboracién estara a cargo de LA CRUZ COLOMBIANA SECCIONAL
SANTANDER CLAUSULA NOVENA: SUPERVISION: Elmunicipio de Floridablanca ejercera
la SUPERVISION mediante el Técnico Operativo de la Oficina de Gestion Ambiental y Mitigacion
del Riesgo — OGAMR o quien haga sus veces, a fin de que realice la supervision y vigilancia en
el cumplimiento de las obligaciones derivadas del convenio y exigir su cumplimiento, de
conformidad a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y Ley 1474 de 20111
articulo 84. CLAUSULA DECIMA: FUERZA MAYOR O CASO FORTUITO: Ni el municipio de
Floridablanca ni LA CRUZ ROJA COLOMBIANA SECCIONAL SANTANDER tendra
responsabilidad alguna por el incumplimiento de los compromisos a su cargo, cuando tal
incumplimiento total o parcial se “produzca como consecuencia directa de causa o
circunstancias constitutivas de fuerza mayor o caso fortuito. La parte afecta por un evento de
fuerza mayor o caso fortuito debera comunicar a la otra acerca de la ocurrencia de tal evento
dentro de un término de 72 horas siguientes a la ocurrencia o siguientes a su conocimiento.
CLAUSULA DECIMA PRIMERA: SUSPENSION DEL CONVENIO: La ejecucion del convenio
de colaboracién puede suspenderse total o parcialmente: A) Cuando el Municipio de
Floridablanca considere que las actividades a las cuales se comprometi6 LA CRUZ ROJA
COLOMBIANA SECCIONAL SANTANDER por causa imputable a ella no se esta ejecutando
dentro de las condiciones técnicas y las especificaciones convenidas. B) Cuando se presente
causas de fuerza Mayoro caso fortuito debidamente demostrados que impidan la ejecucion del
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convenio de colaboracion, las partes suspenderan su ejecucion mediante la suscripcién de un
acta que expresa las causas de la decision, el estado de desarrollo del convenio y término
de suspension. CLAUSULA DECIMASEGUNDA: TERMINACION DEL NVENI
convenio de colaboracion terminard en cualquiera de los siguientes eventos: A: por
cumplimiento exacto del objeto del convenio una vez se haya practicado y aprobado la
liqguidacion del mismo. B) Por la expiracion del término de vigencia del convenio C) Por mutuo
acuerdo entre las partes de lo cual deberd quedar constancia escrita. D) Por la ocurrencia de
hechos constitutivos de fuerza mayor o caso fortuito que haga imposible el cumplimiento del
convenio. CLAUSULA DECIMA TERCERA: LIQUIDACION DEL CONVENIO: Expirado el
plazo para la ejecucion del convenio de colaboracion, o cumplido el objeto del mismo, o
terminado anticipadamente este, se procedera a realizarse su liquidacion final de mutuo acuerdo
dentro de los cuatro meses siguientes. PARAGRAFQ: a la terminacién y liquidacion del
convenio de Colaboracion hubiere recursos aportados por el municipio no ejecutados en el
desarrollo del mismo, LA CRUZ ROJA SECCIONAL SANATNDER se obliga a restituirlos de
inmediatamente al municipio; sino lo hiciere el Municipio podra procesar por via ejecutiva para
lo cuallas partes reconocen a este convenio y documento que contenga la liquidacion, el
caracter de titulo ejecutivo. CLAUSULA DECIMA CUARTA: REOQUISITOS PARA EL
PERFECCIONAMIENTO: Para el perfeccionamiento del Convenio se requiere la suscripcion
del mismo, disponibilidad presupuestal, el registro presupuestal, pélizas, aprobacién de pdélizas
y todos los documentos de ley exigidos para su legalizaciéon. CLA LA DECIMA QUINTA:;
REQUISITOS PARA LA EJECUCION: PARA EL INICIO DE LA EJECUCION DEL
CONVENIO SE REQUIERE: A) El registro presupuestal B) la suscripcion del acta de inicio.
CLAUSULA DECIMA SEXTA: CONTROL EISCAL: Ejercida por la Contraloria Municipal de
Floridablanca de acuerdo a las normas legales vigentes. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA:
REGIMEN JURIDICO: A este convenio de Colaboracion le es aplicable el Articulo 355 de la
Constitucion Nacional reglamentado por los decretos: 092 de 2017. CLAUSULA DECIMA
OCTAVA. VINCULACION LABORAL: EL MUNICIPIO no adquiere vinculacion ni relacion
laboral algunas con las personas quienes celebren los correspondientes contratos para la
ejecucion del presente convenio por parte de LA CRUZ ROJA COLOMBIANA SECCIONAL
SANTANDER. CLAUSULA DECIMA NOVENA. IMPUESTOS: Los impuestos que se generen
por la ejecucion del presente Convenio de Colaboracion seran asumidos por LA ESAL/ LA
CRUZ COLOMBINA SECCIONAL SANATNDER en las condiciones que sefiale la ley.
CLAUSULA VIGESIMA. DECLARACION DE LAS PARTES: Las partes de este convenio
declaran que cualquier relacion con los terceros, de acuerdo a lo establecido en este convenio
no implica el otorgamiento de un poder, ni que las partes hayan constituido sociedad civil,
comercial u otra relacion bajo la cual cualquiera de las partes pueda ser considerada como
solidariamente responsable de los actos uomisiones de la otra o tener autoridad o el mandato
que pueda comprometer a las otras partes en lo que respecta a alguna obligacion. CLAUSULA
VIGESIMA PRIMERA. GARANTIA UNICA: La entidad sin animo de lucro debera constituir a
favor del Municipio de Floridablanca una Garantia de Cumplimiento expedida por una Compafiia
de Seguros legalmente establecida en Colombia, la cual amparara el cumplimiento de todas las
estipulaciones pactadas en el convenio, con vigencia igual al término de ejecucién asi: a)
CUMPLIMIENTO: En cuantia equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del Convenio,
con vigencia igual al plazo de ejecucion del mismo y cuatro (04) meses mas. b) CALIDAD DEL
SERVICIO: Por el veinte (20%) del valor total del convenio y (04) meses mas. ¢) PAGO DE
SALARIOS, prestaciones sociales e indemnizaciones del personal: equivalente al cinco (5%)
por ciento del valor total del Convenio y debera extenderse por el término de vigencia del
contrato y tres (3) afios mas contados a partir de su perfeccionamiento. ) RESPONSABILIDAD
CIVIL EXTRACONTRACTUAL: El valor asegurado debe ser equivalente a 200 salarios minimos
legales mensuales vigentes, mas el término de ejecucion del convenio. ARTICULO
2.2.1.2.3.2.9. Requisitos del seguro de responsabilidad civil extracontractual. EI amparo de
responsabilidad civil extracontractual debe cumplir los siguientes requisitos: 3. Amparos. El
amparo de responsabilidad civil extracontractual debe contener ademas de la cobertura basica
de predios, labores y operaciones, minimo los siguientes amparos: 3.1. Cobertura expresa de
perjuicios por dafio emergente y lucro cesante. 3.2. Cobertura expresa de perjuicios
extramatrimoniales. 3.3. Cobertura expresa de la responsabilidad surgida por actos de
Pagina 5 de 6




CODIGO:

N o CO - F -103.20
13t unides
g&g}%ﬁﬂ&l‘ ALCALDE MIGUEL MORENO " VERS|ON 02
Alcaldia Municipal de Floridablanca
CONVENIO
OFICINA DE CONTRATACION PROCESO: CONTRATACION

contratistas y subcontratistas, salvo que el subcontratista tenga su propio seguro de
responsabilidad extracontractual, con los mismos amparos aqui requeridos. 3.4. Cobertura
expresa de amparo patronal. 3.5. Cobertura expresa de vehiculos propios y no propios.
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA- INDEMNIDAD: El contratante mantendra indemne al
Municipio de Floridablanca por todos los reclamos, perjuicios y dafos y/o causados a viene y/o
terceros en razén de ejecucién del contrato de apoyo a programas de interés publico suscrito y
el cumplimiento de las obligaciones a su cargo. Causadas por su accién, omision, negligencia,
por los que respondera civil y penalmente en los términos definidos en la Ley. CLAUSULA
VIGESIMA TERCERA- DOCUMENTOS DEL CONVENIOQ: Para todos los efectos legales se
entienden incorporados al presente convenio: 1. Estudio Previo. 2. Certificado de disponibilidad
presupuestal. 3. Propuesta. 4. Autorizacién por parte de representante legal para contratar
estipulada en el Decreto 092 de 2017. 5. Fotocopia de la Cedula de Ciudadania del
representante legal de la ESAL; 6. Antecedentes disciplinarios, fiscales, judiciales, medidas
correctivas. CLA LA VIGESIMA ARTA. DIRECCION DE NOTIFICACIONES: Para
efectos de surtir notificaciones que deban efectuarse para la ejecucion o liquidacién del presente
Convenio, las partes registran las siguientes direcciones: EL MUNICIPIO, sera notificado en la
calle 5 N° 8-20 Casco Antiguo de ésta ciudad y por LA CRUZ ROJA COLOMBIANA
SECCIONAL SANTANDER Calle 45 # 9B 10 Bucaramanga. — Colombia. CLAUSULA
VIGESIMA QUINTA. CESION: LA CRUZ COLOMBIANA SECCIONA SANTANDER no podra
ceder los derechos y obligaciones emanados del presente contrato a persona natural o juridica
Nacional o Extranjera, sin el conocimiento previo y expreso del Municipio, pudiendo ésta
reservarse las razones que tengan para negar la cesion. CLAUSULA VIGESIMA SEXTA.
DOMICILIO: Para todos los efectos legales del presente convenio, el domicilio sera el Municipio
de Floridablanca / Santader CLA LA VIGESIMA SEPTIMA: PERFECCIONAMIENT
YLEGALZACION: El presente convenio se considera perfeccionado con la aprobacion de
las partes en el secop Il y las correspondientes disponibilidades presupuestales. Para su
ejecucion se requiere  expedicién del registro presupuestaly  aprobacién  de
garantias.Para constancia se firma en Floridablanca , departamento de Santander a los 27 dias
del mes de Abril del afio 2022.
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