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1. INTRODUCCION

El procedimiento regulado para el presente proceso competitivo tiene como finalidad seleccionar una
entidad sin animo de lucro de reconocida idoneidad, teniendo en cuenta la necesidad del Instituto
Distrital de Santa Marta para la Recreacion y el Deporte - INRED, descrita en el estudio previo del
presente proceso.

El INRED SANTA MARTA, se encuentra interesado en recibir propuestas de Entidades Sin Animo de
Lucro (ESAL), para la suscripcién de un Convenio de Asociacion, para desarrollar el proyecto que
tiene por objeto: “AUNAR ESFUERZOS, TECNICOS ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA EL
DESARROLLO DEL PROGRAMA MUEVETE SAMARIO EN EL DISTRITO DE SANTA MARTA 2022”.

2. NORMATIVA

Constitucion Politica: articulo 355 inciso 2: EI Gobierno, en los niveles nacional, departamental, distrital
y municipal podra, con recursos de los respectivos presupuestos, celebrar contratos con entidades
privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad con el fin de impulsar programas y actividades
de interés publico acordes con el Plan Nacional y los planes seccionales de Desarrollo. El Gobierno
Nacional reglamentaré la materia.

Constitucion Politica: articulo 209: La funcion administrativa esta al servicio de los intereses generales
y Se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la

desconcentracion de funciones.

Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de
los fines del Estado. La administracion publica, en todos sus érdenes, tendra un control interno que se
gjercera en los términos que seriale la ley.

Ley 489 de 1998 articulo 96: CONSTITUCION DE ASOCIACIONES Y FUNDACIONES PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES PROPIAS DE LAS ENTIDADES PUBLICAS CON
PARTICIPACION DE PARTICULARES. Las entidades estatales, cualquiera sea su naturaleza y orden
administrativo podran, con la observancia de los principios sefialados en el articulo 209 de la
Constitucion, asociarse con personas juridicas particulares, mediante la celebracion de convenios de
asociacion o la creacion de personas juridicas, para el desarrollo conjunto de actividades en relacion
con los cometidos y funciones que les asigna a aquéllas la ley.

Los convenios de asociacion a que se refiere el presente articulo se celebraran de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 355 de la Constitucion Politica, en ellos se determinara con precision su objeto,
término, obligaciones de las partes, aportes, coordinacion y todos aquellos aspectos que se
consideren pertinentes.
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Decreto 092 de 2017 “Por el cual se reglamenta la contratacion con entidades privadas sin animo de
lucro a la que hace referencia el inciso segundo del articulo 355 de la Constitucion Politica”.

Guia para la contratacién con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad
expedida por Colombia Compra Eficiente.

3. INFORMACION GENERAL PARA LOS INTERESADOS

Los interesados deberan elaborar la oferta, teniendo en cuenta lo sefialado en la presente Invitacion
Publica, con el objeto de obtener claridad y ofrecimientos de la misma indole, lo cual permitira una
seleccion en un plano de absoluta igualdad.

Es importante sefalar a los interesados, que de acuerdo con el articulo 5 del Decreto 092 del 2017,
articulo 96 Ley 489 de 1993, el particular que contrata con el Estado adquiere la calidad de colaborador
del mismo en el logro de sus fines y por lo tanto, cumple una funcion social que implica obligaciones
sin perjuicio de los derechos que la misma ley les otorga.

Igualmente, para efectos de la responsabilidad penal, las ESAL se consideran particulares que
cumplen funciones publicas en todo lo concerniente a la celebracion, ejecucion y liquidacion del
convenio, por lo tanto, estan sujetos a la responsabilidad que en esta materia sefiala la ley para los
servidores publicos.

Por lo anteriormente expuesto, se recomienda a los aspirantes que deseen participar en este proceso,
leer detenidamente el presente documento y sus anexos y cumplir con las exigencias previstas.

3.1. RECOMENDACIONES

= Los interesados en participar en el presente proceso competitivo deberan ostentar la calidad
de entidades privadas sin animo de lucro.

= Podran presentar ofertas, interesados plurales (Uniones Temporales y Consorcios), las cuales
deberan estar conformadas, Unicamente, por entidades privadas sin animo de lucro.

= No estar incurso en ninguna de las inhabilidades, incompatibilidades, prohibiciones o
conflictos de interés, para participar en el presente proceso contractual, ni para celebrar
convenios con las Entidades estatales segun lo dispuesto en la normatividad legal vigente.

= Cumplir las condiciones y reunir los requisitos aqui sefialados.

= Adelantar los tramites tendientes a la obtencion de los documentos que se deben allegar con
las ofertas y verificar que contengan la informacién completa y vigente que acredite el
cumplimiento de los requisitos exigidos en la Ley y en el presente proceso competitivo.

= Tener en cuenta el presupuesto asignado para el presente proceso contractual.

= Tener en cuenta que mediante ADENDA se podra modificar las condiciones establecidas en
la presente Invitacion Publica y en los estudios previos y sus anexos.

= Revisar los anexos y diligenciar totalmente los formatos contenidos en este proceso.

= Tener presente la fecha y hora limite para la presentacion de las ofertas.
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= Se aclara que no se tendran en cuenta como aportes, aquellos que estén calculados o
destinados a cubrir gastos administrativos o de funcionamiento de las Entidades sin Animo de
Lucro.

= Los aportes del proponente deberan valorarlos en dinero con el fin de que las propuestas
presentadas por todos los participantes del proceso sean comparables entre si y dicho valor
se sumara a la oferta econémica presentada, segun sea el caso.

= El valor total del convenio corresponde a la sumatoria del valor del aporte del asociado y el
valor del aporte del municipio.

= Para la evaluacion de las propuestas, el INRED podra realizar las correcciones aritméticas a
las que haya lugar, entendiendo por esto la correccion de una operacion matematica por error
de célculo numérico en que se incurre al elaborar la propuesta.

= Adicionalmente, podra solicitar a los proponentes las aclaraciones y explicaciones que se
estimen pertinentes, pero en todo caso, las propuestas son inmodificables; asi mismo, el valor
total corregido no podra exceder el valor total del presupuesto oficial mas el valor del aporte
de la ESAL.

3.2. INTERPRETACION Y ACEPTACION DE LA INVITACION

Con la presentacion de la oferta, el proponente manifiesta que estudio6 el presente aviso de invitacién
y todos los documentos que hacen parte del presente proceso, que obtuvo las aclaraciones sobre las
estipulaciones que haya considerado inciertas o dudosas, que conoce la naturaleza de los trabajos,
su costo y su tiempo de ejecucion, que formuld su oferta de manera libre, seria, precisa y coherente.
Asi mismo, que acepta las clausulas de la minuta de convenio anexa al presente documento, y que,
de presentarse alguna observacion sobre la misma, debera presentarla por escrito dentro del término
establecido en el cronograma para las observaciones.

Todos los documentos del proceso de seleccion se complementan mutuamente, de tal manera que lo
indicado en cada uno de ellos se entenderd como indicado en todos. Las interpretaciones o
deducciones que el proponente haga de lo establecido en este Aviso de invitacion serén de su
exclusiva responsabilidad. En consecuencia, el INRED no sera responsable por descuidos, errores,
omisiones, conjeturas, suposiciones, mala interpretacion u otros hechos desfavorables en que incurra
el proponente y que puedan incidir en la elaboracion de su oferta.

3.3. PERSONAS QUE PUEDEN PARTICIPAR

En el presente proceso contractual podran participar Entidades privadas sin animo de lucro y de
reconocida idoneidad, conforme lo establece el Decreto 092 de 2017.

3.4. IDIOMA

Los documentos y las comunicaciones entregadas, enviadas o expedidas por los Proponentes o por
terceros para efectos del presente Proceso de Contratacion, o para ser tenidos en cuenta en el mismo,
deben ser presentados en castellano.
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Los documentos y comunicaciones en un idioma distinto deben ser presentados en su lengua original
junto con la traduccién simple u oficial al castellano.

3.5. MONEDA

La moneda oficial de presentacion de las propuestas sera el peso colombiano. Los interesados deben
presentar sus estados financieros en la moneda legal del pais en el cual fueron emitidos y
adicionalmente en pesos colombianos.

Si esta expresado originalmente en una moneda diferente a dolares de los Estados Unidos de Norte
América, debe convertirse a esta moneda utilizando para ello el valor correspondiente con el siguiente
procedimiento de conversion:

1. Si la moneda de origen de la informacion es el Délar de los Estados Unidos de América (USD), se
debe hacer la conversion a pesos colombianos (COP) teniendo en cuenta la TRM (Tasa de Cambio
Representativa del Mercado) vigente en la fecha de referencia de la informacién original, para lo cual
se utilizara la base de datos histérica que sitio web http://www.banrep.gov.co/es/trm, la cual cuenta
con informacién diaria de la TRM desde el afio de 1991.

2. Si la moneda de origen de la informacién es diferente al délar americano (USD), inicialmente se
debe hacer la conversion de la moneda de origen a dolar americano (USD) teniendo en cuenta la
fecha de referencia de la informacion original, para lo cual se utilizara la herramienta de Conversor de
Divisas histérico que ofrece el sitio web www.oanda.com, Tipo de cambio: interbancario y Tasa:
promedio compra. Una vez obtenida la informacion expresada en délares (USD), se deberé seguir el
procedimiento descrito en el punto 1.

Una vez que se tengan las cifras en délares de los Estados Unidos de América o si la informacién se
presenta originalmente en dicha moneda, para la conversion a pesos colombianos se debe tener en
cuenta la tasa representativa del mercado certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia
para la fecha de corte de los estados financieros.

3.6. ORIGEN LIiCITO DE RECURSOS

Los activos y recursos que conforman el patrimonio del proponente, y de cada uno de sus integrantes,
cuando sea el caso, y que empleara para el desarrollo del contrato, deben provenir de actividades
licitas. El proponente debera manifestar expresamente esta circunstancia y presentar diligenciado el
FORMATO (Carta de presentacion de la propuesta).

3.7. CONVOCATORIA A VEEDURIAS

En cumplimiento de lo dispuesto en el inciso 3 del articulo 66 de la Ley 80 de 1993 y, la Ley 850 de
2003, se convoca publicamente a las veedurias ciudadanas que estén interesadas en realizar control
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social al presente proceso de contratacion para que de considerarlo procedente formulen las
recomendaciones escritas que a su juicio sean necesarias para buscar la eficiencia institucional.

3.8. COMPROMISO ANTICORRUPCION

Los proponentes, dentro del presente proceso de seleccién, deberan suscribir el Compromiso
Anticorrupcion contenido en el Anexo Correspondiente, en el cual manifiestan su apoyo incondicional
a los esfuerzos del Estado colombiano contra la corrupcién.

3.9. POTESTAD DE VERIFICACION

La Entidad se reserva el derecho de verificar integralmente la autenticidad, exactitud y coherencia de
la totalidad de la informacién aportada por el Proponente, pudiendo acudir para ello a las fuentes,
personas, empresas, Entidades Estatales o aquellos medios que considere necesarios para el
cumplimiento de dicha verificacion.

3.10. CONFIDENCIALIDAD DE LA OFERTA

Los oferentes deberan indicar en su propuesta cuales de los documentos aportados son de caracter
reservado e invocar la norma que ampara dicha reserva, para asi dar cumplimiento a lo estipulado en
el numeral 4° del articulo 24 de la Ley 80 de 1993. Si el oferente no hace pronunciamiento expreso
amparado en la ley, se entendera que toda la oferta es publica.

3.11. APOSTILLA Y/O LEGALIZACION DE DOCUMENTOS.

Todos los documentos expedidos en el exterior deben ser apostillados o legalizados por la Entidad
competente desde el pais de origen, para que puedan surtir efectos legales en Colombia. Para efectos
del tramite de apostilla y/o legalizacién de documentos otorgados en el exterior se debe tener en
cuenta lo establecido en la Resolucion No. 10547 del 14 de diciembre de 2018, “Por la cual se adopta
el procedimiento para apostillar y/o legalizar documentos”, expedida por el Ministerio de Relaciones
Exteriores de la Republica de Colombia.

Las Entidades Estatales solamente pueden exigir la legalizacion de acuerdo con la Convencidn de la
Apostilla o la legalizacion de documentos publicos otorgados en el extranjero. Este tipo de legalizacion
no es procedente para los documentos privados.

Lo anterior indica entonces que los documentos publicos expedidos en el exterior, por un pais
signatario de la Convencién de La Haya de 1961, sobre la abolicion del requisito de legalizacion, deben
apostillarse; en cambio, los documentos publicos expedidos en el exterior, por un pais signatario de la
Convencion de Viena de 1963, deben legalizarse. Los documentos privados otorgados en el extranjero
no requieren apostilla ni legalizacién, salvo los que con posterioridad sean intervenidos por un
funcionario publico, en cuyo caso requieren apostille o legalizacion, en la forma indicada antes Para
efectos del trdmite de Apostilla o Legalizacion de documentos otorgados en el exterior y la acreditacién
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de la formacién académica obtenida en el exterior, las Entidades deberan aplicar los parametros
establecidos en las normas que regulen la materia.

Cuando en un Proceso de Contratacion un proponente presenta un documento publico legalizado de
acuerdo con la Convencion de la Apostilla, la Entidad Estatal no debe solicitar legalizaciones,
autenticaciones o ratificaciones adicionales de ninguna autoridad nacional o extranjera, puesto que el
tramite de la Apostilla es suficiente para certificar por si mismo la autenticidad. De acuerdo con el
Manual para el Funcionamiento Practico de la Convencién de la Apostilla, el pais de origen del
documento puede tener una autoridad que verifica y certifica ciertos documentos publicos (autoridad
intermedia) y otra autoridad centralizadora que es quien emite la Apostilla. En consecuencia, las
Entidades Estatales deben aceptar la Apostilla expedida por la autoridad centralizadora
correspondiente.

3.12. COSTOS DE PREPARACION DE LA OFERTA

Todos los costos para la preparacion, presentacion de la propuesta y participacion en las diferentes
etapas del proceso, seran por cuenta exclusiva del proponente y a riesgo de éste y el Instituto en
ningun caso sera responsable de los mismos.

3.13. SUJECION AL AVISO DE INVITACION

Los proponentes deben estudiar toda la informacion contenida en el Aviso de invitacion. Estudios
previos, en el portal del SECOP Il y en las adendas que se produzcan en el desarrollo de esta
convocatoria. En todo caso, quien participa esta de acuerdo con el contenido de estos documentos y
se sujeta a ellos, con la firma de la carta de presentacion.

3.14. COMUNICACION DE CAMBIOS, AJUSTES, ACLARACIONES, RESPUESTAS A
OBSERVACIONES.

El medio oficial de publicidad para comunicar cambios, ajustes, observaciones, aclaraciones o en
general, cualquier situacion en el proceso, es a través de adendas y/o resoluciones, las cuales se
publicaran en la pagina www.colombiacompra.gov.co, plataforma SECOP II.

3.15. PRESENTACION DE OFERTAS

Los Proponentes podran presentar Ofertas directamente o por intermedio de APODERADO, evento
en el cual deberén anexar con la Oferta el poder otorgado en legal forma, en el que se confiera al
apoderado, de manera clara y expresa, facultades amplias y suficientes para actuar, obligar y
responsabilizar a todos y cada uno de los integrantes en el trdmite del presente proceso y en la
suscripcion del Convenio. El apoderado podra ser una persona natural o juridica, pero en todo caso
deberéa tener domicilio permanente, para efectos de este proceso, en la Republica de Colombia, y
debera estar facultado para representar conjuntamente al Proponente y a todos los integrantes del
Proponente plural, a efectos de adelantar en su nombre de manera especifica las siguientes
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actividades: 1- Formular Oferta para el proceso de seleccion de que trata el presente documento; 2-
Dar respuesta a los requerimientos y aclaraciones que solicite la entidad en el curso del presente

proceso; 3- Recibir las notificaciones a que haya lugar dentro del proceso, incluyendo la del acto
administrativo de Adjudicacion; 4- Suscribir en nombre y representacion del Adjudicatario el Convenio.

3.16. REGLAS PARA LA PRESENTACION DE OFERTAS EN EL SECOP Ii

El Proponente debe presentar su oferta a través del SECOP I, para lo cual debe estar previamente
registrado en esta plataforma.

Las instrucciones para el registro y la presentacion de ofertas en el SECOP Il se encuentran en el
manual de uso del SECOP Il para Proveedores, al cual podré acceder a través de la pagina web de
Colombia Compra Eficiente, disponible en el siguiente enlace: http://www.colombiacompra.gov.co/.

El Proponente debe ingresar al enlace SECOP I, http://www.colombiacompra.gov.co/secop/que-es-
el-secop-ii. Posteriormente, el Proponente debe acceder al SECOP Il para Proveedores
http://www.colombiacompra.gov.co/secop/que-esel-secop-ii/secop-ii-para-proveedores. Y en la parte
inferior de la pagina, podra descargar el “Manual de uso del SECOP Il Proveedores”.

El Proponente debe presentar su oferta en la fecha establecida en el Cronograma ingresando al “Area
de trabajo del proceso”, suscribiéndose al presente Proceso de Contratacién y creando su oferta en el
SECOP II. Tenga en cuenta que la seccion X. “Presentacion de observaciones y ofertas” del Manual
de uso del SECOP Il para Proveedores, explica cdmo crear ofertas en SECOP II.

Las uniones temporales, consorcios o promesas de sociedad futura interesados en presentar ofertas
en el SECOP Il deben tener en cuenta que los integrantes del Proponente plural deben estar
previamente registrados como Proveedor individual en el SECOP II. Una vez hecho esto, uno de los
integrantes del proponente plural debe crear en el SECOP |l el Proveedor plural (proponente plural) y
emplear este usuario para el envio de su oferta como Proponente plural.

Solo se podra presentar oferta a través del usuario del proponente plural. Los pasos para inscribirse
como Proveedor plural (Proponente plural) se encuentran en la seccion IX. C del Manual de
Proveedores para el Uso del SECOP II.

Las condiciones del Proceso de Contratacion estan conformadas por los requerimientos contenidos
en el presente documento y la informacién solicitada en los formularios o requerimientos de
informacion incluidos en SECOP |I.

4. OBJETO, PRESUPUESTO OFICIAL, PLAZO, UBICACION Y DEMAS ESPECIFICACIONES
DEL CONVENIO

4.1. OBJETO
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“AUNAR ESFUERZOS, TECNICOS ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA EL DESARROLLO
DEL PROGRAMA MUEVETE SAMARIO EN EL DISTRITO DE SANTA MARTA 2022

4.1.1. CLASIFICACION UNSPSC

Cadigo - Segmento| Codigo - Familia |Codigo - Clase| Cédigo - Producto | Nombre - Producto
Planificacion o

80000000 80100000 80101600 80101604 administracion de
proyectos
80000000 80110000 80111600 80111623 Servicios temporales
de compras y logistica
81000000 81140000 81141600 81141601 Logistica

4.2. PLAZO DE EJECUCION DEL CONVENIO

El plazo para la ejecucién del presente convenio serda HASTA EL TREINTA Y UNO (31) DE
DICIEMBRE DE 2022, dicho plazo se contara a partir de la suscripcién del Acta de Inicio del contrato,
previo cumplimiento de los requisitos de ejecucion del convenio.

Para todos los efectos legales la vigencia sera por el término de duracion del convenio y cuatro (4)
meses mas para efectos de liquidacion.

5. PRESUPUESTO OFICIAL Y ENTREGA DE LOS APORTES POR PARTE DEL DISTRITO DE
SANTA MARTA.

5.1. PRESUPUESTO OFICIAL

El proyecto a ejecutarse requiere de un presupuesto total para su ejecucién de DOSCIENTOS
OCHENTA MILLONES DE PESOS ($280.000.000) M/CTE, de los cuales el INRED hara un aporte de
DOSCIENTOS CINCUENTA Y DOS MILLONES DE PESOS ($252.000.000) M/CTE, los cuales se
desembolsaran a la entidad seleccionada, de acuerdo a los términos planteados en el numeral 5.2 del
presente estudio, debiendo el proponente garantizar una inversion en dinero debidamente certificado
en cuenta bancaria, como minimo, equivalente al DIEZ POR CIENTO (10%) del valor total de
convenio.

EI INRED SANTA MARTA, realizara su aporte amparado en el siguiente certificado de disponibilidad
presupuestal, bajo la siguiente descripcin:

NUMERO FECHA VALOR
49 24/03/2022 $280.000.000

5.2. ENTREGA DE LOS APORTES POR PARTE DEL INRED SANTA MARTA.
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EL INSTITUTO DISTRITAL DE SANTA MARTA PARA LA RECREACION Y EL DEPORTE - INRED,
desembolsara a la ESAL el valor del aporte de la siguiente manera:

- Un (1) pago anticipado, por valor de TREINTA Y TRES MILLONES DE PESOS ($33.000.000)
M/CTE.

- Ocho (8) pagos iguales posteriores, por valor de VEINTISIETE MILLONES TRESCIENTOS
SETENTA Y CINCO MIL PESOS ($27.375.000) M/CTE, por las actividades correspondientes a los
meses o periodos de MAYO, JUNIO, JULIO, AGOSTO, SEPTIEMBRE, OCTUBRE, NOVIEMBRE y
DICIEMBRE de 2022, respectivamente, para los cuales el conveniente le presentara al Supervisor del
convenio un informe de ejecucion de actividades, que demuestren el avance técnico soportado, asi
como los soportes financieros de la ejecucidn presupuestal realizada, ademas del previo cumplimiento
de los requisitos de perfeccionamiento del convenio, de igual forma deberéa presentar los contratos del
personal presentado en la propuesta econdmica, y la certificacion de una cuenta de ahorro.

PARAGRAFO PRIMERO: Los desembolsos antes mencionados estan sujetos al nivel de
cumplimiento y ejecucion del objeto, obligaciones del convenio y del plan de inversion y de gestion
presentado por el conveniente y que hace parte integral del presente convenio. Ademas, para cada
una de las cuentas de cobro debera aportar también el Certificado del pago de aportes parafiscales
relativos al sistema de seguridad social integral, asi como los propios del SENA, ICBF, y Cajas de
Compensacion Familiar, de conformidad con lo sefialado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y
articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

PARAGRAFO SEGUNDO: EI INRED no se responsabilizara por la demora en los desembolsos al
CONVENIENTE, cuando ello fuere provocado por encontrarse incompleta la documentacién que sirva
de soporte para el tramite de las facturas y no se ajuste a cualquiera de las condiciones establecidas
en el presente convenio.

5.3. MANEJO DE RECURSOS:

Los recursos provenientes del presente convenio se mantendran de manera separada e independiente
de cualquier otra clase de dinero que maneje EL CONVENIENTE, esto es en una cuenta Unica.
Igualmente, no podran ser destinados para ningun fin diferente al establecido dentro del presupuesto
del proyecto de inversion, documento que hace parte del convenio y por lo tanto deberan ser
estrictamente ejecutados en la forma acordada en el convenio.

En ningtin caso LA ESAL podra utilizar los recursos que el Instituto, para gastos administrativos, ni
tampoco podra ejecutar el aporte como un auxilio, donacion, subsidio o ayuda.

En ningun caso LA ESAL podra tomar decisiones unilaterales sobre la inversién de estos dineros o
realizar cualquier otro acto que puedan entenderse como administracion o gerencia del aporte.
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PARAGRAFO: Para cada desembolso, el Conveniente (ESAL) aportara al INRED el documento de
solicitud de entrega de los aportes convenidos, constancia del pago de los aportes en seguridad social
y parafiscales, informe detallado de ejecucién y cumplimiento de las actividades por parte del
conveniente, informe por parte del supervisor del Convenio donde se indique el cumplimiento efectivo
y a satisfaccion de las obligaciones y actividades a cargo del conveniente durante el periodo del
convenio.

6. CAUSALES DE RECHAZO
Son causales para el rechazo de las propuestas las siguientes:

a) Cuando el proponente se encuentre incurso en las causales de inhabilidades o incompatibilidad
fijadas por la constitucién y la Ley.

b) Cuando existan varias propuestas presentadas por el mismo oferente para este mismo proceso
de seleccién (por si o por interpuesta persona).

c) Cuando el proponente se encuentre reportado en el boletin de responsables fiscales de la
Contraloria General de la Republica.

d) Falta de capacidad juridica: No incluir en el objeto social de la ESAL, actividades relacionadas con
el objeto del presente proceso, 0 no cumplir con la duracién exigida al momento del cierre del
presente proceso.

e) La no presentacion del poder, legalmente constituido conforme a las reglas del mandato, cuando
la propuesta sea presentada a través de apoderado.

f) Cuando el valor de la propuesta supere el presupuesto oficial del proceso.

g) Cuando el oferente presente dentro del mismo proceso propuesta individual; o formar parte de
mas de un Consorcio o Unién Temporal; o Modificar durante la etapa precontractual los
porcentajes de participacion de los integrantes del Consorcio o Uniones Temporales.

h) Cuando el representante legal, o los representantes legales de una persona juridica ostenten igual
condicion en otra u otras firmas que también participen en el proceso de selecciédn.

i) Cuando la propuesta se reciba con posterioridad a la fecha y hora fijada para el cierre del proceso.

j) Cuando se presente la propuesta en forma subordinada al cumplimiento de cualquier condicién a
las exigencias del pliego, 0 modalidad o no cumpla con los requerimientos de tipo técnico
establecidos en el presente proceso competitivo.

k) Cuando el proponente se encuentre incurso en alguna de las causales de disolucion y/o liquidacion
de sociedades.

I) Cuando el proponente no cumpla con los requisitos minimos exigidos para participar en el proceso.

m) Cuando el proponente no cumpla con los criterios financieros establecidos en el presente proceso
de contratacion.

n) Enlos demas casos previsto en el presente proceso competitivo.

NOTA: CUANDO SE TRATE DE CONSORCIOS O UNIONES TEMPORALES SE APLICARAN
TODAS LAS ANTERIORES A CADA UNO DE SUS INTEGRANTES.
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7. CRONOGRAMA

El cronograma del presente proceso de seleccién es el indicado en la plataforma del SECOP |l
igualmente cualquier modificacion al mismo se vera reflejado en la misma plataforma.

Las fechas que se indiquen podran variar de establecerlo asi el INRED, de acuerdo con la ley y con
las condiciones previstas en la presente invitacion para la extension o modificacion de los plazos del
proceso de seleccion. La modificacién de fechas incluye la posibilidad de disminuir los plazos que
corren a favor del INRED

8. DOCUMENTOS DE LA PROPUESTA - REQUISITOS HABILITANTES

El convenio a celebrar corresponde a aquellos autorizados por el articulo 355 de la Constitucion
Politica y el articulo 5° del Decreto 092 de 2017, esto es, un convenio con entidad sin &nimo de lucro
de reconocida idoneidad, para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los cometidos y
funciones asignados por la ley.

En atencion de lo anterior y en estricta aplicacion de lo dispuesto en el articulo 5 del Decreto 092 de
2017, el INRED seleccionara de forma objetiva al conveniente, por lo cual establece los siguientes:

8.1. CAPACIDAD JURIDICA

Se verificara la CAPACIDAD JURIDICA con el cumplimiento de los requisitos legales establecidos. No
tiene ponderacion, su resultado es cumple o no cumple. Las propuestas presentadas deben reunir
todos los requisitos exigidos en este documento, y estar acompafiadas de los documentos que se
solicitan.

a) Presentacion de la Oferta: La ESAL debe suscribir el modelo de Carta de Presentacion contenido
en el formato N° 1 (Representante Legal de la persona juridica, o su apoderado debidamente
constituido, evento en el cual se debe anexar el poder autenticado donde se especifique que se
le otorga poder para presentar la oferta, para participar en todo el proceso y suscribir el convenio
en caso de resultar seleccionado). En este evento el poder debera ser anexado con esas
formalidades junto con la carta de presentacion de la propuesta. Con la firma de la propuesta se
entiende que el oferente afirma, bajo la gravedad de juramento, que no se halla incurso en causal
alguna de inhabilidad o incompatibilidad legal para contratar con el Estado y que acepta las
condiciones y exigencias en el proceso competitivo y los estudios y documentos previos del
presente proceso.

b) Acreditacion de la Existencia y Representacion Legal: a) La persona juridica debe ser una
Entidad sin animo de lucro, que se acreditara mediante el Certificado de Existencia y
Representacion Legal expedido por la Camara de Comercio con fecha de expedicion no superior
a 30 dias contados a partir del cierre. b) Cuando el proponente sea un consorcio 0 unién temporal,
debera expresar claramente su conformacion, las reglas basicas que regulan las relaciones entre
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ellos y su responsabilidad, e igualmente su deseo de participar en la presentacion conjunta de la
propuesta y de suscribir el convenio, de conformidad con el articulo 7° de la Ley 80 de 1993. A su
vez, designaran a la persona que actuara como representante legal del consorcio o de la union
temporal y cada una de las personas juridicas que deberan ser entidades sin animo de lucro, que
conformen el consorcio o union temporal, deberan aportar certificado de existencia y
representacion legal.

= Objeto Social o actividad econémica: El objeto social de la ESAL debe ser relacionado
con el objeto del convenio a suscribir, de manera que le permita a la persona juridica la
celebracion y ejecucién del convenio ofrecido, teniendo en cuenta para estos efectos el
alcance y la naturaleza de las diferentes obligaciones que adquiere.

Cuando el proponente sea un consorcio 0 unién temporal, cada una de las personas
juridicas que lo conformen deberan tener dentro de su objeto social relacién con el objeto
o las actividades del convenio a suscribir.

Este es un requisito de capacidad de la persona juridica proponente que se circunscribe
al desarrollo de la actividad prevista en su objeto social lo cual verificaré el INRED a través
del Certificado de Existencia y Representacion Legal que presente con su oferta.

= Constitucion y Vigencia: La constitucion de la persona juridica proponente que participe
en el presente proceso de seleccion debera tener como minimo Cinco (5) afios de
anterioridad a la fecha de presentacion de la oferta, lo cual se verificara en el Certificado
de Existencia y Representacion Legal.

Cuando el proponente sea un consorcio o unién temporal, cada una de las personas
juridicas que lo conformen deberan tener como minimo cinco (5) afios de anterioridad a
la fecha de presentacion de la oferta, lo cual se verificara en el Certificado de Existencia
y Representacion Legal o Matricula Mercantil de cada uno.

= Autorizacion Para Contratar: Si el Representante Legal de la ESAL requiere
autorizacion de sus 6rganos de direccion, para presentar propuesta y/o para suscribir el
Convenio, debe La ESAL anexar los documentos que acrediten dicha autorizacion.

En caso de que el valor de la propuesta supere el monto de la autorizacion prevista en los
estatutos para que el Representante Legal de la ESAL pueda presentar propuesta y
contratar, debe anexar el respectivo documento donde previamente a la presentacion de
la propuesta se le faculte para presentarla y contratar minimo, por el valor propuesto.

= Documento de constitucion del consorcio o unién temporal (cuando se requiera). En
caso de que el proponente sea una persona conjunta, es decir, que la propuesta sea
presentada en Consorcio o Unién Temporal, se tendra como proponente, para todos los
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efectos, el grupo conformado por la pluralidad de personas, y no las personas que lo
conforman individualmente consideradas.

Podran participar Consorcios y Uniones Temporales, para lo cual se deberan cumplir los
siguientes requisitos:

-Acreditar la existencia del Consorcio o de la Union Temporal, y especificamente la
circunstancia de tratarse de uno u otro, lo cual debera declararse de manera expresa en
el acuerdo de asociacién correspondiente, sefialando las reglas basicas que regulan las
relaciones entre ellos, los términos, actividades, condiciones y participacion porcentual de
los miembros del consorcio o la union temporal en la propuesta y en la ejecucion de las
obligaciones atribuidas al conveniente por el convenio ofrecido.

-Acreditar un término minimo de duracion del Consorcio o de la Unién Temporal de un
afio (01) afio, contado a partir del vencimiento del plazo maximo para la ejecucion o de la
vigencia del convenio.

-Acreditar |a existencia, representacion legal, y capacidad legal y juridica de las personas
juridicas consorciadas o asociadas en Unién Temporal, y la capacidad de sus
representantes para la constitucion del Consorcio o Unién Temporal, asi como de la
propuesta para la presentacion, celebracion y ejecucion del convenio.

-La designacion de un Representante que debera estar facultado para actuar en nombre
y representacion del Consorcio o Union Temporal. Igualmente debera designar un
suplente que lo reemplace en los casos de ausencia temporal o definitiva.

-Los requisitos relacionados con la existencia, representacion legal y duracion de los
Consorcios o Uniones Temporales, deberan acreditarse mediante la presentacion del
documento Consorcial o de constitucion de la Unién Temporal en el que se consignen los
acuerdos Y la informacién requerida.

-Por lo anterior, en el caso de consorcios 0 uniones temporales que se encuentren
conformados por personas juridicas, estas deben ser Entidades sin animo de Lucro y
deben todos sus integrantes contar con un objeto social que les permita cumplir con la
ejecucion del convenio.

c) Domicilio, establecimiento de comercio, sucursal o agencia.

Teniendo en cuenta la naturaleza del servicio a contratar, ademas del cumplimiento de cada uno
de los requisitos de admisibilidad establecidos en el proceso, para que una propuesta resulte
valida, el proponente debe acreditar que cuenta con domicilio principal, agencia, sucursal o
establecimiento en la ciudad de Santa Marta, con capacidad administrativa suficiente para atender
la ejecucion del contrato, obligaciones derivadas y con capacidad de decision. Lo anterior se
acreditara aportando la copia del certificado de Inscripciéon en el registro mercantil o de su
domicilio, establecimiento de comercio, sucursal o agencia expedido en la cdmara de comercio de
esta ciudad, dentro de los (30) anteriores al cierre del presente proceso, no obstante, la entidad
se reserva la potestad de verificar la existencia y el cumplimiento de los articulos 263, 364 y 515
del cddigo de comercio. En caso de consorcios y uniones temporales, al menos uno de los
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miembros debera contar con domicilio principal, sucursal, agencia o establecimiento de comercio
en los términos indicados. También podra acreditarse el requisito mediante una carta de
compromiso suscrita por el representante legal en la que se comprometa a que, en caso de
resultar adjudicatario, abrird en el menor tiempo posible una sucursal, agencia o establecimiento
de comercio en la ciudad de Santa Marta. En este ltimo caso los tramites y adecuaciones fisicas
y logisticas que correspondan deben realizarse con la mayor agilidad sin que se afecte ni se
causen dilaciones a la ejecucion del contrato, so pena de incurrir en causales de incumplimiento
de las obligaciones contractuales.

d) Copia de la Cédula de ciudadania: Del representante legal de la persona juridica Entidad sin
animo de Lucro, en caso de ser consorcio 0 unién temporal del representante legal designado.

e) Fotocopia del RUT: en el cual se pueda verificar la calificacién de régimen tributario de la ESAL,
el cual debe ser de régimen especial, al que se refieren el articulo 356-2 del Estatuto Tributario.

f) Certificacion bancaria.

g) Acreditacion de encontrarse a paz y salvo en el pago de aportes a los sistemas de salud, riesgos
profesionales, pensiones y aportes a las cajas de compensacion familiar, CREE. Asi como
manifestar que se encuentra a paz y salvo con la contratacién de aprendices, cuando a ello haya
lugar, mediante certificacion expedida por el representante legal o revisor fiscal cuando este exista,
y cuando no se esté obligado asi debera manifestarlo Cuando se trate de Consorcios o
Uniones Temporales, cada uno de sus integrantes, debera aportar la declaracion aqui exigida.

h) Certificacion del boletin de responsabilidades fiscales de la persona juridica y del representante
legal de esta, con minimo 30 dias de expedida

i) Certificacion de antecedentes disciplinarios de la persona juridica y del representante legal de
esta, con minimo 30 dias de expedida.

j) Certificacion de antecedentes judiciales del representante legal con minimo 30 dias de expedida

k) Certificado del Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC con menos de 30 dias de
expedida.

I) Compromiso anticorrupcion.
m) Certificacion de antecedentes de delitos sexuales.
8.2. INDICADORES DE IDONEIDAD

La entidad deberé presentar la acreditacion de encontrarse registrada en el registro nacional de
entidades sin &nimo de lucro.
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Debera presentar los documentos de Estructura organizacional que demuestre la madurez de la
organizacion en sus procedimientos, el manejo de la informacion y en general su gobierno corporativo.

Estructura ejecutiva;

Estructura administrativa;

Mision;

Vision;

Politica de conflictos de interés;

Politica de manejo de riesgos operativos y archivo de documentos.

8.3. CAPACIDAD FINANCIERA

Teniendo en cuenta que la por la Eficiencia: la ESAL ofrece, para la ejecucion del convenio, la méxima
racionalidad de la relacién costo-beneficio, maximizando el rendimiento o los resultados con costos
menores, alcanzando el mayor grado de satisfaccion de las necesidades de la poblacion beneficiaria,
la ESAL debera presentar:

1.Fotocopia del RUT, en el cual se pueda verificar la calificacion de régimen tributario de la ESAL, el
cual debe ser de régimen especial, al que se refieren el articulo 356-2 del Estatuto Tributario.

2.Estados financieros a 31 de diciembre de 2021, debidamente auditados por Revisor Fiscal (si estan
obligados a tenerlo) o por Contador publico, para lo cual deberan anexar copia de la cédula y tarjeta
profesional.

3.En caso de que el proponente sea una persona conjunta, es decir, que la propuesta sea presentada
en Consorcio o Unién Temporal, cada entidad que conforma la persona plural deberé presentar
copia del RUT y los estados financieros.

4.La ESAL debera aportar una contrapartida de por lo menos el 8% del Presupuesto Oficial del
presente convenio, representados en dinero certificado en cuenta bancaria, para la ejecucion del
proyecto.

5.Declaracion de origen de fondos: La ESAL manifestara mediante certificacion suscrita por el
Representante en la que indique el origen de los fondos que acredita en su contrapartida.

8.4.PERSPECTIVA FINANCIERA

Después de realizar el analisis correspondiente, y dada la experiencia respaldada por el conveniente,
asi como su trayectoria se evidencia que la capacidad financiera del conveniente sea acreditada. No
obstante, de tratarse de un convenio interadministrativo, se establece que la perspectiva del presente
numeral NO APLICA.

En el marco de lo establecido en el documento de Colombia compra eficiente, denominado “Guia para
la contratacion con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad, en el numeral”
E.
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Se establecen indicadores financieros asociados a la eficiencia de la ESAL
8.4.1. INDICADORES DE LA EFICIENCIA DE LA ORGANIZACION

Los indicadores financieros asociados a la eficiencia de la ESAL muestran su grado de madurez y de
dedicacion a proyectos misionales.

Las entidades privadas sin animo de lucro no tienen como propdsito generar utilidades. Los ingresos
de las entidades privadas sin animo de lucro estan destinados a cumplir su funcién social. La
administracion de la entidad privada sin animo de lucro debe mostrar eficiencia en el gasto para lo
cual el siguiente indicador sobre la eficiencia en la administracion de la totalidad de sus proyectos es
util:

Para definir el indicador de eficiencia de la organizacion:

Gastos de implentacién de los proyectos en el afio 2021

Total gastos de funcionamiento de la ESAL en el afio 2021

Entre mayor sea este porcentaje, mas recursos debe utilizar la entidad privada sin animo de lucro para
satisfacer las necesidades de la comunidad y menos en su propia administracion.

Es por eso que se ha definido que el indicador sea >= 80% de manera obligatoria.

8.4.2. INDICADORES DE EFICACIA ADMINISTRATIVA

En un primer momento, el crecimiento del sector sin animo de lucro esta impulsado por el apoyo
estatal, sin embargo, las empresas sociales que se integran en el mercado obtienen mejores
resultados en sus objetivos, por ello, INRED evalla el indicador de la eficacia que incluya las

contribuciones del sector privado es recomendable.

Total gastos de funcionamiento de la Esal en el afio 2021

Total de contribuciones del sector privado en el afio 2021
Es por esto por lo que se ha definido que el indicador sea >= 70% de manera opcional.
8.5. EXPERIENCIA.

La ESAL deberd demostrar la experiencia minima, con DOS (2) CONTRATOS O CONVENIOS
terminados a satisfaccion y/o liquidados, cuyo objeto y alcance incluya temas de DESARROLLO DE
PROGRAMAS DEPORTIVOS Y/O RECREODEPORTIVOS, suscritos por la ESAL con entidades
publicas o privadas, cada uno con cuantia igual o superior al cien por ciento (100%) del valor total de
este convenio, es decir, la suma de DOSCIENTOS OCHENTA MILLONES DE PESOS
($280.000.000,00) M/L, que representan DOCIENTOS OCHENTA (280) SMLMV.
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PARAGRAFO 1: Para el caso de consorcios y/o uniones temporales, la experiencia que sea
presentada por los proponentes se evaluara de acuerdo con el porcentaje de constitucion de cada una
de las entidades que constituyan dicho consorcio y/o unidén temporal, asi mismo las experiencias
acreditadas deberan cumplir con los requisitos establecidos en el presente proceso.

PARAGRAFO 2: El INRED se reserva el derecho de verificar durante la evaluacion y hasta la
adjudicacion, la informacion aportada por La ESAL, y a fin de corroborar la misma, solicitar los soportes
que considere convenientes tales como: certificaciones, copias de los contratos, actas de liquidacion,
estados financieros, copia de pago de impuestos, etc.

8.5.1. REQUISITOS PARA LAS CERTIFICACIONES

El oferente debera aportar la certificacion expedida por la entidad contratante y suscrita por el
funcionario competente en la que se reflejen como minimo los siguientes requisitos:

Nombre de la empresa Contratante.

Direccion

Teléfono

Nombre del Contratista.

Si se trata de un Consorcio o de una Union Temporal se debe sefalar el nombre de quienes
lo conforman, adicionalmente se debe indicar el porcentaje de participacion de cada uno de
sus miembros.

Numero del contrato (si tiene).

Objeto del contrato.

Valor del contrato.

Fecha de suscripcion, inicio (dia, mes y afio) y fecha de terminacién (dia, mes y afio).

Fecha de expedicidn de la certificacion (dia, mes y afio).

Nombre y firma de quien expide la certificacion. (La certificacion debera estar firmada por el
funcionario competente para suscribirla).

VVVYY

VVVYVVY

En el evento que las certificaciones no contengan la informacién o no se tenga la certificacién que
permita su evaluacion, el proponente debera anexar a la propuesta copia del contrato o de los
documentos soporte que sean del caso, que permita tomar la informacion que falte en la certificacion.

Cuando en la certificacion no se indique el porcentaje de participacion, debera adjuntarse certificacion
del oferente individual o del integrante del oferente plural que desea hacer valer la experiencia, y/o
documento de constitucion del consorcio o Unidén Temporal, en el cual conste dicho porcentaje de
participacion.

El valor que se contabilizara para los efectos de los valores requeridos en este numeral sera aquel
que se certifique como ejecutado, es decir no se tendra en cuenta el valor no ejecutado.
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PARAGRAFO 1: EL INRED se reserva el derecho de verificar durante la evaluacion y hasta la
adjudicacion, la informacién aportada por La ESAL, y a fin de corroborar la misma, solicitar los soportes

que considere convenientes tales como: certificaciones, copias de los contratos, actas de liquidacion,
estados financieros, copia de pago de impuestos, etc.

PARAGRAFO 2: Los contratos verbales no seran tenidos en cuenta para acreditar experiencia. No
seran validas las certificaciones expedidas por el mismo contratista.

PARAGRAFO 3: Para acreditar el anterior requerimiento se requerira Acta final, Acta de Liquidacion
ylo certificacién de cumplimiento del contrato a satisfaccion.

PARAGRAFO 4: Cuando un proponente adquiera experiencia en un contrato como integrante de un
contratista plural, la experiencia derivada de ese contrato corresponde a la ponderacién del valor del
contrato por el porcentaje de participacion.

8.6. CAPACIDAD TECNICA

Teniendo en cuenta que por Eficacia de la ESAL corresponde al conocimiento y experticia, conoce
y domina metodologias y procedimientos que resultan ser los mas adecuados e idoneos para el
cumplimiento de los objetivos y la consecucion de los fines del convenio, la ESAL debera presentar la
siguiente documentacion:

a) Propuesta: La ESAL deberéa presentar al INRED propuesta técnica que contenga como minimo:
-Descripcién del desarrollo de las actividades contenidas en el alcance del objeto
-La manera como se ejecutara presupuestalmente el proyecto.
-Personal para la ejecucion del proyecto
-Cronograma de actividades.

b) Estructura Organizacional: La ESAL debera presentar organigrama en el que se indiquen los
roles y funciones de su organizacion interna.

¢) Reputacion. La Entidad Privada Sin Animo de lucro debera acreditar y aportar:

a. Certificado de antecedentes disciplinarios de la Procuraduria General de la Nacion del
administrador o representante legal y de los miembros de la Junta o Consejo Directivo de la
ESAL.

b. Certificado de antecedentes judiciales de la Policia Nacional del administrador o
representante legal y de los miembros de la Junta o Consejo Directivo de la ESAL.

c. Certificado de medidas correctivas de la Policia Nacional del administrador o representante
legal y de los miembros de la Junta Directiva de la ESAL.

d. Certificado de responsabilidad Fiscales de la Contraloria General de la Nacién del
administrador o representante legal y de los miembros de la Junta Directiva de la ESAL.

e. Certificacion de no encontrarse incurso en causales de inhabilidad e incompatibilidad para
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contratar con la Administracion Publica.

f.  Verificar que esos individuos no estén en la categoria de personas politicamente expuestas:
El representante legal de la Entidad Privada Sin Animo de Lucro deber4 certificar que los
administradores y miembros de la junta directivo y demas 6rganos corporativos no se
encuentran dentro de la categoria de personas politicamente expuestas.

d) Equipo de Trabajo: La ESAL debera contar con un equipo de trabajo minimo, para el cual debera
presentar los soportes requeridos para la ejecucion del proyecto conforme al siguiente detalle:

PERFILES REQUERIDOS

ITEM DESCRIPCION UNIDAD CANTIDAD IDONEIDAD Y EXPERIENCIA
Licenciado en educacion fisica
recreacion y deporte. Con
formacion en el area de
actividad fisica.

Experiencia de 2 afios en
actividades de apoyo a la
supervision de proyectos de
actividades fisicas.

Instructor, tecndlogo 0
profesional en educacion fisica
y deportes, con experiencia
Persona 1 minima de 2 afios en apoyo en
actividades fisicas e instruccion
en habitos y estilos de vida
saludables “HEVS”

Bachiller tecndlogo 0
Monitores en actividad p Profesional en area de
- o ersona 7 e e
fisica musicalizada educacion fisica.

Minimo 3 afos de experiencia

1 Coordinador General | Persona 1

Promotor por
localidades

PARAGRAFO 1: La experiencia de cada uno de los perfiles exigidos debera ser acreditada con
certificaciones o con los contratos suscritos y donde pueda apreciarse los extremos temporales de los
servicios prestados. La formacion académica sera validamente acreditada mediante copia del titulo
profesional o0 acta de grado, y copia de la tarjeta profesional en el caso que lo exija la ley.

PARAGRAFO 2: El Instituto se reserva el derecho de verificar durante la evaluacion y hasta la
adjudicacion, la informacién aportada por La ESAL, y a fin de corroborar la misma, solicitar los soportes
que considere convenientes tales como: certificaciones, copias de los contratos, actas de liquidacion,
estados financieros, copia de pago de impuestos, Hojas de vida y sus soportes. etc.
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PARAGRAFO 3: El personal presentado en la propuesta, sera el contratado por parte de la ESAL
para la ejecucion de las actividades del convenio, en caso de realizarse algun cambio por fuerza mayor
0 inconveniente de indole personal, el remplazo de dicho personal debera realizarse son la
autorizacion del supervisor del convenio, esto siempre y cuando la persona remplazante cumpla con
los requisitos arriba estipulados.

PARAGRAFO 4: De acuerdo con lo contemplado en el articulo 32 de la Ley 2069 del 31 de diciembre
del 2020, por cada una de las hojas de vida presentadas en el requisito ponderable, se le otorgara un
puntaje adicional de 2 puntos porcentuales (2%), si la hoja de vida es de una mujer, esto a fin de
incentivar emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de compras publicas; en todo caso
el puntaje total obtenido por el proponente no serd superior al puntaje total de este requisito
ponderable.

9. CRITERIOS DE EVALUACION Y ASIGNACION DE PUNTAJE

Se realizara la ponderacidn de las propuestas en los siguientes aspectos sobre los cuales se obtendra
un maximo de 100 % asi:

Requisito Puntaje/Porcentaje

A. INNOVACION DE LOS PROGRAMAS Y METODOS EN LA 209

PROPUESTA PRESENTADA °

B. APORTE DE LA CONTRAPARTIDA ESAL (VALOR DEL 309

APORTE POR PARTE DEL PROPONENTE. °

C. EFICIENCIA DE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO 10%

D. EQUIPO DE TRABAJO (PERFILES - EJECUCION 20%
PROYECTO)

E. DEMOSTRACION DE EXPERIENCIA 20%

TOTAL 100%

A. INNOVACION DE LOS PROGRAMAS Y METODOS EN LA PROPUESTA PRESENTADA POR
LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO. (20% PUNTOS/PORCENTAJE).

Consiste en la descripcion detalladas de las actividades a realizar, con un cronograma de la ejecucion,
en el que se debera tener en cuenta los siguientes items:

o Utilizacién de sistemas de informacién y bases de datos.
e Metodologia para utilizar en los programas relacionados con el objeto del convenio.
e Metodologia para el desarrollo de las actividades deportivas y/o relacionadas.

B. VALOR DEL APORTE POR PARTE DE LA ESAL (30% PUNTOS/PORCENTAJE):

Parque Deportivo Bolivariano,
Complejo de Raguetas.
Direccién Cra 19 # 18-00 O O © @santaMartabTCH

Conmutador +57 (5) 4209635

instituto@inredsantamarta.gov.co

www.inredsantamarta.gou.co
Nit: 901.132.407-9




Lad

O)INRED SANTA MARTA
El cambio es[[T Tty

Ofrecimiento de aporte de la entidad sin animo de lucro, el cual se ponderara por regla de tres entre
el que mayor oferte y los demas participantes. El valor para ofertar sera en dinero certificado en
cuenta bancaria, minimo por el 10% del valor del proyecto.

Valor del aporte Puntos/Porcentaje
VALOR DEL APORTE POR PARTE DEL PROPONENTE (A QUIEN 309
OFREZCA EL MAYOR VALOR) °

Los puntos Porcentuales seran otorgados a quien ofrezca el mayor aporte al INRED, teniendo como
referencia un valor no inferior al DIEZ POR CIENTO (10%) de valor de presupuesto oficial. Los deméas
puntajes seran asignados proporcionalmente por regla de tres.

PARAGRAFO: El proponente debera presentar un proyecto en el que se detalle la forma en que se
va a ejecutar el recurso que esta comprometiendo.

C. EFICIENCIA DE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO (10% PUNTOS/PORCENTAJE):

las entidades privadas sin @animo de lucro no tienen como proposito generar utilidades. los ingresos de
las entidades privadas sin animo de lucro estan destinados a cumplir su funcién social. la
administracion de la entidad privada sin animo de lucro debe mostrar eficiencia en el gasto para lo
cual el siguiente indicador sobre la eficiencia en la administracion de la totalidad de sus proyectos es
util, para lo cual se tendra en cuenta la siguiente formula:

Gastos de implementacion de los proyectos en el afio 2021
Total, de gastos de funcionamiento de la ESAL en el afio 2021

La entidad sin animo de lucro debera aportar un certificado firmado por el representante legal y el
revisor fiscal si hubiere o el contador en el que desarrolle la anterior formula, evidenciando proyectos
implementados durante el afio vs los gastos de funcionamiento que apropiaron para su desarrollo. En
consecuencia, se otorgara el maximo puntaje a la ESAL que demuestre haber asignado mas recursos
para satisfacer las necesidades de la comunidad y menos en su propia administracion y los demas en
escala descendiente.

Sila ESAL es un consorcio, union temporal o promesa de sociedad futura, cada una de las personas
juridicas que lo integren deberan aportar un certificado firmado por el representante legal y el revisor
fiscal si hubiere o el contador en el que se evidencia el cumplimiento del indicador de eficiencia, de
conformidad con la formula acé establecida, ademas, la persona plural, es decir la unién temporal o el
consorcio debera presentar el certificado en el que se desarrolle la formula y debe estar firmado por
el representante legal y el revisor fiscal si hubiere o el contador, teniendo en cuenta que el indicador
de eficiencia resultara de la suma de los componentes por el porcentaje de participacion.

(2, Componente 1 del indicador [ x porcentaje de participacion i)
(X2, Componente 2 del indicador [ x porcentaje de participacion i)

(i ndicador =
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Donde n es el nimero de integrantes del oferente plural (unién temporal, consorcio 0 promesa de
sociedad futura).

PARAGRAFO: La no presentacion de la informacion de acuerdo con la formula estipulada, sera motivo
de causa para que el evaluador no asigne el puntaje establecido.

D. EXPERIENCIA Y FORMACION DEL PERSONAL (20% PUNTOS/PORCENTAJE):

Equipo de Trabajo: allegar las hojas de vida de los siguientes perfiles debidamente soportados por
contratos o certificados laborales:

PERFILES REQUERIDOS

ITEM DESCRIPCION UNIDAD CANTIDAD IDONEIDAD Y EXPERIENCIA
Licenciado en educacion fisica
recreacion y deporte. Con
formacion en el area de
actividad fisica.

Experiencia de 2 afios en
actividades de apoyo a la
supervision de proyectos de
actividades fisicas.

Instructor, tecndlogo 0
profesional en educacion fisica
y deportes, con experiencia
Persona 1 minima de 2 afios en apoyo en

1 Coordinador General | Persona 1

Promotor por

localidades . L . o
actividades fisicas e instruccién
en habitos y estilos de vida
saludables “HEVS”

Bachiller tecndlogo 0
Monitores en actividad Profesional en area de

3 o L Persona 7 e .
fisica musicalizada educacion fisica. Minimo 3

afos de experiencia

PARAGRAFO 1: La experiencia de cada uno de los perfiles exigidos debera ser acreditada con
certificaciones o con los contratos suscritos y donde pueda apreciarse los extremos temporales de los
servicios prestados. La formacion académica sera validamente acreditada mediante copia del titulo
profesional 0 acta de grado, y copia de la tarjeta profesional en el caso que lo exija la ley.

PARAGRAFO 2: El Instituto se reserva el derecho de verificar durante la evaluacion y hasta la
adjudicacion, la informacién aportada por La ESAL, y a fin de corroborar la misma, solicitar los soportes
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que considere convenientes tales como: certificaciones, copias de los contratos, actas de liquidacion,
estados financieros, copia de pago de impuestos, Hojas de vida y sus soportes. etc.

PARAGRAFO 3: El personal presentado en la propuesta, sera el contratado por parte de la ESAL
para la ejecucion de las actividades del convenio, en caso de realizarse algun cambio por fuerza mayor
0 inconveniente de indole personal, el remplazo de dicho personal debera realizarse son la
autorizacion del supervisor del convenio, esto siempre y cuando la persona remplazante cumpla con
los requisitos arriba estipulados.

PARAGRAFO 4: De acuerdo con lo contemplado en el articulo 32 de la Ley 2069 del 31 de diciembre
del 2020, por cada una de las hojas de vida presentadas en el requisito ponderable, se le otorgara un
puntaje adicional de 2 puntos porcentuales (2%), si la hoja de vida es de una mujer, esto a fin de
incentivar emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de compras publicas; en todo caso
el puntaje total obtenido por el proponente no serd superior al puntaje total de este requisito
ponderable.

E. Demostracion de experiencia. (20% puntos/porcentaje):

Esta experiencia debera acreditarse con la presentacién de una certificacion de ejecucion a
satisfaccion de un CONTRATO O CONVENIO, y la misma seré diferente a las acreditadas en los
requisitos habilitantes, esta certificacion sera calificada de acuerdo con los siguientes criterios y escala
de puntaje:

La experiencia sera calificada de acuerdo con los siguientes criterios y escala de puntaje:

REQUISITO PUNTOS/Porcentaje
Un contrato o convenio que tenga un objeto relacionado con
DESARROLLO DE PROGRAMAS DEPORTIVOS Y/O

0
RECREODEPORTIVOS, y que el mismo tiene un valor Igual o superior al 50%
100% del valor del presupuesto del convenio.
Un contrato o convenio que tenga un objeto relacionado con
DESARROLLO DE PROGRAMAS DEPORTIVOS Y/O 50 %

RECREODEPORTIVOS, y que el mismo tiene un valor Igual o superior al
100% del valor del presupuesto del convenio.

PARAGRAFO 1: Se solicita esta experiencia, basados en las actividades a desarrollar en proyectos
de participacion ciudadana; por tal motivo se busca una ESAL con vasta experiencia e idoneidad, que
garantice en mayor medida la correcta ejecucion del convenio a suscribirse.

PARAGRAFO 2: el no diligenciamiento, su no presentacion y la no suscripcion de los documentos
solicitados en este aparte dara lugar a que el proponente sea evaluado con CERO (0) PUNTOS.
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10. CRITERIOS DE DESEMPATE

Si se presenta un empate entre ofertas, la entidad, lo resolvera con base en las siguientes reglas
(SECCION 2 SUBSECCION 2. SELECCION Articulo 2.2.1.1.2.2.9. del Decreto 1082 de 2015
MODIFICADO POR EL ARTICULO 35 DE LA LEY 2069 DE 2020):

1) Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios
extranjeros.

2) Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres victimas de la violencia
intrafamiliar o de la persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la
de un proponente plural constituido por mujeres cabeza de familia, mujeres victimas de
violencia intrafamiliar y/o personas juridicas en las cuales participe o participen
mayoritariamente.

3) Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones establecidas
en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su némina esta en condicion de
discapacidad a la que se refiere la Ley 361 de 1997. Si la oferta es presentada por un
proponente plural, el integrante del oferente que acredite que el diez por ciento (10%) de su
némina esta en condicion de discapacidad en los términos del presente numeral, debe tener
una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el consorcio, unién
temporal o promesa de sociedad futura y aportar minimo el veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia acreditada en la oferta.

4) Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en mayor
proporcion de personas mayores que no sean beneficiarios de la pension de vejez, familiar o
de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pension establecido en la Ley.

5) Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones establecidas
en la ley, que por lo menos diez por ciento (10%) de su némina pertenece a poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas.

6) Preferir la propuesta de personas en proceso de reintegraciéon o reincorporacion o de la
persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente
plural constituido por personas en proceso de reincorporacion, y/o personas juridicas en las
cuales participe o participen mayoritariamente.

7) Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté conformado por
al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporacion o
reintegracion, o una persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente, y, que
tenga una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural;
(b) la madre cabeza de familia, la persona en proceso de reincorporacidn o reintegracion, o la
persona juridica aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en
la oferta; y (c) ni la madre cabeza de familia o persona en proceso de reincorporacion o
reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales sean
empleados, socios o accionistas de los miembros del proponente plural.

8) Preferir la oferta presentada por una Mipyme o cooperativas 0 asociaciones mutuales; o un
proponente plural constituido por Mipymes, cooperativas 0 asociaciones mutuales.
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9) Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido por micro y/o pequefias
empresas, cooperativas 0 asociaciones mutuales.

10) Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus estados financieros o informacién
contable con corte a 31 de diciembre del afio anterior, por lo menos el veinticinco por ciento
(25%) del total de pagos realizados a MIPYMES, cooperativas 0 asociaciones mutuales por
concepto de proveeduria del oferente, realizados durante el afio anterior; o, la oferta
presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté conformado por al menos una
MIPYME, cooperativa 0 asociacion mutual que tenga una participacion de por lo menos el
veinticinco por ciento (25%); (b) la MIPYME, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo
el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la MIPYME,
cooperativa 0 asociacion mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean
empleados, socios o accionistas de los miembros del proponente plural.

11) Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés
Colectivo o Sociedad BIC, del segmento MIPYMES.

12) Utilizar como método aleatorio, el sorteo por sistema de balotas.

11. ANALISIS DE RIESGOS

La Matriz 1 — Riesgos incluye los riesgos que se pueden presentar durante la ejecucién del convenio.
Esta matriz describe cada uno de los riesgos, la consecuencia de su ocurrencia, a quien se le asigna,
cual es el tratamiento en caso de ocurrencia y quien es el responsable del tratamiento entre otros
aspectos.

12. REGLAS DE SUBSANABILIDAD

Para el presente proceso de seleccion, primara lo sustancial sobre lo formal. En consecuencia, si
faltare alguno de los documentos de forma, la entidad podré solicitarlos hasta antes de la adjudicacién
del convenio, dentro de la etapa de subsanabilidad. En estos casos el oferente contara con el término
previsto en la cronologia del presente proceso, para que cumplan con el requerimiento en caso
contrario el oferente quedara inhabilitado para continuar dentro del proceso. (Paragrafo 1 articulo 5
ley 1150 de 2007: “La ausencia de requisitos o la falta de documentos referentes a la futura
contratacion o al proponente, no necesarios para la comparacion de las propuestas no serviran de
titulo suficiente para el rechazo de los ofrecimientos hechos. En consecuencia, todos aquellos
requisitos de la propuesta que no afecten la asignacion de puntaje podran ser solicitados por las
entidades en cualquier momento, hasta la adjudicacion. No obstante, lo anterior, en aquellos procesos
de seleccion en los que se utilice el mecanismo de subasta, deberan ser solicitados hasta el momento
previo a su realizacion’).

13. DECLARATORIA DE DESIERTA
El INRED declarara desierto el presente proceso de seleccion cuando:

a) No se presenten Ofertas;
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b) Ninguna de las Ofertas resulte admisible en los requisitos juridicos, técnicos, financieros y de
experiencia previstos en el Proceso Competitivo;

c) existan causas o motivos que impidan la escogencia objetiva del Proponente;

d) El Ordenador del Gasto o su delegado no acoja la recomendacion del evaluador y opte por la
declaratoria de desierta del proceso, caso en el cual deberd motivar su decision; y

e) Se presenten los demas casos contemplados en la ley.

14. COSTOS DE ELABORACION Y PRESENTACION DE LA PROPUESTA

El proponente sufragara todos los costos relacionados con la preparacion y presentacion de su
propuesta, y el Instituto no sera responsable en caso alguno de dichos costos.

15. CONDICIONES GENERALES DEL PROCESO

Las condiciones, clausulas especiales y demas informacién que se consigna en el proceso competitivo
son parte integral del convenio.

15.1. DOMICILIO:

Para los efectos de este proceso competitivo y del convenio derivado, se tendrd como domicilio
contractual de las partes, para efectos legales, judiciales y extrajudiciales que se deriven del presente
convenio, fijando como domicilio legal, la ciudad de Santa Marta

15.2. LUGAR DE EJECUCION DEL CONVENIO:

La ejecucion del convenio se adelantara en la ciudad de Santa Marta.

15.3. ADICIONES:

El convenio se podra adicionar de conformidad con lo establecido en el paragrafo del articulo 40 de la
Ley 80 de 1993.

15.4. REQUISITOS PARA EL PERFECCIONAMIENTO:
Se entenderé perfeccionado el convenio desde el momento de la suscripcién del mismo.
15.5. REQUISITOS DE EJECUCION DEL CONVENIO:
Para que pueda ser ejecutado, se requiere:
a) Expedicion del respectivo Registro Presupuestal.

b) Que esté demostrado el pago de aportes al sistema general de seguridad social y los aportes
Parafiscales.
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c) Aprobacion de las garantias exigidas.
15.6. INCUMPLIMIENTO DE REQUISITOS DE EJECUCION:

El incumplimiento de las obligaciones que corresponden al conveniente a referente a los requisitos de
ejecucion sera causal de incumplimiento del Convenio, el cual sera declarado por medio de acto
administrativo que se expedird dentro de las reglas del debido proceso.

15.7. OBLIGACIONES DE LAS PARTES:
15.7.1. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO (ESAL)

Para efectos del cumplimiento del objeto del presente proceso, la entidad sin animo de lucro se
compromete a cumplir, ademas de las obligaciones inherentes a la naturaleza de este y las derivadas
de las disposiciones legales vigentes que regulan la actividad, las siguientes:

a) Cumplir con el objeto y alcances del presente convenio, dentro los plazos y condiciones
pactadas por la Secretaria de Promocion Social, Inclusién y Equidad descritos en los estudios
previos haciendo parte integral del convenio como tal.

b) Contratar al personal necesario para la ejecucion de las actividades del presente convenio.

c) Coordinar con la ARL a la que se encuentren afiliados los trabajadores de la fundacion, una
capacitacion para el adecuado manejo de los protocolos de bioseguridad y medidas de
prevencion, contencion y mitigacion, frente al COVID-19.

d) Contar con los equipos técnicos, informéticos y logisticos necesarios para el desarrollo del
proyecto.

e) Desarrollar las actividades contractuales de acuerdo con los lineamientos establecidos por el
ministerio de salud.

f) Entregar al Instituto todos los elementos que sean adquiridos con los recursos del presente
convenio y que sean necesarios para la ejecucion de este.

g) Contar con todos los elementos de visibilizacién y publicidad necesarios para el desarrollo de
las actividades del convenio o para el personal que trabaja en él.

h) Presentar informe técnico, financiero y contable de las actividades realizadas con ocasién a
la ejecucidn del objeto del convenio cada vez que lo solicite el supervisor.

i) Presentar informe detallado en medio fisico y magnético con las evidencias correspondientes
a las actividades realizadas con el fin de cumplir el objeto y los alcances del convenio.

j) Garantizar la entrega y cambio periddico de Elementos de Proteccion Personal - EPP a los
trabajadores acordes a las actividades propias de cada oficio.

k) Contar con un espacio fisico u oficina dentro de la ciudad de santa marta en donde se
encuentren las oficinas administrativas de la fundacion

)  Cumplir con el pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social del personal que
emplee para el desarrollo del convenio de conformidad con la normatividad vigente. (Arti. 50
de la ley 789 de 2002, 979 del 2003, ley 1150 de 2007, ley 1393 del 2010, ley 1562 de 2012
y concordantes)
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m) Atender en forma permanente la ejecucion del presente convenio, siendo la tnica responsable
por la vinculacion del personal, la celebracion de contratos y la adquisiciéon de materiales, lo
cual lo realizara en su propio nombre y por su cuenta y riesgo sin que el INRED adquiera
responsabilidad alguna por tales conceptos.

n) El asociado se obliga a presentar de formar oportuna el soporte del pago de los aportes al
sistema integral de seguridad de los profesionales que prestan sus servicio para la ejecucion
del convenio, el informe de cada uno de los profesionales debe estar acompafiado de
evidencias fotograficas y cada una de las actividades reportadas deben esta sustentas, las
cuentas deben estan acompafiadas de la cuenta de cobro, documento equivalente,
comprobante de egreso, soporte de pago de los aportes al sistema integral de seguridad social
del mes en el que ejecutan la actividad donde conste su afiliacién como independiente y sobre
el 40% del valor de lo percibido mensualmente

o) Elasociado debe presentar el informe financiero debidamente sustentado, cuentas de cobro
con su respectivo documento equivalente, y comprobante de egreso en el caso de la factura
a proveedores estas deben cumplir con todos los requisitos del codigo de comercio, deben
ser legibles, con fecha, nombre del proveedor, deben presentar las copias de pago de los
recibos de servicio prestados.

p) Las cuentas de cobro presentadas por el asociado deben ser allegadas a la Secretaria de
Promocion Social, Inclusién y Equidad dentro de los términos establecidos en la minuta del
convenio.

q) El conveniente debera abrir una cuenta bancaria a nombre del convenio.

r) Las obligaciones que sefialen la Constitucion y la ley y todas las que se deriven de la
naturaleza del convenio.

s) Las demas que establezca el supervisor del convenio.

15.7.2. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD CONTRATANTE

a. Efectuar los registros y operaciones presupuestales y contables necesarias para cumplir
cabalmente el aporte establecido en el presente convenio.
b. Hacer los desembolsos en forma oportuna de conformidad con lo estipulado en el presente
convenio.
Brindar la informacion y apoyo necesario para la ejecucion del convenio
Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el presente convenio.
e. Ejercer supervisién en el desarrollo de las actividades establecidas para el cumplimiento del
objeto y el alcance del presente convenio.

o o

15.8. CESION Y SUBCONTRATOS:

El conveniente no podra ceder total ni parcialmente el convenio, ni subcontratar a persona natural o
juridica, sin previo consentimiento escrito por parte del INRED, pudiendo éste reservarse las razones
que tenga para negar la cesion o subcontrato.

Parque Deportivo Bolivariano,
Complejo de Raguetas.
Direccién Cra 19 # 18-00 O O © @santaMartabTCH

Conmutador +57 (5) 4209635

instituto@inredsantamarta.gov.co

www.inredsantamarta.gou.co
Nit: 901.132.407-9




. @
D)INRED SANTA MARTA
El cambio es[[T Tty

15.9. LIQUIDACION:

El convenio sera objeto de liquidacion de conformidad con lo consagrado en el articulo 11 de la ley
1150 de 2007.

16. SUPERVISION

El control de la debida, adecuada y oportuna ejecucion del convenio la efectuara el SUBDIRECTOR
TECNICO del INRED.

El supervisor tendra a su cargo: a) Velar por los derechos de la entidad, de EL CONVENIENTE y de
los terceros que puedan verse afectados por la ejecuciéon del convenio, de conformidad con lo
establecido en el articulo 4° de la Ley 80 de 1993; b) Dar el Visto Bueno a los informes que sobre la
ejecucion del mismo presente el conveniente; ¢) Certificar el recibo a entera satisfaccion de las
actividades convenidos, de conformidad con los requerimientos y necesidades establecidas en el
convenio; d) Solicitar la suscripcion adicionales, prérrogas o modificatorios, previa la debida y detallada
sustentacion; e) Estudiar las situaciones particulares e imprevistas que se presenten en desarrollo del
convenio, conceptuar sobre su desarrollo general; f) tramitar el acta de liquidacién final del convenio;
g) Verificar mensualmente que el conveniente se encuentre al dia con el pago de los aportes
parafiscales y Seguridad Social Integral, acuerdo Articulo 50 Ley 828/03; PARAGRAFO PRIMERO:
El acta de liquidacion seré suscrita por las partes, si a ello hubiere lugar, PARAGRAFO SEGUNDO:
El Supervisor no estara facultado, en ningiin momento, para adoptar decisiones que impliquen la
modificacién de los términos y condiciones previstos en el convenio, las cuales Unicamente podran ser
adoptadas por los representantes legales de las partes, mediante la suscripcion de modificaciones al
convenio.

17. GARANTIAS
17.1. GARANTIA DE CUMPLIMIENTO
El proponente deberéa constituir garantia de seriedad antes de la presentacion de su oferta por el diez

por ciento (10%) del valor de la oferta desde la presentacion de la oferta y por noventa (90) dias
calendario contados a partir de la fecha y hora fijada para el cierre.

Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento, el Contratista debera presentar la garantia
de cumplimiento en original a la Entidad dentro de los tres (3) dias habiles siguientes contados a partir
de la firma del contrato y requerira la aprobacion de la Entidad. Esta garantia tendra las siguientes

caracteristicas:
| Caracteristica | Condicién
Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de
Clase 2015, a saber: (i) Contrato de seguro contenido en una péliza para Entidades Estatales,

(i) Patrimonio auténomo, (i) Garantia Bancaria.
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Asegurado/ Instituto Distrital de Santa Marta para la Recreacion y el Deporte INRED, identificado
beneficiario con NIT 901.132.407-9
Amparo Vigencia Valor Asegurado
El amparo de buen manejo y
correcta inversion del anticipo. | Desde la fecha de
Cubre a la entidad contratante de | desembolso del
los perjuicios sufridos como | anticipo, hasta la
consecuencia de los siguientes | liquidacion del 100%
riesgos: a) No inversion del | contrato o hasta la
anticipo; b) Uso indebido del | amortizacién  del
Amparos, anticipo; y, ¢) Apropiacion | anticipo.
vigencia y indebida del anticipo.
valores -
asequrados Cumplimiento  general del Plazo del contrato y
contrato y el pago de las multas 10% del valor del
. ..~ | cuatro (4) meses
y la clausula penal pecuniaria més contrato
que se le impongan. '
Pago de salarios, prestaciones
sociales legales e
indemnizaciones laborales del | Plazo del contrato y | 5% del valor del
personal que el Contratista haya | tres (3) afios mas. | contrato
de utilizar en el territorio nacional
para la ejecucion del contrato.
e Paralas personas juridicas: la garantia debera tomarse con el nombre o razén social
y tipo societario que figura en el Certificado de Existencia y Representacion Legal
expedido por la Camara de Comercio respectiva, y no sélo con su sigla, a no ser
que en el referido documento se exprese que la sociedad podra denominarse de
esa manera.
e No se aceptan garantias a nombre del representante legal o de alguno de los
Tomador integrant.es del con§orcio. Cuando.el contratista sea una Unig’m Temporal 0
Consorcio, se debe incluir razén social, NIT y porcentaje de participacion de cada
uno de los integrantes.
e Para el Contratista conformado por una estructura plural (union temporal,
consorcio): la garantia debera ser otorgada por todos los integrantes del Contratista,
para lo cual se debera relacionar claramente los integrantes, su identificacion y
porcentaje de participacion, quienes para todos los efectos seran los otorgantes de
la misma.
e Numeroy afio del contrato
Informacion e  Objeto del contrato
necesaria dentro | ¢  Firma del representante legal del Contratista
de la péliza e En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor Ej.
Cumplimiento si el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a $14.980.421

Parque Deportivo Bolivariano,
Complejo de Raguetas.
Direccién Cra 19 # 18-00

O O © @santaMartabTCH

Conmutador +57 (5) 4209635
instituto@inredsantamarta.gou.co
www.inredsantamarta.gou.co

Nit: 201.132.407-9




- W
D)INRED SANTA MARTA
El cambio es[[T Tty

Paragrafo 1: En el evento en que el convenio sea prorrogado o el valor del convenio sea aumentado,

el plazo y/o valor de la garantia debera ser ampliada.
Paragrafo 2: En todo caso, como requisito de legalizacion el INRED SANTA MARTA debera proceder

a la aprobacion de las garantias como requisito de ejecucion del convenio.

Dado en el D.T.C.H. de Santa Marta a los de 2022.

JESUS EDGAR MARTINEZ VARON
Director General

Nombre Cargo Firma
Proyecto: Joe Quintero T. Contratista — Oficina Juridica y Gestion Contractual
Revisé: Jorge M. Betancourt Jefe Oficina Juridica y Gestion Contractual
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y demas disposiciones juridicas y/o técnicas vigentes
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