REPUBLICA DE COLOMBIA
GOBERNACION DEL PUTUMAYO ﬁ GOBERNA “°~
“TRECE MUNICIPIOS UN SOLO CORAZON” .84 s PUTU,

2020 2023
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jGracias Dios mio por tantas bendiciones! }

INFORME FINAL DE VERIFICACION DE REQUISITOS HABILITANTES DE CONTENIDO JURIDICO, FINANCIERO,
ORGANIZACIONAL, TECNICO, VERIFICACION Y COMPARACION DE OFERTA ECONOMICA'Y EVALUACION DE
OFERTAS PROCESO DE SELECCION CONCURSO DE MERITOS ABIERTO N° SED-CMA-001-2022

OBJETO: INTERVENTORIA, FORTALECIMIENTO DEL ACCESO Y PERMANENCIA DE LOS NINOS,
NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS
OFICIALES, MEDIANTE LA ESTRATEGIA DE TRANSPORTE ESCOLAR, VIGENCIA 2022

DEPARTAMENTO PUTUMAYO
FECHA: 25 DE ABRIL DE 2022
DESTINATARIA: SANDRA PATRICIA DIMAS PERDOMO

Secretaria de Educacion Departamental

EVALUADORES: NELSON FRANCISCO RINCON MORENO
JEFE OFICINA DE CONTRATACION DEPARTAMENTAL

JOHNN FREDDY PENA RAMIREZ
SECRETARIO DE HACIENDA DEPARTAMENTAL

ANDRES FELIPE FAJARDO v ‘
P/E de apoyo Planeacién y Finanzas—Secretaria deva cacion Departamental

Designacion:  RESOLUCION No. 594DEL 08\DEABRIL DE 2022

h"de 2007 Decreto No 1082 de 2015 y demas normatividad vigente aplicable
en calidad de miembros del comité evaluador y ante el deber de practicar
RIDICA, FINANCIERA, ORGANIZACIONAL, TECNICA, VERIFICACION Y
MICA Y EVALUACION DE OFERTAS(de la documentac:én presentada con relacion
' ierto SED-CMA-001- -2022, estando dentro del término para agotar esta

iones y observamones procedemos a realizar eI Informe de evaluacnon'

En cumplimiento a la Ley 80 de19
al presente proceso, los suscritos
laverificacion y revision de:
COMPARACION DE OF T

etapa, y luego de ago
y verificacion de requi

2do INTERVENTORIA, FOR

ejecucion del subproyecto: deno
TES Y JOVENES EN LOS

LOS NINOS, NINAS, ADOLE
MEDIANTE LA ESTRATEGIA
el Departamento del Putumayo,
publicacion del proceso de selec
JURIDICAS, CONSORCIOS Y/O UN
principio de seleccion objetiva y transpa
para la ejecucidn del objeto contractual.

ido en la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, efeéfﬂo la
Cl ny con destmo a todas las PERSONAS NATURALES

Segun consta en la plataforma SECOP I, al proceso en mencion se presenta
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No. Clase de ofereqte Nombre o Razén Social NIT
1 PERSONA JURIDICA ARIAS BRAVO S.AS. 900808874-4

Conforme el cronograma del presente proceso de seleccion, se procede a realizar el informe final de verificacion de
requisitos habilitantes de acuerdo con las consideraciones inscritas en el pliego de condiciones definitivo del proceso en
mencion y de conformidad con los documentos allegados a subsanar asi: @

2. REQUISITOS HABILITANTES DE CONTENIDO JURIDICO Y SU VERIFICACION.

ARIAS BRAVO S.A.S. - 900808874-4
SI | NO | N/A | Observaciones

Presenta documento suscrito por el representante legal, de
X acuerdo al formato proporcionado por la entidad en el pliego
de condiciones definitivo. (11 folios)

REQUISITOS DE  CAPACIDAD
JURIDICA

1. CARTA DE PRESENTACION

2. DOCUMENTO DE
CONFORMACION DE CONSORCIO,
UNION TEMPORAL O PROMESA DE
SOCIEDAD FUTURA

X NO APLICA

POLIZA DE SEGURO CUMPUM ENTO ENTIDAD
ESTATAL No. 41- 44—101255012 ‘ :

ASEGURADORA SEGUROS DEL ESTADO SA.
FECHA DE EXPEDICION:11/04/2022

VIGENCIA DESDE EL 12/04/2022HASTA EL 12/08/2022

3. GARANTIA DE SERIEDAD DE LA |

REPRESENTACION LEGAL

OFERTA | 2 TOMADOR: ARIAS BRAVOS
ASEGURADO/ BENEFIC!AR AR‘ATAMENTO DEL
PUTUMAYO .
\/ALOR ASEGURADO $142 337.00
g fFlRMADA POR EL REPRESEN E LEGAL (3 folios)
| Presenta documento expedido por la Camara de Comercio
| del Putumayo codxgb,, de ver nR58vIFrY de fecha
26/0312022 \
Matricula No. 68291
b | Fecha de renovacion: 17/03/2022
i Activo total: 285.016.000,00 =~ ;
4 CERTIFICADO DE EXISTENDD ? 1 Grupo NIIF: Grupo lll - MICROEMPRESAS

| Direccion: Calle 2 No. 2-52 B/ FATH Aee V!LLAGARZON
| Mévil: 3102100080 - 3213415180
| Correo electronico: arbra.sas@gmail.com

| Autoriza notificacion electronica Sl
ACTIVIDAD PRINCIPAL: M7020 ACTIVIDADES DE
CONSULTORIA DE GESTION

mutador (+ 578) 4206600 - Fax: 4295196 - Pagma web: www.putumayo. gov co



REPUBLICA DE COLOMBIA
GOBERNACION DEL PUTUMAYO
“TRECE MUNICIPIOS UN SOLO CORAZON”
jGracias Dios mio por tantas bendiciones! |

4 CODERNACION

5. AUTORIZACION DEL ORGANO
SOCIAL CORRESPONDIENTE

Sin restricciones de contratacién segin consta en ‘el
certificado de existencia y representacion legal.

6. FOTOCOPIA LEGIBLE DE LA
CEDULA DE CIUDADANIA DEL
REPRESENTANTE LEGAL DE LA
PERSONA JURIDICA O DE LA
PERSONA NATURAL OFERENTE Y
DEL REPRESENTANTE DE LA
FIGURA ASOCIATIVA DE SER EL
CASO

Presenta documento de identidad del sefior LUIS
EDUARDO ARIAS MORENQ, identificado con cédula de
ciudadania No. 5.833.580 expedida en Alvarado (Tolima)

7. INSCRIPCION EN EL REGISTRO
UNICO DE PROPONENTES (RUP)

8. CERTIFICACION EXPEDIDA

SOBRE PAGO DE APORTES A
SISTEMA DE SEGURIDAD SO
PARAFISCALES,

Presenta documento expedido por la Camara de Comercio
del Putumayo, codigo de verificacion 7EYkbzJezY de fecha
06/04/2022, el cual certifica la siguiente informacion:

NOMBRE:ARIAS BRAVO SA.S.
SIGLA:ARBRASA.S.
NIT:900808874-4

9. SEGURIDAD SOCIAL
ASOCIADOS. -
10.1 VERIFICACION BOL
RESPONSABLES FISCALE -

10.2CERTIFICADO O CONSUL

ANTECEDENTES DISCIPLINAR
10.3 ANTECEDENTES JUDICIALES:

10.4 ANTECEDENTES SOBRE
MEDIDAS CORRECTIVAS- CODIGO
NACIONAL DE POLICIA Y
CONVIVENCIA

ndtentes por cumplir.

10.5 CERTIFICADO DE REGISTRO
DE DEUDORES  ALIMENTARIOS
MOROSOS (REDAM): Declaracién
juramentada

entada mediante el cual el
ntan NO tiene demandas por
pension alimenticia

que ei representante wgal_No taene medldas
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REPUBLICA DE COLOMBIA
GOBERNACION DEL PUTUMAYO
“TRECE MUNICIPIOS UN SOLO CORAZON”
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4 GOBERNACION

YO

CERTIFICADO

10.6

ANTECEDENTES CONTRA DELIT([))g X Se yc?rifica que el representante legal No registra
SEXUALES inhabilidad.
11. REGISTRO UNICO TRIBUTARIO | o. S00808874-2
(RUT) acturador electronico
ACTIVIDAD PRINCIPAL: 7020
12. AUSENCIA DE CAUSALES
INHABILIDAD, INCOMPATIBILIDAD, El Representante legal certifica que no se encuentra incurso
CONFLICTOS DE INTERESES O | X en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades, ni sus
PROHIBICIONES PARA socios ni la sociedad que representa.
CONTRATAR CON EL ESTADO
l‘:’;\iTlCORRUPCION COI\\I}PROMIgg X El Representante legal presenta documento suscrito en el
ifiesta su‘compromiso,
TRANSPARENCIA que mani
El Representante legal declara no ser objeto de multas y
:;&Un&%gnﬁééogﬁ\mmms POR | x sanciones por incumplimiento de obligaciones contractuales
frente a entidades plblicas o privadas.

3. REQUISITOS HABILITANTES DE CONTENIDO FINANCIERO Y ORGANI IZACIONAL Y SU VERIFICACfON Para la
verificacion de los requisitos habilitantes financieros y organizacionales, ia entldad tomara la informacién del Registro

Unico de Proponentes con corte a 31/12/2021

REQUISITOS  DE CAPAchADT" w
FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL | ®1 | NO | WA | Oservaciones
. , CAPACIDAD FINANCIERA
INDICEDELIQUIDEZ. | .
lgual o Mayora 2,17
INDICE DE ENDEUDAMIENTO: | o
lgual oMenora 0,56
RAZON DE COBERTURA DE |
INTERESES: X
Igual o Mayor 22,28 ' .
. CAPACIDAD ORGANIZACIONAL
RENTABILIDAD SOBREEL [ [ O »
PATRIMONIO: Mayorolguala 0,10 | = | £ B
RENTABILIDAD SOBRE ELACTVO: |, | R

Mayor o Igual a 0,09

4. REQUISITOS HABILITANTES TECNICOS Y SU VERIFICACION.

Palacio- Departamental Mocoa Calle 8 N°. 7 - 40, Cddigo posta! 860001
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REPUBLICA DE COLOMBIA

GOBERNACION DEL PUTUMAYO &;ﬁm'v

“TRECE MUNICIPIOS UN SOLO CORAZON”
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ARIAS BRAVO S.A.S.

REQUISITOS DE CAPACIDAD TECNICA-

EVALUADOR TECNICO. SI | NO | N/A | Observaciones

EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

EXPERIENCIA GENERAL:Deber4 contar
con experiencia general debidamente
acreditada en el RUP, debiendo para ello
contar con maximo DOS (2) Contratos
gjecutados y recibidos con entidades
publicas ylo  privadas, y  cuyo
valorcertificado o registrado en el RUP, sea
igual o superior al 100% del presupuesto
oficial tasado en SMMLV. Eneste sentido,

todos los  proponentes deberan estar CONTRATO 4
inscritos y tener vigente y en firme -para el
momento delcierre del proceso- el Registro
Unico de Proponentes (RUP), en el cual se
dé cuenta de lo antes sefialado.

Los proponentes deberdn  acreditar
mediante el certificado correspondiente,
que el contrato con el que acredite la | X
experiencia  general se  encuentra
identificados por lo menos cinco (5) de los
codigos del clasificador de bienes, obras.
servicios en el tercer nivel, que

El proponente anexd certificado de experiencia
General, aportando copia y certificacion de
cumplimiento y/o acta de liquidacion delos siguientes
contratos:

Entidad contratante: C.I. Expoﬁecm

P
e
N

muestran a continuacion:

80 10 15

80 10 16

80 16 15

80 1 16 i
non X 15, 801016, 801615, |
93 13 16 6,931421y931515. |
93 14 15

93 14 16

93 14 21

93 15 15 ,
EXPERIENCIA C experienéri‘af~i
proponente deberd contar con ﬁcacién déi

especifica debidamente acreditac
RUP, debiendo para elloacreditar [
contratos que tenga por objeto CONTR,
DE CONSULTORIA ~ INTERVENTOR
PARAVIGILAR EL  SERVICIO DE
TRANSPORTE ESCOLAR, ejecutados y
recibidos con - entidades = publicas ylo
privadas, cuyo valor registrado en el RUP
en SMMLV, deberéa ser igual o superior al

te:DEPARTAMENTO ~ DEL

ON TEMPORAL
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REPUBLICA DE COLOMBIA
GOBERNACION DEL PUTUMAYO
“TRECE MUNICIPIOS UN SOLO CORAZON”
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50% presupuesto oficial, yen el contrato TRANSPORTE ESCOLAR
aportado se debe demostrar experiencia de Porcentaje de participacion: 60%
acuerdo a los siguientes criterios: Valor del contrato en SMMLV:652
Consecutivo RUP: 008
Los proponentes deberan  acreditar Cédigos que acredita: 801015, 801016, 801615,
mediante el certificado correspondiente que 801116, 841117, 931415, 931416, 931421 y 931515. A
en el contrato de la experiencia &
especifica se encuentren identificados, CONTRATO 2
minimo ocho (8) de los codigos del
clasificador de bienes, obras y Entidad  contratante:DEPARTAMENTO  DEL
servicios en el tercer nivel, como se PUTUMAYO
muestran a continuacion: Nombre del contratista: Arias Bravo S.A.S.
80 10 15 Porcentaje de participacion: 100%
8 10 16 Valor del contrato en SMMLV:593,64
80 16 15 Consecutivo RUP: 016
80 11 16 Cédigos que acredita: 801015, 801016, 801615,
84 11 16 801116, 841117, 9 931421 y 931515.
84 1 17 ,
93 13 16
93 14 15
93 14 16
93 14 21
93 15 15

EQUIPO DE TRABAJO MINIMO SOLICITADO \
NOTA: Para cada uno de los perfiles propuesto, el oferente debe anexar los siguientes documentos: (i) Copia de la cedula
de ciudadania; (i) Acta de Grado;.(jii) Di plomas (iv) Copia Matricula Profesi onal ngente (v) Certificado de Antecedentes |
Profesionales Vigente; (vi) Certificaciones expedidas.por Contratante si aplica); (vii) Carta de Compromiso
suscrita en original por el profesional propuesto bajo gravedad de juramen no: mdicarse la dedicacién y
disponibilidad para ejercer el cargo, la propuesta sera declarada como NO HABIL. ;
DIRECTOR DE INTERVENTORIA: AMIRA DEL CARMEN POLO TORRES
C.C. ‘69 009.672 de Mocgqj!_’)

REQUISITOS DE CAPACIDAD TECN!CA
EVALUADOR TECNlCO .

FORMACION ACADEMICA Profes&onal en
contaduria publica o admmstramon de
empresas

Exper encxa Genera - 5
1. SERFICONT: empo laborado del 01-01-

2018 al 31:12-2018 (12 meses)

Hotel Anyros Plaza: Tiempo laborado del 01-

01-2015 al 31-12-2015 (12 meses) .

3. SERFICONT: Tiempo _laborado del 01-05-

. 2006 al 31-12-2014 (104 meses).

EXPERIENCIA  GENERAL: - Acreditar
experiencia profesional de minimo ocho (8)
afos, contados a partir de la expedicion de
la tarjeta profesional. Dicha experiencia |
debe estar debidamente certificada.

EXPERIENCIA  ESPECIFICA:  Debe| |
acreditar experiencia como Director de
interventoria y/o supervisor del servicio de
transporte escolar

:Expenenc&a Especsﬁca

1 ARBRA SA S T{empo iaborado del 01-10-2021 al
28-02-2022 .

Palacio Departamentai Mocoa Calle 8 N°. 7 - 40, Codtgo posta! 860001
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REPUBLICA DE COLOMBIA

GOBERNACION DEL PUTUMAYO £ O0BERNACION
“TRECE MUNICIPIOS UN SOLO CORAZON”
COORDINADOR GENERAL: OMAR ANDRES BRAVO
C.C. 1.127.072.291 de Villagarzén (P)
FORMACION ACADEMICA: Profesional en Formacién: Ingeniero Civil — Universidad de Guayaquil
Administracion de empresas ingenieria
industrial o civil T-P: 52202-367853 NRN expedida el 15-09-2017 N
N
EXPERIENCIA  GENERAL:  Acreditar Experiencia General:  Presenta 4 certificaciones
experiencia  profesional de  minimo expedidas por:
CUATRO (04) afios de experiencia,
contados a partir de la fecha de obtencion | X 1. CHRISTIAN JAVIER CHAMORRO
de la tarjeta profesional. Dicha experiencia VELASCO: Tiempo laborado del 15-09-2017
debe estar debidamente certificada al 14-09-2021 (48 meses)
EXPERIENCIA ESPECIFICA: Acreditar Experiencia Especifica:
experiencia en inspeccion, revisién y/o
coordinacién en contratos de interventoria 1.
de transporte escolar.
PROFESIONAL DE APOYO 1: AURA CRISTINA PAL
C.C. 1.088.294.548 de Pereira(R)
Formacion:
Tecnologico

Presenta  certificaciones |

FORMACION ACADEMICA: ‘meésfeﬁa n
administracién de empresas
industrial ;

AGRO:  Desde - e‘!k .

EXPERIENCIA GENERAL reditar , c GENEPJ\L DEL -
experiencia profesional de minimo dos (02) 14/08/20 17 .
afios, contados a partir de la fecha de |-
expedzc;on de la tarjeta profes ona! Dicha} 7 .
experiencia debe estar ,
| certificada. ,

EXPERIENCIA ESPECIFICA
experiencia en el sector
escolar.

Experiencia

-

o Palacio Departamental Mocoa Calle 8 N°. 7 - 40, Codigo postar ot
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REPUBLICA DE COLOMBIA
GOBERNACION DEL PUTUMAYO
“TRECE MUNICIPIOS UN SOLO CORAZON”
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020 2023

1. ARBRA S.AS.: Tiempo laborado del 01-10-
2021 al 31-12-2021

PROFESIONAL DE APOYO 2: YURI LIZETH DELGADO RODRIGUEZ
C.C. 1.124.853.716 de Mocoa (P) o

Formacion: Administrador de Empresas - [TP S

T-P: 77204 expedida el 18-02-2015

Experiencia  General: - Presenta  certificaciones

FORMAGION ACADEMICA: Profesional en expedidas por.

administracion de empresas o ingenieria > REGISTRADURIA NACIONAL DEL ESTADO
industrial CIVIL: Tiempo laborado 17 meses 16 dias
EXPERIENCIA  GENERAL:  Acreditar 3. FEXVAN LTOA: perdo B 01-2016 al 31-07-

experiencia profesional de minimo dos (02) 4
afios, contados a partir de la fecha de X '
expedicion de la tarjeta profesional. Dicha 5
experiencia debe estar debidamente '

certificada.

Nota: De la experiencia reportada por registradora solo
se hace valida la que es posterior a la expedicién de la |
tarjeta profesioha! y la que no se traslapa con la |
‘ demas expenencxa

EXPERIENCIA = ESPECIFICA: Acreditar
experiencia en el sector de transporte
escolar.

~ Expenenca Especsfrca s

PROFESIONA oE
ot
FORMACION ACADEMICA: Profesgonaf en e

administracion de empresas o mgemena . v

industrial Tt | B P: 109919 exped;da el 18 06 2018

EXPERENCIA  GENERAL:  Acreditar Expenenc , General Pnesenta | Gertxﬁcaciones
experiencia profesional de minimo dos (02) | . expedxdas por o

afios, contados a partir de la fecha de x|
expedicion de la tarjeta profesional. Dicha | & |
experiencia debe estar debidamente | |
certificada. i

1. OXIGENOS Y SUM!N STROS  DEL
- PUTUMAYO SAS ‘periodo 25-06-2018 al
- 20-05-2019 Tiempo laborado 111 ‘meses 5 dias |-
2. OXIGENOS Y  SUMINISTROS - DEL |
EXPERIENCIA ESPECIFICA:  Acreditar e ~ PUTUMAYO S.A.S.. periodo 01-01-2020 al
experiencia en el sector de transporte ' 31-12-2020 T}empo laborado 12 meses
escolar. 3 OXIGENOS Y  SUMINISTROS  DEL

0 Palacio Departamental Mocoa Calle 8 N°. 7 - 40, Cod:go postai 860001
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REPUBLICA DE COLOMBIA
GOBERNACION DEL PUTUMAYO
“TRECE MUNICIPIOS UN SOLO CORAZON”
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PUTUMAYO S.AS.: periodo 01-01-2021 al
31-03-2021 Tiempo laborado 3 meses

4. SERVITRANS DEL PUTUMAYO SAS.
Tiempo laborado del 05-05-2021 al 30-08-
2021

/ GOBERNACION

PpUtUsMAYO

,,202@ K823

Experiencia Especifica: 2/

1. ARBRA S.AS.: Tiempo laborado del 01-10-
2021 al 31-12-2021

PROFESIONAL DE APOYO 4: ANDREA LOPEZ PANTOJA
C.C. 1.124.862.762 de Mocoa (P)

Formacion: Administrador de Empresas - [TP

T-P: 119664 expedida el 04-03-2019

Experiencia
FORMACION ACADEMICA: Profesional en expedidas por:
administracion de empresas o ingenieria i EMP
industrial. . PE
DE
won | 09-2020
EXPERIENCIA  GENERAL:  Acreditar aast dlas

experiencia profesional de minimo dos (02)
afios, contados a partir de la fecha de
exped:cson de la tarjeta profesxon
experiencia  debe estar

certificada. ,

2. EMPRESA DE TRANSPORTE FLUVIAL LO
DELFINES EL MUELLE LTDA. penodo;_O‘,1

EXPERIENCIA ESPEC?!CA*
experiencia en el sector
escolar.

1p0-laborado del o110

PRQFECSIT

FORMACION ACADEMICA: Profe:
administracion de empresas o ing
industrial.

EXPERIENCIA  GENERAL:  Acreditar
experiencia profesional de minimo dos (02)
afios, contados a partir de la fecha de
expedicion de la tarjeta profesional. Dicha

Presenta certificaciones

0 Palacio Departamental Mocoa Calle 8 N°. 7 - 40, Codigo pos 60001
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REPUBLICA DE COLOMBIA
GOBERNACION DEL PUTUMAYO
“TRECE MUNICIPIOS UN SOLO CORAZON”

PUTUMAYO
2923

experiencia debe estar debidamente 1. TORO CONSTRUCTORES SAS ZOMAC:
certificada. periodo 01 Abril al 30 de septiembre 2021
Tiempo laborado 6 meses
EXPERIENCIA ESPECIFICA: Acreditar 2. HOSPITAL PUERTO ASIS: periodo 01-04-
experiencia en el sector de transporte 2020 al 30-06-2020 Tiempo laborado 3
escolar. meses. N
3. SINALSALUD: Tiempo laborado 09 meses 26 o)
dias.

4. COOTRANSELVA LTDA: periodo 01-12-2018
al 30-04-2019 Tiempo laborado 5 meses.

5. COOTRANSPUERTOASIS LTDA: periodo
01-07-2019 al 31-12-2020 Tiempo laborado
18 meses.

Experiencia Especifica:

1. ARBRA S.A.S.: Tiempo laborado del 01-10-
2021 al 31 12 '2021’]"

PROFESIONAL DE APOYO 6: BRIAN ALEXIS GARC
C.C. 1.061.758.711 de Popayan (C)

Formacion: Admzmstrador de Empresas =
CORPORAC ON UNIVERSITARIA AUTONOMA DEL
CAUCA

| | T-P: 108583 expedida el 02-05-2018

FORMACION ACADEMICA. Profesxonai en | ia  General Presenta certificaciones

administracion de empresas 0 mgen ieria
industrial. /

EXPERIENCIA ~ GENERAL: 'Acredstar
experiencia profesional de mi inimo dos (02) | -
afios, contados a partir de la fecha de X
expedicion de la tarjeta profesional. Dicha |
experiencia debe estar debidamente |

47 sENA period
. Tiempo laborado 10
~ CI PROCESOS INDUSTRIALES MARINOS

certificada.  SAS.: periodo 0101 2020 &l 30.05-2021
EXPERIENCIA ESPECIFICA:  Acreditar T e S Tehb

experiencia en el sector de transpor‘ce 20 01 2019 al 1 03 201

escolar. ,

Expersenc;a Especmca

2  ARBRA SAS: T|empo aborado de! 01-10-
2021 al 31-12-2021 :

PROFESIONAL DE APOYO T ANG!E KATHER!NE ARGILA MEJIA
C.C. 1.127.076.511 de Villagarzon P

o Palacm Departamentai Mocoa Calle 8 N°. 7 - 40, Cddigo posta! 860001 g/ﬁ\
Conmutador (+ 578) 4206600 - Fax: 4295196 - Pagma web: www.putumayo.gov.co

- o L B R RSP 16



REPUBLICA DE COLOMBIA
GOBERNACION DEL PUTUMAYO
“TRECE MUNICIPIOS UN SOLO CORAZON”

4 COBERNACION

)

L 20202023
FRraches Bits o 507 IOt i Dmies

Formacion: Ingeniero Industrial — Universitaria de
Colombia
T-P: 25228 - 297155 CND expedida el 19-02-2015

Experiencia  General:  Presenta  certificaciones

expedidas por: P
FORMACION ACADEMICA: Profesional en )
administracion de empresas o ingenieria 3. MUNICIPIO DE VILLAGARZON: periodo
industrial. Tiempo laborado afio 2016 9 meses, afio

2017 6 meses

EXPERIENCIA  GENERAL:  Acreditar 4. COOTRANSPUERTO ASIS LTDA: periodo
experiencia profesional de minimo dos (02) 05-08-2017 al 20-03-2018 Tiempo laborado 7
afios, contados a partir de la fecha de X meses 15 dias
expedicion de la tarjeta profesional. Dicha 5. CUELLAR TOVAR & CIA: periodo 03-02-2021
experiencia debe estar debidamente al 16-04-2021 Tiempo laborado 2 meses 14
certificada. dias

EXPERIENCIA ESPECIFICA: Acreditar
experiencia en el sector de transporte
escolar.

Generai kPresenta certificaciones |

ol :.;FUNDAC!ON;MAﬁCﬁS‘ DE PAZ: Tiempo laborado |
del 02101/2020.21 30/0912021 =19 meses y 28 dias

afios, contados a partir
expedicion de la tarjeta pro
experiencia debe estar
certificada.

2. MUNICIPIO DE ORITO: Tiempo laborado. del
04/06/2019 al 31/12/2019 - tiempo valido 6 meses y

EXPERIENCIA ESPECIFICA:
experiencia en el sector de transporte
escolar.

0 Palacio Departamental Mocoa Calle 8 N°. 7 - 40, Codigo post [~
Conmutador (+ 578) 4206600 - Fax: 4295196 - Pagma web: www. putumayo.gov.co
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experiencia profesional de minimo dos (02) expedidas por:
afios, contados a partir de la fecha de X
expedicion de la tarjeta profesional. Dicha
experiencia debe estar debidamente

certificada.

1. SURTY  COMPANY = LTDA:  periodo
01/09/2017 al 31/12/2020 Tiempo laborado
40 meses

EXPERIENCIA ESPECIFICA:  Acreditar Experiencia Especifica:

experiencia en el sector de transporte

escolar.

2. ARBRA. SA‘ . :empo !aborado del 01-10-
1 -202 ,:

PROFESIONAL EN CIENCIAS ECONOMICAS O AFINES: ANGELA SARMiENTO T ORRES
C.C. 40.783.921 de Florencia(C) .

Fommacion:  Contador  Publico ~  Universitaria
Remington de Colombia.
T-P: 1! T expedida el 10-02-2011
N resenta  certificaciones
FORMACION ACADEMICA: Contador v
EXPERIENCIA  GENERAL: fAcreditar COOPERATIVA " MULTIACTIVA  AMAR:

experiencia profesional de minimo cinco
(05) afios contado a partir de la fecha de
expedicion del Registro. Dicha experiencia
debe estar debidamente certificada.

experiencia en  apoyo

contable . a
interventorias .

EXPERIENCIA ESPECIFICAi{~"A‘Cryeditar

-~ periodo 14-03-2011 al 16-03-2016 5 5 afios
CERTIFICAMOS CRC S.A.S.: periodo 04-04-
; 2\’017 al 04-08- 2017 Tempo laborado 4 meses

- 07 2018 al 31 12‘—20?8Tlempo laborado 6
. ’meses .

Expenencaa Especxf cai i

3 ARBRA SAS.: Tlempo faborado del 01-10-
2021 al 28-02-2022

AUXILIAR ADMINISTRATIVA YURF MILENA MQRA ESTRELLA
C.C. 1.127.071.783 de Villagarzén (P_ .

Palacio Departamenta! Mocoa Calle 8 N°. 7 - 40, Codigo postal 860001

0 Con

mutador (+ 578) 4206600 - Fax: 4295196 - Pagma web: www.putumayo.gov.co

GOBERNACION DEL PUTUMAYO T R YR
“TRECE MUNICIPIOS UN SOLO CORAZON” I At
2022.2022
PROFESIONAL DE APOYO 9: DAIANA ANDREA GONZALEZ BARRERA
C.C. 1.117.532.433 de Florencia (C)
Formacion:  Administradora de  Empresas -

FORMACION ACADEMICA: Profesional en Universidad de la Amazonia
administracion de empresas o ingenieria P
industrial. T-P: 102533 expedida el 18-09-2017 N/
EXPERIENCIA  GENERAL:  Acreditar Experiencia  General:  Presenta  certificaciones

m
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Formacién: Técnico por Competencias en Asistente
\ Administrativo — SISCAP
FORMACION ACADEMICA: Técnico o

tecnodlogo en carreras afines Experiencia  General: ~ Presenta  certificaciones
expedidas por:

EXPERIENCIA  GENERAL:  Acreditar N

experiencia profesional de minimo dos (02) 1. MUNICIPIO DE VILLAGARZON: Tiempo ijf,,f

aflos como auxiliar administrativo y/o de | X : laborado 16 meses 12 dias

archivo. Dicha experiencia debe estar 2. TRANSPORTES SALENTO TOURS SAS:

debidamente certificada. Tiempo laborado 9 Meses.

EXPERIENCIA ESPECIFICA: Acreditar Experiencia Especifica:

experiencia como apoyo a interventorias

4, ARBRA S.AS.: Tiempo laborado del 01-10-
2021 al 31-01-2022

PROFESIONAL DEL AREA DEL DERECHO: EDWIN EXENOVER TOVAR TEZ
C.C. 1.126.451.192 de Valle del Guamuez (P) .=

Formacion: A

-09-2014

T-P: 247791 expedida el 1

FORMACION ACADEMICA: Abogado

Presenta certiﬁ'caciénesg ,

EXPERIENCIA  GENERAL:  Acreditar
experiencia profesional de minimo cuatro
(04) afios contados a partir de Ja expedicion [
de la tarjeta profesional. Dicha experi en(";iax X
debe estar debidamente certifi cada -

EXPERIENCIA ESPECIFICA:  Ag
experiencia como Asesor J |
transporte. '

FORMACION ACADEMICA: Profe
ingenieria ambiental o ingenieri
o salud ocupacional

EXPERIENCIA  GENERAL:  Acredita
experiencia profesional de minimo dos (02)
afios contado a partir de la fecha de
expedicion del Registro. Dicha experiencia
debe estar debidamente certificada.

Presenta  certificaciones

yarzon.: Tiempo laborado

06 meses 10 diz

4
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EXPERIENCIA ESPECIFICA:  Acreditar 2. WWF Colombia: Tiempo laborado 23 meses
experiencia en sector de transporte 12 dias

Experiencia Especifica:

1. ARBRA SA.S: Tiempo laborado del 01-10- s
2021 al 31-12-2021 N

5. EVALUACIONY COMPARACION DE LA OFERTAECONOMICA.

ARIAS BRAVO S.AS.

EVALUACION Y _ COMPARACION .
ECONOMICA DE LA OFERTA SI | NO | N/A | Observaciones
OFERTA ECONOMICA
Presenta docu
POR UN VAL
OFERTA ECONOMICA SECOP Il " NO REQUI
$1.425.368.372 MICTE

o
L

ditacion de los siguientes

presupuestos:

FACTOR SR g : - OBSERVACIONES
El proponente que cuente con experiencia en mterventona/ i, 1 : 5
a proyectos, programas o contratos relacionados con el
servicio de transporte, se le otorgaran los siguientes I
puntajes: ~;f‘Contratnsta ARIAS BRAVO SAS.

Por cada certificacion: de expenencoa adicional se le 1" Montoen SMMLY: 230,44

otorgara 100 puntos hasta un méximo de: 5(}0 puntos ~ ConsecutivoRUP. 01

12 Contratante: ~ ENERGY  LOGISTIC
| TRANSPORTATION. F
| Contratista: ARIAS BRAVO S.AS.
| Montoen SMMLV: 77,59
- Consecutivo RUP: 03
3. Contratante:  ENERGY LOGISTIC

0 Palacuo Departamenta! Mocoa Calle 8 N°. 7 - 40, Codigo postal: 860001 M k
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TRANSPORTATION.

Contratista: ARIAS BRAVO SAS.
Monto en SMMLV: 10,86
Consecutivo RUP: 04

4. Contratante: ENERGY LOGISTIC LR
TRANSPORTATION. (35
Contratista: ARIAS BRAVO SAS.

Monto en SMMLV: 27,11 |
Consecutivo RUP: 05

5. Contratante: OILTRANS S.AS.
Contratista: ARIAS BRAVO SAS.
Monto en SMMLV: 31,19
Consecutivo RUP: 15

TOTAL 500

B) EXPERIENCIA'Y FORMACION ADICIONAL DEL EQUIPO DE TRABA.

El oferente acreditara la Experiencia y Formacion Adicional del Equipo de Trabé
siguientes presupuestos:

FACTOR _ PUNTAJE | ,

e & El oferente acredita 7 personas del equ:po de

trabajo con experiencia especifica como parte de
] ] o

equipo minimo

El proponente que presente dent ;,
arte de equipo de

requerido, experiencia especifica: com
Interventoria y/o Supervision
contratos de transporte escolar
puntajes:

Al menos siete (07) personas d
minimo requerido que cuenten
como parte de equipo de Interventoria ylo Supek
proyectos, programas o contratos é‘transparte ‘es.,o!a
puntos .
Al menos cinco (05) personas de tas presentadas como-|
equipo minimo  requerido " que ouenten con - experiencia
especifica como parte de equipo de  Interventoria ylo
Supervision a proyectos, progra ntratos. de transporte
escolar: 100 puntos ' '
Al 'menos dos (02) personas de Ias
minimo requerido que cuenten con
como parte de equipc de Interventoria
proyectos, programas ¢ contratos de transporte esc
puntos

Palacio Departamental Mocoa Calle 8 N°. 7 - 40, Cédigo post 860001
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Interventoria Transporte Escolar.

El proponente que presente dentro de su equipo minimo El oferente acredita experiencia especifica del
requerido, experiencia especifica del Director de Ila Director de la Interventoria, como parte de equipo
Interventoria, como parte de equipo de Interventoria y/o de Interventoria y/o Supervisibn a proyectos,
Supervision a proyectos, programas o contratos de transporte programas o contratos de transporte asi:

escolar, se le otorgaran los siguientes puntajes: o
Al menos tres (03) contratos como parte de equipo de 1. Certificacion HIDROPSER S.A.S. CTO desde | %/
Interventoria y/o Supervisibn a proyectos, programas o 100 el 01/01/2016 hasta el 15/12/2016.

contratos de transporte: 100 puntos

Al menos dos (02) contrato como parte de equipo de 2. Certificacion HIDROPSER S.A.S. CTO desde
Interventoria y/o Supervisibn a proyectos, programas o el 01/09/2017 hasta el 30/10/2017.

contratos de transporte: 50 puntos

Al menos un (01) contrato como parte de equipo de 3. Certificacion HIDROPSER S.A.S. CTO desde
Interventoria y/o Supervision a proyectos, programas o el 01/01/2017 hasta el 30/07/2017.

contratos de transporte:30 puntos

El oferente allega documenios de postgrado asi:
Se asignara un puntaje méximo hasta de NOVENTA (90)
puntos, por la acreditacion de formacién profesional a nivel de Titulo: Especrahsta en Aita Gerencaa :
posgrado, especializacion y/o maestria en alta gerencia, 90 arial ~
gerencia de proyectos o automatizacion de procesos, teniendo
en cuenta los siguientes criterios:

Especializacion adicional: 90 puntos

TOTAL 390 :
100 Acredita su nacionalidad mediante el certificado
APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL. de existencia y representacion legal de fecha 26
L e de marzo de 2022,
INCLUSION DE TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD. 0 | Nopresenta trabajadores con discapacidad.

RESULTADO DE LA ASIGNA f; ION DE PUNTAJE _

FACTORES DE CALIFICACION Y PONDERACION
DESCRIPCION PUNTAJE
A | Experiencia y Formacion Adicional del Proponente. 500
B |Experiencia y Formacion Adicional del Equipo de Trabajo. 390
¢ | Estimulo ala Industria Nacional 100
p |Personal con discapacidad 0
__TOTAL 290 PUNTOS

RECOMENDACION DEL COMITE EVALUADOR

Los integrantes del Comité Asesor y Evaluador, una vez verificado el cu‘rfifipﬁmiento de los requisitos de contenido Juridico,
de experiencia, Financieros, Técnicos y Econdmicos exigidos en el proceso de seleccion concurso de méritos abierto SED-
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" 2020, 2023
benminnny

¥ garkeies this 1 st iontas,

CMA-001-2022, cuyo objeto es: ‘INTERVENTORIA, FORTALECIMIENTO DEL ACCESO Y PERMANENCIA DE LOS

NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES, MEDIANTE

LA ESTRATEGIA DE TRANSPORTE ESCOLAR, VIGENCIA 2022 DEPARTAMENTO PUTUMAYO.", presentado por la
empresa ARIAS BRAVO S.A.S., identificado con NIT. 900808874-4 representado legalmente por el sefior LUIS EDUARDO

ARIAS MORENO, identificado con cédula de ciudadania No. 5.833.580 expedida en Alvarado (Tolima), CUMPLE con los
requisitos habilitantes y los de asignacion de puntaje exigidos en el pliego de condiciones, con una asignacion de 990 -
PUNTOS por lo cual el Comit¢ recomienda al Departamento del Putumayo adjudicar el contrato mediante acto
administrativo a la persona juridica ARIAS BRAVO S.A.S., identificado con NIT. 900808874-4. De conformidad con lo
establecido en el articulo 2 del Decreto 399 de 2021,

En constancia se procede a suscribir la presente acta en San Miguel Agreda de Mocoa - Putumayo, a los 25dias del mes de
abril de 2022 siendo las 4:00 p.m.

. CARGO U OCUPACION NOMBRE FIRMA
1oanene | JEFE OFICINA DE CONTRATACION | NELSON FRANCISCO .
COMPONENTE :
- JURINCG :; DEPARTAMENTAL MORENO ) é
COMPONENTE | ECREUKO  DE - HAGENDA oy e
 FINANCIERO RAMIREZ
COMPONENTE g/U de apoyo plar;eaclfén y finanzas
TECNICO ecretaria ~ Edycacion
- | Departamental

Proyecto parte juridica. HARYT

Revis6 parte financiera y

Palacio Departamental Mocoa Calle 8 N°. 7 - 40, Cbdigo postal: 860001
Conmutador (+ 578) 4206600 - Fax: 4295196 - Pagina web: www.putumayo.gov.co




	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7
	Page 8
	Page 9
	Page 10
	Page 11
	Page 12
	Page 13
	Page 14
	Page 15
	Page 16
	Page 17

