Alcaldia de Medellin
ANALISIS DEL FACTOR MULTIPLICADOR

>2 SMMLV < 10
SMMLV

1|Salario Basico

2|Prestaciones Sociales

Prima Anual 8,33%
Cesantias anual 8,33%
Interés a las cesantias 1,00%
Vacaciones 4,17%
Salud (EPS) * 0,00%
Pensiones (AFP) 12,00%
Caja de Compensacion 4,00%
Sena * 0,00%
ICBF * 0,00%
ARL 6,96%

Dotacién y Auxilio de transporte

Subtotal 2 - Prestaciones Sociales

3|Costos Indirectos

| |Costos oficina central del contratista ]

Costos oficina (arrendamiento,administracion y servicios
pulbicos, mantenimiento de oficinas, aseo, vigilancia,
seguros de robo e incendio, alquiler o depreciacion y
mantenimiento de vehiculos de administracién y gerencia,
asociaciones profesionales, documentacion técnica, revistas,
publicaciones, representacién y promocion, costos de
preparacion y edicién de propuestas, gastos de viaje, gastos
3,1 de representacion).

12,37%

Muebles, dotacién y equipos de oficina (software y
hardware), pago programas, sistematizacién y actualizacion 5,49%
tecnolégica, rack, papeleria y Utiles de oficina, fotocopias,
3,2 gastos bancarios.
Personal administrativo, técnico y no técnico, no facturable,
entrenamiento de personal, capacitacion y actualizacion 9,95%
3,3 técnica(cursos, seminarios, congresos).

3,4 Asesoria legal, administrativa, financiera y contable. 2,25%

- Subtotal 3 - Costos Indirectos 30,06%

Honorarios (...% de (1+2+3)) el porcentaje no podra ser
. 20,98%
superior a 12%
‘ Impuestos Y gtrasjcontriblicionss _

Gravamen a los movimientos Financieros -GMF- Art. 115 0,50%
5,1 ET Deducible 50%
5,2 = Estampilla Procultura - Capitulo XVIII Acuerdo 066/2017 0,00%
5,3 | Estampilla Adulto Mayor - Capitulo XIX Acuerdo 066/2017 L.006
. " 2,52%
5,4 Estampilla U de A - Capitulo XX Acuerdo 066/2017
3,28%

5,6 Estampilla Pro Deporte y Recreacion - Acuerdo 18 de 2020

- Subtotal 5 - Impuestos y otras contribuciones 6,30%

Total 1+2+3+4+5 2,021335594

Factor Multiplicador :




