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e Ty : : : : 4 INFORMACION OBJETO DEL CONTRATO

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO PROFESIONALEN PSICOLOGIA, PARA EL ENTORNOG CUIDADOR INSTITUCIONAL EN.EL MARCO DEL CONVENIO VIGENTE SUSCRITO ENTRE EL FONDO

FINANCIEROQ DISTRITAL DE SALUD EFDS Y LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S:E.

PRESTAR S!ZRVICIOSCOMO AUXIi,L\R DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILiAR DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO
[PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE 'APGYO A LA GESTION ASISTENCIAL - PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO
PRESTAR SERVICIOS COMO TECN OLOGO DE APOYO A LA GESTION. ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMQ TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO
PRESTAR Si':R_VICIOS como PROFESIONA‘L DEAPOYO'A LA GESTION ASISTENCIAL N N PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION ADMISNITRATIVO
PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECTALIZADO DE APOYO A LA GESTION 3 PRESTAR SERVICIOS C OMO PROFESIONAL ESPEC] TALIZADO DE APOYO A LA GESTION.
ASISTENCIAL 3 - . B B g ADMINISTRATIVO N
El convenic PSPIC No. 2986207-2021 cony objeto de “Aunar esfuerzos entre & FFDS ¥ la Bubred Integrada de Serviclos de Saiud Sur E.S.E para
- . : R R ; | realizar activid: del Plan de Inter i Colectivas en el Distrito Capital y de gestion de {a salud publica, en concordancla con las normias
CONVENIO No. 2986207-2021 11 OBJEYO DEL CONVENIO gque regulan ef sistema general de seguridad social en salud, sl plan territorial en salud, de acuerdo con las necesidades y prioridades.de la
R ; . - p i6n en la ciudad, I la impl de acciones de p de la Salud, prevencién de la enfermedad, vigllancia en salud
o publica y amblantal® )

TIEMPO DE EJECUCION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION HASTA EL '

JUSTIFICACION: La Subred Integrada de Servicios de Salod Sur E.S.E, se Fasiond mediants Acacrds 617 25 2016, 0 Concjo de BogoLi ¥ actualmenis presta servicios integrales de salud de baja v alia somplejidad. siends par integral de ln Red de prestadores publicos de
salud, del Distrita Capital, por tanto para garantizar fa prestacion de los sérvicios contratudos con 1as Entidades Adminisradors. o Plancs de b ios (EAPB), requicre mantencr el funcionamiclo continuo ¥ permanente de Ia prestacicn, bujo los prir dud,
oportunidad. pertinencia, necesibilidad., eficicncia y calidez en la atencion. La Direccion de Talerito Humano certifios qus en 4 planta de personal do la Subred. no cucnta con ef personal suliciente y/o requerido paza of desarrollo de las sctividadesque se pretender satisfacer con ol
présente sontrato, siendo asi necesario contraiar el perfil de Apoyo a Ja Gestion. en el mareo de Ia ejecueicn el contrato Interadrainistrat g PSPIC No.2986207-2021 (proyectos 1186, 7523, 7526. 7832, 7833, 7827, 7526, 7830, 7831. 7528 ), suscrito entre el Foudo Finamsices
Distrital de Salud (FFDS) v la Subred Intermada de Servicios de Salud Sur £ S.E.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

R .

1. Realizar pianeacion, implementacién, monitoreo y evaluacién correspondiente a los procesos asignados de acuerdo al Plan de Intervenciones Colectivas y conforme a fas cualidades de los lineamientos.definidos para las
actividades a desarrollar en cumplimiento al objeto contractual. Presentar informes y reportes en la periodicidad definida, con calidad, veracidad y cumplimiento, de acuerdo a la meta acordada, productividad y actividades
ejecutadas. 2, Planear, verificar v presentar los procesos de pre auditorfas v auditorias internas y extemas, segin requerimiento, cumpliendo con caracteristicas de calidad, oportunidad y veracidad. Formular las acciones
preventivas y/o correctivas, y/o plan de mejoramiento a que haya lugar de acuerdo a las evaluacianes, recomendaciones obtenidas por parte del equipo de seguimiento asignado por la SDS, recomendaciones del referente y
apoyos del entorno Institucional. 3. Realizar abordaje en las instituciones para la identificacion de riesgos en salud con poblacion priorizada acorde al curso de vida, realizar acompafiamiento ¥ apoyo psicosocial, promocién de
habitos saludables para fortalecimieno de la salud mental 4. Realizar proceso de activacion de ruta a usuarios que asi lo requieran con oportunidad v calidad en ¢l diligenciamiento del formato. Realizar acciones de gestion en
lo que respecta a orientacion a casos de aseguramiento y rutas de acceso a los servicios de salud, activacion y movilizacién de rutas sectoriales e intersectoriales que se requieran. Cumplir con la disponibilidad asignada,
acuerdo al poriafolio de servicios de la E.S.E. 5. Realizar ficha(s) de notificacion al Sistema de Vigilancia en Salud Publica de los eventos identificados durante sus intervenciones segan corresponda .6 Presentar los '
documentos generados de acuerdo a los lineamiento establecidos por ¢l proceso de gestion documental de la Subred (foliados, rotulados, en carpeta y Formato Unico de Inventario Documental (FUID) debidamente

5. FIRMAS RESPONSABLE DE LA NECESIDAD

5.1 RESPONSABLE DE LA NEGESIDAD .2 APROBACION DE LA SOLICITUD

)

3
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’ o A SIERRA : ) AU
DIRECTORA TECNICA'SIRECCION DE GESTION DEL RIESGO fan) ORDE; wbor peL. dasto

. N 6. CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DI‘J’ERSONAI/EN EA PLANTA DE PERSONAL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETD A CONTRATATAR

El suserito Director e la Direceion de Gestion Talento Huzmang gertiiea que e la I}mu‘ personal
/ ]

\n Subred fgtegmdh de Servicios ue Salud Sur E.S E. no cusnta son < personal saiorente /o requenlo pura el desarvolio de las acividades v objeto sefiades on In presents
solicitud, . . <y

Firma del Dircctor de Talento Humano
Nombre y apellido Director de Talento Humane

7. ESPACIO EXCLUSIVO PARA DIRECCION DE CONTRACION

NOMBRE DE QUIEN RECIBE : - i FIRMA DE QUIEN RECIBE l FECHA

8. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

SID NO D i

1.PLAN DE
N ADQUISICIONES
N1 N2 SA

NOTA: Todos los campos son de obligatorio diligenciamiento, en caso contrano sera devuelta la solicitud. Las firmas deben ser recogidas en ol siguiente orden: Responsable del requerimiento, Profesional Especializado de Talento humano y Ordenador del gasto
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PSICOLOGO

79990196

PIZA BUITRAGO ORLANDO

PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2
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