SUBRED INTEGRADA DI SERVICIDS DE SALUD SURE.S.E

ESTUDIO DE NECESIDAD CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y10 APOYO A LA GESTION J CO-OPSFTAS v

2012 [ 03 J 30 I

: j.’lNFORMACIéN DE LA DEPENDENCIA, SOLICITANTE -::

ISR e el DL .EsTRATEGICO |/ LA T ROR Sy ;._:’ APOYO ALASUPERVIION (Comratista)
(1 SUBGERENCIA ORIGINA/ U UNIDAD CSERVICIO :
L DIRECCCION o - (Eapacio Fiside] | (Eapacio Flules) .paﬁ’bm.‘ [ MISIONAL WILLIAN EDUARDO GOMEZ RAMIRIZ ANGELICA DEL PILAR LOZANG GAITAN
i R ] RN RN ST e BITRATECICA. | spave T b1 CARCOCODIGO A0 - R o
DRECCION DE AESTION DEL, USS VISTA VIGILANCIA BN A " ‘ ;
RIESOO EN SALUD . PIC HERMOSA SALUD PUBLICA |, il BVALUACION | COBICO24 . GRADG 23 “‘°m“°-"”6"};2§"w\3"~“’° LIDER
BT PR I s -‘E:._REQU‘ISH'OSDELPEKFILP_AR.-\BLDESARROLLODELOBJ‘ETOCONI‘RAC‘WALSOUCI’I‘ADO e
 REQUISITON DX ISTUDIO (TITULOY .- - Ll PERRIL : : -+ :REQUISTTOS DE EXPERTENCTA - -
TECNICO AUXILIAR IN ENFERMERLA Y/0 AFINES TECNICO 1 { AUXILIAR DE ENFERMERIA | 9 MESES EN SALUD PUBLICA
. SR Sl 3 INFORMACION FINANCIERA, - S i)
B -0 BL PORHORA.. . . B . : : - B2.VALOR/MES
Ho' RORAS PROMEDIO MES | 17 - i ; VALOR PROMEDIO MES. . ol VALOR
NA NA NA 2232442

SR e L e 4 INFORMACION OJETO DEL CONTRATO,
OBJETO:PRESTAR SERVICIOS DE APOYQ A LA GESTION COMG TECNICO AUXILIAR DE ENFERMERIA
FONDO FINANCIER® DISTRITAL DE SALUD FFDS Y LA STBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD s

PARA EL_COMPONEINTE DL VIGILANCIA EN SALUD PUBLICA_ EN EL MARCO DEL CONYENIO YIGONTE SUSCRITO ENTRE
R E.5.E.

PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYD A LAGESTION ASISTENCIAL . - - '_: PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APGYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO
PRESTAR SERVICIOS COMD TEENICO DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL 3 7 ... PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO D APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVG
PRESTAR SERVICTOS COMO TECNOLOGO DE APOYO A La GESTION ASISTENCIAL 0. : '_ e PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOCO DE APOYO A LA GISTION ADMINISTRATIVO
PRISTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DI APOYG A L GESTION ASISTENCIAL - L PRESTAR SERVICIOS COMO PROFISIONAL DE APOYO A LA GESTION ADMISNITRATIVO
PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO A LA GESTION - PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADG DE APOYQ A LA CESTION
ASISTENCIAL .. . . - . [ . R S L., ADMINISTRATIVO o
. et . . El cotvanic PSPIC No. 29808207-2621 gon obels do "Aunar 28IUer0s antra ol FFDS y la Subred Integratio de Servicion de Salud Sur E.S.E pora
Slenetiol eea07-2021 ST roalizar actividadws dal Plan da Intarvenciones Colectivas en ol Distnto Capltal ¥ de gestion da la salud pudlica, on concordania con lra narmos
[CONVENIO No, * y T OBJETO DEL CONVENID - ' que regulan of mistema gonera! de soquridad soclal an salud, of pion torrtorial on salud, de acuerda con lae necosidades ¥ pristidndes de lu
ER, . B '_ c . - |peblacldn en la ciudad, mediante la IMplemantacion da acgiones de promoadn de la Salud, prevescion de la onformedad, vigilohcla an salud

piblica y amblantal”

TIEMPO DE EJECUCION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION HASTA RL

JUSTIFICACION: La Subred Integradn di Sarvicion e Salud Sur ES.E, w tiaond mediante Acuerdo 641 de 2016, del Concejo de Boyot ¥ sciunltments prestn wetvicion Integrmled de walud do baja v alta complejidad, slendo piurte nbegral Je 1 Red de prestndoren pablicos de
salud, del Distrito Capital, por tanio parn garnstizar la prestacion de los scrvicio contrutadon con It Entidnden Admuistradaras de Planes de Benollcton (EAPD),  requicre mantenct ol nwionamivito ontinuo v permanente de 1o prestucion, bajo lon principion de endilnd,
opornunidad, pertinencla, sccenitrlidad, eficlencin ¥ ¢alidez en ln atencién. La Direceldn de Talento Hutmno wertifich que en la plunta dé personal de [a Bubred, 0o guentn con el pemonal auticente o requende part of deurrolle de los actividndenque se prownder satifacer con ol
prawenie contrinto, sicnde sl necesarip contratar ol petlll de Apoya a [n Gestion, en o} marca de 1n gjecucitn dol contimte Interadmininzrative PSPIC No 208G207-2021 (proyecion 1186, 7523, 7526, 7422, THI3, THT, THIG, THIO, THL, TaAK Y misitito entre ot Fondo Financiero
Dinerital de Sulud (FFDS) v in Subred Integrada de Servicion de Salud Sur £,3.F,

"OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

L Coptar, identificar v recepionar la informacian generada en b operncién de los subsistemps de Vigilancia en Salud publiea (VSP), 2. Consignar ln informacicn detallada en o obligacion anterior, en las herramientas
informiticas digpuestas en cada subsistemnz, formatos, bases, nplicativos o demas que sea indieados. 3. Creorreforenciar los cegistros ¢aptados, identificados ¥ recepcionados garamtizando coherencin ¥ concordangia entre
las variables de ubiencidn y loealizacion, 4, Actualizar los bases do dates, formatos v demas instrumentos que carrespondan. 5. Hacer los afustes correspondientes en fos diferentes aplicatives, bases do datos, formatos de
s¢uerde a lns indicaciones correspondicntes ¥ sugeridas por la Seeretarin Distrital de Salud, 6, Depurar, consolidar, ajustar la informacion v o respeetiva reali i6n 2 1a red de operadores de log hailazgos en calidad de!

acuerdo a los linenmientos de Secretaria Dismitl de Salud o Instimute Nacional de Salud para ln atencion de brotes. 13. Realizar IEC y registro de In informocién en ol formulirie establecide yo sistema para COVID. 14.
Desarrollar acciones de bisqueds activa comunitria, pars identificar poblacién que requiera vacunacion, con sintomatelogia relacionada con evento de salud publien, 18, Camalizar y activar las diferentes ruta integrales do
atencién en salud, 19, Consolidnr infarmes de Bl ] y blsquedas activas itorias por localidad. 22, Asisttir 3 comite Programa Ampliado de Inmunizacones Local, 23. Realizar seguimients a contactos estrechos de
casos probables y confirmades de COVID, 24, Lag demis que sean asignndas por ¢! Supervisor del Conrato tegin ln necesidad del servicio. 25. Pregentar los documentos generados de acuerde o los linsasmiento esmblecidos
por el proceso de gestion documentnl de In Subred (folindoy, rotualdes, en carpetn ¥ Formato Unieo de [nventario Documental {FUID) debidomente diligencindo, *

5 FIRMAS RESPONSABLE DE L4, NECESIDAD
%) KESPONSABLE D TA NECRRIDAD [ 5.3 APROBACION DF LA SOLICTTUD

6 CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL EN LA PLANTA DE PERSONAL PARA EL DESARROLLO DEL QBJIETO A CONTRATATAR

EL nuserito Director de la Dircocion do Gty ' Talento Fumono vertiica que on Ln planta Je pervonal it [ Subred Integrada de Servicion do Salud Sur E.E. no euenta con ¢l personal sullciente _W‘Mumdo parn ¢l Jenarrollo do lan aetividades v objeto seflaludos en Lo prevente
nalicitud,

R TOL—
Firroa del Director do Talento

Nombre y apallido Director do Talonto Humare

7. ESPACIO EXCLUSIVO PARA DIRECCION DE CONTRACION
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