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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Pitalito, abril de 2022

Sefior (a)

JUAN CARLOS GIRALDO DIAZ

SUPERVISOR CONTRATO No. 3481305
COORDINADOR ACADEMICO

Centro de Gestion y Desarrollo Sostenible Surcolombiano
Regional Huila — Pitalito

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes abril del afio 2022

Referencia: No 3481305 del afio 2022.

Lorena Benitez Perdomo, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.075.243.266 de Neiva-
Huila, en mi calidad de Contratista del SENA, en Titulada y/o complementaria presencial o virtual
en especialidad de Mercadeo, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y SEIS
MILLONES SESENTA MIL PESOS MCTE.($36.060.000). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a noviembre
del 2022 por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS SEIS MIL PESOS MCTE. ($3.606.000)
cada uno.

Plazo: Sera hasta el 30 de Noviembre de 2022.

OBJETO:

Prestacion de servicios profesionales de caracter temporal, como instructor del Centro de
Gestion y Desarrollo Sostenible Surcolombiano del SENA Regional Huila y los Municipios de
influencia en las diferentes modalidades y niveles de formacién, en la especialidad
MERCADEDO.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Realizar la planeacién Durante el mes de abril se llevo a cabo | Cronograma de
de los procesos la planeacién pedagégica actividades-
formativos siguiendo los correspondiente a la fase de Ejecucion | Fase de
lineamientos del Técnologo en Gestion de Mercados | Ejecucion-
institucionales, para el fichas: 2281675- 2281989. Estas Anuncios-
area tematica del objeto actividades se desarrollaron con
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contractual, a través de encuentros sincronicos mediante la Sesiones en
las guias de plataforma Microsof Teams, en donde linea.
aprendizaje, bitacoras, se abord6 cada temética, de acuerdo al

formatos desarrollo de las actividades y su

correspondientes. respectivo cronograma.

Desarrollar las Se llevo a cabo las actividades de Sesiones en
actividades de formacién | formacion profesional integral, teniendo | linea-
profesional integral, en cuenta, la guia orientadora, para la Instumentos de
aplicando los formacion en ambiente virtual de evaluacion-

lineamientos pedagdgicos
y metodoldgicos de la
Entidad, de acuerdo con
la planeacion pedagdgica,
desarrollo curricular y
proyecto formativo,
apoyandose con las
guias, instrumentos de
evaluacion,
reconocimiento de
aprendizajes previos,
bitacoras, formatos de
seguimiento a la etapa
productiva, de acuerdo
los programas del area
tematica objeto del

aprendizaje V4

retroalimentacion
de las
evidencias.

contrato.
Entregar los soportes En este periodo no se ejecutd esta En este periodo
del procedimiento de obligacion. no se ejecutd

ingreso de aprendices al
programa de formacion
tales como: Fotocopia
del documento de
identidad, y/o requisitos
definidos en el disefio

esta obligacion.

curricular, cuando se

imparta formacion

complementaria.

Reportar Durante el mes de abril se llevd a cabo | Centro de
oportunamente en el la aprobacién de los juicios de califcaciénes
Sistema Optimizado evaluacion; se llevé a cabo el debido SENA SOFIA.
para la  Formacion proceso por inasistencia para el

Integral del Aprendizaje Tecnologo en Gestion de Mercados

SofiaPlus, todas las fichas: 2281675- 2281989.

actividades que de

acuerdo con los Se realiz6 seguimiento mediante correo

procesos y electronico y whatsapp, a las

procedimiento del actividades en desarrollo para el

Sistema Integrado de
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Gestién y Autocontrol
SIGA, garantizando la
calidad de la
informacién y su
coherencia con el
proceso formativo, tales
como:

a) Verificar el
cambio de estado
de los aprendices
de matriculado a:
“En Formacion”.

b) Registrar  los
juicios
evaluativos
dentro de los
ocho (8) dias
siguientes a la
finalizacion del
resultado  de
aprendizaje

¢) Realizar el
debido proceso
al aprendiz con
inasistencia,
conforme al
Reglamento del
Aprendiz SENA
y asentar en el

aplicativo
SOFIA plus el
registro de
esta.

d) Manejo en linea
de las
plataformas
Compromiso,
SENA SofiaPlus 'y
Territorium.

e) Crear el
proyecto
formativo, la
ruta de

aprendizaje y la
asociacion de
aprendices
dentro de los
tiempos
establecidos

Tecndblogo en Gestion de Mercados
fichas: 2281675- 2281989.

Correo
Electronico.
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segun
procedimiento.

Informar oportunamente
a los aprendices acerca
de los resultados de
aprendizaje y acciones
evaluativas
desarrollados dentro de
la formacién
profesional.

Durante el mes de abril se informé a los
aprendices sobre los RAPS aprobados
correspondiente a las fase de
planeacion y ejecucion. A su vez; los
aprendices que aprobaron la fase de
Planeacion. Se realiz6 seguimiento a
las actividades pendientes en las
diferentes fases.

Anuncios-
Correo
electrénico,
sesiones en
linea- Centro de
Calificaciones.

Informar al Coordinador
Académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de aprendices
y hallazgos en el registro
de la informacion.

En este periodo no se ejecutd esta
obligacion.

En este periodo
no se ejecutod
esta obligacion.

Aplicar y hacer cumplir
el reglamento del
aprendiz, asi como el
manual de convivencia
del Centro de
Formacion.

Durante este periodo, se aplico e hizo
cumplir el regalmento del aprendiz,
teniendo en cuenta; las actividades
programas en el desarrollo de la
formacion.

En el marco del Reglamento del
Aprendiz - SENA. Vigente,

establece: Capitulo Il (deberes),
articulo 9, numeral 1: "cumplir con todas
las actividades propias de su proceso
de aprendizaje o del plan de
mejoramiento, definidas durante su
etapa lectiva y productiva" y el Capitulo
IV (prohibiciones), articulo 10, numeral
3: establece: "Incumplir con las
actividades de aprendizaje acordadas y
los compromisos adquiridos como
Aprendiz Sena, sin justa causa." Por lo
anterior el comité de evaluacion
recomienda Sancién: Condicionamiento
de matricula con plan de mejoramiento
académico y disciplinario, por Tipo de
Falta: Académicay

Disciplinaria, Clasificacion de la Falta:
Grave. Mediante correo electronico se
notificd a los aprendices para realizar su
plan de mejoramiento dando
cumplimiento a reglamento del
aprendiz.

Aplicacién de
debido proceso-
Correos.
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8 Aplicar los lineamientos Se_z dio cumplimiento al instructivp para Platr_:lforma

pedagégicos y orientar proceso en ambientes virtuales. | Territorium.
metodoldgicos de la
entidad de la Guia de
Orientaciones para la
Formacion en
Ambientes Virtuales de
Aprendizaje = GFPI-G-
014, de la plataforma
CompromISO, cuando
se imparta formacion
virtual.

9 | Apoyar al centro de Durante el mes de abril, se realizo la Correo
formacion cuando este divulgacion de la oferta de servicios electrénico-
lo requiera, en la mediante herramientas virtuales, en Sesion en linea
promocioén del portafolio donde se socializ6 con los aprendices la | del 25-04-2022.
de servicios. oferta relacionada con la transformacion

digital.

10 | Realizar seguimiento en En este periodo no se ejecutd esta Correo
la etapa productiva a los | obligacién. Sin embargo; se socializé electronico.
aprendices que le sean mediante correo electrénico, la
asignados, cuando el estrategia implementada, desde el
centro de formacion lo Equipo de Etapa Productiva Virtual del
requiera. Grupo de Ejecucion de la Formacion

Virtual - Direccidén General, con el fin de
para apoyar y guiar a los aprendices en
todo su proceso de Etapa Productivaen
todo su proceso de Etapa Productiva

11 | Responder por los No aplica No aplica
bienes y elementos
puestos a su disposicion
para el cumplimiento del
objeto del contrato y una
vez finalizado, quedar a
paz y salvo con el
Almacén.

12 | Aplicar al proceso de En este periodo no participé en el En este periodo

certificacion de la norma
de competencia
“ORIENTAR
PROCESOS
FORMATIVOS CON
BASE EN LOS PLANES
DE FORMACION
CONCERTADOS, o la
actualizacién
"ORIENTAR
FORMACION
PRESENCIAL DE

proceso de certificacion.

no participé en el
proceso de
certificacion.
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ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y

NORMATIVO" o en su
defecto deberd aplicar al
proceso de certificacion
de la norma y aportar el
respectivo certificado de
aprobacién dentro de la
ejecuciéon contractual.

13 | Acompaiar a los En este periodo no se ejecutd esta En este periodo
aprendices a las obligacion. no se ejecutod
actividades que se esta obligacion.
encuentren planeadas
por el equipo de
Bienestar al Aprendiz.

14 | Apoyar y acompaniar los En este periodo no se ejecutd esta En este periodo
procesos de obligacion. no se ejecuto
autoevaluacién y esta obligacion.
registro calificados de
programas de formacion
en nivel tecndlogo del
Centro de Formacion.

15 | Desarrollar el objeto Se desarroll6 el objeto contractual sobre | Reporte de
contractual sobre una la base de 160 horas. Tiempo
base de ciento sesenta Activiades horas
(160) horas por periodo de aplicativo
mensual. Sofiaplus

16 | Participar cuando sea En este periodo no se ejecutd esta En este periodo
requerido en el proceso obligacion. no se ejecuto
de induccion de esta obligacion.
aprendices de formacion
titulada

17 | Actualizar permanente del | Se actualiz6 el portafolio del instructor Aplicativo LMS
Porfafolio del instructor en | en el aplicativo LMS Territorium. Territorium.-
el aplicativo LMS Pantallazo-
Territorium. actividades.

18 | Orientar y realizar Se realiz6 seguimiento en el portafolio Aplicativo LMS
seguimiento del Porfafolio | del aprendiz en el aplicativo LMS Territorium.-
del aprendiz en el Territorium Tecnologo en Gestion de Pantallazo a
aplicativo LMS mecados fichas: 2281675- 2281989. actividades
Territorium.

19 | Fomentar y garantizar la | No aplica No aplica

implementacion de las
actividades de orden y
limpieza en los ambientes
de formacién que tenga a
cargo, bajo la
normatividad de Salud y
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Seguridad en el Trabajo y
participar en las
actividades programadas
en el subsistema SST.

20

Asistir 'y participar
activamente en las
reuniones

institucionales y en las
transferencias a las que
se convoque en relacién

En este periodo no hubo convocatoria a
reuniones

No aplica

con el objeto
contractual.

21 | Apoyar si es necesario, En este periodo no se ejecutd esta En este periodo
el desarrollo de | obligacion. no se ejecutd
actividades de esta obligacion.

investigacion, aplicadas
en el marco de los
proyectos SENNOVA.

22

Verificar
permanentemente la
cuenta de correo
institucional que le sea
asignada, atendiendo los
mensajes electrénicos de
manera oportuna.

Se dio respuesta de manera oportuna a
los requerimientos del supervisor del
contrato.

Se dio respuesta de manera oportuna
las mensajerias interna y correos
electrénicos de los aprendices.

Correo
electronico
SENA. Correo
electronio
SenaSofia-
Mensajeria
interna

23

Presentar acta mensual
de seguimiento del
programa de formacion
para conocer el avance
del proyecto formativo

Durante el mes de abril se realizé
seguimiento con el equipo ejecutor al
programa Técnologo en Gestion de
Mercados fichas: 2281675- 2281989

Acta reunion —
Link de reunién-
Equipo Ejecutor

24

Mantener actualizada la
informaciéon contractual
en las plataformas
SECORP Il y Slcontratista.

Durante el mes de abril

se actualzié la informacién contractual
en las plataformas SECOP Il y
Slcontratista.

Plataforma-
SECOP Il'y
Slcontratista.

25

Presentar

mensualmente a la
supervision los reportes
de ejecucion de
actividades conforme a

las obligaciones
descritas en el presente
acapite.

Se presentd de manera oportuna el
informe de ejecucion contractual.

Informe

26

En el marco de las
actividades del objeto
contractual, apoyar con la
estructuracion y definicion
de especificaciones
técnicas de las diferentes
necesidades de la

En este periodo no se ejecuto esta
obligacion.

En este periodo
no se ejecuto
esta obligacion.
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Entidad; con la
evaluacién de propuestas
en los procesos de
contratacion de bienes,
servicios u obras, y
realizar cuando le sea
requerido por razones de
idoneidad, el apoyo a la
supervision de los
contratos, de conformidad
con la Ley 1474 de 2011.
27 | Realizar las demas Orientaciones dadas por el Supervisor Correos
actividades propias y de contrato y otros funcionarios SENA. | electrénicos.
necesarias para el
cumplimiento del objeto
contractual en el Centro
de Gestion y Desarrollo
Sostenible
Surcolombiano del
SENA Regional Huila.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM No DE LA LUGAR DE ’
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1,

2,

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 58312688 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.
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Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI__X_NO___ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (22) folios

Cordialmente,

Lorena Benitez Perdomo
Contratista
C.C. No. 1.075.243.266 de Neiva- Huila

Recibi a satisfaccion:

JUAN CARLOS GIRALDO DIAZ

SUPERVISOR CONTRATO No. 3481305
COORDINADOR ACADEMICO

Centro de Gestién y Desarrollo Sostenible Surcolombiano
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EVIDENCIAS- TECNOLOGO EN GESTION DE MERCADOS FICHAS: 2281675-
2281989

Obligacion No. 1

Instructores
ACTIVIDADES que Participan
DEL A;;g’ézggiiglz RESULTADOS DE APRENDIZAJE EVIDENCIAS INICIO FIN enla
PROYECTO orientacion del
Resultado de
26010102101 Utilizar estrategias para apoyar la
presentacion de los productos o servicios, segun
AALG - protocolo establecido por la empresa.
RAP 55
Estructurar plan AP11-EVO01 Foro: Eventos
estratégico  |50014100702 Manejar las relaciones puiblicas con empresariales y proceso de 25/03/2022 | 12/05/2022 Técnico
comerual.de los diferentes actores que intervienen en el negociacion
eventos, teniendo evento, con respeto por otro y segun el programa
en cuenta de publicidad y promocion de la empresa.
los protocolos RAP 47
establecidos
AP11 por la empresa. | 55010102103 Acordar términos de negociacion y |AP11-EV02: Cuestionario Administrar
Administrar condiciones comerciales, de acuerdo con los acuerdos comerciales segun
acuerdos pardmetros legales de negociacion y politicas y condiciones del contrato 25/03/2022 12/05/2022 Técnico
comerciales procedimientos de la empresa.
segtin RAP 54
condiciones : 26010100703 Realizar contratos frente a los
del contrato AA20 .Determinar o .
requerimientos del evento con pertenencia y de .,
elementos o . AP11-EV03 Programacion evento
o acuerdo con la revision del cumplimiento de los . . N _
280 HORAS de negociacion ) ) comercial y disefio de la campafia de 25/03/2022 12/05/2022 Técnico
. terminos de neg el presupuiesto y las normas I
efectiva en difusion
legales
ventas que se
. RAP 46
relacionen con
el mercado 24020150205 Leer textos complejos y con un
especifico, | vocabulario mas especifico, eninglés generaly | 011 ¢yios grochure en inglés 25/03/2022|  12/05/2022|  Inglés
conforme a las tecnico.
politicas de RAPE
las empresas, 24020150001 Interactuar en los contextos
principios roductivos y sociales en funcion de los principios | AP11-EVO5 "cddigo de ética y valores
A P Y . princtp 6 o Y 25/03/2022 12/05/2022  Promover
éticos y valores y valores universales. corporativos
universales RAP 16




LORENA BENITEZ PERDOMO

fecha de inisa: 02 de Abril del 2022 - fecha de vigencia: 30 de Noviembre del 2022 ®
Asunto: GRABACION SESION EN LINEA- ACTIVIDAD PROYECTO M. 11 Vieta

Aprendiz

=N
SESIONEN LINEA- FASE DE EJECUCION-ACTIVIDADDE  “JA}
PROYECTO No. 11

Estimados aprendices:

Reciban un cordial saludo

Eldia 04 de abril a las 7:00 pm, estdn cordialmente invitados a la sesion en

linea, correspondiente a la actividad de Proyecto No.11, en donde se va a
la ion y izacién de la. AP10-EV03-. "Proceso

Integral Desarrollo de Nuevos Productos”, por parte de Ia instructora Técnica.

Los espero de manera muy participativa y puntual. Recuerden leer el material de
formacion. Pueden ingresar a la sesion a través del siguiente enlace:

LINK DE LA SESION

iMuchos éxitos!
Lorena Benitez Perdomo
Instructora Técnica Virtual

https://sena.territorio.la/perfil php?id=6842647#%

49 FSLORENABEITEZ @

ﬂ LORENA BENITEZ PERDOMO

facha de inicio: 02 da Abri del 2022 - fecha de vigencia: 20 da Neviembre del 2022
V\s.

Asunto: GRABACION SESION EN LINEA- ACTIVIDAD PROYECTO No. 11

@

- GRABACION SESION EN LiNEA- E;,'\\-
- ACTIVIDAD DE PROYECTO No. 11

@

Estimados Aprendices

Les informo que la grabacion y resumen de la sesion en la linea llevada a cabo el
dia 31 de marzo de 2022 correspondiente a las AP11-EV01 "Foro: Eventos
empresariales y proceso de negociacion" y AP11-EVO05 "codigo de ética y valores
corporativos"-Fase de Ejecucion. Se encuentra publicada en la siguiente ruta:
Contenido del curso- Proyecto-Sesiones en Linea- Grabacion Sesiones en Linea-
Fase |l Ejecucion- marzo 2022; para su consulta.

iMuchos éxitos!

Lorena Benitez Perdomeo
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ﬂ LORENA BENITEZ PERDOMO

Hola Edison Javier

Una vez revisada la evidencia, realizo algunas pero sige sin ver el orden de cada punte y de igual
forma hace falta complemento al trabajo. Para el desarrollo de esta evidencia el aprendiz elaborara un solo documente en

formato Word, que contenga las tres como son: P de un evento y disefio de su
campaiia de difugidn; Plan de p i6n de p ¥ servicios: Ci én de un contrato comercial
EnlaF én de un evento Inicia con el material publicitario y eso hace parte del item 7, de punto 1. Por

favor en el desamrollo de la evidencia colocar punte por punto de manera completa y organizada, por ejemplo:
1. Determinar el tipo de evento a realizar: ...

2 Establecer los requerimientos del evento: ...

3. Construir el presupuesto y |a financiacion del evento: ...

Hace falta el ftem 7- Disefio de su campaiia de difusicn, foda vez que presentas como vas a difundir el evento, y el ftem 9-
Evaluacién.

En el punte Disefio de su campana de difusion: Debe incluir &l presupuesto de esa campaiia de Difusion, es importante

construir un plan de a los medios de on donde se observe Ia hora, fecha y duracion de cada pauta
(El formato Jo en al OA Prog on y difusion de un evento comercial).
Plan de tacion de productos y : En este punto de debe elaborar un plan de presentacion d los productos o

servicio de su proyecto formative; tener en cuenta los 5 items, del material de apoyo.” E ias de on de product:

y senvicios”. En cuanto a Ias piezas publicitarias sugiero cambiar el fondo de |a primera pieza. ya que no es visible el producto y
se roba la alencion de lo que estas informando.

Intentos: 2

Fecha de Envio: 2022-04-10 15:29:05
Calificacién: 30.0 D

Id respuesta: 258208203

Respuesta:

Hola Profe buenas tardes se realiza la

del trabzjo en los me indico ©
* hacer del evento algo mio o organizarles yo de manera direcia

*incluir &l punto 2 y &l punto 3 que me hacian falta aparte de los 9 puntos anteriores segun el formato para el
desanolo de la evidencia.

Quedo Atento profe Atento a fechas de sustentacion gracias
Archivas:
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Hola Julian Esteban

Una vez revisada la evidencia, realizo los ajustes de manera comecia; la sustentacion sera programada para el jueves 21 de

abril; siempre y cuando un compafiero tuyo tenga terminada la evidencia, creerfa que serfa Edison Javier, sin embargo; el dia
martes les confirmo.

La nota apreciafiva se sube una vez sustenten

Exitos

Lorena Benitez Perdomo

Instructor Técnica.
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ASTRID CAROLINA MONTOYA VALENCIA
20220415 00:02.27
Id respuest=:269820837

Muy buenas noches a todos esta es la presentacién de mi trabajo del foro espero sus
aportes y refroalimentacion, muchas gracias

EVENTOSNNEMPRESARIALESNYNPROCESONDENNEGOCIACION. docx
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2022-04-16 17:45:01

Hola Astrid Carolina

En el desamrollo de |2 evidencia; tiene claro gue se debe hacer para que el evento sea sostenible, pero es importante justificar
como se puede aplicar; no solo basta con conocer cudles son los pasos basicos o principios para construir un evento, sino que
tamhbién se tiene que contar con un equipo de i ¥ con i que puedan cumplir con todos los
objetivos y metas encomendadas. En ese sentide, es importante resaltar cuales son sus funciones y las competencias que debe
poseer cada persona.

Desarrolla las pregunias de manera correcta, argumentaliva, el mensaje esta consiruide sobre mensajes previos, bien redaclado
y conecia las ideas entre ellos.

Evidencia aprobada

AP11.EV03- ?PROGRAMACION EVENTO COMERCIAL Y DISENO DE LA CAMPANA DE DIFUSION?.

- Ocultar descripcign

Para cumplir con esta evidencia, es importante que el aprendiz haya revisado, leido y comprendido el material de estudio
presentando en esta guia. De acuerdo con las indicaciones de su instructor, posteriormente debe ingresar a la plataforma

LMS y entregar la actividad (evidencia) desarrollada en la plataforma.

- i

D 08 ala

A

A O 11 @

Siga las pautas y ori ione: i en los siqui documentos para el adecuado desarrollo de la evidencia

« Formato para desarrollo de evidencia: ; TGM-AP011-EV03;,
« Instrumento de evaluacion: ;TGM-E-APO11-EV03;,
«» Rubrica Sustentacion de Actividades: ; TGM-IE-RS-Evidencias;,

AP11-EV03- ?Programacion Evento
— Comercial y Disefio de la Campafia
de Difusion?.

Fecha de entrega: 2022-05-12 23:59:00

Sin archives adjuntos

f @ 161 @
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Asunto: REFLEXION DF LA SEMANA

REFLEXION DE LA SEMANA

Estimados aprendices:

Reciban un cordial salude

Les deseamos muchos Exitos en las actividades programadas para
esta semana, continden apertante su mayor esfuerzo y habilidad. les
invito a refelxionar sobre la siguiente frase:

"Nunca dejes de aprender, porque la vida nunca deja de ensena

iMuchos éxitos!
Equipo Ejecutor

facha de inicio: 13 de Apri del 2022 - fecha de vigencia: 20 de Noviembre de! 2022

Asunto: INVITACION - DESARROLLO DE ACTIVIDADES ACTIVIDAD DE PROYECTO Ne. 11

INVITACION - DESARROLLO DE ACTIVIDADES A
ACTIVIDAD DE PROYECTO No. 11

Estimados Aprendices
De manera cordial

Los invitamos para que esta semana sigan trabajando en la AP11 " Administrar acuerdos|
comerciales segln condiciones del contrato” AA19.-Estructurar plan estratégico comercial de|
eventos, teniendo en cuenta los protocolos establecidos por la empresa, y AA20 Determinar|
elementos de negociacidn efectiva en ventas que se relacionen con

el mercado especifico, conforme a las politicas de las empresas, principios éticos y valores|
universales.

Con las siguientes actividades a desarrollar.
AP11-EV01 Foro: Eventos emp fales y proceso de
AP11-EV02Z: Cuestionario Administrar acuerdos comerciales segin condiciones del contrato
AP11-EV03 Programacion evento comercial y disefio de la campafia de difusion
AP11-EV04 Brochure en inglés.

AP11-EV05 "cddigo de ética y valores corporativos”

{Exitos!

Frninn Fiamitnr
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4 _ Antes de abordar la temdtica referida a la administracién de acuerdos
comerciales segun las condiciones del contrato, se hace necesario, como
parte de la fundamentacién requerida, que el aprendiz realice una reflexion

P
¢Coémo vamos? en torno a los siguientes interrogantes:
& 4 Video (https://www.youtube.com/watch?v=QCuX-HCK_k ) b D

5

= ¢Qué tipo de acuerde comercial es el mas apropiado para mi producio o
servicio?

¢Qué aspectos resultan relevantes y convenientes para tener en cuenta
ala hora de realizar la programacién y difusién de un evento comercial?

4Cuales son las estrategias mas apropiadas para la presentacion del
producto o servicio?

7

- Haga clic para agregar notas
YY)

Diapositiva5ded [|2  Espafiol (Colombia) = notas W Comentarios B &5 B ¥ - F —+ 990% B




b Clase AP 11- Sena 2022 - PowerPoint

Insertar Disefio Transiciones Animaciones Presentacién con diapositivas Revisar

i Disefo~ - - » 1—
t % I:I [ Disefio - o B
- 2] Restablecer
Pegar Nueva NKS S pa-|#- A
- dispositiva - 5 Seccion

Pérrafo

Portapapeles Diapositivas Fuente
e

2]

ACTIVIDADES

b 2
",3 e,

N -

~| Haga clic para agregar notas

Diapositiva7de9 [  Espafiol (Colombia)

Vista  Ayuda @ ;Quédesea hacer?

NnOoo 0
ALLRSo- s
R TAYN A B 51 Rk

Dibujo

= Notas

#

& Efec

W8 Comentarios B a5

Lorena Benitez Perdomo

&2 Relleno de forma P Buscar

Contorno de forma - | 30 Reemplazar ~

[ Seleccionar~

Edicion

L ]
SEMNA

w

Compartit

m)

VIR

ACTIVIDADE

B T -——h——+ 9% [

= Clase AP 11- Sena 2022.pptx 11-04-2022 - PowerPoint

Diselo  Transiciones  Animaciones  Presentacién con diapositivas

Revisar

Vista  Ayuda @ ;Oué desea hacer?

~owOooo)s| O
ALL®8c | O
m % AL Y | o

Dibujo

AGENDA 11 DE ABRIL 2022

I 3 [ Disefio ~ Lov =
D A A .
B - {7 Restablecer
Pegar Nueva K 5 SN -pa- |- A =
- diapositiva~ 5 Seccion ™ -
Portapapeles Diapositivas Fuente Pérrafo
1
s
i ==s g
e
w
-Saludo de
Bienvenida
- Reflexién “ la Disciplina Vencera la
inteligencia™

Haga clic para agregar notas

Diapositiva2de 16 [|2  Espafiol (Colombia)

- Contextualizacién:

-AP11-EV03- Como elaborar un
presupuesto para eventos —

“Plan de presentacién de Productos
¥ servicios™

= Notas

¥8 Comentarios B &5

Lorena Benitez Perdomo M|

A Buscar

30 Reemplazar -

de forma

ontorno de forma

2 EF forma [} Seleccionar~
Edicidn
SENA

- Dudas e inquietudes.

- Finalizacion de la sesién

£ Compartir

m)

B T -—— b+ 9%




Larena

Clase AP 11- Sena 2022.pptx 18-04-2022 - PowerPoint

Benitez Perdomo m

£ Compartir

Archivo [IVSEMM Insertor  Disefio  Transiciones  Animaciones  Presentacién condiapositivas  Revisar  Vista  Ayuda & ;Qué desea hacer?
[ Disefia - E~ nOoOo O £ Buscar
» - N ] Restablecer AL Lo G- o = 25 Reemplazar ~
egar ueva - rganizar
g dispositiva = 5 Seccion = % NN Y s Y [ Seleccionar~
Portapapeles = Diapositivas Fuente Parrafo Dibujo Edicién ~
1
[ ]
SENA
= AGENDA 18 DE ABRIL 2022
2 .
= - \J u u &j
- Explicacién de
-Saludo de -Seguimiento: actividad:
Bienvenida -Contextualizacion - Dudas e inquietudes
AP11-EV03 AP11-EV03
K 5 Programacién evento -Celebracién de un Programacion evenio i 5
adet comercial y disefio de Contrato Comercial comercial y disefio de . Fmal';a;il‘]-‘;‘“ b
la campaiia de la campaiia de d
-Sensibilizacién sobre difusién difusién (Punto 3.-
el avance en la Celebracién de un
formacion Contrato Comercial)
2
T
. . Haga clic para agregar notas
Diapositiva 2 de 1 [Z Espafiol (Colombia) = Notas W Comentarios B =85 B T - 1 + 90% A
@Ter X | @Ten X | @ GREX @ ¢ X ©@API X | @Ten X | @ API X | @ Terrn X | ) Pic X | B Cor X | BgCor X | OB (&) X Gu x| + ¥ - x
15/onedrive.a personal%2Fibeni T2 % T O@:
-.. @@ Pacifika Tienda On »

PEDIDO LEONISA L. O WhatsApp

S M Shopping Cart | Leo.

ION EN LINEA-

cién de Actividades

GESTION DE

IMPLEMENTACION DE MODELOS DE COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS
/O SERVICIOS

RUBRICA PARA SUSTENTACION DE ACTIVIDADES (EVIDENCIAS)

Excelente Bueno Regular

« Argumenta con segunidad
sus actividades y evidencias.

Parsmetro

« Su sustentacién
* Sus intervenciones 1o refleja el trabajo
ado.

500 intermitentes.

« En sus evidendias excede las
expectativas de o SOMOLado.

sona ta

* Retacs temitica con * Sustenta sus. « En sus evidencias
o 3ctMGad AR @ S Lrnicades. sin mayor no se visusiza

profundazacién. apiicabilidad del tema
estudiado.

« Formuta preguntas que
invitan 3 13 reflexion. preguntas

* Formula
de baja complepdad.

= No formuta
preguntas.

« Fritoncia ta loeruen &
[®) FRMA NORSEVjpg
02555 17

}or—
P 0256 7 4325

—
)

~
0

0o

Mostractado | X




e o cHE
v = O0@e

e ® EVA Sp Evaluaciones: So L t]Leo PEDIDO LEONISA L. @ Pacifika Tien »

1/1 X

! Descargar N EN LINEA

SESION EN LINEA- ACTIVIDAD DE
PROYECTO No. 11

2022-04-05 00:03 UTC

Recorded by ganized b

Lorena Benitez Perdomo Lorena Benitez Perdomo

< 00:01 / 4325




Microsoft Teams

urgentes y las ge su

Contactos

jose Ignacio Méndez correa .. g
imetado e ia reunién

Jjuliana Vanessa Ramirez Mar... %

v

Loren Benitez Ieidy Daniela Zansbris Gonzalez (invitado)




Obligacion No. 4

Reporte de Juicios Evaluativos (6) [Modo de compatibilidad] - Bxcel Lorena Benitez Perdomo B8

Insertar  Disefiode pdgina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Ayuda ) ;Qué desea hacer? S Compartir

— o o L1 Aut .
B G I [ —- HITI B [ Ajustarteo General - E 2] p} g =X [ 2 autosuma sy O
Ep - - ; == Rellenar =
Pegar . Nk S- H- O-A- B Combinsry centrar + § - 9 wo f g5 Fomnelo Darformato Estlosde Insertr Eiminar Formate 1T Ordenary  Buscary
< condicional ~ como tabla~ celda - @ @ < <IEn filtrar~  seleccionar =
Portapapeles Fuente [} Alineacion [ Nimero [} Estilos Celdas Edicién -~
G7 < I ~
A =] c o E F G -
Reporte de Juicios de Evaluacion
2 |Fecha del Reporte: 27/04/2022
3 |Ficha de Caracteriza 3 2281675
4+ |Cogigo: 621113
5 |Version: 1
& |Denominacién: GESTION DE MERCADOS
7 |[Estado de la Ficha de EN EJECUCION
s |Fecha | 18/03/2021
9 |Fecha Fi 14/03/2023
1 |Modalidad de F i6 VIRTUAL
n |Regi I 41 - REGIONAL HUILA
1z |Centro de Fon i0 9528 - CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO SOSTEMIBLE SURCOLOMBIAND
13 | Tipo de Namero de Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje
@ T 1000343336 JHDAR JANFIER: AMADD RODRIGLEZ FRETIRO ¥OLUNTARIO | T- FROMOYER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, COMLOS GH41 - REDIMEMNSIONAR FERMANENTEMENTE SUFROYECTO DE VIDA
e/
T 1000343336 JHDAR JANFIER AMADD RODRIGLEZ RETIRO¥OLUNTARIO |1 - PROMOYER LA INTERACCION IDOMEA CORMSIGO MISMO, COMLOS 6M42 - CONCERTAR ALTERMATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION P Af
" DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTS LABORAL Y SOCIAL | EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMAC)
T 1000343336 JHDAR JANFIER AMADD RODRIGLEZ RETIRO ¥OLUNTARIO| T- FROMOYER LA INTERACCIONIDONEA CONSIGO MISMO, COMLOS 6M43 - DESARROLLAR FROCESOS COMUMICATIVOS EFICACES ¥
DEMAS Y COK LA NATURALEZA EN LOS COMTEXTOS LABORAL ¥ SOCIAL | ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD GUE POSIEILIT
L& COMVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIYA DEL COMOCIMIENTO ¥ LA RESOLUCION O
1 SuSuCCLChA, =
T 1000343596 JHDARN JANPIER AMAD0 RODRIGUEZ RETIRO¥OLUNTARIO |1 - PROMOYER LA INTERACCION IDOMEA COMSIGO MISMO, CORLOS 51444 - GEMERAR PROCESOS AUTONOMOS ¥ DE TRABAJD
DEMAS Y COR LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL ¥ S0CIAL | COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE | +
Ho| 1 »
Lista B /|- 1 + T1%

Reporte de Juicios Evaluativos (7) [Modo de compatibilidad] - Excel Lorena Benitez Perdomo =

Disefio de pagina  Férmulas Revisar  Vista  Ayuda Q@ ;Qué desea hacer? 3. Compartir

- L. [==] =1 -
0o 36 sansserif -0 - A A 20 Ajustar texto General - 7] 7] E= EEEEX El > Autosuma ‘%Y ,C)
Em - -7 = [¥] Rellenar -
Pegar NKS- H- &-4a- Combinary centrar ~ $ + % oo | % £3  Formato  Darformato Estilosde Insertar Eliminar Formato — Ordenary  Buscary
- condicional ~ como tabla~ celda~ - - - =l filtrar = seleccionar =
Portapapeles = Fuente F] Alineacién F] Numero [F] Estilos Celdas Edicidn ~
E15 - S CONDICIONADO -~
A B C o E F G -
Reporte de Juicios de Evaluacion
1
2> Fecha del Reporte: 27/04/2022
3 |Ficha de Caracterizacién: 2281989
4 |Cogigo: 621113
5 | Versian: 1
& Denominacion: GESTION DE MERCADOS
7 Estado de la Ficha de EN EJECUCION
g Fecha Inicio: 15/03/2021
5 Fecha Fin: 14/03/2023
10 Modalidad de Formacion: VIRTUAL
11 Regional: 41- REGIONAL HUILA
1z Centro de Formacidn: 9528 - CENTRO DE GESTION ¥ DESARROLLO SOSTENIBLE SURCOLOMBIANO
13 | Tipo de Nimero de Nombre Ap. los Estado Competencia Resultado de Aprendizaje
“ T 000364065 MARVIN DAVID ALARCONMANOTAS CONDICIONADD 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDOMEA CONSIGO MISMO, CONLOS 51441 - REDIMEMSIONAR PERMANEMTEMENTE SU PR
e o El 20 ERIL O FOw TEe Ty e ACON | NS OIS TANC S OE) ConTEy
T 000364065 MARVIN DAVID ALARCONMANOTAS CONDICIONADD 1- PROMOVER LA INTERACCION IDOMEA CONSIGO MISMO, CON LDS 51442 - COMCERTAR ALTERNATIVASY ACCIONES DE R
5 DEMASY COMLANATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL v SOCIAL | EL DESARROLLO OE L‘AS COMPETEMCIAS DEL PROGR
m 000364068 MARVIN DAWVID ALARCONMANDTAS COMNDICIONADD - PROMOVER LA INTERACCION IDOMEA CONSIGO MISMO, CON LOS 5144 DES»QF!F! LaR F'DEESDS Ci ILUMICATIVOS
DEMASY CONLANATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL v SOCIAL | ASERTIVOS DENTAO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDCY
® CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMENTO Y LA -

Hoja

Listo H




Asunto: Centro de calificaciones - SEGUIMIENTO-
AP11 Administrar acuerdos comerciales seguin
condiciones del contrato - GESTION DE
MERCADOS (2281675)

Fecha: 2022-04-16 16:41:13

Mensaje:

Cordial saludo, Estimados Aprendices.

Con gran preocupacion observo que hasta |a fecha solo una
persona ha subido una evidencia, de |a actividad de proyecto No
11. "Administrar acuerdos comerciales segun condiciones del
contrato”. Recuerden que para esta actividad se debe presentar
cinco (5) evidencias:

1. AP11-EV01 Foro: Eventos empresariales y proceso de
negociacion

2. AP11-EV02: Cuestionario Administrar acuerdos comerciales
segun condiciones del contrato

3. AP11-EV03 Programacién evento comercial y disefio de la
campafia de difusién

4. AP11-EV04 Brochure en inglés
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LORENA BENITEZ PERDOMO
fechz de imice: 14 de Marzo del 2022 - fecha de vigencia: 20 de Noviembre del 2022

Asunto: REFORTE APRENDICES APROBADQS - FASE DE FLANEACION

Aprendiz

Estimados aprendices
A continuacion encontraran el listado de los aprendices que aprobaron Ia
FASE DE PLANEACION. Ellos contindan en el proceso formativo; aquellos|
aprendices que no enviaron ninguna evidencia o tienen pendiente
evidencias de acuerdo a las fechas del cronograma, se les notifica que|
seran remitidos a Coordinacién Académica para comité de evaluacién.
CUADRO DE HONCR
ASTRID CAROLINA MONTOYA VALENCIA
AULY JESUS MARTINEZ PACHECO
CARLOS ESTIVEN RODRIGUEZ EONILLA
CESAR HUMBERTO ARIAS BONILLA
DAVID SANTIAGO HERRERA MOLINA
DORIS ADRIANA GOLORADO TORRES
EDISON JAVIER VILLALOEOS PULIDO
EMILIO ANDRES ALMANZA MARTELO
JORGE LUIS FERIA RESTREPO
JULIAN ESTEBAN PARRA HERNANDEZ

Exitos!

Lorena Benitez Perdomo
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Asunto: Centro de calificaciones - SOCIALIZACION ALTERNATIVAS DE ETAPA PRODUCTIVA - GESTION DE MERCADOS (2281675) 2022-04-27 11:17:03

Enviado a: IARA MARIANA GARZON, LEIDY DANIELA ZANABRIA, JULIBETH VANEGAS, KENNY LUZ BERRIO, LORENA BENITEZ, NAILA LUCERO ALFONSC, DARWIN GABRIEL PEREZ, DAVID JOSE
ARAUJO, SINDY DAYANA BOLARIOS, MALLQY ESTHER PENALOZA, MIGUEL EDUARDO BEJARANG, JULIETH MAYERLY OLIVOS, PATRICIA ELENA SANTOS, AURA CECILIA ANGULO, EMMA CATERINE
TANGARIFE, MICHAEL ALEJANDRO ACEVEDQ, LAURA MARCELA PRIETO, ANY| PAHOLA OSORIO, BRIGGITTE THAMARA HACHITO, LAURA LIZBETH MARTINEZ, MICHAEL ANDRES AGUILLON,
JUUIANA VANESSA RAMIREZ, ANDRES MIGUEL HUERTAS, ANGELA ESPEJO, JOHANNA DIAZ, MARIA CAMILA CHALARCA, DIANIS PACLA SANTIS, LUCY OTAVO, JOSE IGNACIO MENDEZ, ALEXANDER
ANGULO, ELENA SOFIA NARANJO, CRISTIAN CAMILO CUDRIZ

Asunto: Centro de calificaciones - Socializacién Oferta Complementaria- Transformacion Digital - GESTION DE MERCADOS (2281675) 2022-04-27 10:58:49

Enviado a: |ARA MARIANA GARZON, LEIDY DANIELA ZANABRIA, JULIBETH VANEGAS, KENNY LUZ BERRIO, LORENA BENITEZ, NAILA LUCERO ALFONSO, DARWIN GABRIEL PEREZ, DAVID JOSE
ARAUJO, SINDY DAYANA BOLARIOS, MALLQY ESTHER PENALOZA, MIGUEL EDUARDO BEJARANG, JULIETH MAYERLY OLIVOS, PATRICIA ELENA SANTOS, AURA CECILIA ANGULO, EMMA CATERINE
TANGARIFE, MICHAEL ALEJANDRO ACEVEDO, LAURA MARCELA PRIETO, ANY| PAHOLA OSORIO, BRIGGITTE THAMARA HACHITO, LAURA LIZBETH MARTINEZ, MICHAEL ANDRES AGUILLON,
JUUANA VANESSA RAMIREZ, ANDRES MIGUEL HUERTAS, ANGELA ESPEIO, JOHANNA DIAZ, MARIA CAMILA CHALARCA, DIANIS PACLA SANTIS, LUCY OTAVO, JOSE IGNACIO MENDEZ, ALEXANDER
ANGULO, ELENA SOFIA NARANJO, CRISTIAN CAMILO CUDRIZ

Asunto: Centro de calificaciones - SEGUIMIENTO- AP11 Administrar acuerdos comerciales segin condiciones del contrato - GESTION DE MERCADOS 2022-04-16
(2281675) 16:41:18

Enviado a: |ARA MARIANA GARZON, LEIDY DANIELA ZANABRIA, JULIBETH VANEGAS, KENNY LUZ BERRIO, LORENA BENITEZ, NAILA LUCERO ALFONSO, DARWIN GABRIEL PEREZ, DAVID JOSE
ARAUJO, SINDY DAYANA BOLARIOS, MALLOY ESTHER PENALOZA, MIGUEL EDUARDO BEJARANG, JULIETH MAYERLY OLIVOS, PATRICIA ELENA SANTOS, AURA CECILIA ANGULO, EMMA CATERINE
TANGARIFE, MICHAEL ALEJANDRO ACEVEDO, LAURA MARCELA PRIETO, ANY| PAHOLA OSORIO, BRIGGITTE THAMARA HACHITO, LAURA LIZBETH MARTINEZ, MICHAEL ANDRES AGUILLON,
JUUIANA VANESSA RAMIREZ, ANDRES MIGUEL HUERTAS, ANGELA ESPEIO, JOHANNA DIAZ, MARIA CAMILA CHALARCA, DIANIS PACLA SANTIS, LUCY OTAVO, JOSE IGNACIO MENDEZ, ALEXANDER
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GESTION DE MERCADOS (2281675) Regresar
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\:I 72281540cc EERMANDET andreshuerfer@gmail.com 79% A A A A
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M Enviados - Ibenitez66@misena.c X

+

& > C & mailgoogle.com/mail/u/0/#sent ® 2 « OO :
= M Gmalil Q. insent x @activor (D & Hi L e
/ Redact [ Cualquier fecha @& Contiene archivos adjuntos E> Para « Busqueda avanzada =
edactar
ao- ¢ H 1-16de16 >
~ Correo
Para: lara 2 Recibidos Inconveniente actividad 10 - OK. Quedo atenta Cordialmente, Lorena Benitez Perdomo Ins... 29 mar
[J Recibidos 79
% Destacados Para: miguel 5 Recibidos 'PLAN DE MEJORAMIENTO PLAN DE MEJORAMIENTO - Buenos dias estimado Aprendiz la... 16 mar
@ Pospuestos Para: kjavendano PLAN DE MEJORAMIENTO - Respetado Aprendiz: KELLY JOHANNA AVENDARNO SEVILLA CC: 10828... 16 mar
B>  Enviados Para: yuranybohor. PLAN DE MEJORAMIENTO - Respetado Aprendiz: YURANY BOHORQUEZ FLOREZ CC: 80875848 Fich 16 mar
[ Borradores 5
Para: sebasmalago. PLAN DE MEJORAMIENTO - Respetado Aprendiz: JUAN SEBASTIAN MALAGON ARIAS CC: 1010008 16 mar +
@ ANUNCIOS 2281675 31
®  ANUNCIOS 2281988 18 Para: laurasancai PLAN DE MEJORAMIENTO - Respetado Aprendiz: LAURA PATRICIA SANDOVAL CAICEDO CC: 11408... 16 mar
® BANDEJA DE ENTRADA Para: tavocote PLAN DE MEJORAMIENTO - Respetado Aprendiz: KEILA JOHANA MORA CORREA CC: 1065877249 F 16 mar
B MENSAJES TERRIRORI.. Para: maxigomez07 3 PLAN DE MEJORAMIENTO PLAN DE MEJORAMIENTO - Respetado Aprendiz: MAXIMILIANO GOMEZ P.. 16 mar
M. DI AN RE ME INDARNIEN
- Chatear + Para: Yupemar0112 PLAN DE MEJORAMIENTO - Respetado Aprendiz: YURIDIA PEINADO MARTINEZ CC: 1085099911 Fic. 16 mar
Para: ashliit421 PLAN DE MEJORAMIENTO - Respetado Aprendiz: Ashly Katherine CC:1000727752 Ficha No: 228167... 16 mar
~ Espacios +
oo Para: frangopal1 PLAN DE MEJORAMIENTO - Respetado Aprendiz: FRANCIA ELENA GONZALEZ PALACIO CC: 523888... 16 mar
—
R = Para: Diana PLAN DE MEJORAMIENTO - Respetado Aprendiz: DIANA MAYERLY ANGARITA RIVAS CC: 52514842 ... 16 mar >
» Reunién
M PLAN DEMEJORAMIENTO - lber % + v - x
& > € & mailgoogle.com/mailfu/0/#sent/KtbxlxGPngjhHZwCLdzkqtVgx/)SDszKLB ® 2 « OO :
= M Gmail Q  insent X = ® Activo ~ @ @ i :.‘ *:;w a
P Redact €« B8 0 o 2 © &« & DO i 6dels < > @
edactar
PLAN DE MEJORAMIENTO & &
~ Correo
O Recibidos 70 a LORENA BENITEZ PERDOMO <Ibenitez66@misena edu co> mié, 16mar, 8:00 ¥ & % @
para kjavendano ~
¢ Destacados - : - T -
Respetado Aprendiz: KELLY JOHANNA AVENDANO SEVILLA
® Pospuestos CC- 1082867281
Ficha No: 2281675
B> Enviados Email: kjavendano@hotmail. com
[ Borradores 5
+
B ANUNCIOS 2281675 31 Programa: )
B  ANUNCIOS 2281989 18 TECNOLOGO EN GESTION DE MERCADOS (2281675)
B BANDEJA DE ENTRADA Cordial saludo
B MENSAJES TERRIRORI. Teniendo en cuenta que no aprobd la fase de Induccién, v de acuerdo al comité de evaluacion v seguimiento realizado el pasado 20 de diciembre de
o ot e e e DA 2021, se concluve que incumplié el reglamento del aprendiz SENA.
~ Chatear + En ¢l marco del Reglamento del Aprendiz - SENA. Vigente, establece: Capitulo 111 (deberes), articulo 9, numeral 1: "cumplir con todas las actividades
J— propias de su procesa de aprendizaje o del plan de mejoramiento, definidas durante su etapa lectiva y productiva” y el Capitulo IV (prohibiciones), articula 10,
. numeral 3: establece: "Incumplir con las actividades de aprendizaje acordadas y los compromisos adquiridos como Aprendiz Sena, sin justa causa.” Por lo
- Espacios + anterior el comité de evaluacién recomienda Sancién: Condicionamiento de matricula con plan de mejoramiento académico y disciplinario, por Tipe de
oo Falta: Académica y Disciplinaria, Clasificacién de la Falta: Grave.
/ . . . . . .
or lo e manera atenta me consultar si desea continuar con el proceso formativo y realizar el plan de mejor
reuni Por d tent: Itar si d I 1 format lizar el plan d N
+ Reunién

Obligacion No. 8



tecna de imcio: 22 te Abri del 2022 - Techa de Vigencia: 22 ss Noviembre dsl 2022

Asunto: SESION EN LINEA - SEGUIMIENTQ ACTIVIDAD DE PROYECTO N. 11- Administrar acuerdos comerciales segiin condiciones del
contrato

L ]
SESION'EN LINEA- FASE DE EJECUCION- ACTIVIDAD DE /AN
PROYECTO No. 11

il ® b % @ ®

Estimados aprendices:

Reciban un cordial saludo

El dia lunes 25 de abril a las 7:00 pm, estan cordialmente invitados a la sesion,
en linea, correspondiente a la actividad de Proyecto No.11, en donde se va a
desarrollar seguimiento y sustentacién a las siguientes actividades: AP11-EV03
Programacién evento comercial y disefio de la campafia de difusion.

Los espero de manera muy participativa y puntual. Recuerden leer el material de
formacién. Pueden ingresar a la sesién a través del siguiente enlace:

link de la sesidn

http: itori.la/grades/indexhtml?groupld=589742

[E] SESION EN LINEA..mpd A~

Obligacion No. 9
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Mostrar todo
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Asunto: Centro de calificaciones - Socializacién
Oferta Complementaria- Transformacién Digital -
GESTION DE MERCADOS (2281675)

Fecha: 2022-04-27 10:52:49

Mensaje:

Cordial salude estimados aprendices

La estrategia Ciudadanfa Digital Sigle XX| permite a cualquier
colombiano insertarse en los procesos relacionados con la
transformacion digital y |as industrias 4.0, desde su drea de
desempefio, habilitindolo para interactuar con herramientas,
soluciones o funcienalidades propias de los contextos digitales.

Esta estrategia, estd compuesta por una ruta de 4 cursos, 100%
virtuales con una certificacién de 48 horas bajo una metodologia
auto gestionable a saber:

Desarrello de habilidades digitales para la gestién de la
informacién: En inscripcién
Desarrello de habilidades digitales para la creacién de contenide

digital: En inscripcion

Mararealla da hahilidadns Ainitalar mars In ~amimiscasidn s

[B SESION EN LINEA..mpa A
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Asunto: Centro de calificaciones - SOCIALIZACION
ALTERNATIVAS DE ETAPA PRODUCTIVA - GESTION
DE MERCADOS (2281675)

Fecha: 2022-04-27 11:17:03

Mensaje:

Estimado Aprendices buenos dias

En las estrategias realizadas desde el Equipo de Etapa Productiva
Virtual del Grupo de Ejecucién de la Formacién Virtual - Direccién
General, con el fin de para apoyar y guiar a los aprendices en
todo su proceso de Etapa Productiva, se solicita el apoyo para la
divulgacién de nuestro canal de Youtube, el cual contiens
informacion valiosa y atil para ustedes y de esta manera
contribuir a la Ejecucion del ultimo resultado de Aprendizaje.
Encuentran las diferentes alternativas contempladas para la
ejecucidn de la Etapa Productiva.

Anexos se encuentran: Ecard como imagen, HTML de la E-card
para el ingreso :

httre L hanenssins o cam fehannal AU1CH WA AN T2 A 60TV T 20

[B SESION EM LINEA..mpd A Mostrar todo X
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[ EJECUCION HORAS ABRIL.pdf - Adobe Acrobat Reader DC (84-bit) — X

Archivo  Edicién Ver Firmar Ventana Ayuda
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 152.00
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« =

4/27/22 11:57 PM Page 5 of 6

=
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| FECHAINICIAL | FECHAFINAL |  ACTIVIDAD | HORAS |
TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0.00 \/,)
INSTRUCTOR: LORENA BENITEZ PERDOMO g




Obligacion No. 17

LORENABENITEZ  4§)

LORENA BENITEZ

» Ciudad
NEIVA
Q = Departamento
HUILA
= Profesion
Administrador o Emprasas
a * Resumen profesional
Espevialista en Gerencia del Talento Humano y D i en ¥ andlisis
Orgznizacianal pars unidades productivas. profesionz| en Administrador da Empresas, con expenencia de Tres 2oz
coma Docante en universi insti educativas; experiencia [sboral por mas de nusve afios como
profesional en giferentes empresas del sector publica y privado, i fiarme en as distint
dreas de 1a administracion y realizar 1abajos en equipo con grupos interdissiplinarios cuyas actividades se orisnten 2
apoyar estratégico de Iz én. destacada por estar on el trabajo que
ma sea asignade, ademas g sobresalir por vinudes come la honrsdez y liderszgo. Me identifico por ser una parsena
respensable en el cumplimiento de las funciones asignadas.
» Experiencia
= Experiencia de tres arios como Docente universitana y de nueve afios como profesional en empresas del sector

piblice y privado.

« Otras notas
Mena .
Regional Huila / Centro de Gestién y Desarrollo Sostenible Surcolombiane / Pitalite
/ Compsizneias Horario de Atencin Sincrénica sala virtual mest- htps: poogl Ihdb-scia-wit?authuser=2
= Informacién 5 . . -
Firhag 77R1ATA. 2721080 TarnAlnnn an Cactinn de Marradae Virial da 0700 nm 3 @30 n m Iaz diaz L unea v

i
Tipo de Usuario
[ Aprendiz ] Aprendiz

© Actividad Reciente
& Cursos
& Compafieros

¥ Puntaje y medaliers

Obligacién No. 18
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Sincronizacion de RAPS

Seleccione o resultado de sprendizaje
Seleccione

Resumen de integracién del grupo: GESTION DE MERCADOS (2281675)

Resultado de Esperando En Sobreescrito
aprendizaje Nombre aprobacién  proceso  Satisfactorio Error desde SOFIA

5808557 RAP 32 ANALIZAR LA INFORMACION DE LOS PROCESOS CONTABLES Y FINANCIEROS, PARA a a [ o] o o
ASEGURAR VERACIDAD EN LA RELACION COSTO BENEFICIO DE ACUERDO CON LA POLITICA DE LA
ORGANIZACION.

RAP 4 COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE ﬂ n
TEMAS TANTO CONCRETOS COMO ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE
QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

5808422 RAP 5 COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS
DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

EJECUCION HORA..pdf A Informe_Apoyo_Fo..pdf A Informe_aApoyo_Fo..pdf A B sesionEN LINEA..mp4  ~ Mostrar todo x
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2 b e O Juan Carlos Giraldo Diaz
> Solicitud de apoyo en divulgacién cana..  Mié 11:06
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regar favorito
Agreg
~ Carpetas
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W
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M shopping Cart | Leo..

£ Buscar

Esta semana

Juan Carlos Giraldo Diaz
> Andlisis de la situacién actual de los apr...  Lun 11:26
Cordial saludo Coordinador Juan Carlos una vez revis...

Semana pasada

Eduar Daniel Rondon Oyola
» Radicado No.: 7-2022-110577 NIS: 202...  Mié 20/04
Cordial saludo estimado Instructor Eduar Daniel Teni...

¥ Evidencia Etica ... || Bl FRM-Radicado ...

®

+2

~

Informe_Apoyo_Fo....pdf

Informe_Apoyo_Fo....pdf

Enviados  Envia una nueva notificacion

EDISON JAVIER -- Salificacion Evidencia ¢
EDISON JAVIER VILLALDBOS 2022-04-07 16:31°58: Sefiora Instructora

2022-04-12 15:04:32
GESTION DE MERCADOS (2281988}
DIANA DEL CARMEN - Actividades pendientes

PEDIDO LEQMISA L...

~

B Correc x [ Correc X \ 0 QW x | Sp Sofia; % | +
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SESION EN LINEA - ACTIVI...

1900

Sostenible Surcolombiano — Sede Comercio
jcoiraldod@sena.edu.co

Tel. 8365636 Exi. 83804

Carrera 8 N. 7-53, Pitalito - Huila

Deshacer

W

@ f v o

©®SENAcomunica

www.sena.edu.co

De: Lorena Benitez Perdomo <lbenitezp@sena.edu.co>

Enviado el: miércoles, 27 de abril de 2022 11:07 a. m.

Para: Juan Carlos Giraldo Diaz <jcgiraldod@sena.edu.co>

Asunto: RE: Solicitud de apoyo en divulgacidn canal Youtube alternativas Etapa
Productiva Virtual

Muchas gracias coordinador por la informacién, ya fue socializada con mis

aprendices.

Cordialmente,

Mostrar todo

[B sesiONEN LinEa..mpa A

Regresar

Borrar los mensajes no leidos

Buenas noches, Tutora agradezco su respuesta, y si bien lo dicen ustedes en el muro emplear todos los esfuerzos cuando |as posibilidades jueguen :

en mi confra. Ante esa situacion por favor indiqueme que hay que hacer para penerme al dia y relomar las aclividades si es posible, e una oportuni

2022-04-04 14:59:-41
EDISON JAVIER — CALIFICACION DE EVIDENCIAS ¢

EDISON JAVIER VILLALOBOS 2022-04-03 19:16:22- Sefiora Instructora Buenas Moches

2022-04-04 14:54:21
GESTION DE MERCADOS (2231389)

DIANA DEL CARMEN - actividades pendientes.

buenas noches cordial saludo. Tutora le escribo para saber si usted me puede colaborar indicandome mi estade en el programa, yo tuve unos inconv :
enientes personales y laborales, y no pude estar al dia con las aclividades del programa, mi pregunta es saber si bajo estar circunstancias yo podri

2022-04-01 16:34:13
EDISON JAVIER — Certificacion Academica ¢
EDISON JAVIER VILLALOBOS 2022-03-31 16:13:54: Sefiora Intructora buenas

2] Informe_Apoyo_Fo....pdf
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LORENA BENITEZ PERDOMO

CENTRO DE CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO SOSTENIBLE
FORMACION:  SURCOLOMBIANO

FECHA INICIAL: 01/04/2022 00:00:00

FECHA FINAL:  30/04/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2281675 - GESTION DE MERCADOS

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR
DEL MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA'Y NECESIDAD DE
LOS CLIENTES.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISENAR EL PROYECTO DE LA INVESTIGACION DE
MERCADOS DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y METAS
DE LA INVESTIGACION.

4/27/22 11:57 PM
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DISENAR PROTOTIPOS DE PRODUCTOS Y/O SERVICIOS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: QUE SATISFAGAN LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
DE LOS CLIENTES Y CUMPLAN LA NORMATIVIDAD LEGAL

GESTIONAR LAS SUPERFICIES EN LOS PUNTOS DE VENTA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN ESTRATEGIAS DE EXHIBICION.

IDENTIFICAR LOS COMPORTAMIENTOS DEL MERCADO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION Y
TENDENCIAS DEL ENTORNO

IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MERCADOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
INFORMACION DE LAS SUBAREAS Y LOS OBJETIVOS DE

IMPLEMENTAR LAS ACCIONES DE PENETRACION DEL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO EN EL MERCADO DE ACUERDO
CON LA RENTABILIDAD Y ESTRATEGIAS DE MERCADEDO.

MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA ACTIVIDAD DE MERCADEO.

MANEJAR LAS RELACIONES PUBLICAS CON LOS DIFERENTES ACTORES QUE INTERVIENEN EN EL EVENTO, CON RESPETO POR
OTRO Y SEGUN EL PROGRAMA DE PUBLICIDAD Y PROMOCION DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA INFORMACION RELACIONADA CON EL DESARROLLO DE LOS EVENTOS FRENTE A LOS RESULTADOS OBTENIDOS
VS. LOS OBJETIVOS EMPRESARIALES TENIENDO EN CUENTA EL TIPO DE EVENTO SEGUN LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

REALIZAR CONTRATOS FRENTE A LOS REQUERIMIENTOS DEL EVENTO CON PERTENENCIA'Y DE ACUERDO CON LA REVISION DEL
CUMPLIMIENTO DE LOS TERMINOS DE NEGOCIACION, EL PRESUPUESTO Y LAS NORMAS LEGALES.

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
EMPRESA.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

4/27/22 11:57 PM Page 2 of 6



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 76.00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2281989 - GESTION DE MERCADOS

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR
DEL MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA'Y NECESIDAD DE
LOS CLIENTES.

4/27/22 11:57 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISENAR EL PROYECTO DE LA INVESTIGACION DE
MERCADOS DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y METAS
DE LA INVESTIGACION.

DISENAR PROTOTIPOS DE PRODUCTOS Y/O SERVICIOS
QUE SATISFAGAN LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
DE LOS CLIENTES Y CUMPLAN LA NORMATIVIDAD LEGAL

GESTIONAR LAS SUPERFICIES EN LOS PUNTOS DE VENTA
SEGUN ESTRATEGIAS DE EXHIBICION.

IDENTIFICAR LOS COMPORTAMIENTOS DEL MERCADO
SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION Y
TENDENCIAS DEL ENTORNO

IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
MERCADOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
INFORMACION DE LAS SUBAREAS Y LOS OBJETIVOS DE

IMPLEMENTAR LAS ACCIONES DE PENETRACION DEL
PRODUCTO O SERVICIO EN EL MERCADO DE ACUERDO
CON LA RENTABILIDAD Y ESTRATEGIAS DE MERCADEO.

MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON
LA ACTIVIDAD DE MERCADEDO.

MANEJAR LAS RELACIONES PUBLICAS CON LOS DIFERENTES ACTORES QUE INTERVIENEN EN EL EVENTO, CON RESPETO POR
OTRO Y SEGUN EL PROGRAMA DE PUBLICIDAD Y PROMOCION DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA INFORMACION RELACIONADA CON EL DESARROLLO DE LOS EVENTOS FRENTE A LOS RESULTADOS OBTENIDOS
VS. LOS OBJETIVOS EMPRESARIALES TENIENDO EN CUENTA EL TIPO DE EVENTO SEGUN LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

REALIZAR CONTRATOS FRENTE A LOS REQUERIMIENTOS DEL EVENTO CON PERTENENCIA Y DE ACUERDO CON LA REVISION DEL
CUMPLIMIENTO DE LOS TERMINOS DE NEGOCIACION, EL PRESUPUESTO Y LAS NORMAS LEGALES.

4/27/22 11:57 PM
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NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
EMPRESA.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 76.00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:  152.00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s

TOTAL TIEMPO EDT's: 0.00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0.00

INSTRUCTOR: LORENA BENITEZ PERDOMO

CENTRO DE CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO SOSTENIBLE
FORMACION:  SURCOLOMBIANO

4/27/22 11:57 PM Page 6 of 6



