SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURE.S.E

ESTUDIO DE NECESIDAD CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O APOYO A LA GESTION ’ CO-OPS-FT-15 Vg
2022 [ T u
- L INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE : :
: ; ESTRATEGICO , "sumorz , APOYO A LA SUPERVISION (Contratista)
SUBGERENCIA/ OFICINA/ UNIDAD | SERVICIO
: DIRECCCION/ (Espacio Fislco) (Espacio Fisico) PL‘TA'FORMA : MISIONAL ' X . WILLLAM EDUARDO GOMEZ RAMIREZ I SANDRA PATRICLA AMADO REYES j
L : ESTRATEGICA APOYO ’ CARCO-CODIGO - GRADG. ’ PERITL,
i | mmomen | amve | ool — | o |
: e ;% REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL ORIETO CONTRACTUAL SOLICITADO
REQUISITOS DE ESTUDIO (TTTULO) : - PERFIL J REQUISITOS DE EXPERIENCIA

PROFESIONAL PSICOLOGO ESPECIALIZADO PROFESIONAL ESPECIALIZADC 4 (PSICOLOGO ESPECIALIZADO)

NO REQUIERE EXPERIENCIA
, 3. INFORMACION FINANCIERA
: = : 3.1, POR HORA : 32. VALOR/ MES
VALOR HORA - | No. HORAS PROMEDIO MES ] e VALOR PROMEDIO MES VALOR
NA NA ' NA 4.743.767

: 4. INFORMACION OBJETO DEL CONTRATO

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO PSICOLOGO ESPECIALIZA|
DISTRITAL DE SALUD FFDS Y LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR ESE

DO, PARA EL ENTORNO CUADOR EDUCATIVO EN EL MARCO DEL CONVENIO VIGENTE SUSCRITO ENTRE FONDO FINANCIERO

PRESTAR SERVICIOS COMO'AUXILIAR DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVG

PRESTAR SERVICTOS COMO TECNICO DE APOYO A'LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO

PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO
PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION ADMISNITRATIVO
PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO A LA GESTION PRESTAR SERVICIOS COMO PROF! ESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO A LA GESTION
ASISTENCIAL ADMINISTRATIVO
El convenlo PSPIC No. 2986207-2021 con objeto de “Aunar esfuerzos entre el FFDS y la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E para
: realizar del Plan de | Colectivas en el Distrito Capital ¥ do gestion de la salud publica, en concordancla con las normas
CONVENIO No 2986207-2021 OBJETO DEL CONVENIO que regulan el sistema general de seguridad social en salud, e! plan territorial en salud, de acuerdo con las necesidades y priofidades de la
A poblacién en la cludad, mediante la Implementacién de acciones de de la Salud, p dela , vigilancia en salud
plblica y ambiental*

TIEMPO DE EJECUCION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION HASTA EL

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
L. Coadyuvar para que la Subred de cumplimiento con los objetivos y metas establecidas en el plan de cuidados del entomo educativo. .

2.Programar y desarroilar sesiones educativas en salud mental de acuerdo 2 la metodologia v contenido tematico del ciclo de formacion educativa segin al grado escolar, edades, cursos v caracteristicas del desarrollo
humano mediante la intervencion,

3. Fomentar habitos saludables en nifios, nifias y adolescentes mediante la promocion ¢n salud mental en escolares

. Realizar la concertacion con docentes para el desarrollo de las sesiones.

5. Realizar intervencion a casos relacionados con los eventos psicosociales acorde al proceso de notificacién por parte de las Instituciones Educativas de acuerdo al lineamiento,

6. Socializar las Lineas de apoyo psicosocial y/o soporte en situacion de crisis

7. Orientacién v canalizacion a los servicios de salud y sociales, de acuerdo a fas necesidades de la poblacién identificadas en las acciones.

8. Diligenciar los formatos de recoleccién de la informacién establecidos en el Ii iento v/o institucional

9. Garantizar la entrega de los soportes con el fin de sistematizar la informacién recolectad en las diferentes herramientas /o aplicativos establecidos para tal fin,

10. Entregar de manera oportuna las actividades. productos ¢ informes obtenidos v seglin indicaciones técnicas.

11. Presentar los informes acordes con los awributos de calidad, oportunidad ¥ veracidad.

12. Organizar y entregar el archivo correspondiente a su intervencion conforme a los lineamientos del proceso de gestion documental.

13.Informar oportunamente sobre cualquier eventualidad que interfiera en el cumplimiento de los objetivos establecidos.

14. Las demas que sean concertadas con el supervisor del contrato seglin necesidad del PIC,

5. FIRMAS RESPONSABLE DE. LA NECESIDAD
T 5.2 APROBACION DE LA SOLIGFTYD

HECTOR JAVIER QUINONES ALBARRACIN
DIRECTOR TECNICO DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO (E )

6. CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL EN LA PLANTA DE PERSONAL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO A CONTRATATAR
El suserito Dircctor de la Dircocion de (jg&cmo Humano certifica qm personal de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E. no cuenta con el personal suficiente i requerido plrme] devarrollo de las achvidades v objeto actiulodos en la presente solicitud,

>

Firma del Director de Talento Humano
Nombre y apeliido Director de Talente Humano

7. ESPACIO EXCLUSIVO PARA DIRECCION DE CONTRACION

NOMBRE DE QUIEN RECIBE !FIRMA DE QUIEN RECIBE FE

ARNO MES DLA

8. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

L PLANDE
ADQUISICIONES

O 010

NOTA: Todos los campos son de bligatorio diligenciamiento, en cas trurio scri devuclta I solicitud. Las firmas deben ser recogidas cn &l siguicnie orden: Ry del imicnto. Profesional Especializado de Talento humano y Crdenador del gasto

SID




80726571|ACEVEDO RINCON JOSE LEONARDO PROFESIONAL ESPECIALIZADO 4

_53154634|ALZATE CAMACHO LUZ ANDREA PROFESIONAL ESPECIALIZADO 4 ;
1110451066|CORDOBA BARRERO MAGDA GIANINA ~ |PROFESIONAL ESPECIALIZADO 4 PSICOLOGO ESPE(PSICOLOGO

53007409| GAMBOA FORERO VIVIANA CAROLINA | PROFESIONAL ESPECIALIZADO 4 PSICOLOGO ESPEQPSICOLOGO




