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4-INFORMACION OBJETO DEL CONTRATO

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO DIGITADOR, PARA EL_PROCESO TRANSVERSAL GESTION DE PRO

GRAMAS Y ACCIONES DE INTERES EN SALUD PUBLICA_ EN EL MARCO DEL CONVENIO VIGENTE
SUSCRITO ENTRE FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD FFDS Y LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURES.E.

PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO

PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO

PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO'A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO

PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO A'LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION ADMISNITRATIVO

PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO A LA GESTION PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO A LA GESTION
ASISTENCIAL ADMINISTRATIVO
El convenio PSPIC No. 2986207-2021 con objeto de “Aunar esfuerzos entre el FFDS ¥ la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E para realizar actividades
def Plan de Intervenciones Colectivas en el Distrito Capital v de gestion de I salud piblica, en concordancia con las normas que regulan ef sistema general de
NVEN] 207- BIET! NVE]
co 10 No. 2986207-2021 o 0 DEL ol NIO seguridad social en salud, ef plan territorial en salud, de acuerdo con las necesidades ¥ prioridades de la poblacion en la ciudad, medionte la implementacion de
acciones de 16n de la Salud, p ion de la ente dad. vigilancia en salud publica ¥ ambiental™

TIEMPO DE EJECUCION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION HASTA EL

JUSTIFICACION: La Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E, se fusioné mediante Acuerdo 641 de 2016, del Concejo de Bogotd v actualmente presta servicios integrales de salud de baja y alta complejidad, siendo parte integral de la Red de prestadores publicos de salud, del
Distrito Capital. por tanto para garantizar a prestacion de los servicios dos con las Entidades Admi d de Planes de Beneficios (EAPB), requiere mantener ¢! funcionamiento continuo ¥ permanente de la prestacion, bajo los principios de calidad. oportunidad, pertinencia,
accesibilided, eficiencia v calidez en la atencién, La Direccién de Talento Humano certifice que en la planta de personal de fa Subred, no cuenta con ¢l personal suficiente /o requerido para ef desarrolio de las actividadesque se pretender satisfacer con e presente contrato, siendo asi

necesario contratar el perfil de Apoyo a la Gestion, en ¢ marco de la ejecucié del contrato | d ivo PSPIC No.2986207-2021 (proyectos 1186. 7523, 7526, 7832, 7833, 7327, 7826, 7830, 7831, 7828 ). suscrito entre ¢} Fondo Financiero Distrital de Salud (FFDS) y la Subred
Integrada de Servicios de Salud Sur E.SE.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Participacion mensual en Asistencias Técnicas del Programa de Prevencion y Control de la Tuberculosis y Hansen convocadas desde el nivel Central. 2. Realizar digitacion de visitas domiciliarias de personas con
diagnéstico de tuberculosis, Hansen y TB farmacoresistente con su envio al nivel distrital de manera mensual los 10 primeros dias de cada mes, incluye libro de contactos. Se debe contar con base estandarizada por el
nivel central por subred. 3. Envio mensual de tarjetas de tratamiento de pacientes de TB sensible que finalizan e} tratamiento durante el mes, verificando el diligenciamiento correcto en su totalidad (peso mensual, dosis
de primera y segunda fase. control bacteriolégico o clinico, consultas médicas, enfermeria). 4. Corroborar que los casos correspondientes a las tarjetas de tratamiento de Tuberculosis enviadas al cierre de la cohorte, se
encuentren registrados en el libro de pacientes (diagnosticados o residentes), base de visitas domiciliarias o georreferenciaciones y seguimiento telefonico mensual. 5. Realizar digitacién en drive de base de casos
georreferenciados a otras entidades territoriales (fuera de Bogota). 6. Apoyar la logistica de las actividades de conmemoracion de los dias mundiales de Lepra y Tuberculosis, 7. Cargar en el drive las tarjetas de
tratamiento en Excel de TB sensible correspondiente Tuberculosis / VIH, nifios, gestantes, trabajadores de la salud. habitantes de calle, PPL e indigenas. 8. Digitar las canalizaciones de casos a través del médulo SIRC,
en el formato establecido por la Secretariz de Salud. 9. Envio de un informe mensual en dénde se reporte los avances del producto, remitido al correo del profesional especializado. 10, Activar los procesos de referencia
y contrareferencia dando respuesta a las necesidades identificadas en la comunidad (activacion de rutas y canalizacién). 11. Informar a tiempo cualquier eventualidad que interfiera en el adecuado cumplimiento de los
objetivos establecidos. 12. Gestionar monitoreo, analisis, seguimiento y evaluacion de los indicadores, 13. Recepcionar, organizar y entregar el archivo correspondiente del proceso transversal conforme al proceso de
gestién documental. 14. Las demas que sean asignadas por el supervisor del contrato segun la necesidad el proceso transversal, del PSPIC y la DGRS.

5. FIRMAS RESPONSABLE DE LA NECESIDAD
5.1 RESPONSABLE DE LA NECESIDAD -2 APROBACION DE LA SOLICITUD

/y/ﬁ r 5 % % T
HECTOR JAVIER QUINONES ALBARRACIN \ 1
DIRECTOR TECNICO DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO (E ) ORDENADOR DEL GASYO

6. CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL EN LA PLANTA DE PERSONAL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO A CONTRATATAR
El suserito Director de la Direccion %cm’on Talento Humano certifica que en I planta de personal de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E. no cuenta con ¢l personal suficiente /o requerido para el desarrollo de las netividades y objeto sefialados en la presente solicitud.

Firma del Director Ec Talento Humano

Nombre y apellido Director de Talento Humano

7. ESPACIO EXCLUSIVO PARA DIRECCION DE CONTRACION

NOMBRE DE QUIEN RECIBE FIRMA DE QUIEN RECIBE l FECHA
[ ANO MES DiA

8. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD
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ADQUISICIONES
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