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| Codigo: 2BS-FR- 0046 | \,\\ )i |

Fecha: 25-01-2021 .
‘ Versibn: 1 FORMATO REVISION DE ESTUDIOS PRE\/Iosﬂi e e

HOSPITAL CENTRAL- POLICIA NACIONAL

| Fecha: 00~ ©3-22Z |

Lugar: Bogota, — Hospital Central

‘ No. Consecutivo No. SISCO 460286

' Valor \
Objeto: TECNICO ASISTENCIAL -—AUXlLIAR DE ENFERMERIA $11 101 496 00 \

1 RIO _ | 1

FUNCIONARIO — UNIDAD QUE PRESENTA EL ESTUDIO PREVIO: Capitan MONICA PATRICIA
| GUTIERREZ LINARES - Supervisor Del Contrato — Departamento De Enfermeria — Hospital Central De

| La Policia -
' OBSERVACIONES DEL ESTUDIO PREVIO:

FUNCIONARIO QUE PARTICIPA EN LA REVISION Y APROBACION DEL ESTUDIO PREVIO. |

CARGO GRADO NOMBRES Y APELLIDOS FIRM
Responsable proceso | MONICA PATRICIA GUTIERREZ [
(unidad duefia necesidad) Capitan _ LINARES

Analista de contratos
(quien revisa)

Jefe area o grupo
contratacion

|

Jefe grupo precontractual | \
(unidad) }
|

[

Asesor juridico unidad | - \
(quien aprueba el estudio

previo) |
| PROGRAMACION DEL ESTUDIO PREVIO

o | |

\ ‘ Valor

| FheMA VALOR | 11101.496.00 |

\

: GRADO | NOMBRES Y APELLIDOS CARGO FIRMA |

!
‘ | Jefe ‘ ‘

’ Capitan

MONICA PATRICIA GUTIERREZ | Departamento SN |
LINARES de Enfermeria \\ tl#)
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)

} FECHA: 01/03/2022
'VERSION: 9

ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS POLICIA NACIONAL

HOSPITAL CENTRAL DE LA POLICIA NACIONAL

ASPECTOS GENERALES DEL ESTUDIO PREVIO.

/2 DEFINICION O IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DEL SECTOR

1.1 DESCRIPCION | prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion como T
GENERAL DEL Auxiliar de Enfermeria
' OBJETO . o i - )
1.2 VALOR El total del contrato es de once millones cientos unos mil cuatrocientos noventa y seis
ESTIMADO pesos | $11.101.496000
1.3 CERTIFICACION
- PLAN ANUAL DE — o Pian e
: ADQUlSlClONES, Fecha de Unidad | Recurso Descnpcuoq Cantidad | Valor unitario Valor total |
GASTOS DE . compras ) | ‘ !
FUNCIONAMIENTO hocen 1 S ntin $11.101.496.00 |
Y/O INVERSION Y/O n Total - . \ | $11.101.496.00

VIGENCIAS FUTURAS.

14 CLASE DE
CONTRATO

15 PERFILY
CALIDAD DE LOS
PROPONENTES

1.6

Prestacion de servicios profésionales y de apoyo a la gestion ¢ para la ejecucion de
trabajos artisticos, que solo puedan encomendarse a determinadas personas naturales.

Titulo: AUXILIAR DE ENFERMERIA

Experiencia Labora Cero (0): Segun la Resolucion 125 de 08 de Abril de 2020.

IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION

El Hospital Central Policia Nacional requiere la contratacion i« Técnico Asistencial ~Auxiliar de Enfermeria Teniendo en cuenta
que la enfermeria es un proceso transversal que se encuentra inmerso en el desarrollo y ejecucion de los procedimientos de
atencion en salud, como parte del direccionamiento estratégico de la Direccion de Sanidad de la Policia Nacional, encontrando

' entre otros los siguientes procedimientos; apoyo clinico, apoyo terapéutico, atencion en consulta externa, ayudas diagnosticas
y terapéuticas, hospitalizacién y hoteleria hospitalaria, asistencia en procedimientos quirurgicos, asistencia en procedimientos
y atencion de urgencias. Considerando el incremento en las actividades de atencion por parte del Departamento de Enfermeria
del Hospital Central en los diferentes servicios como son: el servicio de hospitalizacion con pacientes pediatricos, pacientes
adultos hombres y mujeres de medicina interna pacientes en hospitalizacion quirurgicos, pacientes de ginecologia maternas
por parto por cesarea y alto riesgo medicina interna, servicios de urgencias ayudas diagnosticas, consulta externa, unidades

servicio de enfermeria debe

de cuidado intensivo adulto pediatrico, neonatal y programas especiales. Tomando en consideracion que la prestacion del

adelantarse en condiciones de calidad, eficiencia enfocada en la seguridad hacia el paciente

teniendo en cuenta el incremento de usuarios en los diferentes servicios, las problematicas de la demanda se considera que
las formas para atender o resolver esta problematica sera a traves de la contratacion de este servicio profesional. Se requiere
adelantar la contratacion de los servicios de un auxiliar de enfermeria para prestar atencion en salud, de acuerdo a las
necesidades de la entidad y conforme a los lineamientos y protocolos del Departamento de Enfermeria con ética y calidad en
el ambito ambulatorio y hospitalario, inherente a la atencion de Ill nivel a fin de garantizar la segura, adecuada y oportuna

atencion de los usuarios del
cuenta con los medios para

Nacional

subsistema de salud de la Policia Nacional adscritos al Hospital Central. EI Hospital Central no

|
!
i

satisfacer esta necesidad, por lo que la forma de satisfacerla es mediante la contratacion del |
servicio a través de un tercero; mediante oficio GS-2021-056750-DISAN, que trata del presupuesto para la contratacion y se
encuentra incluido en el plan anual de adquisiciones del Departamento de Enfermeria del Hospital Central de la Policia

TOTAL
REQUERIDO
EN HORAS DIA

TOTAL
FALTANTE HORAS

| UNIFORMADO | NO UNIFORMADO ™| A CORTRATAR |

TOTAL PLANTA ASISTENCIAL

SERVICIO PERFIL REQUERIDO

HOSPITA LIZACION MEDIANA Y ALTA COMPLEJNIDAD UNIDA D DE CUIDA DO INTESIVO
ADULTOS UNIDAD DE CUIDA DO INTENSIVO PEDIA TRICO URGENCIAS ADULTOS
URGENCIAS PEDIA TRICAS URGENCIAS GINECOLOGICAS MEDIANA Y ALTA
COMPLEJIDAD

AUXILIAR ENFERMERIA 3272

502 528

2BS-FR-0004
Version:9

aprobacion: 01/03/2022
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2. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

Teniendo en cuenta la naturaleza juridica del contrato a realizar. se adelanta el proceso de
contratacion directa Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion como

[PRERTESETE AP |

CONTRATACION PRESTACFON SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYQO A LA GESTION. O
PARA LA EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS QUE SOLO PUEDEN ENCOMENDARSE A
DETERMINADAS PERSONAS NATURALES

Basado en la normatividad legal vigente, articulos 2 °, numeral 4, literales h) de la Ley 1150 de 2007
y de acuerdo al articulo 2.2.1.2.1.4.9., del Decreto 1082 de 2015 que establece "Para la prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion la entidad estatal podra contratar directamente
con la Persona Natural 6 Juridica, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que
haya demostrado la idoneidad y experiencia directamente relacionada con el area de que se trate.
sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el Ordenador del Gasto
debera dejar constancia escrita”

CRITERIOS DE SELECCION
21 ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

s Los factores de verificacion técnica estan descritos en el Anexo ficha técnica de condiciones
tecnicas del presente estudio previo

2.2 EXPERIENCIA PROPONENTE
Titulo:

Experiencia '
Experiencia Laboral Cero (0), SEGUN la Resolucion 125 de 08 de Abril de 2020.

Semtea s

2.3 COMPETENCIA DE LOS CONTRATISTAS

Titulo: ceeT B REE e AMEERA
Experiencia ‘
Experiencia Laboral Cero (0), SEGUN la Resolucion 125 de 08 de Abril de 2020.

NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEMICO

El nivel académico debe haber sido recibido en entidades educativas debidamente reconocidas ante
el Ministerio de Educacion y estar asociado a los niveles de primaria, secundaria, técnica, tecnologica.
profesional-universitaria, especializaciones, maestrias y doctorados.

HABILIDADES

« Comunicacion asertiva: Que permita tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los usuarics
del Subsistema de Salud de la Policia Nacional, prestando un servicio respetuoso. efectivo.
humanizado, cercano al ciudadano y de calidad que garantice el cumplimiento de todas las
actividades inherentes a su quehacer que propendan por la seguridad del paciente.

« (Capacidad de trabajo en equipo, que le permita tener actitud de aprendizaje y mejora continua.

+ Informatica, nivel usuario.

¢ Capacidad de promover y adaptarse al cambio, para poder adquirir compromisos y
responsabilidades.

* Vision continua e integral de los procesos con respeto y valoracion del trabajo de los demas.

¢ Afrontamiento del estrés que le permita sensibilizarse con las necesidades de los demas.

28BS FR-0004 aprobacion: 01/03/2022
Version:9
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3. CONDICIONES DEL CONTRATO

3.1 LUGAR DE ENTREGA O LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO
La prestacion del servicio como TECNICO ASISTENCIAL -AUXILIAR DE ENFERMERIA. Se

realizara en el Hospital Central de la Policia Nacional ubicado en la carrera 59 No. 26 - 21 CAN,
Unidad Médica BG. Edgar Yesid Duarte Valero ubicado en la carrera. 68 b bis # 26-58
Direccion de Sanidad Policia Nacional ubicado en la calle 44 #50-51

3.2 FORMA DE EJECUCION DEL CONTRATO
Se realizara cumpliendo con las obhgacmnes establemdas en el estudio previo “obligaciones del
contratista enumeradas en la ficha técnica, por ocl ) hora

. que se distribuiran en diferentes actividades que se le encomlenden enlaformay
organizacion del servicio.

3.3 PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El contratista debe cumplir con la Prestacion del Servicio, el cual iniciara a partir de la aprobacion de
la garantia unica, suscripcion de la carta de inicio y por un total de doscientos diez (- |

VIGENCIA "~ DIAS "VALOR POR MES | VALOR TOTAL
2022 $1.585928.00 | $11.101.496,00

TOTAL - $11.101.496,00

3.4 FORMA DE PAGO

El Hospital Central Policia Nacional, pagara al CONTRATISTA el valor del contrato que resulte del
presente proceso, en la ciudad de Bogota, D. C. en pagos mensuales, dentro de quince (15) dias
calendario siguiente a la radicacion y asignacion del turno para pago respectivo, previa presentacion
de los siguientes documentos:

a. Constancia recibo a satisfaccion (2BS-FR-0045) version 3, se deben incluir las actividades
desarrolladas del mes a cobrar

Cuenta de cobro

Certificacion de Declarante o no del Impuesto sobre la Renta

Copia Planilla de pago de aportes al Sistema se seguridad Social en Salud, pension y ARL
Copia del RIT (Registro de informacion Tributaria), la cual debera ser allegada unicamente
para el primer pago.

Certificacion del contratista de encontrarse al dia en el pago de aportes al Sistema de
Seguridad Social en Salud, pensiones y riesgos profesionales; respecto al pago de
parafiscales se aplicara lo contenido en el articulo 65 de la ley 1819 de 2016 y demas
normatividad vigente.

®aoo

o]

El pago se realizara dentro de los quince (15) dias calendario una vez presentado el recibo de pago
y la planilla de pago de aportes de salud, pension y ARL, certificacion de cumplimiento expedida por
el supervisor, informe de actividades junto con los documentos requeridos por el Hospital Central,
de acuerdo con el derecho a turno y la programacion del Plan Anual de Caja (PAC).

2BS-FR-0004 aprobacion: 01/03/2022
Version:9
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Si los documentos en referencia no son entregados dentro del plazo establecido, o son devueitos
por el Hospital Central por inconsistencias como falta de informacion o mal diligenciamiento de los
mismos, el Hospital Central se obliga a cancelar la cuenta el mes siguiente a la fecha programada
en el PAC, aprobado por Ministerio de Hacienda.

3.5  SUPERVISOR, INTERVENTOR Y/O COORDINADOR DEL CONTRATO

El supervisor del contrato sera el JEFE DEL DEF’ARTAMENTO DE ENFERMERIA DEL HOSPITAL
CENTRAL. Correo electronico f uaen ané Spnetico oo - 0 quien haga sus veces, quien
verificara la ejecucion idonea vy el cumpllmlento del objeto contractual, de acuerdo con las funciones
asignadas para el efecto en la resolucion No. 00090 del 15 de enero de 2018.

3.6 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Las obligaciones estan descritas en el presente estudio previo OBLIGACIONES DEL
CONTRATISTA.

3.7  OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL- HOSPITAL CENTRAL

Las obligaciones estan descritas en el presente estudio previo OBLIGACIONES DE LA POLICIA
NACIONAL

4.9 ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE
GARANTIAS.

Los factores gue se deben tener en cuenta en la identificacion y distribucion de los riesgos y garantias
(Garantia Unica), Se relacionan en el presente Estudio y Documentos Previos

Yy -
\M B
P4
Capitan Morhld,y\ PATRICIA GUTIERREZ LINARES

Cedula de Ciudadania 1.121.839.659
JEFE DE DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

2BS-FR-0004 aprobacion: 01/03/2022
Version:9
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e usuario de secop ii (deben estar aprobados y en ejecucion todos los contratos
celebrados con el hospital central.

e carta de ofrecimiento de servicios (en la cual se mencione cual es: eps - fondo de
pensiones - arl).

« fotocopia legible de la cédula de ciudadania.

e fotocopias acta de grado. - bachiller -profesion - especializacion (en caso de no estar
inscritos en el rethus) anexar rethus.

« tribunal de ética médica (con fecha de expedicion menor a 3 meses al momento de ser
entregada al grupo contratos hocen)

e |ibreta militar para menores de cincuenta anos.

o certificados antecedentes judiciales policia (con fecha de expedicion menor a 3 meses
al momento de ser entregada al grupo contratos hocen)

e certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la procuraduria general de la
nacion. (con fecha de expedicion menor a 3 meses al momento de ser entregada al
grupo contratos hocen)

o certificado de antecedentes de la contraloria (verificacion en boletin de responsables
fiscales). (con fecha de expedicion menor a 3 meses al momento de ser entregada al
grupo contratos hocen)

e certificado registro nacional de medidas correctivas (rnmc) (con fecha de expedicion
menor a 3 meses al momento de ser entregada al grupo contratos hocen)

e constancia de afiliacion a entidad promotora de salud. (eps) como independiente

e constancia de afiliacion fondo de pensiones

¢ hoja de vida en el formato de la funcion publica (formato descargado del sigep Il el cual
debe estar correctamente diligenciado y actualizado en su totalidad asi mismo las firmas
deben ser originales lo anterior de acuerdo a directiva presidencial no 01 de 2022 de
fecha 17 de enero de 2022.)

e declaracion juramentada de bienes y rentas. (el formato debe estar correctamente
diligenciado en su totalidad asi mismo las firmas deben ser originales)

« formato de informacion a terceros. (el formato debe estar correctamente diligenciado en
su totalidad asi mismo las firmas deben ser originales)

e certificacion bancaria sobre cuenta activa ahorros o corriente cualquier entidad con
fecha de expedicion no superior a seis meses.

o certificado vigente de registro unico tributario (Rut) expedido por la direccion de
impuestos y aduanas nacionales Dian.

e examen médico preocupacional expedido por una entidad autorizada para la expedicion
de examenes médico - ocupacionales el cual debe estar ajustado a lo solicitado por
direccion de talento humano y el cual se encuentra en la suite vision empresarial con
codigo 1dh-fr-0029,

e para enfermera jefe se solicita entregar certificados de curso svb sva y para auxiliares
de enfermeria svb actualizados a 18 meses.

e personal que tenga contacto directo con los usuarios del subsistema deben tener el
curso de atencion a victimas de violencia sexual.

e personal de perteneciente al departamento de enfermeria y departamento de urgencias
deben tener el curso de atencion a victimas de ataques con agentes quimicos.

e para auxiliares camilleros curso de camillero y primeros auxilios.

2BS-FR-0004 aprobacion: 01/03/2022
Version:9
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3 eral Externo X cional de la e} 5h P 3158 3 4 7 Contratista Riesgo s mlclnlr‘as 74:
del contrato y clientes internos, con r:? o
realice externos y entes de pe |d
terminacion control requer l°
anlicipada del Rarasupiin
contrato asa
B — —e - e a | — B __necesidad.
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS ‘ T

B
T

CONDICIONES TECNICAS )
POLICIA NACIONAL

1. IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

TECNICO ASISTENCIAL - | Titulo AUXILIAR DE ENFERMERIA
. AUXILIAR DE ENFERMERIA | Experiencia Labora Cero: SEGUN LA RESOLUCION 125 de
08 de Abril de 2020.

1. HORAS PRESTACION DE SERVICIOS Y HONORARIOS

. | Horas Prestacion Servicio '

. No. : Denominacion . __|Honorarios Mes

| | Dia Semana Mes {

| . . . I R D R N _ |

; TECNICO ASISTENCIAL -~ _ . ‘ f
! | AUXILIAR DE ENFERMERIA ' $1.585.928.00

2. ACTIVIDADES PROGRAMADA

Como funcionario asistencial, el contratista debera ejecutar las siguientes actividades:

T
|

i
| . N vy it e .

‘ L N R A
|

Hacer el recibo y entrega de turno de acuerdo al protocolo
tinstitucional y a la hora establecida por la institucion para
“tal fin junto con el equipo de auxiliares y enfermeras jefes Rrito ;

gue entregan y quienes reciben el servicio. i

_Asistir a los profesionales de la salud tratantes en los
| procedimientos a fin de coadyuvar en la atencion integral | &:50
i del paciente.

! Ejecutar el plan de actividades de enfermeria teniendo en

i cuenta el tipo de paciente y su patologia; pacientes de alta,
mediana y baja complejidad realizando todas y cada una
‘de sus actividades con ética y moral de acuerdo a la
“normatividad establecida para ejerci¢ de la enfermeria.

. pacientes de acuerdo a los protocolos instituciones y bajo
ta seguridad del paciente

Realizar las notas de enfermeria en la historia clinica
*SISAP, PANEL DE ENFERMERIA Y KARDEX: en orden
cronolégico y de forma clara, amplia, coherentes, reales |
(manual o sistematizada) de la atencién del cuidado basico |
diario (bafio, cuidados de la piel, cambio de tendidos de
unidad, asistencia a la alimentacion, asistencia a la
-eliminacion) realizacion de procedimientos, actividades e
| Intervenciones; inherentes a su patologia y estado actual.

Mantener informado a la enfermera j'e'fe sobre los
! procedimientos, examenes realizados y cambios que
- observe en los pacientes, observando permanentemente |
'su evolucion, signos vitales, administracion y balance de !
! liguidos y estado general del mismo. |
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| © ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS i \
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CONDICIONES TECNICAS | .
I , POLICIA NACIONAL

Administrar y registrar la administracion de los
medicamentos, mezclas, trasfusiones y tratamientos Informe
especiales bajo la supervision de la Enfermera
Profesional del turno.
Realizar la movilizacion y traslado de p paaentes de alto,
Imedlano y bajo riesgo (cuando sea necesario la hara| Acompanamiento
conjuntamente con el personal de enfermeria del
servicio). .
Adherirse y ~ cumplir de forma permanente los
protocolos del departamento de enfermeria segun el
lugar asignado para el cumplimiento de sus funciones
ejerciendo su profesion con ética y moral; priorizando
en todos los servicios el cumplimiento del protocolo de
bioseguridad aplicando las medidas de asepsia Yy
prevencién de infecciones intra hospitalarias de
acuerdo a la normatividad vigente, que asegure un
ambiente sano y seguro a los pacientes.
Partlmpar en los programas “docente asistenciales que
desarrollo el hospital central, direccion de sanidad Infori
mediante los convenios con otros centros educativos o
de formacion.
Dar cumplimiento y realizar seguumlento a las directivas
institucionales que procedan para la prestacion del
servicio, participando activamente en las brigadas de
salud programadas por la direccion de sanidad en
aquellos sitios donde la entidad la requiera.

utilizar uniforme totalmente blanco, zapatos blancos
de cuero antideslizante, toca, cabello recogido.

Informe

Acompanamiento

Cumplir con el decalogo genérico para la atencion al| aAcompanamiento
usuario. trato humanizado.

El contratista se compromete a la adherencia a los
protocolos institucionales, en especial a los referentes
para la atencion del SARS COVID Il'y en especifico con
la utilizacion estricta de los elementos de proteccion
personal, distanciamiento social cuando este sea
conveniente (consumo de alimentos, reuniones, entre
otros).

Auditoria
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| Cumpllr con las obllgacmnes de tlpo administrativo de
‘los diferentes procesos gue se Ilevan en el Hospital
' Dlsenar Jrﬁplementar y pamupar en programas de|
evaluacnon de la calidad de la actividad de enfermeria y
|establecer estandares para su medicion.

'Participar

 Realizar el proceso de archivo teniendo en cuenta y
|dando aplicacion a la ley general de archivo de toda la

ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

en

el

CONDICIONES TECNICAS

planeamiento

de
'multidisciplinarias e intersectoriales en los diferentes
‘niveles de atencion de salud.

acciones

documentacnon que le sea asignada

Responder PQRS y disefio del protocolo revision de
historias clinicas en el Subsistema de Salud de la
'Policia Nacional.

’ Partlmpaczon en el comité de historias clinicas,

- Participacion en el proceso de seleccion de ios
profesionales de enfermeria, apoyo oficina Talento

| Humano.

'Cbbl'.‘;i'b'orac‘igh—wéh elmb_r_aceso de dépuracion de las

“historias clinicas servicios de hospitalizacién.

'Realizar los procedimientos de limpieza y desinfeccion

'Realizar seguimiento al personal que se encuentra en
teletrabajo. asi como el cumplimiento de cada una de
| 'las actividades asignadas por el jefe de cada grupo.

~de las unidades medicas
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

."-’ .
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OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL-HOSPITAL CENTRAL POLICIA NACIONAL

1. Poner a disposicion del CONTRATISTA los bienes y lugares que se requieran para la ejecucion y
entrega del objeto contratado

2. Una vez se surta el proceso de contratacion estatal, asignar un Supervisor, a través de quien el
HOSPITAL CENTRAL mantendra la interlocucion permanente y directa con el CONTRATISTA

3. Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través del Supervisor designado para el efecto,
exigiéndole la ejecucion idonea y oportuna del objeto contratado

4. Recibir a satisfaccion el servicio prestado por el CONTRATISTA, cuando este cumpla con las
condiciones establecidas y en especial las especificaciones u obligaciones técnicas contenidas en el
"ANEXO TECNICO".

5 Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y
garantias a que hubiere lugar, para lo cual el Supervisor dara aviso oportuno al Hospital Central, sobre
la ocurrencia de hechos constitutivos por mora o incumplimiento

6. Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecion a las disponibilidades presupuestales y
de PAC, previstas para el efecto.

7. Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las prestaciones
patrimoniales que hayan surgido a su cargo, como consecuencia de la suscripcion del contrato

8 Solicitar y recibir informacion técnica respecto del servicio y del CONTRATISTA, en desarrolio del
objeto del contractual

9. Rechazar el servicio cuando no cumpla con los requerimientos técnicos exigido
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

| POLICIA NACIONAL

1.Cumplir con el objeto contractual.

2.El contratista debera suscribir las pélizas. segun los establecido en la clausula “"MECANISMOS DE
COBERTURA, a cargo del Contratista”

3.Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilataciones y trabas

4.Responder en los plazos que el Hospital Central establezca en cada caso. los reguerimientos de
aclaracion o de informacién que le formule

5.Cumplir cabalmente con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social integral. en los
terminos del articulo 50 de fa Ley 789 de 2002 en concordancia con el Decreto 1703 de 2002, Decreto
510 de 2003, Ley 797 de 2003, Ley 828 de 2003 y Ley 1122 de 2007, Decreto 1273 de 2018, Io cual se
constituird en requisito previo para cada uno de los pagos pactados. De acuerdo con el articulo 1 de la
Ley 828 de 2003, el incumplimiento de esta obligacion sera causal para la imposicion de muitas
sucesivas hasta tanto se dé el cumplimiento, previa verificacién de la mora, mediante liquidacion
efectuada por {a entidad administradora.

6.No acceder a peticiones 0 amenazas, de gquienes actuando por fuera de la ley pretendan obiigarlo a
hacer u omitir algun acto o hecho, el contratista debera informar de tal evento a la Direccion del Hospital
Central para que se adopten las medidas necesarias.

7.Mantener activa la cuenta corriente o de ahorros reportada para los pagos con el fin de evitar
traumatismo en el proceso de ejecucion.

8.Restitur al Hospital Central los elementos que haya colocado a su disposicion para el desarrollo del
objeto contractual, cuando se lo requiera o al finalizar el contrato, en caso gue se haya suministrado.

9.Contribuir con el desarrollo del establecimiento de Sanidad Policial donde preste sus servicios.
revisando y mejorando los procesos de atencion a fin de ofrecer un servicio eficiente y de calidad a los
usuarios.

10.Colaborar y propender por el cuidado de los recursos de la entidad (Fisicos, Técnicos y Econdmicos)
incluida la propiedad intelectual y derechos de autor, y elementos entregados por la DIRECCION DE
SANIDAD - HOSPITAL CENTRAL, para la debida ejecucién de las actividades convenidas y a no
utilizarios para fines y en lugares diferentes a los contratados y a devolverlos a la Institucién a la
terminacién del presente contrato. Asi mismo, se responsabiliza de los dafics o pérdida que sufran estos,
a excepcion del deterioro naturat por el uso, de acuerdo con lo estipulado en los articulos 2202, 2203,
2204 del Coédigo Civil.

11.Colaborar con los entes de control de la entidad o del Estado cuando asi se requiera
12.Ejercer su profesion con morat y ética.

13.Hacer parte de los comités académicos. administrativos, de casos especiales, estructuradores y de
evaluacion de las contrataciones administrativas que lleve a cabo la DIRECCION DE SANIDAD -
HOSPITAL CENTRAL para los cuales sea designado, asumiendo las obligaciones establecidas en el acto
de designacién sin perjuicio del cumplimiento de sus obligaciones contractuales.

14.Rendir los informes que la DIRECCION DE SANIDAD - HOSPITAL CENTRAL requiera dentro de los
plazos determinados.

15 Aplicar el conocimiento profesional en las actividades a desarrollar y emitir los conceptos que se
reqguieran

16.Guardar ia confidencialidad de toda la informacion que le sea entregada y que se encuentre bajo su
custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer 0 manipular, respondera patrimoniaimente
por los perjuicios de su divulgacion y/o utilizacién indebida, que por si o por un tercero se cause a la
administracion o a terceros...)
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA POLICIA NACIONAL

17.Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los funcionarios de la POLICIA NACIONAL, pacientes y
demas personas con que tenga relacion con ocasion de la prestacion del servicio, observando la moral y
las buenas costumbres.

18.Si durante la ejecucion del contrato surgen INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES, el contratista
debera informar al Supervisor del contrato ya la Direccién del Hospital. para adelantar el tramite
correspondiente

19.Cinco (5) dias habiles antes de la fecha de terminacion del contrato, el Contratista debera presentar al
supervisor del mismo un informe consolidado sobre todas las actividades desarrolladas durante el
término de su ejecucion, asi mismo hara entrega de los bienes inventariados para el desarrollo de las
actividades del objeto contractual.

20 EI CONTRATISTA se compromete a realizar las actividades propias para las que fue contratado
dando cumplimiento a la normatividad y leyes vigentes de caracter general e interno que guarden relacion
con el Sistema de Gestion Integral (MECI, CALIDAD Y SISTEDA)

21 De acuerdo con lo establecido en el Decreto 2482 de 2010 en su articulo 8, una vez puesto en marcha
el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico — SIGEP, el CONTRATISTA debera incluir la
informacion requerida por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica

22.El contratista se compromete a tener usuario registrado ante la plataforma SECOP Il (Colombia
Compra Eficiente) y mantenerlo activo, con el fin de aceptar digitalmente los contratos, adiciones y/o
modificaciones que le sean enviados por la entidad estatal Hospital Central, asi mismo debera subir las
polizas para ser aprobadas por la Entidad estatal en el momento en que se le requiera.

23.Hacer el recibo y entrega de turno de acuerdo al protocolo institucional y a la hora establecida por |la
institucion para tal fin junto con el equipo de auxiliares y enfermeras jefes que entregan y quienes reciben
el servicio.

24 Asistir a los profesionales de la salud tratantes en los procedimientos a fin de coadyuvar en la atencion
integral del paciente

25.Ejecutar el plan de actividades de enfermeria teniendo en cuenta el tipo de paciente y su patologia,
pacientes de alta, mediana y baja complejidad realizando todas y cada una de sus actividades con ética y
moral de acuerdo a la normatividad establecida para ejercio de la enfermeria

26.Realizar la atencion de ingreso, egreso y de traslado de pacientes de acuerdo a los protocolos
instituciones y bajo la seguridad del paciente.

27.Realizar las notas de enfermeria en la historia clinica SISAP, PANEL DE ENFERMERIA Y KARDEX;
en orden cronolégico y de forma clara, amplia, coherentes, reales (manual o sistematizada) de la
atencion del cuidado basico diario (bafio, cuidados de la piel, cambio de tendidos de unidad, asistencia a
la alimentacion, asistencia a la eliminacién) realizacion de procedimientos, actividades e intervenciones.
inherentes a su patologia y estado actual.

28 Mantener informado a la enfermera jefe sobre los procedimientos, examenes realizados y cambios
que observe en los pacientes, observando permanentemente su evolucion, signos vitales, administracion
y balance de liquidos y estado general del mismo

29.Administrar y registrar la administracion de los medicamentos, mezclas, trasfusiones y tratamientos
especiales bajo la supervision de la Enfermera Profesional del turno

30.Realizar la movilizacion y traslado de pacientes de alto, mediano y bajo riesgo (cuando sea necesario
la hara conjuntamente con el personal de enfermeria del servicio).

31.Adherirse y cumplir de forma permanente los protocolos del departamento de enfermeria segun el
lugar asignado para el cumplimiento de sus funciones ejerciendo su profesion con ética y moral
Priorizando en todos los servicios el cumplimiento del protocolo de bioseguridad aplicando las medidas
de asepsia y prevencion de infecciones intra hospitalarias de acuerdo a la normatividad vigente
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OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA | POLICIA NACIONAL :

32.Participar en los programas docente asistenciales que desarrollo el hospital central, direccion de
sanidad mediante los convenios con otros centros educativos o de formacién.

33 Dar cumplimiento y realizar seguimiento a las directivas institucionales que procedan para la
prestacion del servicio, participando activamente en las brigadas de salud programadas por la direccion
de sanidad en aquellos sitios donde la entidad la requiera.

34.utilizar uniforme totaimente blanco, zapatos blancos de cuero antideslizante, toca. cabello recogido

35.CUMPLIR CON EL DECALOGO GENERICO PARA LA ATENCION AL USUARIO TRATO
HUMANIZADO.

36.el contratista se compromete a la adherencia a los protocolos institucionales, en especial a los
referentes para la atencion del SARS COVID Il y en especifico con la utilizacion estricta de los elementos
de proteccion personal, distanciamiento social cuando este sea conveniente (consumo de alimentos.
reuniones, etc.)

37 Cumplir con las obligaciones de tipo administrativo de los diferentes procesos que se llevan en el
Hospital Central de la Policia y que le sean asignados.

38.Disefiar. implementar y participar en programas de evaluacion de la calidad de la actividad de
enfermeria y establecer estandares para su medicion.

39.Participar en el planeamiento de acciones multidisciplinarias e intersectoriales en los diferentes niveles
de atencién de salud.

40.Realizar el proceso de archivo teniendo en cuenta y dando aplicacion a la ley general de archivo de
toda la documentacion que le sea asignada.

41 ‘Responder PQRS y disefio del protocolo revision de historias clinicas en el Subsistema de Salud de la
Policia Nacional.

42 Participacion en el comité de historias clinicas, Participacion en el proceso de seleccion de los
profesionales de enfermeria, apoyo oficina Talento Humano.

43 Colaboracion en e} proceso de depuracion de las historias clinicas servicios de hospitalizacion.

44 Realizar seguimiento al personal que se encuentra en teletrabajo, asi como el cumplimiento de cada
una de las actividades asignadas por el jefe de cada grupo.

45 Realizar los procedimientos de limpieza y desinfeccion de las unidades medicas.
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE SANIDAD ,
GRUPO ADMINISTRADOR DE SERVICIOS ASISTENCIALES AL i

APRES-GADSE - 29.25 /
> =% 2~ los
Bogota, D.C., 18 de marzo de 2022 5

3:: Q3-2? /QQ )
Teniente Coronel /

JUAN PABLO BLANCO SIERRA

Director (A) Hospital Central e ci \*‘(onl v 6 \.e’“ ait d
' / m (

Carrera 59 No. 26-21
5 W loy [ 10272
Bogotd, D.C. 10,00

Asunto: respuesta comunicacién oficial GS-2022-011676-DISAN y GS-014274-DISAN modificacio
adecuacion de volumen de talento humano asistencial

De manera atenta y respetuosa me permito remitir a mi Coronel, modificacion a la proyeccion de
necesidades de personal asistencial 2022 del Hospital Central teniendo en cuenla lo expuesto por el
jefe del servicio de patologia donde refiere aumento de los servicios quirtrgicos del Hospital requieren
ajuste de las horas/dia del perfil de médico especialista en palologia, asi mismo solicitan incremento
del servicio de cirugia vascular por patologias como aneurismas de aorta abdominal roto, heridas
vasculares causadas por arma de fuego o arma cortopunzante y obstrucciones agudas vasculares
refiriendo que a pesar de no ser frecuentes, si son de alto impacto para la morbimortalidad de la
institucion dada las implicaciones médicas legales.

Por lo anterior se realizar el ajuste solicitando resaltando que el Hospital Central es el responsable de
funcionamiento de estos servicios y tienen el compromiso de revisar la oferta asistencial, capacidad
instalada, tecnologias y aclividades organizaciones requeridas, asi mismo se realizara monitoreo de
los registros en el aplicativo SISAP, y asi evaluar si este ajuste de horas impacto positivamente en la
resolucion e identificacion de los procesos asistenciales. A continuacion, se describe la proyeccion de
personal asistencial actualizada:

CONSTANCIA NECESIDADES DE PERSONAL ASISTENCIAL

No. 013 -1-AS

De acuerdo con lo establecido en el instructivo 018 DISAN — PLANE del 29 - 05 - 2020 “Metodologia
para el Calculo Necesidades de Personal CNP Adecuacion de Volumen y Cargas de Trabajo en la
Direccion de Sanidad”, se obtiene la proyeccion del lalento humano asistencial, certificado por el Jefe
del Area Gestion de Prestacion Servicios de Salud "APRES”, con ello el HOCEN conoce las
necesidades de personal asistencial que requiere y le permite tomar decisiones efectivas en aras de
optimizar, potencializar y garantizar el Talento Humano Institucional.
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Lugar de Total Total Asistencial actual en 1
- o . ) , ) horas/dia Total faltante | Total faltante
prestacion Servicio ofertado Perfil requerido requerido en ) | o
del servicio horas/dia | Uniformado | N® enhoras/dia ) en horashnes
uniforniado
1 !(_mmdl Anestesiclogla Médico f;gpem?hsta 184 0 8 176 4130
Contral en Anestesiologia
N Fonoaudidlogo
HO-‘\W}FH Audiologia Especialisia en 20 4] 12 3 180
Central v . )
Audiologia
Hospital Banco e Sangre
A Pre: Translusion Mdadico General 8 0 0 8 100
Central :
Sanguinea
Hospizal Banca de Sangre /}uxiliar de
oo Pre Transfusion Cnfermeria ylo o6 8 8 A0 94h0
Central . AN
Sanguinea Laboratorio Clinico
Hospital F.!anf:o e Sa'nygre 3 . ) .
Central Fre Fr;;msiusum Bacterittogo 100 0 26 74 17575
Sanguinea
?::‘f"ﬁ' Cardiologia ﬁf‘({‘zf di(ﬁjg;f“‘"f‘t“ 60 0 0 80 1475
o ot . Médico Especialista
oopial Cardologia en  Cardiolagia 3 0 0 3 7125
o~ Pediatrica
. —— Médico Especialisia
Hospial S‘g:fgﬁ‘ode Cabezal .\ Ciugla  de 4 0 0 a 95
CE Cabezay Cuclio
Hospital P Médico Especialista ~ E o
CPJ')E.’)E Cirugia de Mano | o cirgia dr:a Mano 34 0 0 3 8075
Hospilal TR Médico Especialista 7 oy
Gentral Cirugia de Torax 1 ¢y Girugia de Térax 4 0 0 4 0
Haspital R . Médico Especiatista . . . R
Central Cirugia General en Cirugia General 112 0 20) 92 2R
it e Odontdlogo
Hosptal VI Especialista en 24 0 12 12 uhh
o AR Cirugia maxilofacial
Hospital Cirugia Mediana y TR . 5 905
Central Alta Complejidad Médico General 120 0 4 16 2405
Cirugia Mediana y
Hospital Alta Complejidad -
. Haspitalizacién Auxiliar Camillern 416 0 a8 328 7100
Central .
Mediana y Alla
Complejidad
Cirugia Mediana y
Hospital Aha Complejidad Instrumentacior 5 aaar
Central Proceso de Quirdrgico 200 8 24 168 3900
Esterilizacion
Cirugia Mediana y
r-!usmlczl Alta Complejidad | Auxiliar de 138 0 88 48 1140
Central Proceso de Enfarmerfa
Esterilizacion
Cirugia Mediana y
Alta Complejidad
Hospitalizacion
Mediana y Alta
Complejidad
Hospitalizacion
Obsteétrica
Mediana y Alla
Complejidad
Unidad de
Cuicado intensivo
Jospal houlos Inidad 1 enfermero 1232 40 162 1030 Dadty b
Intensivo
Pedidlrico
Urgencias Adultos
Meadiana y Alta
Complejidad
Urgencias
Ginecologicas
Mediana y Alta
Complejidad
Urgencias
Pediatricas
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Mediana y Alta
Complejidad
Vacunacion
Hospital Médico Especialista
s ‘l)ul Cirugia Oncolégica | en Cirugla 8 0 0 8 190
«PUME Oncolagica
Hospital oo e | Médico Especialista %
Central Cirugia Pedialdca | o cinygia Pediatrica 24 o 4 2 475
Hospital S " Médico Especialista @ 5 =
Cenlral Cirugla Plastica en Cirugia Plastica 28 0 b i 475
. s 2 Médico Cspecialista
1'0?"?' 8:':2:6‘ lcaPlasuca en Cirugia Plastica 4 0 0 4 94
g ! Y Oncologica
Hospital e . Médico Especialista o N
Cenlral Cirugia Vascular an Cirugia Vascular e s - 24 &y
Hospital ; Médico Especialista ( ¢
Gentral Dermatologia en Dermatologia 4 ) 0 4 95
Médico Especialista
Hospital Dolor y Cuidados | en medicina dgl dolor 12 0 0 12 285
Central Paliativos y cuidados =
paliativos
Hospital . Médico Especialista y
Central Endocrinologia en Endocrinologia 18 0 i 18 421,5
; . ; Médico Especialista
gos‘:"?l gggio‘c-z::zglogm en Endocrinologia 8 0 0 8 190
e o Pedidlrica
Hospital Odonldlogo
Con?r ‘I Eslomatologia Especialista en 6 0 0 6 1425
SHirD Estomatologla
Hospital Fonoaudiologia Fonoaudidlogo 38 8 12 18 4275
Cenlral
Hospital e | Médico Especialista 1 )
Caniral Gastroenterologia en Gastroenterologia 36 0 4 32 760
Ginecobslelricia
Hospitalizacion
Obstetrica
Mediana y Alla £ -
Hospital 3 Médico Especialista 7 ;
Central C()mplquad an Ginecobstetricia 150 0 36 114 2707.5
Urgencias
Ginecologicas  de
Alta y Mediana
Complejidad
Hospital YO Médico Especialista
Central Hemalologia en Hematologia 4 0 0 4 95
N Médico Especialista
?:’:ﬁ"";' Hematoncologia en Hematologia 6 0 0 6 1425
E X . Oncoldgica
Médico Especialisla
Hospilal Hematoncologia en Hematologia .
Cenlral Pedigtrica Oncoldgica 1 0 0 14 332,5
Pediatrica
Hospilal 2 Médico Especialista
Central Hemodinamia en Hemodinamia * 0 0 A 95
; Hospitalizacién
H A R
(.!gi{’rlﬁl Mediana y Alla | Médico General 298 0 16 282 6697,5
= Complejidad
Hospitalizacion
Mediana y Alta
Complejidad
Unidad de
Cuidado Intensivo
Adullos  Unidad
de Cuidado
Intensivo
) Pediatrico
Hospital ; Auxiliar de
N , Urgencias Adultos S 3272 504 544 2224 52820
Central Urgencias Enfermeria 9
Pediatricas
Urgenci
as Ginecologicas
Mediana y Alta
Complejidad
Urologia
Vacunacion
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.
Hosp:tal . .. Méddico Especialista . ) 5 R
Central Infactologia en Infactologia 12 0 0 2 85
Hosoital Laboratorio Clinico | Auxiliar de
C(‘;ﬁ” Mediana Enfermeria ylo 80 ¢ 24 56 1330
T Complejidact Laboratorio Clinico
Labaratorio Clinico
Hospilal Mediana
o Complejidad Toma | Baclenidlogo 160 Q 24 126 2997 5
Central
de  Muestras de
Laboratorio Clinico
Laboratorin de
Citologia Cérvicn
Hospital Uterina
Central Laboratorio de Citahistotecnsiogo 48 0 8 42 G50
A Histoteenologia
Laboratorio de
Patologia
Hospilal l.aboratorio de | Auxiliar de .
poy . ¥ g {
Central Patolagia Enfermeria 16 0 - B ‘J
Hospital Laboratorio de | Médico Fspeciatista . , i
Central Patologia :n Patologia 8 0 2 28 o o
Hospital Laboratorio de . . a
Central Patolagia Auxiliar Camillero 8 0 0 8 190
Hospital Medicina Fisicay | Médico Especialista
Cf—‘ht!”l} Rehabifitacion en Medicina Fisica y 30 0 0 30 185
e Electrodiagndstice { Rehabilitacion
tHospital - Médico Especialista . " ¢
(. ¢ - 2 3095
Central Medicina Interna en Mediciha tntema 176 0 ! 164 50
Hospital e ) Lo . ok
o Medicina Nuclear | Bacleridlogo 12 0 0 12 235
Coeniral K
Houpital . . . .
Ceniral Medicina Nuclear { Auxiliar Camillero 8 0 0 8 190
Hospitat . Auxiliar de ORE
Py lear ) '_ "; I
Central Medicinag Nuclear Enformeris 12 0 0 12 85
Tecnologo en manejo
Hospital . de fuentes abiertas , 5 /0
dicing ; . 24 570
Central Medicina Nuclear deuso diagnsticoy 24 0 Q0 24 ¥4
lerapeutico
Hospital . Médico Especialisla 1 Sas
plelellaF; sl . 4 28"
Cenlral Medicina Nuclear en Medicina Nuclear 12 ¢ 0 1” ’
Foaspital . Médico Especialisla P o .
e f: 655
Central Nefrotogla en Nefrologla 28 0 8 ’ ]
- : Médico Especialisia
!(j:?m?l Ffe;rigls f\f en Nefrologia 6 0 4] 6 IR FES
ectatnes Pedidtrica
Neonatologia
Hospital }'(15[)!ra.l1221010y‘ Méedico Especialista 16 0 0 16 00
Central Obstélrica en Neonatologia ° v
Mediana vy Aita
Complejidad
Heowspital . Médico Especialisla P
' : a ; : 0 3 35
Central Neumologia en Neumologia 38 0 b s
. . Médico Especialista
F\la.mtaf Ncun_wo_logla on Neumologia 12 0 0 12 DH5
Contral Pediatrica e =
Pedialrica
Hospital Neuracirugia Mec!lco_ E.s'pe‘clailst:; 46 5 12 94 4075
Central i an Neurocirugia
Hospital . . Médico Especialista . o
Central Neurofisiclogia en Neurofisiologia 6 0 o b 125
Hospital y Medico Especialista " -
Cenvral Neurologia en Neurologia 68 0 o} 68 1615
- ) N Médico Especialista
!jr.,\ﬁpl(,)l Neu;plggla en Neurologia 12 o 4 5 190
Central Pediatrica -
Pedistrica
Hosgital Psicslago
(\9;,1’;{ :I Neuropsicologia Especialista en 6 0 1] & 1425
o Neuropsicologla
. Nutricion y .
Hospital S Auxiliar de oS .
Central Dictética Enformeria 82 0 0 32 ko
Lactario
Hospital Nutricion y e N " N . e
Central Dietélica Nutricionista Dietista 42 0 [ 36 835
Hospital Qdontologia Auxitiar de | . e
Central Fspecializads Odonlologia 30 16 0 s e
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Hospital Médico Especialisla . i
Central Oftaimologia en Oftalmologia L 0 20 52 1947.5
Hospital ) - Médico Especialista »
Cenlral Onsalogia en Oncologia 4 9 v 4 95
N ) Médico Especialista
e S en Oncologfa 6 0 0 6 142,5
D' — Pediatrica
T . » Médico Especialista
A ?:;tﬁsjﬁ Y. |en Oropedia y 122 0 28 94 22325
L 9 Traumatclogia
X .- Médico Especialista
Egi?{lvlﬁ“ :nomnolaringologl on 84 0 8 76 1805
5 Otorrinolaringologia
Pediatria
¥ i Hospitalizacion a2 i e
E?:ﬁ’r';‘l" Obstétrica Xneg'ggnfg’ec'a"s“ 198 0 12 186 44175
= Mediana y Alta ;
Complejidad
Hospital : . Médico Especialista
Ceniral Proctologia en Coloproctologia 8 0 0 8 190
Hospital i =% =
Ceniral Psicologia Psicélogo 32 0 8 24 570
Hospital S0 Médico Especialista i
Central Psiquiatria en Psiquiatria 4 0 o 34 807.5
:?::gzzg;a € [ Medico Especialista
H‘ospl'lal diagnosticas  de o, Radiologia: @ 24 0 0 24 570
Central g Imagenes
Mediana y  Alta Di Al A
o iagnosticas
complejidad
E?:g:ggla €| Téenico o Tecndlogo
'foSp',wl diagnosticas de G",R adiologia e 24 0 0 24 570
Coentral ! Iméagenes
Mediana y Alta Diagnosticas
complejidad 9 5
Hospital Médico Especialista
Cantral Reumataiegla en Reumatologia 2 8 . ¢ 95
Hospilal Terapia Fisica y i i : " ;
Contral Rehabilitacion Terapeuta Fisico 112 8 8 96 2280
Hospital Terapia Terapeuta : 5
Central Ocupacional Ocupacional 30 0 8 24 570
Hospital Terapia Terapeuta il .
Central Respiraloria Respiratorio 344 0 32 312 7410
Hospital Terapia Auxiliar de ; 5
Central Respiraloria Enfermeria 24 0 0 24 570
'('::ﬁ”ﬁl Trabajo Social Trabajador Social 100 0 24 76 1805
Unidad de Cuidado
Fasgital Intensivo Adullos | Médico Especialista
Cvnllfal Unidad de Cuidado | en medicina critica y 48 0 0 48 1140
. Intensivo cuidado intensiva
Pediatrico
Urgencias Adultos
Urgencias
- Pedialricas Médico Especialista
'j%p"al Urgencias en Medicina de 24 0 0 24 570
Central 2 2 g
Ginecoldgicas urgencias
Mediana y Alta
Complejidad
Urgencias Adultos
Urgencias
Pediatricas
Hospial N
(215)?:4 ,' Urgenci | Médico General 512 0 12 500 11875
i as Ginecologicas
Mediana y Alla
Complejidad
Hospital . Médico Especialista .
Central Urologfa en Urologia 68 0 20 48 1140
Hospital Médico Especialista
()'E;Ilmi Urologia Pediatrica | en Urologia 4 0 0 4 95
pedialrica
Hospital Programa Hospital Rl
Central en casa Médico General 80 0 0 80 1900
Hospital Programa Hospital | -
Central @n casa Enfermero 80 a 0 80 1900
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Programa Hospital
Hospital en casa Auxiliar de
Central ITransporte t:ntermeria 80 0 B 80 1900
Asistencial Basico
Hospital Programa Haospital Ter 1a Fisi 80 0 0 a0 1900
Central en casa Frapeuta Fisico a0t
Hospital Programa Hospital | Terapeuta -
Central &N casa Respiratorio 80 0 0 i 1900
Hovspifal Programa Hospital | . L . N b
Central an casa Trabajador Social 6 0 [ 6 142 5

La fuente para determinar el total de talento humano de planta, uniformado y no uniformado es la base
de dalos del grupo de talento humano de la DISAN, la cual es remitida a APRES vy el listado de
personal remitido por el Hospital Central para realizar la actualizacién de la constancia.

Los datos de talento humano: requerido, existente en planta (uniformado - no uniformado) y el faltante
se expresan para cada perfil y servicio; la informacién de la columna titulada “total horas dia faltantes”
corresponde a las horas que la UPRES tiene disponibles para contratar. Es responsabilidad del
HOCEN determinar su distribucion en personas de dos (2), cuatro (4), seis (8) y ocho (8) horas di
entre otras, segun la necesidad.

Se expide la presente de acuerdo a comunicado oficial GS-2022-011676-DISAN y GS-2022-014274-
DISAN enviado por el sefior Teniente Coronel Juan Pablo Blanco Sierra Director Hospital Centrai, fa
cual corresponde a la primera modificacion y tiene vigencia hasta el 31 - 12 - 2022.

R
Revisd y aprobo la adecuacion de volumen de personal asistencial: Teniente Corone!l Juan Pablo BlancolSierra »~
Director Hospital Central
<

laborada Mcetodoldgicamente por: Teniente Cindy Lorena Martinez Quintero
Responsable Talenlo Humano Hospital Central

VobBo por: Mayor. Julieth Judilh Jojoa Jiménez
Jefe Grupo Administrador de Servicios Asistenciales

Revisada Metodoldgicamente por: SM18 Maria Carolina Martinez Barcha
APRES-GADSE
Atentamente,

Firmado digitaimente por:
;. Nombre: Marleny Velandia Gomez
v, Grado: Mayor

i Cargo: Jefe Area Gestion Dc Prestacion Servicios De Salud
i Cédula: 52214758
- Dependencia: Area Gestion De Prestacion Servicios De
Salud
Unidad: Direccion De Sanidad

Correo: marleny.velandia@correo.policia.gov.co
18/03/2022 2:12:46 p. m.

Calle 44 50-51 CAN piso 5 o ('3’}"
Tetéfono: 5804400 Ext: 7424 - 7423 kt ﬁﬂ
disan.agesa@policia.gov.co ﬁ%,
www.policia.gov.co

4 ﬁ‘é
W ¥

i

INFORMACION PUBLICA
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE SANIDAD
HOSPITAL CENTRAL POLICIA NACIONAL
CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO REQUISITOS

El Responsable de Talento Humano del Hospital Central Policia Nacional, hace constar que,
una vez surtido el proceso de seleccion, el profesional, tecnologo, técnico y/o auxiliar, cumple con
los requisitos determinados por las resoluciones 125 de 08 de Abril de 2020, por las cuales se
fijan los requisitos minimos y honorarios para los contratos de prestacion servicios profesionales,
de la Direccion de Sanidad. Asi mismo se verificé lo siguiente:

1. Se verifico Inscripcion en el Ministerio y secretaria de Educacion los documentos que acreditan
la idoneidad y asi mismo se anexa:

- copia del diploma y acta de bachiller
- copia del diploma (técnico, tecnélogo, pregrado) y tarjeta profesional (cuando aplique)
- Certificacion de experiencia (Este numeral solo aplica para personal Administrativo)

2. Se verifico Inscripcion en el sistema de informacion definido por el Ministerio de Salud y
Proteccion Social del talento humano en salud (RETHUS), el cual cumple con los requisitos
establecidos en la Ley 1164 de 2007, Decreto 4192 de 2010 y Resolucion 3030 de 2014, por lo
que se debera entender que dicho personal se encuentra autorizado para el ejercicio de una
profesion u ocupacion del area de la salud.

3. Se verifico la inscripcion del profesional en el SIGEP, se actualizo la informacion
correspondiente y se aprobo la Hoja de vida, asi mismo se ejercio el control al presente
profesional para que diligencia los requerimientos establecidos por la Funcién Publica en el
aplicativo en mencién de conformidad con el Instructivo No 026 del 11 junio de 2014 DIPON-
DIRAF.

Nota: En cumplimiento de las directrices de la Direccion General de la Policia Nacional cuando
el profesional no esté inscrito en el SIGEP se debera realizar dicho procedimiento por parte de
TALENTO HUMANO.

4. Se anexa certificacion de experiencia minima para contratar con el estado

5. Se consulté que a la fecha no tiene antecedentes disciplinarios, penales, administrativos,
fiscales y/o contravencionales.

6. Se solicito el estudio de seguridad a la Seccional de Inteligencia correspondiente y el mismo
presenta concepto favorable para continuar con los tramites administrativos de contratacion de
conformidad con el Instructivo No. 026 del 11 junio de 2014 DIPON-DIRAF.

7. Se verificd el Certificado de Tribunal Etica Médica Nacional, Odontolégico o de Enfermeria
(segun corresponda), en el cual se evidencia que no tiene a la fecha ninguna inhabilidad para
ejercer la profesion liberal que acredita.

8. Se verifico y anexa el examen preocupacional, segun instructivo 004 del 09-abril-2019,

con el fin de suplir el tramite legal, para la firma del contrato, el cual no tiene una vigencia superior
a tres (3) anos en cumplimiento de la Resolucion 37/10 de la Superintendencia de Riesgos del
Trabajo.

9. Se verifico y anexa autorizacion y viabilidad expedida por el Director de Sanidad de la Policia
Nacional, para contratar al presente profesional el cual es pensionado (cuando aplique).




10. S_e 'verfficé y anexa copia del documento que acredita la especializacion o supra
espeqahzamon, debidamente avalada por el ministerio o secretaria de educacion de! respectivo
profesional a contratar. (Cuando aplique)

11. Se verifico que se encuentra vigente y anexa copia del curso de soporte vital basico
: SRR T y/o curso de soporte vital avanzado

12. Se verifico que se encuentra vigente y anexa copia CERTIFICACION DE CODIGO BLANCO-
ATENCION INTEGRAL EN SALUD A VICTIMAS DE VIOLENCIA SEXUAL Y DE GENERO

13. Se verifico y se anexa copia del carnet de vacunas.
14. Se verifico que el profesional tiene definida su situacion militar.

15. Se verifico y se anexa copia de la “consulta en linea de inhabilidades de quienes hayan sido
condenados por delitos sexuales cometidos contra menores de 18 afios”

16. Se verifico que se encuentra vigente y anexa copia CERTIFICACION DE CURSO EN
ATENCION INTEGRAL EN SALUD A VICTIMAS DE ATAQUES CON AGENTES QUIMICOS

La anterior verificacion se realiza al Sefior (a) SOSA GOMEZ LUIS ANDRES identificado (a) con
cedula de ciudadania No 79.953.035 por parte de esta dependencia se certifica que cumple con
la idoneidad y la experiencia necesarias para cumplir con las actividades asignadas como
AUXILIAR DE ENFERMERIA. En consecuencia, el presente anexo se expide de acuerdo con las
politicas y lineamientos de la POLICIA NACIONAL - DIRECCION DE SANIDAD ~ HOSPITAL
CENTRAL, Agencia Colombia Compra Eficiente y Sistema Electronico de Contratacion Publica
SECOP Il Al0s _Dupseic (_CL ) dias del mes de _Qinl de _ 0%

17278
Psicologa SONIAFATRICIA CASTANO MANCERA
Responsable (E) prdceso Seleccion de Personal

jqr((«‘\q OaVane? ‘L
Patrullero S ARCELA MONTANEZ ROMERO
Responsable (E) Grypo Seguridad y Salud en el Trabajo HOCEN

( m(}z {7 ataee (/.
Teniente CINDY LORENA MARTINEZ QUINTERO

Responsable (E)Talento Humano HOCEN

"HUMANISMO Y CALIDAD CAMINO A LA EXCELENCIA EN LA SANIDAD POLICIAL"
Carrera 59 26 — 21 Bogota

Teléfonos: 5804401 ext. 2489

www.policia.gov.co




GS-2022-018762-DISAN

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL ACOE217400

POLICIA NACIONAL ONAC
DIRECCION DE SANIDAD e
e GRUFO SOPORTE Y APOYO HOCEN e wiw

HOCEN-GUSAP -3.1
Bogota, D.C, 30 de marzo de 2022

Teniente Coronel

JAVIER ORLANDO OBANDO URREGO
Jefe Seccional De Inteligencia Policial
Calle 40 B No. 8- 09

Bogota, D.C

Asunto: Solicitud Estudios de Confiabilidad HOCEN

Comedidamente me permito solicitar al sefior Coronel, fenga a bien ordenar a quien
corresponda realizar el estudio de segundad de los Técnicos Auxiliares de Enfermeria
relacionados a continuacion, quienes seran vinculados al Hospital Central mediante la
modalidad contrato prestacion de servicio

[ [NOWERES Y APELLIDOS Documento No_ | PROFESION
ANGIE XIMENA SILVA LOPEZ 10224223711 AUXILIAR DE ENFERMERIA
DAYRA DE. PILAR CRUZ SANGUING 123391050 AUXILIAR DE ENFERMERIA
[U'S ANDRES SOSA GOMEZ 79953038 AUXIIAR DE ENFERERIA
CELA ANCREA TRANA §3120501 i ENFE
$ OSCAR EDUARDO JURADO 1053340453 AUXILIAR DE ENFERMERIA
Agradezco a usted, una vez surta efecto el estudio y exista novedad se retroalimente a esta
direccion
Atentamente,

Firmado digitalmente
Nombre: Juan Pablo anco Sierra
Grodo Teniente

Cargo: Director (A) Homtal Central

Cédula 79949470 L e
Dependencia. H a Policia
Unidad: Direccion De Sanidad

policia.gov.co
30!03/2&212:08. p.m ’

Anexo: Cinco ( 5) estudios de segurndad con soportes

Carrera 50 28 21, CAN
Teléfono. 5804401 Y&i.
hocen gutah-sele@poicia gov.co A Sedbogy
vewws policia gov co
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FORMATO (G) SELECCION DE PERSONAL INFORME FINAL

—~ ] - al
(«) Macroproceso DISAN: Administrador Proceso: Gestion del Talento Humano
Policia Nacional Gestion del Talento Humano Actividad: Seleccion y Vinculacion de Personal
Direccion de sanidad |Elaboro: PS. ENRIQUE LUENGAS SOTELO Fecha de emision: 10/01/07

Reviso: ST. DIANA MARCELA RIVEROS ARDILA
Aprobo: mY. SONIA DEL PILAR MORENO C.

Fecha ultima actualizacion : 02/02/09

DATOS GENERALES
REQUERIMIENTO: TECNICO AUXILIAR DE ENFERMERIA FECHA: MARZO 03 DEL 2022
UNIDAD: HOCEN HORAS A CONTRATAR: 8
NOMBRE DEL OFERENTE: LUIS ANDRES SOSA GOMEZ DOCUMENTO DE IDENTIDAD: 79953035
PROFESION: TECNICO AUXILIAR DE ENFERMERIA EDAD: ANOS
CONTRATO PARA: DEPARTAMENTO ENFERMERIA HOCEN DISPONIBILIDAD DE TIEMPO: 8 HORAS

CONCEPTO PRUEBAS PSICOLOGICAS
PRUEBAS APLICADAS WARTEGG Y FIGURA HUMANA DENTRO DE PARAMETROS NORMALES HASTA EL DIA DE HOY CUMPLIENDO LO REQUERIDO PARA EL

PERFIL.
RESULTADOS
CCONCEPTO TECNICO: CUMPLE
Capitan MONICA PATRICIA GUTIERREZ LINARES Jefe Departamento de Enfermeria, Jefe EDDY PEREZ PACHECO, Jefe
PROFESIONAL DE APOYO: |FERNANDO FORERO CORTES, Jefe AZUCENA SALAMANCA PATARROYO Coordinadores Departamento de Enfermenay PS
MARIA ISABEL ACOSTA VARGAS Y PS SONIA PATRICIA CASTANO MANCERA Responsables Proceso de Seleccion
PUNTAJE PUNTAJE OBTENIDO
PUNTUACION PRUEBA DE 50.00 50%
CONOCIMIENTOS
PUNTAJE Y CONCEPTO 24 00 30%
ENTREVISTA
| PUNTAJE EN ANALISIS DE 12.00 20%
HOJA DE VIDA
TOTAL 86.00 100%

CONCEPTO EVALUACION: APROBO
OBSERVACIONES:

CAPITAN MONICR PATR|CIA GUTIERREZ LINARES
Jefe Departamento de Elfermeria

O Scxkuwxr.\v\cm (Z
JEFE AZUCENA PATARROYO SALAMANCA
Cooridinadora Departamento de Enfermeria

JEFE FERNANDO FORERO
Courdiandor Departamento de Enfermeria

a4 () = p
2;};34 g L6
JEFEEDDY PEREZ PACHECO

Coordinadora Departamento de Enfermeria

A CASTANO MANCERA
roceso de Seleccion

Responsable Proceso de Selec

Q

h:labotado por: Psicologa MARIA ISABEL ACOSTA VARGAS




e — Configuraciones de Perfil

4 Nonciss sECOP Estado de las <olicitudes de ragistro
Aboy? 5% L3 A3t3 Oe 10005 sus MIambos y SCIH0ONdents e1I00
Entidad Fucha de sokcmad acha de scepiacion Emaon
79953035 LU ANDRES 5084 010 841 21 A " Acaptay
OOMEZ
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AUTORIZACION CONSULTA DE INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES CONTRA NINOS NINAS Y
ADOLESCENTES

El(la) suscrito(a) J_\JQS /M\ é < CJ()SG (Hw €7 _ identificado con C.C./ C.E./
P.P No. ’:}QO\S'ZO'?)K expedida en EOC{ otc , autorizo
libre, expresa e inequivocamente, y exclusivamente para los fines y en los términos sefalados en la
ley 1918 de 2018 reglamentada por el Decreto 753 de 2019, al HOSPITAL CENTRAL POLICIA
NACIONAL con NIT. 830.067.597-4, a consultar mis datos personales en el registro de inhabilidades
por delitos sexuales cometidos contra personas menores de edad que administra el Ministerio de
Defensa- Policia Nacional de Colombia de manera previa a mi proceso de seleccion y/o eventual
celebracién del contrato y de llegarse a formalizar, cada cuatro (4) meses a partir del inicio de la
misma y mientras se encuentre vigente.

Asi, mismo declaro que conozco que la recoleccién y el tratamiento de mis datos se realizar de
conformidad con la normatividad vigente sobre proteccion de datos personales, en especial la Ley
1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la politica de tratamiento de datos personales,
manifestando que he sido informado (a) de forma clara y suficiente de los fines de su tratamiento.

Se suscribe en la ciudad de ?Md , el dia = ( )de h‘/\CA\ = O

de20Z°)

Nombre l =) \(\NKQte\/) oo EANNOZ
Firma \,—LW—\GS - 1

Cedula TSI S




CONSULT. I
SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS
La Policia Nacional de Colombia informa:
1o siendo 1as (MRTSY udadanc identificad odula g ladania N
s Hombres SOSA GOMEZ LUIS ANDRES
NO REGISTRA INHABILIDAD
presel ulta tenclra en consideracion por la entidad o empre POLICIA NACIONAL
illzacion I5\va te det jel | f I ( | cargo, oficio o prafe ‘ phmi
[l 8 resgumert fdl
"7 1 ( ati
| i) el 14 amenta ]
| 1e| 0 ladl lora br ! il Lralar ld
ittps //inhabilidades policia. gov.cosle! uilt

A EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR DELITOS

79953035,

830067597-4

171




Bogota, D.C.,11 de MARZO de 2022

Teniente Coronel

JUAN PABLO BLANCO SIERRA
Director Hospital Central Policia Nacional.
Bogota, D. C.

Respetado Sefor Teniente Coronel

Por medio de la presente me permito ofrecer a la Policia Nacional — Direccién de Sanidad
HOSPITAL CENTRAL mis servicios como_AUXILIAR DE ENFERMERIA , para tal efecto me
acogeré a los honorarios establecidos por la Entidad.

Asi mismo me permito manifestar bajo la gravedad de juramento, que no me encuentro incurso
en ninguna inhabilidad e incompatibilidad previstas en la constitucion y en los articulos 8 y 9 de
la ley 80 de 1993, ni relacionada en el Boletin de Responsabilidades Fiscales de la Contraloria
General de la Republica, con el fin de dar cumplimiento a lo estipulado en el articulo 60 de la
Ley 610 del 2000.

En caso de ser atendido mi requerimiento, solicito me sea notificado a la
Direccion: _CALLE 90 a N 95 D -67 INT 105

Correo electrénico:terri302009@hotmail.com

Celular: 3005121214

Asi mismo me permito manifestar que me encuentro afiliado al sistema de seguridad social
como independiente de la siguiente forma:

EPS: SURA

PENSION: COLPENSIONES
ARL: SURA

Para los anteriores fines, me permito manifestar que mi hoja reposa en esa entidad.

Atentamente,

LUIS ANORES SOSA GOMEZ

CC. 79953035 de BOGOTA




REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA
ne 79.953.035

SOSA GOMEZ

APELLIDOS
S ’[‘A\UIS ANDRES
\ )
NOMARES

| W
| ! =y

f

FIRMA

FECHA DE NACIMEENTO  30-OCT-1979

BOGOTA D.C.
(CUNDINAMARCA)

LUGAR DE NACIMIENTO

1.76 O+ M

ESTATURA G.S. RH SEXO
25-NOV-1997 BOGOTA D.C.

ay fo -

FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION .t davad S0

REGISTRADOR NACIONAL
CARLOS ARIEL SANCHEZ TORRES

i xé i '.

A-1500150-00169950-M-0079853035-20020815 0015003852A 1 1130107408




113122, 14:17 Consukta

m Policia Nacional de Colombia
{2 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

4 Consulta Ciudadano

-
La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 11/03/2022 02:17:09 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 79953035 y Nombre:
LUIS ANDRES SOSA GOMEZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 30833698 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, men( ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

fQ. Nueva Busqueda !Lﬁ Imprimir]

Policia Nacional de Colombia
Direccion General - Cra. 59 No. 26 - 21
Centro Administrativo Nacional (CAN) Bogotd D.C
Linea de atencion: 018000-910112

https://srvenpe.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 117




15322, 17.07
Search
SISPRO
M Principal

@® SIDAM- S Estandares de Medicam

hittps'/Aeb sispro.gov. co/THS/Clisnte/C P

ReTHUS

SISPRO - APLICATIVOS MISIONALES
Sistema Intogral de Informacian de 1a Protecton Social

ReTHUS
A continuacion diigencie la identificacidn o nombre y apellido de la persona a consultar en of Registro Unico Nacional de Talento Humano en Salud
Tipo de ldentificacion * Nimero de Identificacian * Primet Nombre *
Cédula de Ciudadania v ~ s
Primer Apeltido * Confirme los nimeros de s Imagen =
S0O8A

6927

Cambiar

Limpiar

Resultado General ~2022-03-15 -4:58:54 PM

LU ANDIRES IS4 GOMEZ hpenta ver

De conformidad con los articulos 100 y 101 del Decreto Ley 2106 de 2019, una vez revisadas las bases de datos del Registro Unico
Naclonal de Talento Humano en Salud se constuté que of (la) sefior(a) LUIS ANDRES SOSA GOMEZ identificado(a) con CC 79953035
reglstra La sigulente Informacion

2022-03-15-4:58:54 PM

Informacién Académica

S La
AUX Local Auxltiar de enfermerta ¥ 2003-01-23 802 DTS SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD

infor I6n di: ta se en proceso de actualizacion de © d con lo |} por el Mi fo de Salud y Pr i6n Social,

El talento humano en salud puede continuar ejerciendo su profesion u ocupacion del drea de la salud, p los doc que

acredit ol i de los i que se aban (Resoli de autorizacion de ejercicio en todo el territorio

nacional, expedida por este Ministerio o por una Secretaria de Salud,

y segun la profesion, tarjeta profesional, matricula profesional, etc.),
Registro Unico Nacional del Talento Humano en Salud (Re THUS).

iConsultaPublicaDeTHxd dentificacion, aspx
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11/3/22, 1421 Policia Nacional de Colombia

@B G+ f

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

‘ La Policia Nacional de Colomb_ia informa: !
Que siendo las 02:20:58 PM horas del 11/03/2022, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 79953035 ﬁ

- Apellidos y Nombres: SOSA GOMEZ LUIS ANDRES

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES ‘
= de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

4 En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “‘NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS

. AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran
' antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la

condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan |
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
‘ a lo establecido en el ordenamiento constitucional. ‘

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las |
' instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas. |

Direccion: Calle 18A # 69F—45
Zona Industrial, barrio
Montevideo, Bogota D.C.
Atencion administrativa: lunes a
viernes 7.00 am a 1:00 pmy 200
pm a 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pals 018000910112
E-mail
lineadirecta@policia.gov.co

Vol

—— - _— _— — o~

Httprs: /7at 1tes. policia. gov. eo: TO0S/WebJudicial/formAntecedentes. xhtrl 1/2




2%
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES ek
00:03:46
CERTIFICADO ORDINARIO o 0

No. 191971320

Bogota DC, 09 de marzo del 2022 |

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) LUIS ANDRES SOSA GOMEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 79953035

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afios
anteriores a su expedicion y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho
momento.Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempeiio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempenen funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
que presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.htm|

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Division Centro de Atencidn al Pablico (CAP)

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién Centro de Atencién al Piblico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
WWww.procuraduria.gov.co




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 09 de
marzo de 2022, a las 18:23:36, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
PORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL}_, '

Tipo Documento CC
No. Identificacion 79953035 -
Cadigo de Verificacion 79953035220309182336

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando ¢l tipo y niimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

ED

F PINEDA ARRIETA

Contralor Delegado



EPS sura:=

CERTIFICADO DE AFILIACION AL PBS DE EPS SURA

EPS Y MEDICINA PREPAGADA SURAMERICANA S.A en desarrollo de su programa especial para la garantia del Plan de Beneficios
en Salud denominado EPS SURA

CERTIFICA

Que LUIS ANDRES SOSA GOMEZ identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA nimero 79953035 esta registrado(a) en el PBS
EPS SURA con la siguiente informacion:

.TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION CC 79953035
NOMBRES Y APELLIDOS LUIS ANDRES SOSA GOMEZ
TIPO DE AFILIADO TITULAR
PARENTESCO TITULAR
ESTADO DE AFILIACION TIENE DERECHO A COBERTURA INTEGRAL
CAUSA ESTADO DE LA AFILIACION COBERTURA INTEGRAL
FECHA DE INGRESO A EPS SURA 01/08/2016
FECHA RETIRO EPS SURA ACTIVO(A)
SEMANAS COTIZADAS EN EPS SURA 271
SEMANAS COTIZADAS ULTIMO ANO 47

DIRECCION DE AFILIACIONES
‘echa de generacién: 11/03/2022

ESTE DOCUMENTO NO ES VALIDO PARA LA PRESTACION
DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS

EPS SURAMERICANA S.A

Medellin, Antioquia, Colombia. Lineas de atencién: Barranquilla: 605 319 7801, Cali: 602 380 8941,
Medellin: 604 448 6115, Bogota: 601 448 7941

Linea Nacional: 018000 519 519

epssura.com




o
L El futuro tiaree
Colpensiones ‘a esde todos e Columbia

Ven por tu futurg ”‘;
LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a LUIS ANDRES SOSA GOMEZ identificado/a con documento de
identidad Cédula de Ciudadania niimero 79953035, se encuentra afiliado/a desde 01/10/2018 al Régimen de Prima
Media con Prestacién Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de Pensiones

COLPENSIONES.

NCIA PINANG FRA

g5 La presente certificacion se expide en Bogota, el dia 11 de marzo de 2022.

. T
: j&g@_ﬁ

Rosa Mercedes Nifio Amaya
Direccién de Afiliaciones

. Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones econémicas, esta sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

www.colpensiones.gov.co - Linea gratuita 018000 41 09 08




POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA
DIRECCION DE SANIDAD

[ FORMATO

INFORMACION DE TERCEROS

DILIGENCIAR EN LETRA IMPRENTA, MAQUINA O COMPUTADOR

1.TIPO DE BENEFICIARIO

12C io 0 Unién Temp D 1.11 Persona Natural Extranjera
1.2 Departamento D 1.12 Persona Natural Nacional
1.3 Empresa Publica Nacional no Financiera D 1.13 Persona Juridica Nacional Sector Privado
1.4 Empresa Publica Nacional Fi | 1.14 Persona Juridica Publica Administracién Central Nacional
1.5 Establecimiento Publico N ] 1.15Persona Juridica Extranjera Sector Privado
1.6 Gobierno Extranjero []  1.16Regional sin NIT Especial
1.7 Municipio ] 1.17 Resguardo
1.8 Otra Publica Departamental ] 1.18 Sociedad de Economia Mixta
1.9 Oftra Publica Municipal []  1.19universidad Publica
’ 1.10 Otro Beneficiario E 1.20 Empresa Industrial y Comercial del Estado
2.TIPO DE DOCUMENTO
2.1 Cédula de Ciudadania [X] 2400 Tipo de Documento
2.2 Cédula de Extranjeria [0  25Pasaporte
2.3 Numero de Identificacion Tributaria [] 26 Tarjeta de identidad
NUMERO DEL DOCUMENTO

3.1 Auto retenedor no gran Contribuyente

3.2 Entidad Estatal 6 sin animo de lucro

3.3 Gran buyente A

3.4Gran ibuy no At edor

4.NOMBRE O RAZON SOCIAL
. 5.PAIS

6.CIUDAD

7.TELEFONO Y FAX
8.DIRECCION

9.E-MAIL

3.TIPO DE RETENCION
[]  35General no es Gran Contribuyents ni Auto retenedor
[]  36Reégimen Comun
[C] 37 regimen simpificado

I |
loe Mdids S Gomez

R[] EIBIEBEIEIT-

ANEXAR FOTOCOPIA DE CEDULA O NIT

[]

Cols hu/

'300 i,

260 SIZ\ZAY

calle e 0-6> -1 (g5

tervi =076090® hotencll. coun

000 0000000080

00

2.NUMERO DE LA CUENTA

3.CLASE DE CUENTA

4. INFORMACION DE LA CUENTA

1 ENTIDAD FINANCIERA DONDE TIENE LA CUENTA S CXOC Seys it M

@@IIE@IIIII.D

CORRIENTE AHORROS

ANEXAR CERTIFICACION BANCARIA

SE DA FE DE LA INFORMACION REGISTRADA ANTERIORMENTE

recma}d ol 2o /2072

S Eoe)

FIRMA REPRESENTANTE LEGAL - CONTRATISTA




Banco Davivienda S A

CERTIFICADO

BOGOTAD.C,, 11/03/2022
DISTRITO

CAPITAL,

COLOMBIA,

A quién interese

‘ Por medio de la presente hacemos constar que el sefior LUIS ANDRES SOSA GOMEZ
con Cédula de Ciudadania numero 79953035

Posee en el banco Davivienda:

CUENTA DE AHORROS DAMAS
NUumero 0550008500697522
Fecha de apertura 26/02/2018
Cordialmente,

. BANCO DAVIVIENDA

e N A S
6 COn G

Ranca Davivieada SA-
NIT. 860.034.313-7

VithLADD




| N Formutario del Registro Unico Tributario
POR UMA COLOMEIA MAS HOMNESTA
2. Concepto |0 |2 | Actualizacion
4. Nomero de formulario 14725456905
5. NGmero de Identificacién Tributaria (NIT) 8.0V 14, Buzén slectronico
799530354 3 2
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyents 25. Tipo de documento 28, Numero de Identificacion 27 Focha expedicién
Persona natural o sucesidn lliquida 2 [Cédula de Giudadania 13 79953035 19971125
Lugar de expedicion 28 Pals 29. Departamento 50 cuduamanicpio
COLOMBIA 1689 Bogoté D.C. i/ A Bogota, D.C. 00 1
31. Primer apeliido 32 Segundo apelido 33. Primor nombre 34. Ot os nombres
SOSA GOMEZ LUIS ANDRES
Razon socal
36. Nombre comercial 37, Sigs
UBICACION
38 Pals 39. Departamanto 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |BogotaD.C. 1 1 | Bogota, D.C. 00 1
41. Direccion principal
CLS0A 85D 67 IN105
42 Cormeo electrénico terri302008 @hotmail.com
43 Codigo postal l“‘rohlonm 9414958]45&!“01»2 3005121214
_CLASIFICACION
Aclivided econémica Ocupacién
Actividad principal Actidud socunaare Otras actividades
46.Cosigo 47, Focha inicio actividad 46.006g 49 Focha nico actihsed | 50 Codigo 1 2 51, Codigo ostablacimienios
lsessllzoosoany| i 1 | | [s2zs =
Rasponsabilidades, Calidades y Atributos
1:a4nc14ownuuu‘sununnmaaug'
u.wgolljlllilllllllIllllllllll
20- Obtencién NIT
Obligedos aduaneros Exportadores
1 2 a 4 6 ] 7 8 9 10
O O N O R T S
54. Cédigo 57. Modo
1 12 13 14 15 18 17 18 19 20 l L ,
I I N e s '
mmmmbbm-umu-.-~ 6n en ol Registro Unico Tributari m-,mmluﬂnmymmmnm-am
~ Para uso exclusivo de Ia DIAN
samos 8 [ ] wo [X] 60. No. de Folios: [I] ~11-27/12:40.55 —]
La informacién suminisirada a tavés del oficial de inscripcién, actualizacion, suspension anmudodnhmaquu.uumm
y cancslacién del Registro Unioo Trib Mdohuinmnywmmmod-
Wmmcobnumum:mmnwmummm
e M g%
mumuimummxamu
Firma del solicitame: 884 Nombe SO EZ LUIS ANJRES
CONTRIBUYENTE

Facha genaracion cocumento PDF: 27-11-2020 12-41:03PM




FORMULARIO UNICO ENTIDAD RECEPTORA
DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y
- ﬁ"""' RENTAS Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA

srmarmmesre mmsmamooe FUNICION POBLICA PERSONA NATURAL
(LEY 190 DE 1995)

11 DE BIENES Y RENTAS

YO,

Sc
IDENTIFICADO CON cc ce[J omo Mo ’_}q q O CON DOMICILIO PRINCIPAL EN l -
DIRECCION 5?) % Etxl‘
%%l% GO DAY w1 lOSEPm -
PAIS (
m{ylé &u \howaeo. (fob N
Y

TENIENDO COMO PARIENTES EN PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD (PADRES E HIJOS) A

NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO DE IDENTIFICACION PARENTESCO
HFona savilon - | A5 333 6K M nved
Scac castaledo \ A0 2D 293 Popd
bb_\ﬂm_uféﬂ% oS (LdneR S22\ &2 U1 e Heswncns
\uun Bixlces Sone LUl AL o5 Hy o
uwiS eahrtiel Sosc- A2 79345 H"io'
DECLARO, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISO 30.. DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA Y EN LOS ARTICULOS 13
13Y 14 DE LALEY 190 DE 1995,  PARA TOMAR POSESION [ ] PARARETIRARME ___ |. PARAACTUALIZACION . PARAMODIFICAR
LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE [J. QuUELOSTNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSEQ A LA FECHA, EN FORMA PERSONAL G POR

INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIONO A CONTINUACION
a) Los ingresos y rentas que obtuve en el "(ltimo" afio gravable fueron :

CONCEPTO VALOR
SALARIOS Y DEMAS INGRESOS LABORALES [
CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS V.
GASTOS DE REPRESENTACION [9)
ARRIENDOS (24
HONORARIOS 20 - X2 ASZ
OTROS INGRESOS Y RENTAS o

ToTA 20, T20. 257

s cuentas corrientes y de ahorro que poseo en Colombia y en el exterior son:
ENTIDAD FINANCIERA TIPO DE CUENTA NUMERO DE LA CUENTA SEDE DE LA CUENTA SALDO DE LA CUENTA

Rance Daniotendo- Brored (RS0 P52 potad F O (o0~

¢) Mis bienes patrimoniales son los siguientes

g TIPO DE BIEN IDENTIFICACION DEL BIEN VALOR
\Veceulo Yoo\t Meqanne A0.S00.600=
- EMPLEADOR FORMA FUDBROO1



11 DE BIENES Y RENTA S (CONTINUACION)

d) Las acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son :
ENTIDAD O PERSONA CONCEPTO VALOR

1.2 DE PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y ASOCIACIONES

a) En la actualidad participo como miembro de las siguientes juntas y consejos directivos :
ENTIDAD O INSTITUCION CALIDAD DE MIEMBRO

b) A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones :
|CION, SOCIEDAD O | 5 CALIDAD DE S0CIO

c) Enlaactualidad: Sl N NO D tengo sociedad conyugal o de hecho vigente, con :
NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONYUGE DOCUMENTO DE IDENTIFICACION N°

0 \'f(sﬁs ha 2= cc.[{] ce[] omo[] 51972063

J A LD UNONR A MK I

Las actividades econdmicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de forma ocasional o permanente

son las siguientes :

DETALLE DE LAS ACTIVIDADES FORMA DE PARTICIPACION

DEL SERVIQORPUBLICO / CIUDAD Y FECHA

~DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA-
-LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 9800-17770- FORMA FUDBROO1



FORMATO COMPLETO

P o ENTIDAD RECEPTORA

v HOJA DE VIDA
Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

Libwttod y Cindden

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Sosa Gomez Luis Andres
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS

ce ® CE O PAS O No. 79953035 F O M ® col @ EXTRANJERO O COLOMBIA
LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE ® NUMERO 79953035 DM 1
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHA CALLE 90A - 95D 67 INT 105
DIA MES ANO
PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO  BOGOTA
DEPTO BOGOTA MUNICIPIO BOGOTA
MUNICIPIO BOGOTA TELEFONO 9414958 EMAIL ANDRESSOSAGOMEZ2020@GMAIL

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 0. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO l BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
| | I 3 | 4 | 5 6 | 7 I g° I 9° 10 | X MES I 12 I ANO | 1999

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY)

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO PROFESIONAL
sl NO MES ANO
PREGRADO 3 X ENFERMERIA 12 2002 79953035
CAPACITACIONES / OTROS CONOCIMIENTOS
TERMINAGION
MEDIO DE CAPACITACION | INSTITUCION MODALIDAD CURSO
MES ANO
PRESENCIAL CEDEP EDUCACION PARA EL TRABAJO Y | CEDEP 7 3002
DESARROLLO HUMANO




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
iLeyes 190 de 1995, 189 vy 443 de 1998)

FSPECIFIONE | OS IDIOMAS DIFERFNTES AL CSPANOL QUE. HABLA, LEE. ESCRIBE DE FORKMA REGUH AR (R) BICN (B) O MUY BIFN (MB)

IDIOMA

L O HABLA LOLEL

LO LSCRIBE

R B Ma R 8

MB R 8 A3

° - EXPERIENCIA LABORAL

RETACIONE SUEXPFRIENCIA L ABORAL O DE PRESTACION NF SERVICIOS EN FSTRICTO ORDEN CRONOL OGICO COMENZANDO POR FL ACTUAI

FMPLEC O CONTRATO ANTFRIOR

FRARRL SA O F NTIDAL PUBLICA PRIVADA PAIS
SO AT UD X COLOMBIA

MUNICIPIO CORREQ ELE CTRONICU ENTIDAL

BOGOTA
T ONOS FECIHA DE INGRE SO FECHA DF RETIRO

pal 03 | wes| o3 | am] 2017 pia | o [wes ] 0w | an | 2008

CARCO O CONTRATO ACTIHIAL NEPENDENCIA OIRFCCION
AALXILIAR DL ENFLRMERIA AMBULANCIA CARRERA GRG - 75 71

EMPLEO O CONTRATO ANTLRIOR

FMPRE SA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | Pats

YITAL | IFF AMRUL ANCIAS N COl OMBIA

L EAR TAMENTO MUNICIPIO CORREQ FL ECTRONICO FNTIDAD

ROGATA BOGOTA

161 FFONOS fECHA DE INGRESO FLOHA DE RETIRG

e Dia l 30 I Mes I 12 E Aiig | 2014 Dia I 29 | Mes I 12 I Adi I 2
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

AALIXILIAR DF TAF CRMERIA AMBULACIA CALLE 102 - 71T /0

FMPI FO O CONTRATO ANTERIOR

) MPRE SA O FNTIDAD BUBLICA | PRIVADA | PAS

MLD PLUS MLGICINA PRL PAGADA X COLOMBIA

OF PARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO LN TIDAD

BOGATA BOGOTA

P IONOS FECHA DE INGRESO FECHA DL [ 10
D:al 06 ] Mes | o3 | ano| 2010 pa | 2 | mes| w0 ] Anet ]

CAREO O GONTRATO ACTUAL DFPENDFNCIA DIRFCCION

AALXBAR DL ENFLRMERIA AMBULACIA CARRERA 14 €36 14

EMPLEGQ O CONTRATO ANTERIOR

{ MPRFSA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAfS

HEAL TH SOTIETY SA X COLOMBIA

FECARTAMENTO MUNICIPIO CORRFO FI FCIRONICC FNTIDAD

BOCOTA BOGOIA

L FOMOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RE 11RO

A9NBA3G Dia l 03 I Mesl 02 | Arml 2009 Dt | na I Mesl 01 I Ani I 201
CARGO O CONITHATO AC TUAL DEPENDENCIA DIRECCION

AALXIIAR DF FNFFRIFRIA AMRUI ACIA CARRERA 69H - 79 36




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEQO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS

URGENCIAS CLAVE 811 X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

BOGOTA BOGOTA

TELEFONOS FECHA DE INGRESQ FECHA DE RETIRO

5494646 Dia l 05 I Mes l 12 | Ao I 2006 Dia I 12 | Mes [ 03 l Afo l 2006
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

AAUXILIAR DE ENFERMERIA AMBULANCIA CARRERA 110-708 11

4 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

ia I }\4@5 [ }'\no ] Dia I IM«.sI l Ano l

DIRECCION

AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO

°‘ TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERQO DE ANOS Y MESES
TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION -
ANOS MESES

SERVIDOR PUBLICO 0 0

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 8 9

TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 0

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 8 9




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 48% v 443 de 1998)

° FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

FAANIFIES T BAJQ LA GRAVEDAD DEL JURAMENTQ QUE SI NO ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAL £ IMCOPATIRIL AL DEL

ﬂ‘-“l PR CONSTITUCIONAL O LLGAL. FARA EJERCER GARGOS EMPLEQS PUBLICOS O PARA CLLEBRAR CONTRATOS O PRESTACION OF SF RYECIOS CON
_AADMINISTRAZION PUBLICA

PARA TODNS 1OS EFECTOS | FGALES, CERTIFICO QUE LOS DATQS POR MI ANOTARQOS EN EL PRESFNTE FORMATO UNIKCO DE HOJA DF DA SN
HERACES (ARTICUL O 50, DE LA LEY 180/95).

Ciudad y focha de diligenciamiento B CQ‘@—/-C( Yv/aV? o 2R/ 2027

)] Sencly

FIRMA DI:L SE) RV/L[(JF\’ FURLICO O L(]NTFA TISTA

o OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTHICO UL LA INFORMACION AQUT SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QLIC HAN SINDO PRESENTAROS CORD
SOPORIE

gt vofecha NOMBRE™ Y FIRMA DfH JFFE DO PCRSONAL O DFT CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION At CHIENTF Nn. 018000917770 PAGINA WFB- www funcionpublica gov co
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= —— ; Fepocialls ud Ocupacional - Universidad Manuela Beltrdn
=] Meédico Cirujano Universidad Nacional - Especialista en Salud Ocupaciona I
—0) : | Médico Cirujano IL icencia en ST 8047 del 17/09/2019 Secretaria d’g.__Sa[w[ de Bogotd
EE Medicina - Odontologia - Laboratorio Clinico
EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL | e

CONCEPTO DE APTITUD LABORAL

i L

Empresa_HOSPITAL CENTRAL DE LA POLICIA NACIONAL Fecha 15/3/22
Nombre LUIS ANDRES SOSA GOMEZ Documento 79953035
Cargo AUX ENFERMERIA  EPS_SURA _ARL SURA Edad_42
Direccion BACHUE Telefono 3006121214 Hemoclasificacién__ O+

TIPO DE EXAMEN OCUPACIONAL

Trabajo en alturas Egreso Periddico Reubicacién
Ingreso Laboral v | Manipulacién alimentos Espacios Confinados PEIL Y
otros ¥ | CUADRO HEMATICO | v | CREATININA v | CARDIORESPIRAT v

EXAMENES REALIZADOS

Examen Fisico v | Visiometria v | Glicemia v
Perfil lipidico v | Enfasis musculo esquelético | v | Audiometria
Espirometria Frotis faringeo KOH ufias
CONCEPTO MEDICO
Apto para el cargo v Apto con recomendaciones
Apto con restricciones laborales Aplazado
|_Apto con patologias que no generan restriccién No apto

RESTRICCCIONES LABORALES Y /O RECOMENDACIONES
Aplo ingreso laboral: Esquema de vacunacion completo seguin profesiograma emanado porla
direccion de sanidad para el hospital central,para ejercer su cargo.

El trabajador examinado ha sido informado de cualquier hallazgo médico y las recomendaciones respectivas. La resolucién
1918 de junio de 2009 del ministerio de proteccién social establece que el empleador solo pude conocer el cope 1
médico del examen .La historia clinica y exdamenes paraclinicos deben ser puestos en custodia en IPS, médica ‘ssp
oenviadosa EPSaque pertenezca el trabajador quien igualmente tiene derecho a tener copia del su historjs¥)
para el trabajador examen fisico y paraclinicos y se informa sobre los resultados de su evaluacién

/
YO . M. a 12:00 m

tencion Telefonica y de Pacientes unicamente de Lunes a Sdbado d{
' Confirmacion de examenes al correo electronig

Transversal 94 No. 84 - 45 * Tel: 472 8%%10 799 8598
F-mail: gespine[medicina[a[vora[@ﬁ.(_)t-m.a,i[.com - Bogota D.C.
Horario de 6:00 a. m. - 12:30 pom. de Lunes a Sabado
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EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL
CONCEPTO DE APTITUD LABORAL

Empresa HOSPITAL CENTRAL DE LA POLICIA NACIONAL Fecha 15/3/22
Nombre LUIS ANDRES SOSA GOMEZ Documento 79953035
Cargo AUX ENFERMERIA EPS_SURA _ARL SURA Edad_42
Direccion BACHUE Teléfono 300-5121214 Hemoclasificacion__ O+

TIPO DE EXAMEN OCUPACIONAL

Trabajo en alturas Egreso Periddico Reubicacién
Ingreso Laboral ¥ | Manipulacién alimentos Espacios Confinados PEIL 7
otros v | CUADRO HEMATICO | v | CREATININA v | CARDIORESPIRAT v

EXAMENES REALIZADOS

Examen Fisico v | Visiometria v | Glicemia v
Perfil lipidico v | Enfasis musculo esquelético | v | Audiometria
Espirometria Frotis faringeo KOH ufas
CONCEPTO MEDICO
Apto para el cargo v Apto con recomendaciones
Apto con restricciones laborales Aplazado
Apto con patologias que no generan restriccion No apto

RESTRICCCIONES LABORALES Y /O RECOMENDACIONES
Apto ingreso laboral: Esquema de vacunacion completo segtin profesiograma emanado por la
direccion de sanidad para el hospital central,para ejercer su cargo.

Eltrabajador examinado ha sido informado de cualquier hallazgo médico y las recomendaciones respectivas. La resolucion
1918 de junio de 2009 del ministerio de proteccién social establece que el empleador solo pude conocer el co t
médico del examen .La historia clinica y examenes paraclinicos deben ser puestos en custodia en IPS, médica

oenviadosa EPS a que pertenezca el trabajador quien igualmente tiene derecho a tener copia del su historid#
para el trabajador examen fisico y paraclinicos y se informa sobre los resultados de su evaluacion , o

s 115

(/0 /—) encidn Telefonica y de Pacientes unicamente d()_l_un(',\ a )uluqlu_ dfd
Confirmacion de examenes al correo electronigh

Transversal 94 No. 84 - 45 * Tel: 472 8%%//10 799 8598
E-mail: gespinelmedicinalaboral@hotmailZcom - Bogotd D.C.
Horario de 6:00 a. m. - 12:30 p.m. de Lunes a Sdbado
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ESCUELA DE PROGRAMAS 1ECNICOS
OFICIAL

RES, 3001 SE£0
Acuwdo MnSokt N* 38 RES. 1527 S£.0,

CEDEP
ESCUELA DE PROGRAMAS TECNICOS

ACTA DE ENTREGA DE CERTIFICADOS No. 211202

En Bogota, D.C. a los veintiun (21) dias del mes de diciembre de dos mil dos (2002),
siendo la 1:30 p.m. se llevo a cabo en el Centro de Convenciones Gonzalo Jiménez de
Quesada, el acto de entrega solemne de Certificados de Aptitud Ocupacional como
Tecnicos Laborales, presidido por los siguientes miembros del Consejo de Direccion:

MILTON GIOVANNI BURGOS MONROQY
CESAR AUGUSTO ALBESIANO HOYOS
EDGAR A. BELTRAN VILLAMIL
MANUEL ANTONIO BORDA MORA
MARIA ISABEL MELO SALCEDO.

El (la) alumno(a) Luis Andrés Sosa Goémez identificado(a) con C.C. 79,953,035
Expedida en Bogota. Recibio de manos del Consejo de Direccion el Certificado de
Técnico Auxiliar de Enfermeria, por haber cumplido con todos los requisitos académicos
exigidos por la institucion, la Secretaria de Salud de Bogota, el Ministerio de Salud y la
Secretaria de Educacion de Bogota.

La expedicion del Certificado anteriormente mencionado se hizo en concordancia con lo
dispuesto en el Decreto 114 del quince (15) de enero de mil novecientos noventa y seis
(1996) y con Autorizacion Oficial de la Secretaria de Educacion de Bogota, segun
Resolucién 1527 del ocho (8) de mayo del afo dos mil (2000) y Acuerdo Minsalud No. 38
del ocho (8) de marzo del afo dos mil (2000).

Paraln ‘constancia firman,

/"V

COORDINADOR DIRECTOR

:‘TECNIXCO AUXILIAR DE ENFERMERIA - TECNICO EN SISTEMAS - TECNICO EN INVESTIGACION CRIMINAL Y JUDICIAL

Sede Principal: Avenida Carocas No. 45 - 00 - TELEFONO: 338 03 32 - 232 4901 - 232 4806 - Bogotd, D.C,
Sede: 1.C.J. Calle 44 No. 14-60 - Teléfonos: 288 1088 - 288 3134




La Republica de Colombia

yen su nombre

EL Colegio " EL Minuto de Dios "

: Autorizado por la Secretaria de Educacion de Santafé de Bogotd D.C.
. § segiin Resolucion Np. 2496 del 29 de Noviembre de 1991

Confiere A
o DPuis Bubés MW

Identificado (@) con .. SoC....... No .T9.D53:05 & Do T Begedx
El Titulo de:

Bachiller Academico

- “ Por haber cursado y aprobado los estudios correspondientes al Njvel de
: Educacion Media Vocacional, segin los planes y programas vigentes.

. - ‘ !
Ly Y st S¥verne A
Victoria Delgado de Gaitdn Cecilia Leon :fe ﬁm{rguez
Rectora Secretaria
Dado en St e Wogoth, BE. , 3 Lo De. = 4o /TFF

"o requiere Registro” segiin Decreto 921 del 6 de Mayo de 1994
Y 2150 del 5 de Diciembre de 1995 Fise




r"—_‘“—‘——‘ ——— R — T = e —— . ~

L
Inscripcion S.E. L

“ﬁd‘f(i .ﬂnafim’c{aa/ C{G gzado DANE 31100169037

COLEGIYIO EL- MINUTO DE D IOs

En la ciudad de __* S“NW:E DE BUBOTR D C _ alos % _if = )dlrlb del mm(lun > IthFE delano == 7 1.999

se reunieron, con el fin de formalizar la graduacion de los alumnos de Gltimo grado, los suscritos Rector y Secretario en

la rectoria del COLEGIO EL. MINUTO DE DIOS

titucion aprobada hasta 1.999 .en el nivel de Educacion Media y autorizada por SECRET.DE EDUC.DE STAFE
JE BTA . para otorgar el Titulo de Bachiller en la Modalidad ACADEMICO .
segin RESOLUCION No. 2496 ol CVEINTIUNO (21) de__ [*l()V_}_fil‘lB_l?E  de_ 1.991 _

Comprobada la situacion Legal y Académica de cada uno de los alumnos que cursaron y aprobaron los

estudios correspondientes al Nivel de Educacion Media, se procedio a otorgar el TITULO DE

BACHILLER ACADEMICO

al graduado cuyos nombres, apellidos y numera del documento de identidad se relacionan a continuacion:

__S0SA GOMEZ LUIS ANDRES C.C.#% 79.9583.035 DE STAFE DE BTA
"iel copia tomada del Acta original general No.i* de fecha 12/@3/99 que consta de 192 alumnos que
nienza con e:l nombre de ABELLA AUIROGA CAROL ANDREA S T __»
y se cierra con el nombre de ___ ZULETA GALLEGO KAREN DIAMNE e Lo N .
! hn’nadoybellacfé- por__ YICTORIA DELGADO DE GAITAN L T __ (Rector) |
y CECILI,A LEON DE RODRIGUEZ s ) _ (Secretario).
Dada en _SﬁNTRFg DE BOGOTA D.C., los  TRES dias del mes de ___ D IC CIEMBRE 4. 1. 799

|

Firmado y Sellado

)

e

o\‘(,\’ H.N‘*/L‘ \ ‘l g \
7 i /é.oo e aZ: " :
- _ﬁéqm s A t- _
El Rector o Direcfori 10 (o700 A \ﬁ } ---- Sucrexacia.li[‘ —_— E
CC no H1-353.469 DE BDBDTFN{ £ = C.C. No 4L ’“ﬂ,, 657 DE BOGOTA g
( j |
DIPLOMA No . ‘
i B Ji |
' FISE-SISTEMAS 212 4680- 212 8859 i



e SRS
Coordinador Académico Director be la Egeueln

Repitblica de Colombia
Secretaria de Educacion del Wistrito

B en su nombre

CEDEP
Esruela de Programas Tecnicos

Segiin acuerdo MinSalud N° 38 del 8 de Marzo del 2.000 y
Resolucion N° 1827 del 08
de MAYo del 2000 emanada de la Secretarfa de Educacién del Distrito

Confiere el Reconocimiento como:

Weenico Quxtliar de Enfermeria

uis Mndres Sosa 8omezo

Fventificado (3) ton ¢.C. ¥9.955.035 expedida en Pogola

@uien cumplio satisfactoriamente ton log requigitos Hcadbémicos exigidos.
&n tegtimonio be ello otorga el presente

Certificado

Be aptitud ocupacional como Teenico Laboral

En constancia de lo anterior se firma en la ciudad de Santa Fe de Bogotd, D.C.
Alos 21  dias del mes de diciembre de 2002

22 il

Secretarvio General

Anotado al Folis 7 bel Libro de Registro 1

AAALALLARAALAARBRALALDARE R AL A e R
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