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Centro Oriente E.S.E. . . : . '
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No. CONTRATO - OPS: | PS 3082 2022| CD.B. No.: 105 roceso que pertenece MISIONAL : :
Servicio al que pertenece: HOSPITALIZACION
. "Unidad a la que pertenece. UHMES VICTORIA ) . T
Nombre del Contratista: | - CARLOS ABEL BUITRAGO ESPITIA _ | c.C. [4.041.600 . | de: |SAMACA L ’ |

Fecha Inicio: 2022-02-01 " Fecha Terminacién inicial: 2022-04-30 ' " Valor Mensual:” |$ 22,410,000 ) Valor a cobrar: $ 21 414 000 4 |
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1 $22.410.000 1 $22.410.000 ~$4.240.600 9430756777
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3 3 $21.414.000 $4.410.900 9433572415 |  04/04/2022
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Resumen de
contrato

$67.230.000

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS COMO ANESTESIOLOGO PARA DESARKOLLAR ACTIVIDADES ENLA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

\

Relacién de actividades para el periodo: v Desde: 2022-04-01 " Hasta:| 2022-04-30

calizar las actividades, procadlmlentos diagndsticos y terapéuticos detcnmnado dcntxo del'plan {Realizé. las acuvndad&s procedumentos

e manejo de su especialidad, con un alto nivel cientifico, ético y humano, de una manera mangjo, con un alto mvel cientifico, ético y humano de una manera oportuna y perunemc s enf |
s|oportuna y pertinente, en cor dencia con las idades de los paci y teniendo en correspondencia con las idades de los paci y teniendo en cuenta que todas las decisiones clinicas
ucnta que todas las decisiones clinicas generadas en la'atencién médica procurarén el generadas en la atencion médica, procuraran el mejoramwnto de la salud del paciente, el uso racional del
cjoramiento de la salud del paciente. . . conocnmlemo médico y de los recursos disponibles.
rmdar una atencién en salud buscando los mejores estandares de oportu.mdad mtegndad, Brmdo una atencién en salud buscando los mejores estandares de oportumdad, integridad, suficiencia,|EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
uficiencia, continuidad y pertinencia, en un ambi de atencxon i yi . idad i ia, cn un bi de atcncmn lizada y | liendo el principio| .
umpliendo el principio de equidad y con énfasis en actividad dimi los, * de equidad y con Snfasis en acfividad dimi p los, intefvenci y guias de atencién, de
ntervenciones y guias de atencion, de acuerdo a los estandares de habilitacion y ditact6 do a los estandares de hablhtacxon y acredntac:on . -
Testar sus servicios asi ial o la ia institucional de la SUBRED, su . Presto sus’servicios asi ial petand la ia institucional de la SUBRED, su visién, misién,|[EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
on, misién, estructura organica reglamentos admmlsu'anvos lecmcos cientificos y estructura A egl. dmini ivos, técnicos, mennf icos y disciplinarios, acogiendo las
iplinarios, iendo las directrices instituci dircctrices institucionales
- . . .
nformar al paciente y su familia sobre la condncnon clinica, plan d¢ mapqo atencion y Informo al paciente’y su familia scbre la condicion clinica, plan de manejo, atencidn y recomendaciones de| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
ecomendaciones de cgreso, conocer ef grado de satisfaccién sobre los servicios prestados y egreso, y resolvié inquietudes relacionadas con el proceso de atencién. . '
esolver inquietudes relacionadas con ¢l proceso de atencién. . . . -
: 1y
| Diligenciar los regi: de ]as i dimis ividades e intervenci que Llevo registro dc las acuvxdades dimi ¢ inter i asi como mantuyo actualizados los{EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL -
crmita 1i} $ los mformes disticos definidos por la normatividad vigentey |informes di definidos por la itucion y todos aquellos registros necesarios para el c

odos aquellos registros niecesarios para el cumplimiento de los procesos de costos y facturacién. |de los progesos de costos y facturacion:

“|Respetar los derechos del paciente, cumplir el codigo de ética médica y las disposiciones lcgalcs Respeto los derechos del paciente, cumplié el codigo de ética médica y las disposiciones legales pertinentes| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

ertincntes propias-de los servicios en donde se preste la atcnclon propias de los scrvicios en donde se prest6 la atencién
(| Realizar el seguimiento y control a pacientes €n los que sc requiera su pammpacmn cimpartir  |Realizé el seguimiento y control a paci en los que participé e impartié instrucciones al equipo de salud| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

nstrucciones al equipo de salud sobre los proocdlmxcntos ordenados sobre los procedimientos ordenados.

mitir conccptos medlcos quc se le requicran, realizar resiimenes de historia clinica, epicrisis u _ |Emité conceptos médicos que se le requiricron, realizd resimenes de historia clinica, epicrisis u otros| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
tros d o administrativos que'sean solicitads ! i ialcs o administraiivos que s¢
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iligenciar

en forma

da y legible (en los casos en que se

oportuna,
resenten fallas del sistema), los formatos, la historias clinicas, consentimiento informado,’
eportes de estudios y demis registros propios de su actuar, de.a

01T

rma,

ancjo de historias clinicas y

d vigente, log

os de auditoria y demas directrices

d

do a'lo establecido en la

Diligencid en forma oportuna, da y legible Ia hisforia’ clinica del paciente (en los|
€as0s. en que se presentaron fallas del sislema, los formatos) , consentimiento informado, reportes de

conel

di S Y demis propios de su actuar; de acuerdo a lo establecido en la normfatividad vigente, los

todas las i lizad

al paciente con la

de auditoria y.demas directrices relacionadas con -2l manejo de historias -clinicas. y
do todas las i lizadas al paciente con firma y sello.

P

EVIDENCIA EN DINAMI_CA GERENCIAL

arantizar la debida re‘scrva de la informacion del pacieme y de los registros clinicos. " .

Garantizo la debida reserva de la infonnacién-del paciente y de los registros clinicos.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

unndo los dafios se

tilizar de mancra adecuada los equipos, elementos ¢ instalaciones y los recursos que la Subred
porte al desarrollo de las acuvndades

d o C

o

Garantizé'la mtcgndﬂd y adecuado funcionamiento de los equipos, elementos e instalaciones, asn como la

y resp por su
i 0 inad

por

ilizacion racional de los recursos que la Subred aporte al de {lo de las actividad

EVIDENCIA BN DINAMICA GERENCIAL

eportar al drea de Recursos Fisicos — Activos Fijos de la SUBRED, los equipos de propwdad
el contratista, que se destine a las actividades asxslenmales

Reporté al drea de Rccursos Fisicos — Activos FIJOS de la SUBRED, los equxpcs de propledad del
contratista, que se destine a las actividades asistencialés.

Reportes

1 contratista deberd velar por la seguridad y mantenimiento.de los equipos que s¢ encuentran
ajo custodia del servicio. .

El contratista vel6 por las spguridad delos equipos que se encuentran bajo custodia del servicio.

‘IEVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Y

poyar la

on de

ervicio.

a

¥ requerimi quesep en

esarrollo de ta atencidén que se obllga a prestar a los.usuarios o pacicntes que demanden el

4

Se apoyo las respuestas que fueron necesarias o inquietudes a los supervisores.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

| Notificar los sucesos de seguridad que se presenten durante el proceso de atencién al paciente y

Se notifico los procesos de seguridad que sc p

que

o

ye

al servicio.

y protocolos que apliquen al servicio. .

en los procedimi y atencion &l usuario . |[EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
poyar e los analisis a los que sea convocado ¢ implementar las acciones de mejora definidas :
ara el servicio. .
: ‘
articipar en la clab 1 cion y adh de guias, Particip6 en la elaboracio izacion, impl ony adt de guias, les, proced: EVIDENCIA EN DINAMICA: GERENCIAL

articipar en la claboracién de respuestas a reclamaciones y requerimicntos que se présénten en
esarrolio de la atencién que se obliga-a prestar a los usuarios o pacientes que demanden el

Tah,

Paruclpo enla de a recl y requerimientos que se presentaron en desarrollo
de la atencion que se obliga a prestar a los usuarios o pacientes que demaniden el servicio.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Hservicio. _
restar el apoyo necésario para dar respuesta a objeciones iniciales evitando asi que se genere Prest6 el apoyo necesario para dar a obj iniciales evitando asi ‘que-se g 1 Glosa) EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
losa Deﬁmtlva ] procesos de Concxhamon por parte de EPS-S-EAPB. Definitiva o procesos de Conciliacién por parte de EPS-S-EAPB. -
eportar los eventos de nouﬁcacmn obligatoria con lﬂ oportunidad establecida enla Reporté los eventos de.notifi bl ia con la op idad establecida en fa noi idad vigente.- EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

oxmalwndad vigente,

ey

Y reportar opor

ormatividad vigente.

los certificados de. cstadisticas vitales de acuerdo ala

n

Diligencié y reportd oportunameme los certificados de estadlsucas vitales de acuerdo a la normativid;

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

vigente, ~ .

N

i aplica

Desarrollar actividades de docencia de servicio en la revista médica u otro espacio dirigidas a los
studiantes.y/o personal del servicio, para el desarrolio y formacion del recurso humano en salud,

Desarrollé actividades de docencia de servicio en la revista médica u otro espacio dirigidas a los estudiantes
y/o personal del servicio, para ¢l desarrollo y formacion del recurse huniano en salud, si-aplica

{EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

nstruir a la

ol

 sobre la p

6n de las enfer

jpropias de su especialidad.

Instruyd a la d sobre la p ion de las enfer propias de su especialidad.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

articipar cn las jornadas de
uales sca convocado.

s, comités y eventos alos .

)

comités y eventos a los cuales sea

Participé en las jornadas de

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

nformar al supervisor del contrato cualquler novedad que afecte el cumplimiento de sus

And

Encaso de p

, informar con anticipacion dicha situacién a su

upervisor para efectos de- tomar las medidas necesarias,

Inform§ al supervisor del contrato cualquier novedad que afecte el de sus

. |
EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Observaciones:

o

Nota: Es deber

o

| ancxar la

Teniendo en cucnta'que con la implementacién del Decreto 1273 de 2018 el pago de aportes se hace de manera vencida

de acuerdo con las fechas establecidas en el Decreto 1990 de 2016

del pago a Salud, pcnsion y ARL. En caso de tener conirato nuevo

adjuntar el-soporte de afiliacion al Sistema General de Segundad Social en Salud como cotizante y afiliacion a pension.,{ | - ' . CA w A C’% L’ W ’\QA 6 0

Firma del Contratlsta

C.C. 4041600 T de

SAMACA

EDILSA ES’I'IER MAURY BELLLO

GRADQ 05

DIRECTOR TECNICO CODIGO 009




& 2
CARLOS ABEL BUITRACO ESPITIA 3 d
. NIT: 4041600-1
- Régimen: No responsable de IVA
Persona Natural
TV 1 ESTE 66 22 CA 8, Tunja, Boyaca, Colombia
Tel. 3142628949
Email. buites77 @hotmail.com

Autorizacion factura electrénica de venta No. 1876402111474 1 valida desde 2021-11-12 hasta 2022-05-12 rango
desde CB33 hasta CB100.

' N ' 3
Cliente: SUBREDINTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
I CENTRO ORIENTE FACTURA ELECTRONICA DE CB46
NIT: 900959051-7 VENTA: :
Direccién: Diagonal 34 No. 5 43, Bogota, D.C., Bogotd, Colombia MONEDA: COP Colombia, Pesos
Teléfono: 3444484 HORA EMISION: 11:33:53
Email: contabilidad7@subredcentrootiente.gov.co “+ 71 7| FECHA FIRMADO: 18/04/2022 11:33:54
Tipo de negociacion: Crédito N FECHA DE EMISION FECHA DE VENCIMIENTO
I::;I.Z :Z ::ggf :gigglfzgezr;ma Débito Interbancario DiA VES RO DA MES A0
Total de Lineas: 1 _ A8 04 2022 18 04 2022
\ | - J \. J
#| coDpIGo DESCRIPCION U.MEDIDA | CANTIDAD| PRECIOU. | IVA DCTO. TOTAL |
1 185121200-5 Servicios de médicos especialistas wsh 1,00 $21.414.000,00 0,00 $21.414.000,00
. FACTURA COBRO ABRIL 2.022 HOSPITAL LA ;
VICTORIA
Notas: A ) Subtotal: $21.414.000,00
Cargos: $0.00
SON: (veintiun millones cuatrocientos catorce mil pesos ) Descuento: $0.00
CUFE: 8ca345827eba38d1a90b5a9427ac994c5b14b0eaae1c311c401709682a58f46f24711df26bcfa28565b976cddc8618a Total: $21 _414_000|00)

[ )

Firma Digital:
LCwih3A+YabXLW4ViOKdIBPIpcCSIsNxKTBFZcZEVIPLXPRJy6+1WazhY 6s/0XKgiMBWKLDKK8AVh TKiXPvuoD+vHH/5VvCQIOhMKBmMGISS0QMZAw
gEONTy/dpzq3avyldaHR+oJsFwd5uVROGKIWHX2EK7 SoDQ/HBKA+BC2013XUZrsZgE3TXNF 1WCISc7OE/XICVo7HTET6+iuT4jfO1bVVEUOPEK2qY
ymS/70r84FYRSnTFOLrumlgXnqAxtm74zY0SdBuaY6X 1BPKigT+K6v/SQIvIFJGBAgHAZ[DSKi4KESeCBMF7IP 1KhPJjx8Y4{EtvpR73E+08dx Q==

Esta factura es un titulo valor de acuerdo al art. 774 del C.C. y una vez aceptada declara haber recibido los bienes y servicios a
satisfaccion.

Representacion Gréfica de la Factura de Venta Electrénica.
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