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Decreto 358 del 05 de marzo del 2020

Dependencia: SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD
No. 1.330.2300-2483
Segun autorizacién numeracion de la DIAN No. 18764009915888 del 22 de enero de 2021.

Fecha de la Transaccién; 21 de abril de 2022

Nombre y/o Razén Social Adquiriente: DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

Nit: 890399029-5 Direccién: CALLE 10 CR6Y 8 P 3 EDIFIC. SAN FRANCISCO
No. Teléfono: 6200000

Ciudad: Santiago de Cali

Nombre y/o Razén Social Beneficiario: PAULO CESAR POLO NAVARRO

Cedula o Nit: 94534559-9 Direccion Beneficiario: Calle 5 # 7-79

Teléfono: 3217823393 Correo Electrénico: paulopolo07@hotmail.com
Ciudad: Santiago de Cali

INFORMACION CONTRACTUAL

Objeto del Contrato: PRESTACION DE SERVICIOS DE PROFESIONALES COMO INGENIERO
INDUSTRIAL, ESPECIALIZADO EN GERENCIA DE MERCADEO Y MAGISTER EN
ADMINISTRACION EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD EN
DESARROLLO DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO EN EL VALLE DEL
CAUCA POR MEDIO DEL PROGRAMA VALLE INN Y LA GENERACION DE ESPACIOS
INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL CAUCA

No. RPC: 5600032432 de fecha 21/01/2022 No. CDP: 5500003330 de fecha 05/01/2022
Valor Contrato: VEINTISIETE MILLONES DE PESOS M/CTE ($27.000.000)

Concepto: CUOTA NRO. 4 DEL MES DE ABRIL DE 2022 POR EL CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES ESTIPULADAS EN EL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES NRO. 1.330-12.14-0130 DE FECHA 20 DE ENERO DE 2022, PARA LOS
APORTES OBLIGATORIOS AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL SE ADJUNTA
PLANILLA DE PAGO NRO. 7834224447 Y PIN/CUS DE PAGO NRO. 1403439614. CONSIGNAR

EN LA CUENTA DE AHORROS NRO. 018470053028 PERTENECIENTE AL BANCO DAVIVIENDA.
Valor: ($4.500.000)

Son: CUATRO MILLONES QUINIENTOS-MIL PESQS M/CTE
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_/P’AUL\O CESAR POLO NAVARRO
Cedula: 94.534.559
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Elaboracién Revision Aprobacién
Edwin Alberto Mufioz Holguin Revisado:
William G. Achicanoy L. Comité Institucional de Gestién y
Fernando Botero Mufioz Yamile Hernandez Cortes Desempefio
Cargo: Cargo: '
Profesional Universitario Contratista Sub%irectora de Contaduria ot 09
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INFORME DE ACTIVIDADES - PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
CONTRATO: 1.330-12.14-0130 de 20 enero 2022
PAULO CESAR POLO NAVARRO
CONTRATISTA

Santiago de Cali, Abril 21 de 2022

Doctor:

PAULO FERNANDO MILLAN BALCAZAR

Subdirector Tecnico de Apoyo a Gestion

Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad
Gobernacion del Valle del Cauca

Cali

Asunto: Informe de Actividades —CUARTA cuota del contrato de prestacion
servicios PROFESIONALES No. 1.330-12.14-0130 del 20 de enero de 2022.

Cordial saludo,

Por su calidad de Supervisor del Contrato de prestacién de apoyo a la gestion
No.1.330-12.14-0130 del 20 de enero de 2022 entre el Departamento del Valle del
Cauca — Secretaria de Desarrollo Econdmico — y presento a usted la relacién de
actividades correspondientes al pago de la cuota del mes de ABRIL de 2022.

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS DE
PROFESIONALES COMO INGENIERO INDUSTRIAL, ESPECIALIZADO EN
GERENCIA DE MERCADEO Y MAGISTER EN ADMINISTRACION EN LA
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD EN
DESARROLLO DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO DEL
EMPRENDIMIENTO EN EL VALLE DEL CAUCA POR MEDIO DEL

PROGRAMA VALLE INN Y LA GENERACION DE ESPACIOS
INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL CAUCA

Fecha de Inicio: 20 de enero de 2022
Fecha de Terminacion: 30 de junio de 2022

Para el cumplimiento del Contrato de Prestacién de apoyo a la gestion relacionado,
se han pactado las siguientes obligaciones del Contratista:

1. Apoyar la gestiOn administrativa y operativa para el adecuado funcionamiento de
los Centros Valle INN y los procesos Misionales de la Secretaria de Desarrollo
EconOmico. 2. Brindar informaciOn sobre el programa Valle INN, asl como de los
programas y proyectos articulados a los centros Valle INN. 3. Orientar, informar y
guiar a los usuarios a lo largo de la ruta de emprendimiento y fortalecimiento
empresarial ofertada por el programa Valle INN. 4. Presentar informes mensuales
sobre la gestiOn realizada, junto con los respectivos soportes, asl como la
elaboraciOn de informes segUn solicitud del jefe inmediato, supervisor o
Coordinador. 5. Brinda informaciOn oportuna para la toma de decisiones cuando



fuese necesario, alimentar las bases de datos y los sistemas de informaciOn
dispuestos por la Secretarla de Desarrollo EconOmico y Competitividad. 6. Informar
a la coordinaciOn de oportunidades detectadas en el programa y generar
propuestas que permitan su aprovechamiento. 7. Participar activamente en los
programas de inducciOn, reinducciOn, entrenamiento, capacitaciOn y mejoramiento
de la cultura organizacional que se programen desde la coordinaciOn del Centro y
desde el Departamento del Valle del Cauca y sus aliados estratEgicos. 8. Promover
los servicios del Centro a socios de su comunidad y a clientes potenciales, apoyar
en labores de capacitaciones colectivas, la organizaciOn de ferias, ruedas de
negocio, pitch, evaluaciOn de planes de negocio y demAs eventos liderados por la
Secretaria de Desarrollo EconOmico y competitividad. 9. Asistir a las reuniones
convocadas por la CoordinaciOn del programa, despacho del secretario y
gobernaciOn. 10. Participar y apoyar las actividades que realice la dependencia
propia del sistema de gestiOn de Calidad MIPG. 11. Las demAs que sean
asignadas por su jefe inmediato, superior o coordinador y que sean necesarias para
el cumplimiento efectivo y oportuno de los objetivos, metas, visiOn y misiOn de la
entidad. 12. Apoyar con la divulgaciOn de todo el contenido que se genera en la
SEDEC por medio de las redes sociales.

En cumplimiento de lo anterior se ha avanzado en las siguientes acciones para el
cumplimiento del contrato:

Actividades u Acciones realizadas Evidencia
obligaciones especificas
contractuales

1. Apoyar la gestién Como contratista participe en
administrativa y operativa | 1 socializacién de los
para el adecuado servicios de las SEDC vy taller

de ideacién con estudiantes de
la Corporacién Universitaria
Centro Superior.

funcionamiento de los
Centros Valle INN y los
procesos Misionales de la
Secretaria de Desarrollo

Econdmico.
2. Brindar informacién Como contratista brinde
sobre el programa Valle informacion a la Camara de

Comercio de Yumbo de los
programas y servicios que la
secretaria de desarrollo esta
llevando a cabo para
empresarios y emprendedores
del departamento del Valle del .. [ESTD
Cauca. Foto participacién evento
socializacion programas de la
secretaria.

INN, asi como de los
programas y proyectos
articulados a los centros
Valle INN.




3. Orientar, informar y guiar
a los usuarios a lo largo de
la ruta de emprendimiento y
fortalecimiento empresarial
ofertada por el programa
Valle INN.

Trabaje realizando
fortalecimiento empresarial
a empresarios de la ciudad
de Cali, el cual se llevd a
cabo con el SENA, como
encadenamiento de la red
de emprendimiento de la
ciudad de Cali

Foto de reunion de trabajo con
empresario del sector de artes
graficas.

4. Presentar informes
mensuales sobre la gestidn
realizada, junto con los
respectivos soportes, asi
como la elaboracién de
informes segun solicitud del
jefe inmediato, supervisor o
Coordinador.

Como contratista entregue
los informes sobre la
gestion realizada, junto con
los respectivos soportes,
dando cumplimiento a lo
estipulado en el contrato.

Se entrega informe para
supervision Codigo: FO-M9-P2-
02.

Se entrega informe de
actividades que contiene las
actividades y evidencias
ejecutadas en el mes de abril del
2022.

5. Brinda informacion
oportuna para la toma de
decisiones cuando fuese
necesario, alimentar las
bases de datos y los
sistemas de informacion
dispuestos por la Secretaria
de Desarrollo Econémico y
Competitividad.

Participe en Feria de la
empleabilidad de Intenalco
apoyando a procesos de
fortalecimiento a
empresarios mediante el
empalme con la secretaria.

VRS 4 NS

Foto reunién de socializacién,

6. Informar a la
coordinacion de
oportunidades detectadas
en el programa y generar
propuestas que permitan su
aprovechamiento.

Trabaje en equipo con los
gestores para apoyar a
emprendedores en las
convocatorias de Nucleo E,
para fortalecimiento de
habilidades técnicas y
administrativas.
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Link de convocatoria:
hitps://innpulsacolombia.com/convocat
orias/nucleo-e-negocios




7. Participar activamente en
los programas de induccion,
reinduccién, entrenamiento,
capacitacion y
mejoramiento de la cultura
organizacional que se
programen desde la
coordinacién del Centro y
desde el Departamento del
Valle del Cauca y sus
aliados estratégicos.

Participe en proceso de
transferencia con el equipo
nacional del SENA sobre el
modelo SBDC 2.0

Foto de reunidn de trabajo
capacitacion.

8. Promover los servicios
del Centro a socios de su
comunidad y a clientes
potenciales, apoyar en
labores de capacitaciones
colectivas, la organizacion
de ferias, ruedas de
negocio, pitch, evaluacion
de planes de negocio y
demas eventos liderados
por la Secretaria de
Desarrollo Econémico y
competitividad.

Participe en evento donde
se socializo los servicios de
la secretaria de desarrollo y
su estrategia para continuar
con la estrategia de
reactivacién econémica de
la region.

Foto participacion feria de
empleabilidad y emprendimiento
Intenalco.

9. Asistir a las reuniones
convocadas por la
Coordinacién del programa,
despacho del secretario y
gobernacion.

Participe en capacitacion
ofrecida por la Secretaria
sobre Riesgo
Cardiovascular-
Hipertension Arterial

Capacitacién Riesgo
Cardiovascular-Hipertension
Arterial

10. Participar y apoyar las
actividades que realice la
dependencia propia del
sistema de gestion de
Calidad MIPG.

Cumpli con los
lineamientos de la entidad
en la gestion de MIPG
durante el periodo.,

Se respetan todos los
parametros de HABEAS
DATA teniendo en cuenta
los formatos y bases
informativas del programa

Se cumple con los parametros.

11. Las demas que sean
asignadas por su jefe
inmediato, superior o
coordinador y gque sean
necesarias para el
cumplimiento efectivo y
oportuno de los objetivos,
metas, vision y mision de la

Se cumple con los
procesos segln
lineamientos y
requerimientos del sefior
secretario y de la entidad.

Actas de Reunidn
Formato de atencién al usuario
Formato Cero




entidad.

12. Apoy@r con la Como contratista apoye
divulgacion de todo el divulgando el contenido de

contenido que se genera en
la SEDEC por medio de las Facebool‘( e Instagram que
se genero desde la

redes sociales. )
secretaria.

Pantallazos de eventos que se han
apoyado para su difusion y
divulgacion.

Lo anterior forma parte de lo presentado en el formato de seguimiento de
supervision presentado a la fecha para la cuenta de cobro Nro. 4 del mes de ABRIL
de 2022.
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| INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO ‘ e
CONTRATO Prestar los servicios PROFESIONALES CONVENIO
Contrato ntimero: 1.330-12.14-0130 de 20 de enero de 2022

Disponibilidad y Registro presupuestal: CDP No 5500003330 y RPC No. 5600032432

Apropiacion Presupuestal: 1-1001/1154/2-320202008/3830102010010000/PI38-
101901/1/1/01/06/FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO POR MEDIO DEL PROGRAMA VALLE
INN Y LA GENERACION DE ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL CAUCA

Linea Estratégica Territorial, Linea de Accién, Objetivo, meta y Actividades (especificar cada uno)
del Plan de Desarrollo y que sera atendido con este contrato: LT3. POLOS DE DESARROLLO
URBANO PARA LA COMPETITIVIDAD Y EQUIDAD: Impulsar la productividad de los polos de desarrollo,
desconcentrando y descentralizando actividades en las ciudades intermedias, menores y centros urbano-
rurales para recuperar su importancia econémica y social, mediante el trabajo conjunto de la comunidad,
los sectores privados, académicos y de gobierno, como espacios integrales generadores de desarrollo con
ofertas diferenciadas que le permitan ganar competitividad y equidad. LINEA DE ACCION: LA301.
CIUDADES PRODUCTIVAS MOTOR DEL DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL PROGRAMA:
Pg30102. Asociatividad y Desarrollo Empresarial META DE RESULTADO: MR30102001. Atender a 40000
unidades econdmicas en un entorno de recuperacion economica durante el periodo de gobierno
PRODUCTOS ESPERADOS: Espacios interactuantes como: Speechs, eventos y ferias comerciales,
Webinar, vitrina para emprendendores, entre otros; como apuesta para la reactivacién econdémica del
departamento / Centros de emprendimiento e innovacion Valle INN operando en un contexto de
reactivacion econémica

Meta, Actividad e impacto (especificar cada uno) del Plan de Accidon que sera atendida con este
contrato: FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO EN EL VALLE DEL CAUCA POR MEDIO DEL
PROGRAMA VALLE INN Y LA GENERACION DE ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL CAUCA,
actividad e impacto del plan de accion que sera atendida con este contrato: Fortalecer la institucionalidad
para la eficaz atencion de emprendedores y Mipymes

Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS DE PROFESIONALES COMO INGENIERO
INDUSTRIAL, ESPECIALIZADO EN GERENCIA DE MERCADEO Y MAGISTER EN ADMINISTRACION EN
LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO DEL
PROYECTO FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO EN EL VALLE DEL CAUCA POR MEDIO DEL

PROGRAMA VALLE INN Y LA GENERACION DE ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL CAUCA

Supervisor: PAULO FERNANDO MILLAN BALCAZAR

Contratista: PAULO CESAR POLO NAVARRO

| OBJETIVO DEL INFORME

Objetivo de la reunion: esta reunion tiene como objetlvo dejar constancia del cumpllmlento del cronograma de
actividades y plan de trabajo presentado en ABRIL de 2022, CUOTA 4, por lo que se concluye que las
obligaciones contractuales fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a entera satisfaccion por el departamento
del Valle del Cauca y |a secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad.
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VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS ESPECIFICACIONES, ACTIVIDADES U OBLiGACIONES
ESPECIFICAS CONTEMPLADAS EN EL CONTRATO POR PARTE DEL CONTRATISTA. :

1. Apoyar la gestuOn administrativa y operativa para el adecuado
funcionamiento de los Centros Valle INN y los procesos
Misionales de la Secretaria de Desarrollo EconOmico. 2. Brindar
informaciOn sobre el programa Valle INN, asl como de los
programas y proyectos articulados a los centros Valle INN. 3.
Orientar, informar y guiar a los usuarios a lo largo de la ruta de
emprendimiento y fortalecimiento empresarial ofertada por el
programa Valle INN. 4. Presentar informes mensuales sobre la
gestiOn realizada, junto con los respectivos soportes, asl como
la elaboraciOn de informes segUn solicitud del jefe inmediato,
supervisor o Coordinador. 5. Brinda informaciOn oportuna para
la toma de decisiones cuando fuese necesario, alimentar las
bases de datos y los sistemas de informaciOn dispuestos por la
Secretarla de Desarrollo EconOmico y Competitividad. 6.
Informar a la coordinaciOn de oportunidades detectadas en el

Especificaciones, programa Yy generar propuestas que permitan su
actividades u aprovechamiento. 7. Participar activamente en los programas de 100%
obligaciones especificas inducciOn, reinducciOn, entrenamiento, capacitaciOn y
contractuales. mejoramiento de la cultura organizacional que se programen

desde la coordinaciOn del Centro y desde el Departamento del
Valle del Cauca y sus aliados estratEgicos. 8. Promover los
servicios del Centro a socios de su comunidad y a clientes
potenciales, apoyar en labores de capacitaciones colectivas, la
organizaciOn de ferias, ruedas de negocio, pitch, evaluaciOn de
planes de negocio y demAs eventos liderados por la Secretaria
de Desarrollo EconOmico y competitividad. 9. Asistir a las
reuniones convocadas por la CoordinaciOn del programa,
despacho del secretario y gobernaciOn. 10. Participar y apoyar
las actividades que realice la dependencia propia del sistema de
gestiOn de Calidad MIPG. 11. Las demAs que sean asignadas
por su jefe inmediato, superior o coordinador y que sean
necesarias para el cumplimiento efectivo y oportuno de los
objetivos, metas, visiOn y misiOn de la entidad. 12. Apoyar con
la divulgaciOn de todo el contenido que se genera en la SEDEC
por medio de las redes sociales.
Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades
u obligaciones especificas contractuales de acuerdo con lo 100%
programado en el plan de trabajo del mes de ABRIL de 2022:

Porcentaje de

cumplimiento. Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades
u obligaciones especificas contractuales en lo trascurrido en la
vigencia del contrato de conformidad con lo acordado en el 66,7%
mismo:

Otras consideraciones.

Sugerencias
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sugerencia Fecha de entrega | Responsable
Prorroga, suspensiones o adiciones
Fecha suspensién, prorroga o adicién Fecha de reinicio Responsable
| SEGUIMIENTO TECNICO O DE EJECUCION.
Actividades u obligaciones Acciones realizadas Evidencia

especificas contractuales

1. Apoyar la gestion
administrativa y operativa para
el adecuado funcionamiento
de los Centros Valle INN y los
procesos Misionales de la
Secretaria de Desarrollo
Econdmico.

El contratista participo en la
socializacién de los
servicios de las SEDC y
taller de ideacién con
estudiantes de la
Corporacion Universitaria
Centro Superior.

2. Brindar informacién sobre el
programa Valle INN, asi como
de los programas y proyectos

articulados a los centros Valle
INN.

El contratista brindo
informacién a la Camara de
Comercio de Yumbo de los
programas y servicios que
la secretaria de desarrollo
esta llevando a cabo para
empresarios y
emprendedores del
departamento del Valle del
Cauca.

Foto participacién evento socializacion
programas de la secretaria.
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3. Orientar, informar y guiar a
los usuarios a lo largo de la
ruta de emprendimiento y
fortalecimiento empresarial
ofertada por el programa Valle
INN.

El contratista trabajo
realizando fortalecimiento
empresarial

a empresarios de la ciudad
de Cali, el cual se llevé a
cabo con el SENA, como
encadenamiento de la red
de emprendimiento de la
ciudad de Cali

et AR Foiiten
Foto de reunién de trabajo con
empresario del sector de artes graficas.

4. Presentar informes
mensuales sobre |a gestién
realizada, junto con los
respectivos soportes, asi como
la elaboracion de informes
segun solicitud del jefe
inmediato, supervisor ¢
Coordinador.

El contratista entrego los
informes sobre la gestion
realizada, junto con los
respectivos soportes,
dando cumplimiento a lo
estipulado en el contrato.

Se entrega informe para supervisién
Cadigo: FO-M9-P2-02.

Se entrega informe de actividades que
contiene las actividades y evidencias
ejecutadas en el mes de abril del 2022,

5. Brinda informacién oportuna
para la toma de decisiones
cuando fuese necesario,
alimentar las bases de datos y
los sistemas de informacion
dispuestos por la Secretaria de
Desarrollo Econémico y
Competitividad.

El contratista participo en
Feria de la empleabilidad
de Intenalco apoyando a
procesos de fortalecimiento
a empresarios mediante el
empalme con la secretaria.

6. Informar a la coordinacién de
oportunidades detectadas en el
programa y generar propuestas
que permitan su
aprovechamiento.

El contratista trabajo en
equipo con los gestores
para apoyar a
emprendedores en las
convocatorias de Nucleo E,
para fortalecimiento de
habilidades técnicas y
administrativas.

Link de convocatoria;
https://innpulsacolombia.com/convocatori

as/nucleo-e-negocios
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7. Participar activamente en los
programas de induccion,
reinduccién, entrenamiento,
capacitacion y mejoramiento de
la cultura organizacional que se
programen desde la
coordinacién del Centro y
desde el Departamento del
Valle del Cauca y sus aliados
estratégicos.

El contratista participo en
proceso de transferencia
con el equipo nacional del
SENA sobre el modelo
SBDC 2.0

8. Promover los servicios del
Centro a socios de su
comunidad y a clientes
potenciales, apoyar en labores
de capacitaciones colectivas, la
organizacion de ferias, ruedas
de negocio, pitch, evaluacion
de planes de negocio y demas
eventos liderados por la
Secretaria de Desarrollo
Econémico y competitividad.

El contratista participo en
evento donde se socializo
los servicios de la
secretaria de desarrollo y
su estrategia para
continuar con la estrategia
de reactivacion economica
de la regién.,

Foto participacion feria de empleabilidad y
emprendimiento Intenailco.

9. Asistir a las reuniones
convocadas por la
Coordinacion del programa,
despacho del secretario y
gobernacion.

El contratista participo en
capacitacion ofrecida por la
Secretaria sobre Riesgo
Cardiovascular-
Hipertension Arterial

A preen - u
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Capacitacion Riesgo Cardiovascular-
Hipertension Arterial

10. Participar y apoyar las
actividades que realice la
dependencia propia del sistema
de gestion de Calidad MIPG.

El contratista cumplido con
los lineamientos de la
entidad en la gestion de
MIPG durante el periodo.
Se respetan todos los
parametros de HABEAS
DATA teniendo en cuenta
los formatos y bases
informativas del programa

Se cumple con los parametros.
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11. Las demas que sean
asignadas por su jefe
inmediato, superior o
coordinador y que sean
necesarias para el
cumplimiento efectivo y
oportuno de los objetivos,
metas, visién y misién de la
entidad.

El contratista cumple con
los procesos segun
lineamientos y
requerimientos del sefior
secretario y de la entidad.

Actas de Reunién
Formato de atencién al usuario
Formato Cero

12. Apoyar con la divulgacién
de todo el contenido que se
genera en la SEDEC por medio
de las redes sociales.

El contratista apoyo
divulgando el contenido de
Facebook e Instagram que
se genero desde la
secretaria.

Pantallazos de eventos que se han
apoyado para su difusion y divulgacion.

SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO

El contratista ha cumplido con el pago oportuno de los aportes legales de Salud, Pensién y Arl, para lo cual
se adjunta PLANILLA DE PAGO NRO. 7834224447 Y PIN/CUS DE PAGO NRO. 1403439614.
correspondientes al mes de MARZO de 2022, segun la clausula vigésima primera del contrato y la Ley 1122
articulo 18 de 2007. el objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150
de 2007 y el Decreto # 1082 de 2015, segtn la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821
de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se halla incurso en ninguna de
las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el contratista no genera
relacién laboral alguna con el Departamento segun el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 2003
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'SEGUIMIENTO FINANCIERO Y CONTABLE

COSTOS DEL CONTRATO

PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA

Concepto i ik .
Concepto Valor (Anticipo, aiar e
. avances, FRENE0S page pago nes
pagos)
Valcz;zl;g:g dsl $27.000.000 CUQTA 1 Febrero/2022 4.500.000 Cancelada
Valor Adiciones $ CUOTA 2 Marzo/2022 4.500.000 Cancelada
Reajustes $ CUOTA 3 Abril/2022 4.500.000 Cancelada
Actualizacion de
precios $
Valor Total del
Contrato $27.000.000
Valor pagado $13.500.000
Valor causado que no
se ha pagado $4.500.000
Valor total ejecutado $18.000.000
Valor saldo por
ejecutar $9.000.000
Intereses moratorios $

SEGUIMIENTO

NO APLICA

| SEGUIMIENTO JURIDICO

El contratista ha cumplido con el pago oportuno de los aportes legales de Salud, Pensbn y ArI para lo cual se

adjunta PLANILLA DE PAGO NRO. 7834224447 Y PIN/CUS DE PAGO NRO.
correspondientes al mes de MARZO de 2022, segun la clausula vigésima primera del contrato y la Ley 1122

articulo 18 de 2007.

1403439614.

El objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto
# 1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de
2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se encuentra incurso en ninguna de las causales de
inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion para estar contratado, el contratista no genera relacién laboral alguna
con el Departamento segtin el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80.

| INFORME SOBRE SANCIONES
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SIN NOVEDAD

INFORME SOBRE LA PARTICIPACION SOCIAL EN LA EJECUCION DEL CONTRATO INSTANCIAS e
MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL O VEEDURIAS CIUDADANAS : i R

SIN NOVEDAD

Fecha del préximo informe 20 de mayo de 2022

Para constancia de lo anterior firma la presente acta el Supervisor a los:

/ dias del mes de abril | de 2022
PAULO FE DO MI LCAZAR
Subdirector TEtnt Gestion
C.C.1628859
Elaboré Revisé Aprobé
Nombre: Blanca Cecilia Leyton, | Nombre: Diana Lorena Vanegas Comité Institucional de
Zulima Guzman, José Antonio | Cajiao / Juan Gabriel Rojas Girdn Gestion y Desemperio

Cristancho Martinez, Angela Garcia,
Katherine Santamaria Sanchez

Cargo: Profesional Especializado, | Cargo: Directora Juridica / Subdirector
Profesional Universitario, Contratistas | de Contrataciéon Acta No. 002
Firma: Firma:

Fecha: 03/04/2019 Fecha: 03/04/2019 Fecha: 17/06/2019




T DNAVIVIENDAN

Pago PSE
Resultado de su transaccion

Cadigo unico CUS
1403439614

Destino de pago
SOl ACH

Motivo
Pago de la Planilla Integrada de Seguridad Social y Parafisacales

Fecha
07/04/2022

Numero de aprobacion
00439614

Direccion IP
190.130.98.166

Valor transaccion
$1.303.000,00

Costo de la transaccion
$ 0,00 IVA incluido

Referencia 1 Referencia 2 Referencia 3
10.80.25.34 CcC 94534559

anco Davivienda S.A. Todos los derechos reservados 2017, f: oNAVIVIENDAN
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