
FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA 
FUERZA AEREA 

RESOLUCION No. 001 

04 de Enero de 2019 

"Por Ia cual se designan los funcionarios que con forman los Comités Esfructuradores, Gerente de Proyecfo y Supe,visores den tro 
del proceso de se!ección cuyo objeto consiste en CONTPA TAR EN NOMBRE LA NACION - MINIS TERIO DE DEFENSA NACIONAL - 
DIRECCION GENER.4L DE SANIDAD MILITAR Y DE LAS FUERZAS - JEFATURA DE SALUD FUERZ.4 AEREA - FUERZA AEREA 
COLOMBIANA - COMANDO AEREO DE COMBATE NO I - ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD MILITAR 255728511782 LA 
PRESTACION DEL SEP VICIO DE LABOR.4TOR!O CLINICO ESPECIALIZADO PAPA LOS USUARIOS Y BENEFICIARIOS ADSCRITOS 
AL ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD MILITAR 255728511782 DEL CACOMI PAPA LA VIGENCIA 2019, SEGUN FICHA TECNICA. 

EL SEGUNDO COMANDANTE Y JEFE DE ESTADO MAYOR DEL COMANDO AEREO DE COMBATE N. 1, DE LA FUERZA AEREA 
COLOMBIANA. 

En uso de las facu/tades que Ic han sido con feridas en el Capitulo IV del Titulo II de (a Primera Parte de Ia ResoluciOn DelegaciOn Ministerial 
No. 1714 dcl 08 de marzo de 2018 y las que Ia modifiquen adicionen o complementen y con forme a 10 establecido en las Resoluciones 
Ministeriales Nos. 6346 del 14 de septiembre de 2012 que trafa de Ia Ac(ualizaciOn del Manual de Buenas Prácticas de Ia ContrataciOn 
PUblica No, 6302 del 31 de Julio de 2014 Manual do ContrataciOn del Ministerio de Defensa Nacional y sus Unidades EJecutoras" y Directiva 
Perrnanente 015 de 2015 quo trata de las Politicas de Con frataciOn Sector Defensa, y 

CONSIDE RAN DO 

PRIMERO: Quo el Ministerlo de Defensa Nacional en eJercicio de sus facultades consfitucionales y legales, en particular las que han sido 
confendas por los articulos 211, 216 y 217 de Ia ConstituciOn Politica; 12 de Ia Ley 80 de 1993; 9,10 de Ia Ley 489 de 1998; 37 del Decreto 
2150 de 1995; 110 del Decroto Ill de 1996; Decreto 3123 de 2007; Ley 1150 de 2007; y 1474 de 2011, delegO rnediante Ia Resolución No. 
1417 del 08 de marzo de 2018, en su Articulo 2, en algunos servidores pOblicos de Ia Fuerza AOrea Colombiana, Ia competencia para celebrar 
contra (Os y adelantar gas (jones de carácter contractual. 

SEGUNDO: Que con forme a lo previsto en Ia ResoluciOn 6302 del 31 de Julio de 2014 en su capitulo Ill, numerales 3.2.2.1. FUNC!ONES DEL 
COMITE ESTRUCTUR.ADOR, 3.4.2.2 FUNCIONES GENERALES DEL GERENTE DE PROYECTO, 3.4.2.3. FUNCIONES ESPECIFICAS 
DEL GERENTE DE PRO VECTO  y 5.1.7.2 DEL PROCEDIMIENTO PAPA EJERCER FUNCIONES DE SUPERVISOR, Literal E, en 
concordancia con el Literal!. el numeral 2.3 de Ia Dire ctiva Permanenfe No. 15 del 10 de Marzo de 2015 del MDN, se enuncia las funciones de 
los Comités Estructuradores, Gerente de Proyecto y de SupervisiOn, asi: 

GERENC!AS DE PROYECTO 

En un proceso de selecciOn de contratista, el Gerente de Proyec(o es aquel funcionario designado por a! Ordenador del Gasto, para coordinar 

ci proceso de estructuraciOn y trami(e del proceso de selecciOn, en forma eficaz, eficiente y efectiva. 

El alcance de esta tarea inicia desde Ia etapa precontractual, y se ago (a con ci cumplimiento de los requisitos de eJecuciOn del contrato, sin 
perJuicio de Ia interacciOn que corrosponda adelantar con Ia supervision del con(rato. Implica que los actos preparatorios, de trâmi(e, de 

adJudicaciOn, de declaratoria de desierta, suscripciOn y perfeccionamiento del contralo, son coordinados por ol Goron(e de Proyec(o, sin 

perJuicio de las responsabilidades que le asistan a otros funcionarios, asosores o supervisores en Ia materia. 

Los se,vidores pUblicos designados coma Gerentes de Proyecto serOn oficiales superiores yb civiles vinculados a Ia planta de personal de 
Minis(erio de Defensa Nacional, Fuerzas Militaros o de Ia Policia Nacional. Igualmente podrOn serb, los asesores vinculados mediante 
contratos de prestaciOn de servicios o cualquier otra modalidad de contrataciOn, teniendo en cuenta las condiciones ostipuladas en Ia Directiva 
Permanente No.15 do 2015 y  las que Ia modifiquon o adicionan. 

o Fun clones Generales del Gerente de Proyecfo: 

En Ia etapa precontractual del proceso do selecciOn, deberá realizar todo 0/ trámite administrahvo y logistico para Ia consecucibn de los 
documentos previos do indole legal, presupuestal y tbcnico, En consecuencia debe dirigir y suporvisar Ia estructuraciOn de los estudios de 
morcado, de procios y (écnicos, asi como 01 es(udio previo quo es de su responsabilidad y cornpetencia, con forme con los soportes 
presentados por los comités estructuradores. 

Coordinar las labores de los comitOs eslructuradores y evaluadores de las ofertas, comités quo dependeran do su gestiOn e impulso. 

Tendrá a su cargo Ia voceria del proceso de selecciOn, en consecuencia cualquier informaciOn intema o extorna qua so produzca 0 tramite serâ 

conocida 0 propuesta por ci Geron(e dcl Proyecto. 

o Fun clones especificas del Gerente de Proyecto 
En 10 técnico 
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a. Dirigir el personal encargado de proyec tar y elaborar el estudio previo que antecede el proceso do selecciOn, observando los siguienfes 
lineamientos: DescripciOn do Ia necesidad que Ia unidad ejocutora pretende saIls facor y definiciOn técnica, informando objeto, plazo, forma de 
pa go, sitio y condiciOn do ontrega, soporte econOmico del valor del contrato y certificado de disponibilidad presupuestal yb oficio do vigoncias 
futuras. 

b. Dirigir el Comifé Tbcnico designado para estructurar, elaborar y disonar las especiflcaciones técnicas. 

c. Realizar por infermedio de sus asesoros o colaboradores, las gestiones pertinentes ante las diferentes depondencias de Ia Unidad Ejecutora 
fendientes a garantizar Ia suficiencia de recursos presupues tales, fisicos y humanos necesarios para Ia viabilidad del proceso, dentro de Ia 
normafividad vigente. 

d. Liderar las gestiones necesarias en 01 árnbito inferno y externo del Ministorlo de Defensa Nacional — Unidad Ejecutora, garantizando Ia 
ejecuciOn del proceso do selecciOn para cumplir el cronograma disenado para (a! ofecto. 

e. Coordinar Ia expediciOn do los documen (Os necesarios desfinados a integrar 01 pro yecto do pliego do condiciones. 

f. Asistir a Ia audiencia de osfimaciOn, tipificaciOn y asignaciOn do los riesgos y Ia do aclaraciOn do pilego, cuando las soliciten. Coordinar Ia 
actividad de los comitOs para estructurar el pliego definifivo. 

g. Dirigir Ia actividad do los comités y avalar con su firma los formularios do preguntas y respuestas. 

h. Dirigir las labores de los comifés asesoros y evaluadores, emitiendo las ac!araciones y diroctnces quo so hicieron necesarias. 

i. Coordinar Ia oxpediciOn del inforrne definitivo do ovaluaciOn do ofortas. 

j. Soilcitar ante Ia Secrotaria General del Ministeno de Defensa ía roalizaciOn del Comité do Adquisiciones para las contrataciones directas 
interadminisfrativas do quo trata Ia Diroctiva 15 do 2015, cuando sea necesario. En los casos en los cue/es oxistan términos, tendrã presente 
quo Ia convocaforia del Comité do Adquisicionos so realizarà con tres dias do antelaciOn. 

k. Coordinar Ia elaboraciOn, trémite y sustentacibn ante el comité do adquisiciones, de las ponencias y recomendaciones do los comités 
evaluadores con Ia presentaciOn oportuna do los documentos quo soporten los aspectos a tratar. 

I. Coordinar ía realizaciOn do ía audiencia do adjudicaciOn del proceso. 

m. Asistir a Ia audiencia do adjudicaciOn del procoso, e intorvonir en 10 quo rosulte de su compotoncia. 

n. A valar con su firma los documentos contra ctuales quo do acuerdo a sus funciones corresponda. 

fl. Disponer Jo necesarlo para obtenor dentro de los fros (3) dies hébiles sigulontes a Ia firma del confrato su registro presupuestal y el 
cumplimiento do los requisitos do legalización. 

o. Las demás quo guardon rolaciOn dirocta con el proceso. 

COMITE ESTRUCTURADOR: 

El Comité Estruc(urador designado por 0! Ordonador del Gasto, el cue! podrâ ester con formado por sorvidores pUblicos a por particularos 
contratados para el efecto. Los designados para hacer parte del cornité por patIo del compelonto contractual deben acreditar formaciOn 
pro fesional y técnica en roiaciôn con el b/en o servicio a contra far. 

La funciOn general do esto comité, es hacer el estudio integral quo soporto Ia necesidad quo ía entidad prefende satisfacer mediante ci análisis 
do las condicionos econOmicas, juridicas y técnicas, as! como de las financieras, del negocio a celebrar. Los anterior con forme 10 provisto por 
Ia Icy en aplicaciOn del principio do planoación. 
La funciOn estructuradora cesaré a! cierre del procoso, salvo que durante ía etapa subsiguiente sean requeridos pare precisar aspectas 
referidos al pliego do condiciones 

El peril! pare el comité estructurador deberá establecerse do conform/dad con Ia idicado en ía Directive Permenenfe No. 15 del MDN, las quo 
Ia modifiquen, susti(uya o adiciono. 

a Funciones del Comité Esfrucfurador: 

1. Realizar el ostudio y prosentaciOn do los aspectos a incluir en el pliego ante el Gorente del Proyecto do Ia respective unidad ejecufora, 
vorificando quo los aspectos all! consignados cum plan con (odos y cada uno de los requisitos exigidos en Ia by, para garantizar una selecciOn 
objotiva. 

2. Elaborar bajo Ia direccibn y supervision de los Gorentos do Proyec (as los ostudios previos bajo los lineamientos y parámotros establecidos 
en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Docreto 1082 do 2015, formuléndole a este ül(imo por escri(o y do manera sus(entada los rnotivos do 
inconformidad quo existan enforno a las especificaciones técnices, exigencies econOrnicas, financieres y legales. 

3. Elaborar el anal/s/s del sector con forme a los parémetros establecidos en el manual publicado por Colombia Gompra Eficien(e on ci siguiente 
link: http://www.colombiacompra.gov.co/esImanuaIes.  

4. Entreger en el Depademen(o do Contra(aciOn Ia estructuraciOn como insumo para elaborar eI proyecto de pliego y el p1/ego de condiciones 
definitivo en el area correspondiente con responsabilidad, eficiencia y diligencia rospe(ando los principios constitucionales y legales que 
geranticen una escogencia objet/va en concordancia con ol articulo 5 do Ia ley 1150 do 2007. 
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6. Pro ponder por actualizar las normas técnicas, juridicas y econOrnicas para quo sean incluidas en el pliogo. 

7. Incluir on los estudios previos /as ospecificacionos técnicas, los factoros de verificaciOn y cuando sea del caso los factores de ponderaciOn y 
evaluación de las oforlas para su posterior inclusion en 01 pro yecto y pile go definitivo. Pare Ia estructuraciOn de los requisitos habi/itantos 
deberán tenerse en cuenta los pararnetros establecidos por Colombia Compra Eficiento en el manual respoctivo. 

8. Cons ultar al asesor en comercio exterior cuando se Irate de adquinr bienos o servicios importados, para determinar Ia modalidad de entrega 
y los costOs asociados a Ia importaciOn, necosarios pare definir las condiciones del procoso (cornité 600nOmico). 

9. Revisar Ia legislaciOn tributaria y cont able (con Ia asesoria del Departamento Financiero), previo a estabIecer 0/ precio base de Ia 
adquisiciOn, con elfin de quo so ten gan en cuenta impuestos fasas 0 contribuciones quo so puedan lie gar a generar en el proceso contractual. 

10. Para 01 caso do corn pras centra/izadas unificar criterios entre las Unidades Ejocutoras on cuanto a plazos de entrega y forrna de pa go. 

11. Asistir a los ComitOs do Adquisiciones y suscribir el acta respective donde exprese su intorvonciOn respecto al proceso do contrataciOn 

12. Participar en Ia audiencia inforrnativa, audiencia de aclaraciOn y esfirnaciOn, tipificaciOn y asignaciOn do los riesgos, en Ia quo se puede 
precisar el contenido y alcanco del p110 go do condiciones a solicitud de algUn interesado. 

13. Analizar, ostudiar, verificar y resolver las inquietudes presentadas al pro yecto de pliego do condiciones. 

14. Analizar y recomendar cuando sea 01 caso las rnodificaciones al pIle go, si de Ia respuesta a Ia obse,vaciOn a ello da luger. 

15. Ejorcer sus funciones coordinadamente con los Gerentes do Proyecto y con 01 Departamonto do Contra fación 

16. Mantener informado a los Gerentos do Proyecto sobro las novedados prosentadas en Ia otapa precontractual. 

DEL EJERCICIO DE LAS FUNCIONES DE SUPERVISION: 

a) IniervenciOn formal en Ia coordinaciOn, vigilancia y control de ía ejecucibn del objeto confratado, pare garanfizar que las obligaciones 
contra ctuales so cumplan, a fin do tramitar los pagos al contratista. 

b) Pros ontaciOn mensual de los informos sobre Ia ejecuciOn del contrato. 

c) ElaboraciOn del Ada do Liquidacion de los contratos acompanada de sus documentos soportes, dejando constancia sobro los acuerdos, 
conciliacionos y transaccionos a quo Ilegaren las partes en caso do divergencias presentadas. 

d) En los con tratos en que se realicen man tenimienfo, tenovaciones y mejoras a los bienes, so debe determinar por el supervisor si 
los trabajos realizados a! bien generan un mayor valor del mismo, que amplien su vida productWa, su utilidad y su eficiencia 
opera tiva. 

o Del procedimienfo para ejercer Ia funcion de supervision yio seguimiento ala ejecución de los contratos: 

A. Momenfo y plazo para ejercer Ia funcián do supervision yio seguimiento: 
Los supervisoros do los contratos, serán funcionarios dosignados por ol competonte contractual. lnician su actividad cuando el confrafo estO 
perfoccionado y lega/izado, osto Os suscrito, rogistrado el compromiso y aprobadas las garantias. 

Supeivisores Suplentes: 
El Supeivisor Suplonte desernpenará las funciones cot-no principal en caso do comisiones, vacacionos, cursos y ausencias del Supervisor 
Principal, por /0 cual, el Supervisor Principal debo hacer acta do entrega al Supervisor Suplente, do sus funciones indicando 0/ estado actual 
del contra to y las actividades por realizar, sin desconocer que al rnornento do encontrarse nuovamente en Ia Unidad debe asurnir 
automáticamente Ia funciOn atribuida por Ia resoluciOn do nombramiento, pare 10 cual 01 Supervisor Suplenfo deberb mediante acta informarle 
0/ estado en el quo se encuentra Ia ejecuciOn del contrato.. 

La supervision consistirâ 0fl 01 seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable yjuridico sobre el cumplirnionto del objofo do! contra to. 

El Departamento de Contrataciôn le informará al supervisor mediante correo electrOnico institucional sobre el cumplimiento de los anteriores 
requisitos, informândole que es obligacion generar usuario y contrasena para acceder al SECOP II a fin de realizar Ia consulta de los siguientes 
documentos: 

CDP y CRP, ESTUDIOS PREVIOS, SOLICITUD DE OFERTA, INVITACION POBLICA, OFERTA, ACEPTACION DE OFERTA, ANEXO 
TECNICO DEL CONTRA TO, POLIZA DE CUMPLIMIENTO, POL/ZA DE RESPONSABIL/DAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL, APROBACION 
POLIZAS. 

El supervisor del contrato vigi/arb su ejecuciOn y cumplirniento del objeto durante todo ol tiempo quo esté vigento y su funciOn termina cuando 
se S ascribe 01 ada do liquidaciOn. 

Lineamientos Fuerza Aérea Colombiana: 

La funciOn do supervisiOn prevalece sobro otras situaciones adrninistrativas, si presonta vacaciones u ofros motivos do ausencia tomporal 0 
dofinitiva, so doberá olaborar un acta suscrita por 01 Supervisor titular o inicial y su roernplazo, en donde consto 01 estado do ejecucibn del 
contrato, el cumplimiento del contraf1sf a y Ia relaciOn do los documentos genorados en cumplimienfo do las funcionos de supervision. Cuando 
reasuma sus funcionos el supervisor titular, so deberO proceder de igual manera. 

a Manifestaciones de inconformidad del supervisor del contra to frenfe a su ejecucion. 
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• Cuando el supervisor del con frato manifieste su desacuerdo con (a ejecuciOn de un contrato, o con Ia forma de los actos, docurnen los o 
circunstancias examinadas, formulará sus reparos por escrifo, 

Los reparos serán rnotivados en hechos, circunstancias y normas y abarcarãn las observaciones y objeciones correspondientes. 

• El supervisor comunicará al competento contractual, a Ia dependencia interesada en el confrafo y al Departamento de Contratos, los 
resultados más relevantes de su actuaciOn y recomendará las ac(uaciones pare su normal ejecución. 

• El supervisor podrà solicitor a! compelonto contractual, Ia revisiOn de los actos que considere perjudicia(es pare los intereses de (a NaciOn 
— Ministerio de Defense Nacional. 

• Cuando se aprecion graves irregularidades en Ia ejecuciOn de un con frato que amenaco su paralizaciOn, es obligaciOn del supervisor 
informer por oscrito dentro de los cinco (5) dies hàbiles siguientes a Ia ocurrencia de los hechos al competenta contractual y a! Director de Ia 
dependencia quo ha contratado el bien 0 servicio, pare 01 inicio de las acciones correspondientes. 

a Liquidación de las obligaciones contraidas: 

Los supervisoros de los contratos suscritos por el Ministerio de Defense Nacional — Unidad Ejecutora están obligados a entregar debidamente 
liquidadas (odes las cuentas contractuales con sus respectivos soportes, utilizando el forrnato establecido pare el efecto. 

El contratista suscribirá el acta do liquidacion remitida en un plazo de 15 dias hOblles, posteriores a su recibo. Si a! vencimiento de este plazo el 
contratista no se alIenate a su suscripciOn, el Minis ferio Iiquidara unilateralmente el contrato. 

a Funciones generales de los super4sores de con tratos: 

Este numeral enlista una serie de funciones quo competen a nivel general a Ia funciOn do seguimiento en el aspecto tècnico, financiero, 
administrativo y legal. 

En el aspecfo Técnico — Administrativo: 

• Vorificar que las especificaciones y condicionos pan'iculares de los bienes o setvicios u obra contratados, correspondan a las solicitadas, 
definidas y aceptadas en 01 contrato. De presentarse dudas sobre este particular, deberá formularlas por escrito oportunamento, a! 
Departamento do ContrataciOn pare que éste las tramite ante el Gerenfe de Proyecto y Comitb Estructurador. El Deportamento de 
ContrataciOn, responderb a esfo requorimionto una vez el Gorente del Pro yocto y Comité Estructurodor se pronuncien a! respocto, (0 cue! dobe 
hacerse dentro de un ténnino prudoncial. 

• En los eventos en quo as! Jo determine el contrato, o si Ia naturaleza del mismo 10 requiere, e! Supervisor deberá suscribir conjuntamente 
con el con tratista y 0! competente contractual, las actas de inicio, as! como las actas do recibo do bienos yb sorvicios, dentro del término 
establecido en el controto. Estas actas (original), deben envierse al Departamento do ContratociOn pare su respective incorporaciOn en Ia 
carpeta del contrato. 

• Cuando so requieran cronogramas de ejocuciOn o pro gramaciOn do (as actividades del contrafista pare ía ejecuciOn del objoto contratado, 
01 Supervisor deberá oxigirlos y recibirlos, pare efectos do revisiOn y control, dentro do los plazos estipulados en ol contrato. El cronograma o Ia 
programaciOn de acfividades dobe enviarse a! Departamento do Con frataciOn pare su correspondiente archivo en Ia carpota del cont rato. 

• Cuando se (rate do Ia SupervisiOn de controlos do obra pUblica, deberà obrir y (lever conjuntamento con el contratista o con Ia persona 
dolegada por éste, una memoria diana do Ia obra, en dondo constarân (as acciones realizodas diariamonto en ella, asi como las actas de los 
comités técnicos do obra 0 edminisfrativos quo poriOdicamente deban reahzarse y las obse,vaciones que so consideren pertinentes. Este 
documonto formarâ parto integral del contrato y (a copia mensual del documento se remitirá a! Departamento do ContrataciOn, para que repose 
en el oxpedienfe del contrato. 

• El Supervisor podrO citar o con vocar a reuniones a! contratista, al compotonte contractual y a los funcionarios quo ten gan un interés directo 
on Ia ejocuciOn del contrato o hayan participado en Ia elaboraciOn do los pliogos do condiciones y elaboraciOn del contrato, cuando haya dudas 
sobro los férrninos del contrato yb so considere necesario pare (a normal ejecuciOn. De cada reuniOn so (eventera un acta que será suscnita 
por los quo en ella intervinioron y Ia misma deberá contener como minimo los asunfos discutidos, las docisionos, acciones y compromisos a 
ejecutar. Copia do Oslo documenfo, se enviará a 01 Departamento de Contratac/On, pare su corrospondiente archivo on (a carpota del contrato. 

• El supervisor del contrato, deberá elaborar las actas do rocibo parcial y tofal de bienes, servicios u obra, las cuales suscnibirá 
conjuntamenfe con el Ordenador del Gasto y 01 contratista. El valor de los bienes o servicios u obra quo pot estas actas so rocibe no será 
inferior al porcontaje estipulado en 01 contra to y deberén remitirse a! Dopa,tamento do ConfrafaciOn, para /0 do su compeloncia y archivo en Ia 
carpeta del contrato. 

• El Supervisor exigira Ia buena calidad y correcto funcionamiento do los bienes, servicios u obra con tratados, y se abstendrO de dar el 
respec(ivo cumplido si Ostos no corresponden a las calidades, cantidades y especificaciones técnicas exigidas. El supervisor mantendré el 
control y coordinaciOn perman onto sobro Ia ejecuciOn del contrato, do tel manera que implemente actividades, tales como, reuniones con ol 
comite ostrucfurador y contratista, visitas a las ompresas y otras que se estirnen con venientes y necesanias. 

• En el caso do (a adquisiciOn de bienes el Supervisor venificarO quo el contratista los entregue con forme a lo estipulado en su oferta y el 
contrato. En el evento de quo algunos de los bienes no sean acordos con lo al/i senalado, Oste exigirb 01 contratisfa quo sean cambiados 0 
ajustados en el menor tiompo posible, o en el indicado para estos eventos en el contrato para que pueda darse una adecuada ejecuciOn del 
mismo. En este even to se procederá as!: 
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> Si el bien es entregado por ci contratista con algUn defecto menor, ci supervisor podrá devolver el material pare que Oste cornja 0 

subsane los defectos, en un término que ci supervisor considere perentorio sin quo afocto el plan logistico de Ia Fuerza. 
> Si ci bien entregado presenta un defecto que no afecte Ia funcionalidad o que disminuya su durabilidad, pero quo no sea susceptible 

de correcciOn, ci supervisor los recibirà y autorizaré su distribuciOn, conservando ía muestras defectuosas del total do muestras 
evaluadas segUn el plan de muestreo previsto en Ia norma técnica o especificaciOn técnica o dejando cinco (5) muestras de los 
bienes recibidos, recolectadas a! azar las cuales deben ser marcadas y etiquetadas do manera quo so idontifiquen suficientemente, 
pare practicer sobre las mismas las pruobas que el corn/tO tOcnico receptor del material considore procodontes e iniciar las acciones 
legales a quo haya lugar. 
Si ci bien entregado presenta defectos mayores el material sorà rechazado por el supervisor, conservando las muestras defectuosas 
del total do muestras evaluadas segUn ci plan de muestreo quo estO previsto on Ia norma técnica o espocificaciOn técnica, 0 

dejando igualmente cinco (5) muestras de los bienos recibidos, recolectadas al azar las cuales serOn marcadas y etiquetadas do 
manera que so identifiquen suficientemente pare efectos do practicer sobre las pwobas que el comité técnico receptor del material 
considere procedentos y determiner las acciones Ic gales a que haya luger. 

> Para todos los eventos el supervisor se apoyarO en los concoptos emitidos por el cornité tOcnico estructurador quien so pronunciara 
sobre sus defectos indicando si son mayores o monores, o si afectan su durabilldad, funcionalidad. 

• El Supervisor verificarO, con forme con Ia naturaleza juridica y tipo del contrato suscrito, quo of con tratista cumpia con las medidas de 
seguridad !ndustrial  y de salud ocupacional necesaria pare salva guarder Ia into gridad de las personas quo proveen ci bien, servicio u obra, y 
por NINGUN MOTIVO, podrã autorizarse elincumplimiento a este requerimiento, control y soguimiento. 

• El Supervisor exigirO ci total cumplimiento do los cronogramas pactados on los contratos y sOlo podrá recomendar su modificaciOn cuando 
por razones tOcnicas o dada Ia naturaleza del contrato, esto so haga nocesario. Cualquior modiflcaciOn quo so deba realizar al plazo de 
ejccuciOn del contrato debe ser pro viamenfe autorizada pare! competente contractual, 

• El Supervisor resoiverO todas las consultas presentadas por ci contratista. Si durante ía ejecuciOn dcl con frato se presentan dudas o 
diferencias quo no puedan resoiverso por ci supervisor, Oste doberO romitirlas rnediante oficio a! competenfe contractual para su consulta y 
decisiOn, con copia a ci Departamento do ContrataciOn 

• El Supervisor, si es nocesario, puode solicitar Ia suspensiOn temporal do Ia ejecuciOn do un contrato por fuerza mayor o caso fortuito, 
justificando las circunstancias de tiempo, modo y lugar que originan los hechos ante ci competento contractual mediante documento escrito, 
pare quo Oste emita su autorizaciOn. Si of competente contractual autoriza Ia suspension do! confrafo, El Departamento do ContrataciOn 
elaborará ei acta do suspensiOn, ía cue! so incorporarâ en el Expodiente y so publlcara on ci SECOP. El Supervisor pare fodos los eventos de 
suspension de los contratos, al dosaparecer los hechos quo dieron origen a Ia suspension, solicitarO su reiniciaciOn, dejando constancia del 
tiompo total do Ia suspension temporal y del vencimionto final del contrato medianto acta do reinicio del contrat0, El ada de Suspension del 
contrato deborO ser flirnada por el Ordenador del Gasto, el Supervisor y eI Contratista, a! igual que el acta de reinicio del mismo, Ia cual 
tambiOn será pubhcada on ci SECOP y se incorporate al expodiente contractual. 

• El Supervisor cons fatarO a Ia fecha de vencimiento del plazo del cantrato su total cumplirnienfo. Si lie gare a toner d'udas sabre Ia ejecución 
del mismo no podrO expodir ci acta do recibo final, haste no clarificar las dudas. 

• Para quo el supervisor expida ci acta do recibo final del contrato verificará que todas las obilgaciones estãn cumplidas. Esta acta 
contendrO corno minima Ia descripciOn de los bienes, servicios u obras recibidas, ci valor final do! contrato, incluyondo reajustes si procedon. 
Esta acta so enviarO a El Departamento de CantrataciOn pare su respoctivo archivo en ci expcdiente. 

• Los supervisores, una vez ornitida Ia Oltirna acta do recibo a satisfacciOn de los biones, servicios u obra contrafados, y efectuados los 
pagos correspondientes, están en Ia obligaciOn do elaborar y rernitir a ci Depan'amento do ContrataciOn ci acta do liquidaciOn del contrato (si 
aplica), dobidamente suscrita por las pa,fes dentro do los cuafro (04) moses siguiontes a! plaza do ejecuciOn o dentro del term/no establecido 
en ci contrato; y en los casos en quo no so deben liquidar los contratos, do conforrnidad con Ia Lcy anti trOrnites, debo romitir ci informe do 
supervision final y Ia constancia do no liquidacion, scgün las roglas del Manual de ContrataciOn. 

• Si el contratista no acude a suscribir ci Acta LiquidaciOn dci contrato, deborO procoder en forma conjunta con al Departamento do 
ContrataciOn, a Ia roalizaciOn de los trbmites para Ia liquidaciOn unilateral dcl con trato mod/ante acto administrativo moti'vado. 

En el aspecto Legal: 

• Curnplir y hacer cumplir todas y cada una de las cláusulas contra atuales yen especial, las obligacionos contraidas. 

• Solicitar al Departarnento do ContrataciOn, silas requicre, copia do las modificaciones exigidas a Ia Garantia de Curnplimionto y de 
Responsabilidad Civil, durante Ia ejecuciOn dcl contrato. En cumplimiento de esta obligaciOn, verificara quo las vigoncias do las garantias y de 
sus modificaciones ostOn con formo al cantrato. 

• Solicitar cuando a 0110 hay luger ci inicio del procedimiento administrativo sancionatorio por incumplimiento contractual. La ornisiOn a 
retardo injustificado al debor do informar oportunamonte los incumplirnientos, acarreará pare 01 supervisor acciOn disciplinaria y las demás quo 
para ci ofccto concurran. 

• Solicitar al competento contractual, on los evontos contcmplados on el contrato y en Ia Ley, Ia aplicaciOn de las clOusuias do terminaciOn, 
modificaciOn e intorpretaciOn unilateral, o cuando so pretonda su terminaciOn par mutuo acuerdo. 

• En ci evento de tenor conocirnienfo de que ci contratista por causas justificadas (fuorza mayor, caso fortuito o culpa do un torcero) no 
puede cumpiir con el plaza de ejecuciOn establocido en el contrato, ci supervisor deberO iniciar en forma inmediata y antes del vencimiento del 
tOrmino establecido en ol contrato para su ejecuciOn, los trárnites necosarios pare Ia madificaciOn del contrato, anoxando los soportes 
correspondientes. El Departamento do ContrataciOn, claborarO el contrato modificatono. 
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• El Supervisor tiene Ia obligaciOn legal do remitir a el Departamento de ContrataciOn, todos los documentos soporte de ía supervisiOn dentro 
de los plazos establecidos. 

o Funciones particulares de los supen/isores: 

• Elaborar y suscribir el ada de inicio del contrato, cuando sea del caso. 

• Elaborar y suscribir las actas de recibo parcial y final de los bienes, servicios u obra del con trato. 

• Rechazar los bienes o sorvicios quo a su criterio no cumplan las norrnas técnicas descntas en el contrato. 

• Rendir informes de supervisiOn, de acuerdo a Ia periodicidad quo corresponda con Ia naturaleza del contrato 0 cuando 10 considere 
necesarlo, sobre Ia ejecuciOn del mismo. 

• Verificar Ia correcta ejocuciOn y cumplimiento del contrato. 

Exigir ol cumplimiento del contrato. 

• Verificer y dejar constencia del cumplimiento de las obligaciones de seguridad social y pare fiscalos por parte del con fratista, de 
con formidad C0fl 10 esteblecido en el articulo 50 do Ia Ley 789 de 2002; en caso contrario evisará do esta circunstencia al Dopartamento de 
ContrataciOn. 
• Pare material do Intendencia: verificar y seguir el cumplimiento de las actividedes descritas en el cronograma de entreges, con forme con Ia 
reglamenfaciOn oxpedida para tal efecto por el Grupo do InvestigeciOn y NormalizaciOn del Minis ferio do Defense Nacional. 

• Adelantar los frâmites infernos correspondiontes a los pagos establecidos dentro del con trato, compilendo los documentos que trata el acta 
de recibo a satisfacciOn. 

• Serán responsables por mantener inforrnada a Ia FAC do los hechos o circunstencies que puedan constituir actos de corrupciOn tipificados 
como conductas punibles o quo puedan poner en riesgo el cumplimiento do! contrato, 0 cuando el incumplimiento se presente. La omisiOn de Ic 
anterior será considorado como felta grevisima do ecuerdo con Ia norm atividad legal vigente. 

Todas las demás atribuciones que so contemplen en los documentos del con frato. 

o Periodicidad de los informes de supervision: 

Los informes de supervision so elaborarán y remitirán mensualmente al ordenador del gas to, dentro do los cinco (05) primeros dies hábiles del 
respective mes, desde el perfeccionamienfo del contralo haste el vencimiento do! plazo de ejecuciOn (rocibo a satisfacciOn de Ia totalidad de los 
bienes, servicios u obra), de con formidad con las siguientes roglas: 

TIPO DE CONTR.4T0 NO REQUIERE LIQUIDACION LIQUIDACION 

Compraventa de Unica entreqa 

El supervisor solamente dobe presenter dos (02) informes as!: 
1. Dentro de los cinco (05) primeros dias habiles del mos siguiente a Ia 
fecha do recibo a setisfacciOn do Ii totalidad de los bienos objeto del contrato. Con 
el inforrne deborán allogerse copias do los documenfos do seguimiento (visitas al 
contratista o similares) que so adelanten durante 01 lapso transcurrido entre el 
perfeccionamionto del confrato y Ia entrega del objeto porparte del contratista. 
2. Dentro do los cinco (05) primoros dies hábiles del mos siguiente a Ia 
fecha do realizaciOn del pego Onico o final al contrafisfa porparte de Ia FAC. 

NO TA: en case do quo durante el seguimiento a! contratista se advierta quo Oste 
puede incumplir, deberá presontarse un informo de supervision en forma 
inmediata, a efectos de adopter las acdiones correctives a quo haya lugar, con el 
fin de quo el contratista cumpla el objeto contractual en Ia fecha pactada. 

N/A 

PresfaciOn de se,vicios 

El supervisor debe presenter los informos as!: 
I. Informes mensuales de supervision (5 primoros dies hábiles del mes) 
desde el perfeccionamiento del contrato haste el vendimiento del plazo do 
ejeduciOn (recibo a satisfacciOn do! servicio). 
2, Den fro de los dinGo (05) primeros dies hâbiles del mes siguiente a Ia 
fecha do reelizeciOn del pago Unico o final al contratista por parte do Ia FAC. 

NO TA: en caso de que durante el seguimiento el contratista se adviertan 
incumplimiontos o Ia posibilidad do incumplimionto, deberá presontarso un informo 
de supervisiOn en forma inmediata, a efectos de edoptar las ecciones correctives a 
quo heya lugar, con eI fin do quo el contratista cumpla el objeto contractual en Ia 
fecha pecteda. 

N/A 
pro fesionales / apovo a Ia qestión 

Contra fos de tracto sucesivo 

El supervisor debe prosentar los informes asi: 

lnformes mensueles de supervisiOn (5 primeros dies hábiles del mes) 
desde el perfeccionamiento del contra to haste el vencimiento del plazo do 
... 0 . . . 

ejecucion (recibo a satisfeccion del bien, servscio u obra). 

NOTA: en caso do quo durante el seguimiento a! contratista so edviertan 
incumplimientos o Ia posibiidad de incumplirnionto, deberá prosentarse un informe 

SI 
fsaWo los senalados en Ia fila 
anterior); obra pub1ica 
Interventoria; v, compravenfa con 
más de una entreqa 
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do supervision en forma inmediata, a efectos de adop tar las acciones correctivas a 
que haya lugar, con ci tin de que el con tratista cumpla ci objeto contractual en Ia 
fecha pactada. 

Una vez vencido ci tbrmino de ejecuciOn, en los contratos en los que se exUa 
garantias post-contractuales, en caso de presentarse novedades, ci supervisor 
debe solicitar ci inicio de los trárnites correspondientes para Ia soiuciOn de las 
rnismas. 

NOTA: Los informes de supervisiOn deberán publicarse en ci SECOP 

• FUNCIONES COMUNES AL EJERCIC!O DE LA FUNCION DE GERENTES DE PRO YECTO, SUPER VISORES, COMITES 
ESTRUCTURADORES YEVALUADORES: 

Principios del ejercicio de Ia fun don de coordinaciOn, estrucfurac!ón yb evaluaciOn y seguimienfo o sup ervisoria do con fratos. 

> La funciOn de coordinaciOn, estructuraciOn yb evaluaciOn y seguimiento se ejercera con plena autonomia respect0 dcl competente 
contractual y demás funcionarios que ten gan que ver con Ia ejecuciOn del contrato, pero siempre aca(ando las autorizaciones previas pre vistas 
para Ia toma de decisiones en Ia ceiebraciOn y ejecuciOn del contrato. 

> La funciOn de coordinaciOn, estructuraciOn yb evaluaciOn y seguimiento de los contratos suscritos por ci Ministeno de Defensa, tiene 
caràcter interno y pretende garantizar Ia ejecuciOn del objeto contratado y ci cumplirniento de las obligaciones pactadas. 

> La funciOn de coordinaciOn, ostructuraciOn yb evaluación y seguimiento so ejercera pre via designaciOn del competente contractual, en 
funcionarios que ten gan idoneidad para ci desarrollo de sus funciones. 

> La funciOn de coordinación, estrucfuraciOn yb evaluación y seguimiento so ejercera en sus modalidades do intervenciOn formal y material. 
La intervenciOn formal consistirâ en verificar ci cumplirniento de los requisitos necesarios e indispensables para ojecutar ci objeto contratado. 
En Ia inteivenciOn material so comprobar y certificarO ía efectiva ojocuciOn do! objeto contratado. 

Los conceptos e informes de los Gerentes do Proyecto, Comités Estructuradores, Cornités Evaluadores y Supervisores do Contratos, respecto 
dci cumplimiento do las tareas dosarroiiadas siernpre constarân por escrito. 

Esfas funciones se harán con ocer al momento de Ia nofificaciôn de Ia presenfe resoluciOn y con su firma se enfienden aceptadas. 

RESUELVE 

ART!CUL.O PRIMERO: NOmbrese a! siguiente personal como en cada caso so indica, dentro del Proceso de Seleccibn cuyo 
objeto consiste en "CONTRATAR EN NOMBRE LA NACION — M!NISTERIO DE DEFENSA NACIONAL — DIRECCION GENEPJL DE 
SANIDAD MILITAR Y DE LAS FUERZAS — JEFATURA DE SALUD FUERZA AEREA - FUERZA AEREA COLOMB!ANA — COMANDO 
AEREO DE COMBATE NO I — ESTABLECIMIENTO bE SANIDAD MILITAR 255728511782 LA PRESTACION DEL SERV!CIO DE 
LABORATORIO CLINICO ESPECIALIZADO PAIA LOS USUARIOS V BENEFICIARIOS ADSCRITOS AL ESTABLECIMIENTO DE 
SANIDAD MILITAR 255728511782 DEL CACOMI PARA LA VIGENCIA 2019, SEGON FICHA TECNICA" 

DESIGNACION GRADO YNOMBRE DEPENDENCIA 

Gerente do Proyecto TO. DANIEL GILBERTO JIMENEZ ANDRADE Comandante GRUAL 

Comités Estructuradores 
ECONOMICO V 
FINANCIERO: 

ST.VARGAS MOSQUERA INGRID JULIETH ESM5117 

TECNICO: ST.VARGAS MOSQUERA INGRID JULIETH ESM5II7 

JURIDICO: CT.BARRIGA RODRIGUEZ PILAR DECON 

Supervisor del Contrato ST.JAIMES MENDEZ SANDRA MILENA ESM5117 

Supervisor Suplente dci Contrato TE.HERNANDEZ MARTINEZ NATALYA ESM5II7 

ARTICULO SEGUNDO: La presente ResoluciOn rige a partir do Ia fecha do su expodiciOn. 

COMUNIQUESE, NOT!FIQUESE V CUMPLASE, 

Dada en Puerto Salgar, Cundinamarca, a los Cuatro (04) dies del mes de Enero de 2019 

\I-' 
Coronel AL4NDRO VEtEZ15SP!NA 

Segundo Comandante yjefe do Estado Mayor del CACOMI. 
Ordenador dci Gasto y Deiegado Contractual 
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DIUGENCIA DE NOTIFICACION PERSONAL 

En Ia fecha notifique personalmente al personal que se relaciona a continuaciOn, del contenido de Ia ResoluciOn No. 001 de 2019, Por Ia cual 
se designan los funcionarios que con forman los Comités Estructuradores, Gerente de Proyecfo y Supervisores den tro del proceso 
de selección cuyo objeto consiste en CONTRA TAR EN NOMBRE LA NACION - MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - DIRECCION 
GENERAL DE SANIDAD MILITAR YDE LAS FUERZ.4S - JEFATURA DE SALUD FUERZ4 AEREA- FUERZA AEREA COLOMBIANA-. 
COMA NDO AEREO DE COMBATE NO 1- ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD MILITAR 255728511782 LA PRESTACION DEL SERVICIO 
DE LABORATORIO CLINICO ESPECIALIZADO PARA LOS USUARIOS Y BENEFICIARIOS ADSCRITOS AL ESTABLECIMIENTO DE 
SANIDAD MIL!TAR 255728511782 DEL CACOMI PARA LA VIGENCIA 2019, SEGUNFICHA TECNICA. 

GERENTE DE PRO YECTO Y COMITE ESTRUCTUR.4DOR 

ELNOFtCADO. 'YNOMB FECHA 

GERENTEDEPROYECTO 
TC. 
C. 

DANIEL GILBERTO JIMENEZ DRADE 
C. No. ,. 

JURIDICO 
ARRIGA LAR 

TECNICO 23111 ------ 

C. 
ST.VARG S MOSQUERA'1IRTb J TH 

C. No. UYjr1de zd- \ 

ECONOMICO YFINANCIERO 
ST.VARGA MOSQUERAJNGRID J LIETH 
C. C. Na6orYrcc de 

SUPERVISOR PRINCIPAL YSUPLENTE DEL CONTRA TO 

Por medio de Ia presente certifico y dejo constancia de haber dado lecture a Ia resoluciOn por medio de Ia cual el ordenador del gasto me 
designa pare desempenarme como supervisor del contrato y de las funciones all! contenidas, informaciOn qua me brinda los conocimientos 
necesarios para el ejerciclo de Ia achy/dad supervisora, conociendo mis funciones y responsabitidades come supervisor de los diferentes 

procesos contract uales en que sea nombrado como tal 

Me comprometo que en caso de algUn tipo de duda yb inquietud en el ejercicio de mi funciOn como supervisor tomare contacto inmediato con 
el Departamento de ContrataciOn y Ordenador del Gas to para aclararla y solucionarla en forma oportuna. 

EL NOTIFIADO GRAD' YNOMBRE FECHA 

SUPER VISOR PRINCIPAL DEL 

de 

SUPER VISOR SUPLENTE DEL 

NATALA 

J 
Coronel ALEJDRO VELEYOPINA 

Segundo Comandante y  jefe de Estado mayor del CACOMI. 
Ordenador del Gasto y Delegado Contractual 
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do supervision en forma inrnediata, a efectos de adoptar las acciones correctivas a 
quo haya lugar, con ci fin de quo el con fratista curnpia ci objeto contractual en Ia 
fecha pactada. 

Una vez vencido el férmino de ejecuciOn, en los confratos en los que so exqa 
garantias post-contractuales, en caso de presentarse novedades, ci supervisor 
debe solicitar ci inicio de los trámites correspondientes pare Ia soluciOn do las 
mismas. 

NOTA: Los informes de supervision deberán publicarse en ci SECOP 

FUNCIONES COMUNES AL EJERCICIO DE LA FUNCION DE GERENTES DE PRO YECTO, SUPER VISORES, COMITES 
ESTUCTURADORES YEVALUADORES: 

Principios del eje'icio  de Ia funciôn de coordinación, estructuraciôn yb evaluación y seguimiento o sup ervisoria de contra tos. 

> La funciOn do coordinaciOn, estructuraciOn yb evaIuaciOn y seguimiento so ejercerá con plena autonornia respecto dcl corn petente 
contractual y dernás funcionarios que ten gan que ver con Ia ejecuciOn dcl contrato, pero siempre acatando las autorizaciones pro v/as pre vistas 
para (a tome de decisiones en (a celebraciOn y ejecuciOn del contra to. 

> La funciOn do coordinaciOn, estructuraciOn yb evaluaciOn y seguirniento de los $ntratos suscritos por ci Ministerlo do Defensa, tiene 
carácter interno y pretende garantizar Ia ejecuciOn del objeto contratado y ci cump/imiet/to do las obligaciones pactadas. 

)' La funciOn do coordinacibn, estructuraciOn yb evaluaciOn y seguimiento se ej'rcera previa designaciOn del competente contractual, en 
funcionarios que ten gan idoncidad pare ci desarrollo do sus funciones. ,1 

> La funciOn do coordinaciOn, estructuraciOn yb evaluaciOn y seguimiento so ejerceré en sus modalidades do intervencibn formal y material. 
La intervenciOn formal consistirá en verificar ci cumplimiento do los requisitos nbcesarios c indispensabies pore ejecutar ci objeto contratado. 
En Ia intervenciOn rnatcrial so cornprobará y certificaré Ia efectiva ejecuciOn dci óbjeto contratado. 

Los conceptos e informes do los Gerentes do Proyccto, Cornites Estructuradores, Cornités Evaivadores y Supetvisores do Contratos, respecto 
dci cumplirniento do las tareas desarrolladas siernpre constarén por escrif0. 

Estas funciones so harán conocor a! momenfo de ía nofificación de Ia presente resolución y con su firma se enfienden aceptadas. 

RESUELVE 

ARTICULO PRIMERO: NOmbrese a! siguiente personal comó en cada caso se indica, dentro del Proceso de SelecciOn cuyo 
objeto cons/ste en "CONTRA TAR EN NOMBRE LA NACION.— MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL — DIRECCION GENERAL DE 
SANIDAD MILITAR Y DE LAS FUERZAS — JEFATURA DE SALUD FUERZA AEREA- FUERZA AEREA COLOMBIA NA — COMANDO 
AEREO DE COMBATE NO I — ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD MILITAR 255728511782 LA PRESTACION DEL SEP VICIO DE 
LABOPJ1TORIO CLINICO ESPEC!ALIZADO PARA LOS 'USUARIOS Y BENEFICIARIOS ADSCRITOS AL ESTABLECIMIENTO DE 
SANIDAD MILITAR 255728511782 DEL CACOMI PAPA LA VIGENCIA 2019, SEGUN FICHA TECNICA" 

DESIGNACION GRADO YNOMBRE DEPENDENCIA 
Gore nb do Proyecfo TC. DANIEL GILBERTO JIMENEZ ANDRADE ' Cornandonte GRUAL 

Comités Estructuradores 
ECONOMICO V 
FINANCIERO: 

ST.VARGAS MOSQIJERA INGRID JULIETH ESM5117 

TECNICO: ST.VARGAS MOSQUERA INGRID JULIETH ESM5117 
JURIDICO: CT.BARR(GA RODRIGUEZ PILAR DECON 

Supervisor del Contrafo ST.JAIMES MENDEZ SANDRA MILENA . ESM5117 
Supervisor Suplente del Contrato TEHERNANDEZ MARTINEZ NATALVA \., ESM51 17 

ARTICULO SEGUNDO: La presente ResoluciOn rige a partir do Ia fecha de su expodiciOn. 

COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE, 

Dada en Puerto SaIgar, Cundinamarc CACOMI, a los Cuatro (04) dias del mcs de Enero de 2019 

Coronel ALEJANDRO VELEZ OSPINA 
Segundo Cornandante y jefe do Estado Mayor dci CACOMI. 

Ordenador del Gasto y Delegado Contractual 
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