SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD

Fecha Inicio: 202:

1 ~ Fecha Terminacién inicial:

Secretarfa de Salud CENTRO ORIENTE E S. E CODIGO AP-IA-FT-014
! m Subre egrads g Senicis de Sl ; APOYO - GESTION DE CONTRATACION ’g.%gﬁf{”‘;ogi‘ 1227
, . FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO o

Centro Oriente ES.E. . | - !
. l : N P é: ¢ . 5
No. CONTRATO-OPS: . . [PS33212022| CDR.Nou .105 FProceso que perfenece; MISIONAL

: : Servicio al que pertenece: HOSPITALIZACION - -
Unidad ala que pertenece: (UMHES SAN BLAS. Lo - ) co
N . ‘ . - T - .
Nombre del Contratista: | LOURDES SOFIA MANOTAS PALACIO 1.0 ce [1045747503 .| de: [BARRANQUILLA j |

2022-04-30

Valor Mensual: |$ 7.680.000

\

_Valor a cobrar:|$ 5.568.000 : I

1 ) 1 FEBRERO $5.376.000 $ 831,600 7826749786 Tei02022
2 ) ~ 2 | MARZO. $5.766.000° "5 665300 7879328171 08/03/2052
3 7 3 "ABRILL T$5.568.000 50, o 00/01/1500
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Resumen de ~

- contrato

SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S E:

Relacién de actividades para‘el periodo: .

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO GENERAL PARA DESARROLLAR ACTIV IDADES EN

|

. Desde: [2022-04-01 |

dentro del plan L‘i,e
manejo, con un alto nivel cientifico, ético y humano, de unn manera oportuna y pértinente , en
oorr&spondcncm con las hecesidades de los pacientes, y tcmendo en cuenta que todas las decisiones

‘Hasta:[2022:04-30 I

Realizé las

los pamcnles, ¥ teniendo en cuenta que todas

alto nivel cientifico, ético y bumano, de una manera oportuna y

dentro del plan de mqncyo, con un|
.en las i de
ss dcclslones climcas gcnmdas cn Ia atencién medlm procumrﬂn el

[EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Lo atasal Al dotamsalid dol sasianto—al: Zola adlud dal
'h Bnndnr una atencién en salud buscando los mejores de i idad, ¢i . Bnndé una atencién en salud buscando los mejores de i idad ¥|EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL -
continuidad y pertinencid, en un ambiente de atencién i y el i en'un amblenle de atencién p izads i sumpli el principio de equidad y con énfasis - ) .
principio de equidad y con énfasis en activi dimi inter yguiasde’ |en activi ol , er y gufas de atencién, de acuerdo a los éstindares de|
atencién, de acuerdo a los de habili y - habilitacion y acredl!uclén, . ' .
[ : . . ) :
Prestar sus seryicios la de la SUBRED su vision, misién, |[Presté sus servicios Ia de la SUBRED, 'su-visién, misién, estructura| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
orgénica téenicos, of yd d i las orgénica " 0 técnicos, ¥ di: i iendo las di ices instituci . .
directrices institucioriales - 1 ' ' N -
.o L R .
Realizar las actividades segun las ncccsxdades dela subxed dando cubcrlum en'todas las unidades en donde[Realizé las segin las dd 1 subred dando cubertura en todas las unidades en donde s¢ oferté | EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
servicio . N ) . 1 :

s¢ oferta ¢l servicio y sea requerido, T

con'e] proceso de atencién.

Informar al pagiente y su familia sobre la condicién cl[mca, plan de manejo, atencidn y rwomendncuones
de €greso; conocer ¢l grado dc satisfaceion sobre los servicios prestados y resolver in

Informé al paclenw ysu famxlm sobre la_condic

resolvie con el pmceso

ion climca, plan de manejo, atencién y recomendsciones de egreso, yj
de almclém

[EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL:

2§{Llevar registro de las
informes icos definidos por la i
de los procesos de costos y facturacion.

y todos aquellos registros X

; /
8l como mantener actualizados os " [LIe¥ registio de las < initer asi como mantuvo i los inff
paracl o Jestadisticos definidos por Ia i ¥ tod registros jos para ¢l de los procesos de|
costos y facturacion. N e . :

VDIéNCIA EN DINAMICA GERENCIAL

propias de los servicios en donde se preste Ia atcnclén

Respetar los derechosdel paciente, cumplir el cdige de ética médma y las dnspos\cmnes legales pertinentes

Respeté los derechos del paciente, cumplio el ¢4
fos servicios en donde se presto la atenciéh

digo de ética médica y las disposiciones legales pertinentes propias def

[EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

2l equipo de salud sobre los procedimientos ordenados.

Realizar el seguimiento y control a pacienles en log que se requiera su participacién ¢ impartir instrucciones

Realizo ¢l scgu:mncnlc y control 8 pnclentes en
procedimientos ordenados,

s que participd ¢ impartié instrucciones al equipe de satud sobre los|

[EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL -

Emlté conceptos médxcos  que s le requmemn

realizé resimenes de historia clinica, epicrisis u otros documentos|

© qucsc

[EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
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: s FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO
.Centra Oriente ES.E. o

,

#{Diligenciar en forma completa, oportuna, sistematizada y legible la historia clinica del paciente (en los

Diligencié en forma completa, oportuns, sistemal

tizada y Ieglble 1a historia clinica del paciente (en Jos casos en que se] EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Gurantizar la debida reserva de la informacion del paciente y de los registros clinicos.

Garantiz6 la debida reserva de la informacién def

paciente y de los registros clinicos.

[EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL -

contratista, que sc destine a las actividades asistenciales.

destine a las aclividades asistenciales.

Garantizar la d y adecuado de los equipos, ¢ instal asf como la_ fGarantizé a integridad y adecuado funcionamiento de los equipos, e i asi como la [EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
utilizacion racional de los recursos que la Subred aporte al di llo de Ias activi y racional de 1os récursos. que-la Subred aporte al llode las i :

DO S, ion cuando los daffos se ocasj; 201 - -
Reportar al drea de Recursos Flsncos Activos Fijos de la SUBRED, los equipos de propxcdad del Reporté al drea de Recursos Fisicos = Activos Fijos de la SUBRED, los equipos de i del que

'

El contratista debera velar por la seguridad y mantenimiento de los equipos que s¢ encuentran bajo

El contratista vel¢ por lus seguridad de los equipos que se encuentran’bajo custodia el servicio. EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

custodia del servicio,

Participar encl delas polmcas Participé - o eI d 1l de las politicas institucionales, sistema] EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
istenip integrado de pestidn, seeuridad del vaciente_ v demi: dento i de gestion, sepuridad v demgas deniro de} sisiema

Tener la disposicién de participar en la programacién de actividades del servicio. participd en la programacién de actividades del servicio. .{EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
Participar en la elaborac izacién, impl iony de gufas, manuales, Participé en la elaboraci lizacion, i lacién. y de guias, manuales, procedimientos y[?VDENCM EN DINAMICA GERENCIAL
procedimientos y protocolos que apliquen al servicio. protocolos que apliquen al servicio. . ! L .
Apoyar a 1a Entidad en los actividades que demande segiin requerimientos interinstitucionales y extra Apoyé a la Entidad en las que se segin imi interi y extra| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
institucionales. P ) N

St Participar en la el ion de a i y que se prcsenlen en desarrollo {Participé en la i6n de a que se p en de 1a]EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Yy
dc la atencion que s¢ obhga aprestar a Ios usuarios o pacientes quc dcmandcn el servicio. atencion que se obliga a prestar a los usuarios o pacientes que demanden el servicio.

)
/

2 Prestar el apoyo necesarie para dar respuesta a objeciones iniciales evitando asi que se geiere Glosa

Prest6 el apoyo necesario para dar respuesta a objeciones infciales evitando. asi que sé generaron Glosa Definitiva o|EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
Definitiva o procesos de Conciliacién por parte de EPS-8-EAPB. ) .

procesos de Conciliacion por parte de EPS-S-EAPB.

i‘a Nouﬂmr los sucesos de seguridad que se presenten durante el proceso de atencién, participar en los

Notifico los sucesos de-seguridad que se presenten durante el proceso de atencién, participar en los anilisis a los que]EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
%’.ﬁ anglisis & los que sea convocado ¢ implementar las acciones de mejora definidas para e} servicio, -

sea convocado-¢ implementar las acciones de mejora definidas para el servicio.

iaconla

enla

vigente. |Reportd los eventos de notificaci i ia con la op i enla vigente. ' |EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

los certil de

vitales de acuerdo & la normatividad  [Diligencio y reporté opc los certi de vitales de acuerdo a la normatividad vigente.

[EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Desarrollé actividades de docencia de servicio) en la revista médica u ofre espacio dirigidas .a los estudiantes y/o|EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

estudiantes y/o personal del servicio, para el desarrollo y formacién del recurso humano en salud, si aplica " [personal del servicio, para el desarrollo y formacién del recurso humano en salud, si aplica

Instruir 2 la comunidad sobre fa prevencién de las enfermedades propias de su especialidad.

Instruyé a la bre la pi delas dades propias de su FVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
s

Participar en las jomadas-de capacitacion, induccion, reuniones, cormlés y evenlos a los cuales sea

Participd ¢n los jonadas de capacitacion, induccion, reuniones, comités y. eventos a los cuales sea convocado.
convocado, )

[EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Informar al supervisor del contrato cualquicr novedad que afecte el cuinplimiento de sus obligaciones. En [Informé al supervisor del contrato cuslquier novédad que afecte el cumplimiento de sus obligaciones. [EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
caso de presentarse novedades, informar con anticipacién dicha situacién a su supervisor para efectos de - Co - ‘

Observaciones: ' . -

Nota: Es deber contractual anexar la certificacién del pago a Salud, pensién y ARL. En caso. de fener contrato nucvo
adjuntar el soporte de afiliacién al Sistema General de Seguridad Social en Salud como cotizante y afiliacion a pensién.,
Teniendo en cuenta que con la implementacidn del Decreto 1273 de 2018 el pago de aportes'se hace de maricra vencida dc [
acucrdo con las fechas establecidas en ¢l Decreto 1990 de 2016.

3| tomar las medidas necesarias,

I Firma del Contr
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CUENTA DE COBRO No. 3-2022

LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.
’ NIT 900.959.051-7

DEBE A

LOURDES SOFIA MANOTAS PALACIO
C.C. 1045747503 DE BARRANQUILLA

) LA SUMA DE:
S . 5.568.000

CINCO MILLONES QUINIENTOS SESENTA Y OCHO MIL PESOS PESOS M/CTE

Por concepto de: . Honorarios por Prestacién de Servicios en cumplimiento del Contrato No. PS 3321 2022,
correspondiente al mes de ABRIL de 2022

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS F"ROFESIONALES COMO MEDICO GENERAL PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA
DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

Bl e

LOURDES SOFIA MANOTAS AALACIO
C.C. 1045747503 DE BARRANQUILLA
Cel. 3233664140

Dir: CALLE 54 N° 9 - 08

Cuenta:

30 de ABRIL 2022

DEL 01 de abril 2022 AL 30 de abril 2022




PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO GENERAL

TIPO IDENTIFICACION:

CEDULADE CIUDADANIA  NUMERO DE IDENTIFICACION: NUMERO PLANILLA: 7834746265  TIPO DE PLANILLA: N
: DEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: LOURDES SOFIA MANOTAS PALACIO
com s :
: BOGOTADSTRTO GHPIAL _ DEPARTAUENTO: A pvaicd mmsw_wwn_zog@n_oz OTRO! MES marzo ARG 2022 PERIODO COTIZACION SALUD MES marzo ARO 2022
CALLES4#9-08 TELEFONO: 3517540 AP : g :
NP T e ANTE: LINDEPENDINTE || FECHA PAGO (aaaaimmida): 2022/0412  NUMERO AUTORIZACION: 1400383875
: PRIVADA  ACTIVIDAD ECONOMICA: Camerclo &) por mayor de computadores, equipo per
FORMA DE PRESENTACION: UNICO -

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

& 5 23S TOTAL APORTES A PENSIONS 3P 3 R R T B e B o] R N R O T i 2
ADMINISTRADORA COTIZACION APORTES VOLUNTARIOS FSP TOTALES
NOMBRE EMPLEADOR | COTIZANTE |  SOLIDARIDAD | SUBSISTENGIA | COTIZAGION APORTES MORA T VALOR PAGADO

$36: $q L $49 50 §362. $q

R . e SO

543 R e T T oA e R SR Ty B L R TOTAL AR ABAUD; R S A T R % & e R e AL DO o
INCAPACIDAD POR .
ADMINISTRADORA No. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES . )
COTIZANTES| " NUMERO NUMERO P VALOR
. NOMBRE AUTORZACION|  YALOR | orzacion|  VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES DESCUENTO VALOR PAGADO
1A SURAMERIGANA DE SERVICIOS DE SALUD i T i 3 S 283.501 H S $ 283

LIQUIDACION
COTIZACION

" SALDO AFAVOR
PLANILLA VALOR

CODIGO 1

? Ry SR G
DATOS DEL COTIZANTE 1>m>m_mn>_.mm
T o2 < SENA | ICBF | ESAP [MINEDU
HIHEH -
TPO | SUBTIPO | SALARIO |TIPODE(SI 21 E £ | o [ |7 jlalaleied o | £l 2 [ 2| w| g 5
4 Z|21051 2 | b|o<lal<lgl @ Zla|8|3 TOTA! O] o VALOR TOTAL | TOTAL | TOTAL TOTAL
cioN BASICO. |SALAS _om m wm ERFERSS 22|83 = APORTE | ADMIN gl  1BC ADRES IAPORTEJAPORTE/APORTEAPORTEAPORTE]
- |8l S ~
cc JMANOTAS NOEPERDIZ s 2267 2 NO $362,900C1A § 528350 50 sQ $0 §9 sq sa
ouroes EowTeaTo ;' BURAMER] | 2.267.880
CANA DE
B SERVICIO
Servicios 5DE

$ 701.700]
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