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) ¥ MMM oo REQUERIMIENTO DE! PRESTACI N DE SERVICIOS PARA ADICION /0 Facha de aprobaciam: T 01/07/2020 B
PRORROGA A Moy ; ':?&‘Sun
) - | Codigo:. o ‘ 1 04-02-FO-0005
- {Quien solicita (colocar cargo y /o perfildel supervison . B ) " . Fecha de la Solicitud Dependencia o sede:
. Viviana de Jesus Tejera Palacno Lider Subproceso de Nutrlt:lén 1': .M:s 2Aoﬁ2°2 - UMHES Kennedy - Direccién de Servicios
: - - - il - Complementarios - Subproceso de Nutricién |
) Motivo de la solicitud (Marque con una X) - . ) No CONTRATQ pleme 105 - SUbpE A . .
Adicion y Prorroga - ; i L . e o .
Adicion - o ] R X ST X 23212022 - . .Formato docum/entos miniros para celebrar o
Prorroga ] K . S ‘ contrato : Lista de Chequeo Persona Natural .
~|Reinicio IR ) U '
ARNOL EMIGDIO AHUMADA BARRAZA . ' - C.C. 72290220 .

JUSTIFICACI()N (o] NEGESIDAD DE LA PRESTAClON DE SERVICIO REQUERIDO
(Prevna verifi cacnbn presupuestal) .

) _ Prestar servicios de apoyo a la gestion administrativa y/o a5|stenc|al en el area Nutricion dentro de los dnferentes procesos y procedlmlentos dela SUBRED lNTEGRADA DE
SERVICIOS DE SALUD SUR OCClDENTE ES.E.de acuerdo al requenmlento mstltucmnal .

> . - Descripcion del servicio sollmtado

Prestar servicios de apoyo asistencial en el area Nutricion como AUXI|IaI" de cocina dentro de los diferentes procesos y procedlmlentos dela SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE
SALUD SUR OCCIDENTE: E S.E. de acuerdo al requerimiento mstltucxonal

AREA: T~ ADMINISTRATIVO . D - ASISTENCIAL E] :
CPERFIL  |AUXILIARDE COGINA - ARNOL EMIGDIO AHUMADA BARRAZA 72290220 R
" [NUMERO D PERSONAS REQUERIDAS: T —
EXPERIENCIA: (Sn afos) i R e L EN: .

HABILIDADES 1

RIESGOS DE LA CONTRATACION Inhabilidad e lnwmpat:bllldades sobrevinientes.Demora.en el inicio de la e;ecucnon del contrato Errores en la supervision. No informar -

" _-|oportunamente al supervisor su designacién.Riesgo relacionado.al conocmiento, experiencia y destreza én el- desempeno de sus actividadesRiesgo por no asistencia a las.

actividades programadas.Riesgo relacionado con las conductas que miran la mtencnonalldad del individuo y su actitvidad valorativa'y ética ante las actividades y los usuarios.
Riesgo en la planeaci6n de las actividades por realizar.Riesgo por no cumplimiento de normas y politicas institucionales, entre las due se encuentxan mision, vus:on,planes de accion,
objetivos, metas e indicadores.Riesgo de no cumplimiento de-los parametros de calidad establecidos por el supervisor para las actividades asngnadas .

No entrega de sopoms regxstros de las actividades de acuerdo con los procedlmlentos y requenmlentos de la entidad .

— - T - « ot VALOR CANTIOND .
. . . . : . . ‘ corraer:::n?anﬁ::adg :::t‘rl:to B l:"::r:c?vm?)' (r:ceﬁs‘v?:a'::;a : ' VALOR TC?T.‘AL» . :
TIEMPO DE. EJECUCION | ‘monTo _TofAL (ajor o debe - [7Es ; — - on?ma{.? o |serequiere para cl;bnractIVIdades ad-cwnales def
. regustravrse en’lapiz) . HORA - 7893 - 93 ro 734.049 trat 7347-2021. - . .
. ’ AcTVDAD . . Lo

ACTIVIDADES !bBLIG’ACIONES DEL CONTRATISTA

Apoyar la elaboracwn de Ias dietas terapéuticas con base a las necesidades patologxcas de los pamentes hospltahzados todo relacionado a una mlnuta pre establecida tenlendo en’:
cuenta los requenmlentos nutncmnales de los mismos.

7

CONSTANCIA DE NO EXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

La Referente o Lider de Talento Humano CERTIFICA que analizada la planta actual de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occndente 'Unidad Prestadora.de Servicios de
Salud : se encontré que: el presente requerimiento se tramita por 1. __ no existencia del perfil requerido; - - ) 2.___por
- finsuficiencia del mismo; 3. por existencia de ||sta de eleglbles para prowsnon de cargo [¢] por r la necesidad de contratar a un profesional con conoclmlentos especnf’ cos. .

- |Unidad Funcional de Talento Humano

) / / .
’ VIVIANA DE JESUS TEJERAPALACIO.  ~ * . S Vo Bo. LUZ DARY CAMRJS MORENO
LIDER SUBPROCESO DE NUTRICION ' R -_.DIRECTOR DE SERIVICIOS ZOMPLEMENTARIOS




