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Resumen de
contrato

$ 19.008.000

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO GENERAL PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES ENILA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE
SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTEE S E. )

Relacién de actividades.para el periodo: ' . Désde: * |2022-04-01 ' | . Hasta: 2022:04-30" I

dentro dcl plan de . i imi i icos i i dentro del plan de nme] cort un|EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

mangjo, con un aito nivel cientiff w ético y humano, de una manera oportuna y pettinente , en alto nivel cientifico, ético y humano, de una manera oportuna y pertif sen con las i de|
com:spondcncm con las nccesndndcs de los pacientes, ylcmendo en cuenta que todas las decisiones. los pacientes, y teniendo eni cuenta que todas lss decisiones cl(mcas gencradas en la atencién médu:a, procurarén el
1o atanai oo cnlud dai asd 1 oo fadacalind'dal woo . inaaldal A2 dar

Bnndar una atencion en salud buscando los mejores. de i egri ienci Brindé una atencién en salud buscando los mejores de oportuni i i Y|EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
continuidad y pertinencia, en un ambiente de atencién onali y ¥ i el penmem:m, enun nmblenlc de aténcién i y. i liendo el principio de equldad y con énfasis| R ,

incipio de eqlidad y con énfasis en activi imi inter i y guias de 5, intervenci y guias de atencién, de acuerdo a los estdndares de . ! B
atencion, de acuerdo a los estd ilitaci itacién. « -+ hnbllltamén y acreditacién. - -
Prestar sus servicios asi: i fa instituci de la SUBRED, su vision, misién, - |Prest6 sus servicios asi i la institucional de la SUBRED, sy visién, mision, estructura| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

orgénica ini: téenicos, i y disciplinari jendolas orgénica inistrativos, técnicos, ¢i y disciplinari i las directrices instituci

dircctrices institucionales” S ' .
Realizar las actividades segin las necesidades de la subred dando cubettura <n lodns tas unidades en iz las activi segin las i de la subred dando cubertura en todas las unidades en donde se ofert ¢l EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
se ofesta el servicio y sea requerido. . servicio | A : . . . .

¢4 Informar al paciente y su familia sobre la condicién clinica, plan de manejo, atencion y reoomendaclones Informé al pncwnu ysu famxlm sobre la_condiéion clinica, plan de manejo, atencién y recomendaciones de egreso, y|EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
de cgreso, conocer el grado de satisfaccion sobre los servicios prestados y resolver inqui resolvio i conel de atencién. ’
con el proceso de atencién. . .

Llevar registro de las actividades, dimi einter i asi como mantener actualizados los Llevé registro de las

¢ inter i as{ como mantuvo actualizados los informes|EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
informes estadisticos definidos por la institucién y todos aquellos registros ios para ¢l i icos definidos por la msu(uc-én y todos aquellos registros necesarios para el cumplimiento de los procesos de
de los procesos de costos y facturacion. . . L costos y facturacién. )
Respetar los derechos dcl paciente, cumphr ¢l cédigo de ética médica y las disposici legales perti Respet6 los derechos del paciente, cumpli6 el codigo de ética médica y las disposiciones legales pertinentes propias de] EVIDENCIA EN DINAMICA: GERENCIAL
propias de los servicios cn donde se preste la atencién . los servicios en donde se prest6 la atencion | . . . .
Realizar el seguimiento y control a pacientes en los que sé requiera su participacién e impartir i i Realizé el imi y control a paclenies enlos que participé e impartié instrucciones al £quipo de salud sobre los[EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL .
al equipo de salud sobre los procedimientos ordenados. procedimientos ordenados. .o .
Emitir conceptos médicos que se le requieran, realizar tesumenes de historia clinica, epicrisis u otros Emité conceptos médicos ‘que se le requirierop, realizé restimenes de historia clinica, epicrisis u otros documentos]EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

o administrativos que - ] ) . iales o administrativos que s
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5410 Diligenciar en forma completa, oportuna, sistematizada ylegible lahistoria clinica del paciente (en los Diligencié en forma complets, oportuna, sistematizada y legible Ia historia clinica del paciente (en los casos en que se| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Garantizar |a debida reserva de la informacion del paciehte y de los registros clinicos. Garantizé la debida reserva de Ia informacion de] paciente y de los registros clinicos. - . EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

N

Garantizar la integridad y adecusdo funci iento de los equipos, el i i asfcomola |Garantizé la integridad y adecuado funcionamicato de los equipos, 5 ¢ i asi como la utilizacién|EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
utilizacién racional de los recursos que la Subred aporte al di I dc lus ividad y « |racional de [os recursos que la Subred aporte al o de las ’

0T SU i t6n cuando los daiigs s .
eportar al area de Recursos Fisncos Activos Fijos de la SU'BRED los eqmpos de pmplcdad del Reportd, al area de Recursos Fisicos — Activos Fijos de Ja SUBRED, los equipos de propiedad del contratists, que se[Reportes
conv.musw que se desline a las actividades asistenciales.” . destine a las actividades asistenciales. . ) -
El contratista deberd velar por la seguridad y mantenimiento de los equipos que se encuentran bajo E! contratista velé por las seguridad de los equipos que se encuentran bajo clstodia del servicio. [EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL .
custodia del servicio. . . - . '

§

Participar acti eneld lio, i ion y imiento de las politicas instituci ‘Paruclpé i en el lo, i i6n y imi de las politicas institucionales, sistema|EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
istemy inteerado de gestién, itacién, seeuridad del paciente v demds activi dentro 1i de gestion, 3t v demnis activit dentro del sistema
Tener la disposicion de participar én la programacion de actividades del servicio. . pamupé en la programacion de actividades del servicio.

. EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Participar ena elaboraci izacién, impl iony ia de guias, manuales, Participé en la i izacién, imiph ion y adh ia de guias, manuales, procedimientos- y{EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
rocedimientos y protocolos que apliquen al servicio. protocolos que apliquen al servicio. - .

Apoyar @ la Entidad en las ncuvndndes que demande segin requerimientos interinstitucionales y extra Apoyd @ la Entided en las activi que se real segin imi interinstituci y extra] EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
nstitucionales. . Linetituei . ENC

~

Participar en la elat i6n de a iones y imi que se presenten en desarrollo |Participé en la ion de [ i y imi que se en di lo de laEVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
:| de la atencion que se obliga a prestar a los usuarios o pucienges que demanden el servicio. atencion que se obliga a prestar a los usuarios o acientes que demanden el servicio.

*

Prestar el apoyé necesario para dar respuesta a dbjeciones iniciales evitando asi que se genere Glosa [Presté el apoyo necesario para dar respuesta’a bbjeciones infciales gvitando asi que se generaron Glosa Definitiva of EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
Definitiva o procesos de Conciliacién por parte de EPS-S-EAPB. procesos de Conciliacion por parte de EPS-S-EAPB. -

/

otificar los sucesos de seguridad que se presenten durante el proceso de atencién, participaren los  * Notific los sucesos de seguridad que se preseriten durante el proceso de atencién, participar en los anélisis a los que| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
anilisis a los que sea convocado ¢ implementar las acciones de mejora definidas para el servicio. sea. el las acciones de mejora definidas pars el servicio.

cportar los eventos de noti i i ia con la i ida en la ividad vigente. |Reportd los eventos de noti i i ia con la i enla ividad vigente. * JEVIDENCIA ENDINAMICA GERENCIAL
y repostar los certil de isticas vitales de acuerdo o la normatividad  [Diligenci6 y reporté los certi de estadisticas vitales de acuerdo a la normatividad vigente. [EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
gente. ‘ . B T
. 3
Desarrollar actividades de docencia de servicio en la revista métlica u otro espacio dirigidas a los Desarrollé actividades de docencia de servicio en la revista médica u otro espacio dirigidas a los estudiantes y/o|EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

estudiantes y/o personal del servicio, para el desarrollo y formacién del recurso humano en salud, gi aplica ~[personal de] servicio, para el désamollo y formacién del recurso humano en salud, si aplica

Instruir & fa idad sobre la p i6n de las des propias de su iali Instruyé ala idad sobre 1a p ion de las propias de su iali [EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

4

Participar en las jomadas de capacitacién, induceion, reuniones, comntés y eventos a los cuales sea Pnnicipé enlas jomades de capacitacion, inddccion, reuniones, comités y eventos a los cuales sea convocado. EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

73 Informar al supervisor del contrato cualquicr novedad que afecte el cumplimiento de sus obligaciones.. En |Informé al supervisor del contrato cualquier novedad que afecte el cumplimiento de sus obligaciones. EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
}‘ caso de presentarse novedades, informar con anticipacion dicha situacién a su supervisor para efectos de A ) . .
B aris ‘ N

'\ -
Observaciones: g
Nota: Es deber contractual anexar la certificacion del pago a Salud, pensién y ARL. En caso de tener contrato nuevo '
adjuntar el soporte de afiliacién al Sistema General de Seguridad Social en Salud como cotizante y afiliacién a pension., i .
Teniendo en cuenta que con la implementacién del Decreto 1273 de 2018 el pago de aportes se hace de manera vencida de| <"’ .
acuerdo con las fechas establecidas en el Decreto 1990 de 2016. LY del Contratijta
) C.C. - 1.026.287.621 de BOGOTAD.C.
R R &

DIRECTOR TECNICO CODIGO 009 GRADO 05

EDILSA ESTHER MAURY BELLLO _ | LUZ GUISELLE LINARES JIMENEZ
DIRECTOR TECNICO CODIGO 009 ! : )

%\IFERMERO ODIGO 243 GRADO 2
- A

/




CUENTA DE COBRO No.

LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SAL
' NIT 900.959.051-7

DEBE A

JEISON DAVID VARGAS
C.C. 1026287621 DE BOG(

LA SUMA DE:
S 5.952.000

3-2022

UD CENTRO ORIENTE E.S.E.

YARA
DTA D.C.

CINCO MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL PESOS PESOS M/CTE

Por concepto de: Hondrarios por Prestacion de Servicios en cumplimiento del Contrato No. PS 3318 2022,
' - correspondiente al mes de ABRIL de 2022

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES. COMO MEDICO GENERAL PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA
DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

. DEL 01 de abril 2022 AL 30 de abril 2022

At Uy,

JE{SON DAVID VARGA§$ YA

C{. 1026287621 DE BOGOTA D.C:
Cel. 3204468631 _
Dir: DIAGONAL 2D N° 2 - 31 ESTE
Cuenta:

30 de ABRIL 2022
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SubTotales:

$ 726.800

Total a Pagar:

3318

$0
$ 726.800

Pagina 1 de 1

Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogota 4446634 - Cali: 554 0515 - Medellin: 514 66 69 - - Bucaramanga: 64
Barranquilla: 361 88 50 - Resto del Pais: 018000 971 971 - jMas que F

acil, SIMPLE!

80 00 - Cartagena: 694 54 44 - Pereira: 340 25 82 -

i



