
















S
Libertad y orden

REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

ASTRID YESENIA PACHECO ARIZA
Con Cedula de Ciudadania No. 32765698

Cursó y aprobó la acción de Formación

APLICACION DE TECNICAS PARA LA CREACION DE REDES DE VALOR
con una duración de 48 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Barranquilla. a los dieciocho (18) dias del mes de noviembre de dos mil veintiuno (2021)

CARMEN SOFIA DAZA BELTRAN
Subdirector 

CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLÓGICO Y AGROINDUSTRIAL 
REGIONAL ATLÁNTICO

79215520 - 18/11/2021
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
9103002423336CC32765698C.

Firmado Digitalmente por



S
Libertad y orden

RÉPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015

otorga
Certificado de Competencia Laboral a

ASTRID YESENIA PACHECO ARIZA
Con CÉDULA DE CIUDADANÍA No. 32765698

Quien demostró su Competencia Laboral en la
Norma

Orientar formación a distancia de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
AVANZADO

Código: 240201057 - Versión: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en BARRANQUILLA. A los veintidos (22) días del mes de Diciembre de dos mil veinte (2020)

ERIKA DEL CARMEN ROJAS SANJUANELO
Subdirectora (E) CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

REGIONAL ATLÁNTICO

922619 - 22/12/2020
No Y FECHA REGISTRO

Vigencia:
hasta el 22 de Diciembre de 2023

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
930200240201057CC32765698C.

Firmado Digitalmente por



S
Libertad y orden

REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

ASTRID YESENIA PACHECO ARIZA
Con Cedula de Ciudadania No. 32765698

Cursó y aprobó la acción de Formación
FUNDAMENTACION PEDAGOGICA DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL ENFOQUE PARA EL

DESARROLLO COMPETENCIAS
con una duración de 40 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Barranquilla. a los veinte (20) días del mes de mayo de dos mil veinte (2020)

CARMEN SOFIA DAZA BELTRAN
Subdirector (E) 

CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLÓGICO Y AGROINDUSTRIAL 
REGIONAL ATLÁNTICO

65870799 - 20/05/2020
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
9103002076401CC32765698C.

Firmado Digitalmente por



S
Libertad y orden

REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

ASTRID YESENIA PACHECO ARIZA
Con Cedula de Ciudadania No. 32765698

Cursó y aprobó la acción de Formación

FORMADORES EN CULTURA DE PAZ
con una duración de 80 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Barranquilla. a los veinte (20) días del mes de mayo de dos mil veinte (2020)

CARMEN SOFIA DAZA BELTRAN
Subdirector (E) 

CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLÓGICO Y AGROINDUSTRIAL 
REGIONAL ATLÁNTICO

65804953 - 20/05/2020
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
9103002064991CC32765698C.

Firmado Digitalmente por



S
Libertad y orden

REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

ASTRID YESENIA PACHECO ARIZA
Con Cedula de Ciudadania No. 32765698

Cursó y aprobó la acción de Formación

DESARROLLO DE HABILIDADES PARA EL DESEMPEÑO DEL INSTRUCTOR SENA
con una duración de 96 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Barranquilla. a los cinco (5) días del mes de julio de dos mil veinte (2020)

CARMEN SOFIA DAZA BELTRAN
Subdirector (E) 

CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLÓGICO Y AGROINDUSTRIAL 
REGIONAL ATLÁNTICO

67304701 - 05/07/2020
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
9103002108996CC32765698C.

Firmado Digitalmente por



S
Libertad y orden

RÉPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015

otorga
Certificado de Competencia Laboral a

ASTRID YESENIA PACHECO ARIZA
Con CÉDULA DE CIUDADANÍA No. 32765698

Quien demostró su Competencia Laboral en la
Norma

NIVEL AVANZADO - Integrar tic en los procesos de enseñanza aprendizaje de acuerdo con las
competencias a desarrollar en el estudiante.

Código: 240201048 - Versión: 2

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en SABANALARGA. A los nueve (9) días del mes de Diciembre de dos mil diecinueve (2019)

CARMEN SOFIA DAZA BELTRAN
Subdirector (E) CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLÓGICO Y AGROINDUSTRIAL

REGIONAL ATLÁNTICO

738815 - 09/12/2019
No Y FECHA REGISTRO

Vigencia:
hasta el 9 de Diciembre de 2022

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
910300240201048CC32765698C.

Firmado Digitalmente por



S
Libertad y orden

REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

ASTRID YESENIA PACHECO ARIZA
Con Cedula de Ciudadania No. 32765698

Cursó y aprobó la acción de Formación

ELABORACIÓN DE GUÍAS E INSTRUMENTOS DE EVALUACIÓN
con una duración de 100 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Barranquilla. a los dieciocho (18) días del mes de diciembre de dos mil diecinueve (2019)

CARMEN SOFIA DAZA BELTRAN
Subdirector (E) 

CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLÓGICO Y AGROINDUSTRIAL 
REGIONAL ATLÁNTICO

64698716 - 18/12/2019
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
9103002023930CC32765698C.

Firmado Digitalmente por



S

Libertad y orden
REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que
ASTRID YESENIA PACHECO ARIZA

Con Cedula de Ciudadania No. 32.765.698

Cursó y aprobó la acción de Formación

FORMACION TECNOPEDAGOGICA EN AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE BLACKBOARD 9.1

con una duración de 40 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Barranquilla, a los veintiun (21) días del mes de mayo de dos mil dieciocho (2018)

VICTOR FABIAN ARBELAEZ TORREJANO
Subdirector (e) 

CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS 
REGIONAL ATLÁNTICO

51521741 - 21/05/2018
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
9302001658028CC32765698C.

Firmado Digitalmente por
VICTOR FABIAN ARBELAEZ TORREJANO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogotá - Colombia



S

Libertad y orden
REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que
ASTRID YESENIA PACHECO ARIZA

Con Cedula de Ciudadania No. 32.765.698

Cursó y aprobó la acción de Formación

IMPLEMENTACION DE ACCIONES DE FORMACION PROFESIONAL
con una duración de 60 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Barranquilla, a los dos (2) días del mes de noviembre de dos mil diecisiete (2017)

JHON DERLYNG CARDONA DELGADO
SUBDIRECTOR 

CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLÓGICO Y AGROINDUSTRIAL 
REGIONAL ATLÁNTICO

46529611 - 02/11/2017
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
9103001500760CC32765698C.

Firmado Digitalmente por
JHON DERLYNG CARDONA DELGADO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogotá - Colombia
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Certificación No. 00563 

LA SUSCRITA SUBDIRECTORA  DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO 
AGROECOLOGICO Y AGROINDUSTRIAL DE LA REGIONAL ATLANTICO DEL 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 
 
 

HACE CONSTAR 
 
Que el Señor (a): ASTRID YESENIA PACHECO ARIZA, identificado con cédula de ciudadanía 
No. 32765698, celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, los 
siguientes contratos de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 
(Estatuto General de Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 
2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demás Decretos o normas reglamentarias, como se describe a 
continuación: 
 

1) Número y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR. 2259642 de 2021 
 

Objeto: PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARÁCTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y ORIENTAR LA 
FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL, EN EL AREA DE INSTITUCIONAL DE INTEGRALIDAD DE LA 
FORMACION PARA LA EJECUCION DE LA FORMACION COMPLEMENTARIA QUE PROGRAME EL CENTRO 
PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y AGROINDUSTRIAL DEL SENA REGIONAL ATLANTICO EN SUS 
DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES, ATENDIENDO LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES Y LA 
NORMATIVIDAD VIGENTE 
 
 
Plazo de ejecución: Hasta el 20 de diciembre de 2021 sin exceder la presente vigencia 
presupuestal 
 
Fecha de Inicio de Ejecución: 15 de febrero de 2021 
 
Fecha de Terminación de Contrato: 20 de diciembre de 2021 
 
Término de Ejecución: Desde el periodo del 15 de febrero de 2021 hasta el 20 de diciembre de 
2021, sin exceder la presente vigencia presupuestal y empezara a contarse a partir del 
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución indicados en este contrato. 
 
 
Valor del Contrato: Treinta y Tres Millones Trescientos Noventa y Nueve Mil Cuatrocientos Sesenta y 
Siete pesos M/l  ($ 33399467 ) .VALOR HONORARIO MES ES DE : Tres Millones Doscientos 
Noventa y Seis Mil pesos  M/L ($ 3296000) 
 
Obligaciones Especificas 
 

• Participar en la planeación participar en la planeación de los procesos formativos de 
acuerdo con los lineamientos institucionales, para el área temática del objeto contractual 
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• Participar cuando el centro de formación lo requiera, en jornada diseño y desarrollo 
curricular de los programas de formación integral , conforme a las necesidades nacionales 
y a los lineamientos institucionales requeridos para el área temática objeto del contrato. 

 
• Evaluar los aprendizajes previos correspondiente a las sillas asignadas, de acuerdo con 

los procedimientos, plazos y herramientas tecnológicas que la entidad definan. 
 

• Ejecutar la formación profesional integral de acuerdo con El currículo, desarrollo curricular 
y proyecto formativo de los programas del área temática objeto del contrato. 

 
• Aplicar según la modalidad, estrategia de enseñanza, aprendizaje seguimiento y 

evaluación de acuerdo a los lineamientos pedagógicos y metodológicos de la entidad.  
• Participar cuando el centro formación lo requiera, en proyectos investigación técnica y/o 

pedagógica para fortalecer el proceso de formación del área temática objeto del contrato. 
 

• Emitir juicio evaluativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizaje de 
las competencias del programa, adquirido por los aprendices en el desarrollo de su 
formación aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnológicas que la 
entidad defina. 

 
• Entregar los soportes del procedimiento de ingreso de  aprendices al programa de 

formación tales como:  ficha de matrícula , fotocopia del documento de identidad y 
requisitos definidos en el diseño curricular, cuando ejecute la formación complementaria. 

•  
Registrar verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de la información que la 
entidad defina para la gestión de la formación profesional integral mediante las siguientes 
actividades: a) verificando la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados 
queden en ese estado. b) Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de 
aprendizaje previo, los juicios evaluativos rutas de aprendizaje, para los beneficiarios 
nuevos, reintegrados o trasladados  e) Comunicado al  coordinador académico 
oportunamente anomalías, inconsistencias novedades de aprendizaje y el hallazgo en el 
registro de informacion.  

•  
Participar cuando el centro Lo requieren procesos de selección diseño de talleres e 
instrumentos que alimentan los bancos de prueba para la selección de aprendices. 

•  
Aplicar y hacer cumplir reglamento del aprendiz, así como el manual de convivencia del 
centro de formación. 

•  
Apoyar en los procesos de registro calificado para los programas en el nivel tecnólogo del 
área temática objeto del presente contrato, cuando el centro Lo requiera. 

• Acatar los lineamientos del sistema integrado de Gestion y el sistema de seguridad de 
salud en el trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programe. 

• Apoyar al centro de formacion cuando este lo requiera, en la promoción del portafolio de 
servicios. 

• Realiar seguimiento en la etapproductiva a los aprendices que le sean asignados, cuando 
el centro de formacion lo requiera. 
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• Responder por los bienes y elementos puestos a su desposicion para el cumplimiento del 
objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el almacen. 

• Aplicar  de la norma de competencia “ Orientar procesos formativos con base en los 
planes de formacion concertados, o la Actualizacion “ Orientar formacion presencial de 
acuerdo con procedimiento tecnico y normativo” o en su defecto deberá aplicar al proceso 
de certificación de la norma y aporta el respectivo certificado de aprobación . 

• Acompañar alos aprendice a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo 
de Bienestar al Aprendiz 

• Apoyar y acompañar los procesos de autoevaluacion de programas de formacion en nivel 
tecnologo del centro de formacion 

• Reportar en el sistema SOFIA PLUS en un plazo máximo de tres (3) días todas las 
actividades de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad garantizando la 
calidad de la información y su coherencia con el proceso formativo.  

• Cumplir el objeto del contrato descrito según la programación y lugares que el SENA 
indique 

• Las demás necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. 
 
 
Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en el sistema 
ON BASE del SENA, 2 de septiembre de 2021. 
 
 
 
 

CARMEN SOFIA DAZA BELTRAN                                                                
Subdirectora de Centro para el Desarrollo 
Agroecológico y Agroindustrial.  

Proyecto: Liliana Sierra Acevedo. 
Cargo: Apoyo Contratacion. 
lsierraa@sena.edu.co 
 
Reviso: Karen Maria Polo Alvarez  
Cargo: Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo 
kmpolo@sena.edu.co 
 
 

mailto:lsierraa@sena.edu.co
mailto:kmpolo@sena.edu.co
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                                                                    8-9103-101 
 
       Sabanalarga,  
 

 
 
 

Señora 
ASTRID YESENIA PACHECO ARIZA 
aypachecoa@misena.edu.co 
3004229638 
CARRERA 42 A 2 No 84-233 Casa 3, Barranquilla (Atlántico). 
Contratista CEDAGRO 
  
 

            
           Asunto: Respuesta a solicitud. 

 
Respetada señora Astrid, 
 
En mi condición de Subdirectora (E) del Centro para el Desarrollo Agroecológico y 
Agroindustrial de la Regional Atlántico, SENA y con el fin de dar respuesta a su 
petición con número de radicado No. 08-2-2020-003337, formulada donde “solicita 
certificación de prestación de servicios con el centro CEDAGRO y sus respectivas 
obligaciones.”  
 
Me permito anexar a este comunicado la certificación solicitada, de conformidad con 
lo establecido por la Dirección General a través del Sistema Integrado de Gestión y 
Autocontrol SIGA, en lo referente a la expedición de certificaciones de contratos de 
prestación de servicios. 
  

Cordialmente,  
 

                                                                    
                                                                Carmen Sofia Daza Beltran 

Subdirectora (E) Del Centro Para El 
Desarrollo Agroecológico Y Agroindustrial. 

 
 
 

Anexo: Cuatro (04) Folios 
 

mailto:aypachecoa@misena.edu.co
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Proyecto: Andrés Felipe Osorio Ballestas 
Apoyo Administrativo. 

 
 
 
  
 
 
 
 
 
 

LA SUSCRITA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO 
AGROECOLOGICO Y AGROINDUSTRIAL DE LA REGIONAL ATLANTICO DEL 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 
 
 

HACE CONSTAR 
 
 

Que la señora ASTRID YESENIA PACHECO ARIZA, identificada con cédula de 
ciudadanía  No. 32.765.698, celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE 
APRENDIZAJE SENA, el siguiente contrato de prestación de servicios personales 
regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratación de la 
Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 
y sus demás Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuación: 
 
 

1) Número y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR. 1306296 del año 2020. 

     Objeto: Prestar servicios personales de carácter temporal para planear y orientar 
la Formación Profesional Integral, en el área de Etica; que programe el centro para 
el desarrollo Agroecológico y Agroindustrial en sus diferentes niveles y modalidades, 
atendiendo las políticas institucionales y la normatividad vigente para los programas 
Titulados y Complementarios 
 
   Plazo de ejecución: Hasta el 11 de diciembre de 2020, sin exceder la presente 
vigencia presupuestal. 
 
     
 Fecha de Inicio de Ejecución: 29 de enero de 2020. 
 
    
 Fecha de Terminación de Contrato: 11 de diciembre de 2020. 
 
    
 Término de Ejecución: Desde el periodo del 29 de enero de 2020 hasta el 11 de 
diciembre de 2020, sin exceder la presente vigencia presupuestal y empezara a 
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contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución 
indicados en este contrato. 
 
 
 
   Obligaciones Específicas del Contrato:  
 

1. Participar en la planeación de procesos formativo de acuerdo a los 
lineamientos institucionales para el área temática del objeto contractual.  

2. Participar cuando el centro de formación lo requiera, en jornadas de diseño 
y desarrollo curricular de programas de formación profesional integral, 
conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales 
requeridos para el área temática objeto del contrato. 

3. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas 
de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnológicas que 
la entidad defina. 

4. Ejecutar la formación profesional integral de acuerdo con el currículo, 
desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del área temática 
objeto del contrato.  

5. Aplicar según la modalidad, estrategias de enseñanza, aprendizaje, 
seguimiento y evaluación de acuerdo a los lineamientos pedagógicos y 
metodológicos de la entidad.  

6. Participar cuando el centro de formación lo requiera, en proyectos de 
información técnica o pedagógica para fortalecer el proceso de formación 
del área temática objeto de contrato.  

7. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de 
aprendizajes de la competencia del programa, adquiridos por los aprendices 
en el desarrollo de su formación, aplicando los procedimientos, plazos y 
herramientas tecnológicas que la entidad defina.  

8. Entregar los soportes del procedimiento de ingreso de aprendices al 
programa de formación, tales como: ficha de matrícula, fotocopia del 
documento de identidad, requisitos definidos en el diseño curricular, cuando 
ejecute formación complementaria.  

9. Registrar, verificar, y hacer seguimiento oportuno en el sistema de 
información que la entidad defina para la gestión de la formación profesional 
integral mediante las siguientes actividades: a) verificando que la totalidad 
de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado, b) 
registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, 
los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje para los beneficiarios nuevos, 
reintegrados o trasladados. E) comunicando al coordinador académico 
oportunamente anomalías, inconsistencias, novedades de aprendices y 
hallazgos en el registro de información.  

10. Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de selección, diseño 
de talleres e instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la 
selección de aprendices.  
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11. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, así como el manual de 
convivencia del centro de formación.  

12. Apoyar procesos de registro calificado para los programas en nivel 
tecnológicos del área temática objeto del presente contrato, cuando el 
centro lo requiera.  

13. Acatar los lineamientos del sistema integrado de gestión y el sistema de 
seguridad de salud en el trabajo y asistir a las convocatorias que el centro 
programa.  

14. Apoyar el centro de formación cuando el centro lo requiera, en la promoción 
del portafolio de servicios.  

15. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los aprendices que le sean 
asignado cuando el centro de formación lo requiera.  

16. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposición para el 
cumplimiento del objeto de contrato  y una vez finalizado, quedar en paz y 
salvo con el almacén.  

17. Aplicar al proceso de certificación de la norma de competencia, “orientar 
procesos formativos con base en los planes de formación concertados o la 
actualización, orientar formación presencial de acuerdo con procedimiento 
técnico y normativo” o en su defecto deberá aplicar al proceso de 
certificación de la norma y aportar el respectivo certificado de aprobación o 
la evidencia de la inscripción efectiva a mismo, al informe de ejecución 
contractual, con plazo máximo al 31 de julio del 2020.  

18. Acompañar a los aprendices a las actividades que se encuentran planeadas 
por el equipo de bienestar al aprendiz. 

19. Apoyar y acompañar los procesos de autoevaluación de programas de 
formación en nivel tecnólogo del centro de formación.  

20. Las demás necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.  
21. Presentar a la subdirección del centro para el desarrollo agroecológico y 

agroindustrial del SENA,  a la suscripción del contrato los siguientes 
documentos: RUT, expedido por la Dian, copia de la cedula de ciudadanía, 
copia del certificado de responsabilidad fiscal, expedido por la contraloría 
general de la república,- copia del certificado judicial expedido por el DAS, - 
constancia de afiliación al POS a través de una EPS, entre otros indicación.  

22. Seguimiento a la legalización y ejecución de los objetos contractuales. 
 

23. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del 
contrato y presentar informes mensuales de la ejecución del contrato. 

 

 
24. Estar afiliado o afiliarse al sistema general de salud y pensión, así como 

facilitar al Sena toda la documentación necesaria para la afiliación a la 
administradora de riesgos laborales a cargo de la entidad en virtud de los 
artículos 2 y 6 de la ley 1562 de 2012, previo a la ejecución del contrato. 

 

 



Certificación No. 0038 
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25. En cumplimiento de los dispuesto en el parágrafo del artículo 23 de la ley 

1150 de 2007 y del artículo 6 de la ley 1562 de 2012, el contratista deberá 
acreditar que se encuentra al día en el pago mensual de los aportes al 
sistema de seguridad social integral y para la realización de cada pago 
derivado del mismo, estos pagos se acreditan únicamente por el sistema 
pila o de planilla asistida o el que determine el ministerio de trabajo. 

 
 
Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en 
el sistema ON BASE del SENA, a los 26 días de mayo de 2020 
 
 
 

                                                                    
CARMEN SOFIA DAZA BELTRAN 

           Subdirectora (E) de Centro para el 
Desarrollo Agroecológico y Agroindustrial.  

 
 

 
Proyecto: Andrés Felipe Osorio Ballestas. 
Cargo: Apoyo Administrativo. 
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DERLYN CARDONA DELGADO 

Certificación No. 8-9103-101- 62 

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y 
AGROINDUSTRIAL DEL SENA REGIONAL ATLANTICO 

CERTIFICA 

Que el señor (a ) ASTRID YESENIA PACHECO ARIZA, identificado (a) con cédula de ciudadanía No 
32765698, suscribió con el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA el siguiente contrato de prestación de 
servicios personales regulados por la ley 80 de 1993 ( Estatuto General de Contrataciones de la 
Administración Publica), modificada por la ley 1150 de 2007 y sus normas reglamentarias: 

No. Del contrato: 	 1297 del 05 de Mayo de 2018 

Objeto: 

Fecha de inicio: 

Termino de Ejecución 

Cesión: 

Valor: 

Contratar los servicios temporales de 1 persona natural para realizar acciones 
de formación como instructor de seguimiento al aprendiz para la ejecución de la 
formación titulada del entro para el Desarrollo Agroecologico y Agroindustrial. 

05 de Mayo de 2018 

El término inicial pactado fue desde el 05 de Mayo de 2018 hasta 30 de junio de 
2018. 

No 

El valor del contrato para todos lo efectos legales y 
Fiscales fue máximo CUATRO MILLONES SETECIENTOS VEINTIOCHO MIL 
OCHOCIENTOS OCHENTA Y OCHO PESOS M/L. ($4.728.888) 

Que de conformidad con las certificaciones emitidas por el supervisor, el objeto del contrato fue ejecutado y 
las partes cumplieron con sus obligaciones contractuales. 

Se expide en la ciudad de Sabanalarga (Atlántico), a solicitud del interesado con la información registrada en 
el Sistema On-base del SENA, el ( 6 ) de Julio de 2018. 

Vobo: Verónica Polo M 

Elaboro: Liliana Sierra Acevedo "" 

Ministerio de Trabajo 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 

Regional Atlántico — Centro para el Desarrollo Agroecológico y Agroindustrial  

Calle 9 No. 19-120 Sabanalarga, Atlántico — PBX: (5) 3851285-ext. 52152 Teléfono 8782288 

www.sena.edu.co  - Línea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 
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SENA 

Certificación No. 8-9103-101- 0091  

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y 
AGROINDUSTRIAL DEL SENA REGIONAL ATLANTICO 

CERTIFICA 

Que el señor (a ) ASTRID YESENIA PACHECO ARIZA, identificada con cédula de ciudadanía No 
32,765,698, suscribió con el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA el siguiente contrato de prestación de 
servicios personales regulados por la ley 80 de 1993 ( Estatuto General de Contrataciones de la 
Administración Publica), modificada por la ley 1150 de 2007 y sus normas reglamentarias: 

No. Del contrato: 

Objeto: 

Fecha de inicio: 

Termino de Ejecución 

Cesión: 

Valor: 

Honorario Mensual: 

312 del 23 de enero de 2017 
Contratar los servicios temporales de una (1) persona natural para realizar 
acciones de formacion como instructor de seguimiento al aprendiz, para la 
ejecucion de la formacion titulada del centro para el desarrollo agroecologico 
y agroindustri 

23 de enero de 2017 
El término inicial pactado fue " desde el día 23 de enero de 2017 hasta 
15 de diciembre de 2017 , sin exceder del 31 de Diciembre de 2017. 

No 
El valor del contrato para todos lo efectos legales y 
Fiscales fue máximo VEINTINUEVE MILLONES SEISCIENTOS OCHO MIL 
TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS MIL. ( $ 29,608,333) 

El valor del honorario mensual es de DOS MILLONES SETECIENTOS 
CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($ 2.750.000) 

OBLIGACIONES ESPECÍFICAS: 
1. Orientar formación profesional integral y participativa en proyectos de investigación aplicada. 
2. Aplicar al proceso de certificación de las normas de competencia " Orientar formación presencial de acuerdo con 
procedimiento técnico y normativo" y aportar respectivo certificado aprobado. 
3. Seleccionar estrategias de enseñanza — aprendizaje — evaluación según el programa de Formación Profesional y el 
enfoque metodológico adoptado. 
4. Orientar los procesos de aprendizaje según las necesidades detectadas en los procesos de evaluación, metodologías 
de aprendizaje y programas curriculares vigentes. 
5. Programar las actividades de enseñanza — aprendizaje — evaluación de conformidad con los módulos de formación y 
el calendario institucional y el Manual de Procedimientos para la ejecución de acciones de Formación Profesional. 
6. Reportar información académica y administrativa según las responsabilidades institucionales asignadas. 
7. Evaluar la formación de los aprendices durante el proceso educativo de acuerdo con el Manual de Evaluación vigente 
.8. Sugerir características de los ambientes de aprendizaje óptimos para el desarrollo de la formación, con base en los 
resultados propuestos y en las características y requerimientos de los aprendices. 
9. Asistir a las orientaciones que sugiera el Coordinador Académico, con el fin de alcanzar las metas de la formación y 
evitar la deserción de los aprendices en los cursos. 
10. Reportar en el sistema SOFIA Plus en un plazo máximo de 3 días, todas las actividades de acuerdo con los 
procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la información y su coherencia con el proceso 
formativo, tales como:- Registro de los juicios evaluativos.- Creación de rutas y asociación de aprendices.- Registro de 
juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos 

Ministerio de Trabajo 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 

Regional Atlántico — Centro para el Desarrollo Agroecológico y Agroindustrial 

Calle 9 No. 19-120 Sabanalarga, Atlántico — PBX: (5) 3851285-ext. 52152 Teléfono 8782288 

www.sena.edu.co  - Línea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 
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7AV 
.11.Garantizar que la ejecución de su formación sea reportada mensual y oportunamente en el aplicativo de Sofía plus 
con una intensidad de 120 horas, de acuerdo a la programación establecida por la Coordinación Académica. 
12. Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalías, inconsistencias, novedades de aprendices y 
hallazgos en el registro de la información. 
13. Presentar informes mensuales de la ejecución del contrato académico y un informe final al terminar la ejecución del 
contrato. 
14. Reintegrar y/o devolver los elementos y bienes que, a manera de inventario, el Centro de Formación ponga a su 
disposición, uso y custodia para la cabal ejecución del contrato 
.15. Mantener la Integridad y Confidencialidad de la información que se Genera en los procesos en que preste sus 
servicios. 
16. Reportar al Supervisor del contrato novedades respecto al Proceso de la Contratación de Servicios Personales. 
17. Finalizar la ejecución del contrato, presentar debidamente diligenciado, firmado por los responsables de áreas, el 
Paz y Salvo que indique la entidad; igualmente devolver el carné institucional que el Centro puso a su disposición para 
su identificación. 
18. Inscribirse y Certificarse en los procesos de certificación de competencias laborales que apliquen a la función 
instructor. 
19. El coordinador Académico podrá programarlo para desarrollar acciones en la formación Complementaria según sea 
la necesidad del Centro. 
20. Prestar a cabalidad los servicios personales descrito en el Objeto del Contrato de acuerdo al Calendario Académico, 
Programación y periodos contratados para la presente vigencia. 
.21. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato. 
22. Seguimiento a las Acciones de Orientación. 

Que de conformidad con las certificaciones emitidas por el supervisor, el objeto del contrato fue ejecutado y 
las partes cumplieron con sus obligaciones contractuales. 

Se expide en la ciudad de Sabanalarga (Atlántico), a solicitud d 	teresado con la información registrada en 
el Sistema On-base del SENA, el ( 27) de julio de 2017 

aUlzi 
JHO 	RLYN CA ONÁ-15ELGADO 

Vobo: Verónica Polo M 
Elaboro: Liliana Sierra Acevedo 

Ministerio de Trabajo 
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 

Regional Atlántico — Centro para el Desarrollo Agroecológico y Agroindustrial 
Calle 9 No. 19-120 Sabanalarga, Atlántico — PBX: (5) 3851285-ext. 52152 Teléfono 8782288 

www.sena.edu.co  - Línea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 
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Certificación No. 8-9103-101- 0090 

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y 
AGROINDUSTRIAL DEL SENA REGIONAL ATLANTICO 

CERTIFICA 

Que el señor (a ) ASTRID YESENIA PACHECO ARIZA, identificada con cédula de ciudadanía No 
32,765,698, suscribió con el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA el siguiente contrato de prestación de 
servicios personales regulados por la ley 80 de 1993 ( Estatuto General de Contrataciones de la 
Administración Publica), modificada por la ley 1150 de 2007 y sus normas reglamentarias: 

No. Del contrato: 

Objeto: 

890 del 3 de febrero de 2016 
Contratar los servicios temporales de una (1) persona natural para realizar 
acciones de formación como Instructor de Seguimiento al aprendiz para la 
ejecución de la formación Titulada del Centro Para el Desarrollo Agroecológico 
y Agroindustrial 

Fecha de inicio: 	 3 de febrero de 2016 

Termino de Ejecución 

Cesión: 

Valor: 

Honorario Mensual: 

El término inicial pactado fue "desde el día 3 de febrero de 2016 hasta 17 de 
diciembre de 2016 , sin exceder del 31 de Diciembre de 2016. 

No 
El valor del contrato para todos lo efectos legales y 
Fiscales fue máximo VEINTIOCHO MILLONES SETECIENTOS OCHENTA Y 
TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS MIL. 
28.783.333) 

El valor del honorario mensual es de DOS MILLONES SETECIENTOS 
CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($ 2.750.000) 

OBLIGACIONES ESPECÍFICAS: 
1. Prestar a cabalidad los servicios personales descrito en el Objeto del Contrato de acuerdo al Calendario Académico, 
Programación y periodos contratados para la presente vigencia. 
2. Prestar los servicios personales en el lugar y en la jornada que el Centro indique de acuerdo a la programación 
establecida, cuando sea requerido. 
3. Contar con los documentos que se exige para impartir la formación (Tarjeta profesional, licencia de conducción, 
Certificado de Entrenador en Trabajo Seguro en Alturas, B2 etc.) 
4. Utilizar y Cuidar los ambientes, maquinaria, materiales, vehículos, equipos y/o herramientas que disponga para 
realizar la formación. 
5. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato. 
6. Seguimiento a las Acciones de Orientación. 
7. Utilizar y Cuidar los ambientes, maquinaria, materiales, vehículos, equipos y/o herramientas que disponga para 
realizar la formación. 
8. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato. 
9. Seleccionar estrategias de enseñanza — aprendizaje — evaluación según el programa de Formación Profesional y el 
enfoque metodológico adoptado. 
10. Orientar los procesos de aprendizaje según las necesidades detectadas en los procesos de evaluación, 
metodologías de aprendizaje y programas curriculares vigentes. 

Ministerio de Trabajo 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 
Regional Atlántico — Centro para el Desarrollo Agroecológico y Agroindustrial 

Calle 9 No. 19-120 Sabanalarga, Atlántico — PBX: (5) 3851285-ext. 52152 Teléfono 8782288 
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Se expide en la ciudad de Sabanalarga (Atlántico), a solicitud del interesado con la información registrada en 
el Sistema On-base del SENA, el ( 27) de julio de 2017 

RLYN CA ONZA' DELGADO 

Vobo: Verónica Polo M 
Elaboro: Liliana Sierra Acevedo N,  

JH 

• 7. AE 

11. Programar las actividades de enseñanza — aprendizaje — evaluación de conformidad con los módulos de formación y 
el calendario institucional y el Manual de Procedimientos para la ejecución de acciones de Formación Profesional. 
12. Reportar información académica y administrativa según las responsabilidades institucionales asignadas. 
13. Evaluar la formación de los aprendices durante el proceso educativo de acuerdo con el Manual de Evaluación 
vigente. 
14. Sugerir características de los ambientes de aprendizaje óptimos para el desarrollo de la formación, con base en los 
resultados propuestos y en las características y requerimientos de los aprendices.1 
5. Asistir a las orientaciones que sugiera el Coordinador Académico, con el fin de alcanzar las metas de la formación y 
evitar la deserción de los aprendices en los cursos. 
16. Reportar en el sistema SOFIA Plus en un plazo máximo de 3 días, todas las actividades de acuerdo con los procesos 
que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la información y su coherencia con el proceso formativo, tales 
como:- Registro de los juicios evaluativos.- Creación de rutas y asociación de aprendices.- Registro de juicios evaluativos 
del reconocimiento de aprendizajes previos. 
17. Garantizar que la ejecución de su formación sea reportada mensual y oportunamente en el aplicativo de Sofía plus 
con una densidad de 140 horas, de acuerdo a la programación establecida por la Coordinación Académica. 
18. Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalías, inconsistencias, novedades de aprendices y 
hallazgos en el registro de la información. 
19. Presentar informes mensuales de la ejecución del contrato académico y un informe final al terminar la ejecución del 
contrato. 
20. Reintegrar y/o devolver los elementos y bienes que, a manera de inventario, el Centro de Formación ponga a su 
disposición, uso y custodia para la cabal ejecución del contrato. 
21. Interacción con las distintas dependencias del Centro. 
22. Mantener la Integridad y Confidencialidad de la información que se Genera en los procesos en que preste sus 
servicios. 
23. Reportar al Supervisor del contrato novedades respecto al Proceso de la Contratación de Servicios Personales. 
24. Finalizar la ejecución del contrato, presentar debidamente diligenciado, firmado por los responsables de áreas, el Paz 
y Salvo que indique la entidad; igualmente devolver el carné institucional que el Centro puso a su disposición para su 
identificación. 
25. Inscribirse y Certificarse en los procesos de certificación de competencias laborales que apliquen a la función 
instructor. 
26.E1 coordinador Académico podrá programarlo para desarrollar acciones en la formación Complementaria según sea la 
necesidad del Centro. 
27. Además de las obligaciones que por su índole y la naturaleza del contrato de prestación de servicios le son propias, 
se obliga para con EL SENA 

Que de conformidad con las certificaciones emitidas por el supervisor, el objeto del contrato fue ejecutado y 
las partes cumplieron con sus obligaciones contractuales. 

Ministerio de Trabajo 
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 

Regional Atlántico — Centro para el Desarrollo Agroecológico y Agroindustrial 

Calle 9 No. 19-120 Sabanalarga, Atlántico — PBX: (5) 3851285-ext. 52152 Teléfono 8782288 
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Certificación No. 8-9103-101- 0089 

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y 
AGROINDUSTRIAL DEL SENA REGIONAL ATLANTICO 

CERTIFICA 

Que el señor (a ) ASTRID YESENIA PACHECO ARIZA, identificada con cédula de ciudadanía No 
32,765,698, suscribió con el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA el siguiente contrato de prestación de 
servicios personales regulados por la ley 80 de 1993 ( Estatuto General de Contrataciones de la 
Administración Publica), modificada por la ley 1150 de 2007 y sus normas reglamentarias: 

Honorario Mensual: 

1138 del 05 de febrero de 2015 
Contratar los servicios temporales de una (1) persona natural para realizar 
acciones de seguimiento a las diferentes especialidades del centroy demás 
que determine el Coordinador Académico para la ejecución de la formación 
Titulada del Centro Para el Desarrollo Agroecológico y Agroindustrial 

05 de Febrero de 2015 

El término inicial pactado fue "desde el día 05 de Febrero de 2015 hasta 16 
de diciembre de 2015 , sin exceder del 31 de Diciembre de 2015. 

No 
El valor del contrato para todos lo efectos legales y 
Fiscales fue máximo VEINTINUEVE MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA 
Y SIETE MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y SEIS PESOS MIL. ( $ 
29.557.456) 

El valor del honorario mensual es de DOS MILLONES OCHOCIENTOS 
SESENTA MIL TRESCIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS M/CTE($ 
2,860,399) 

No. Del contrato: 

Objeto: 

Fecha de inicio: 

Termino de Ejecución 

Cesión: 

Valor: 

OBLIGACIONES ESPECÍFICAS: 
1. Prestar a cabalidad los servicios personales descrito en el Objeto del Contrato de acuerdo al Calendario Académico, 
Programación y periodos contratados para la presente vigencia. 
2. Prestar los servicios personales en el lugar y en la jornada que el Centro indique de acuerdo a la programación 
establecida, cuando sea requerido. 
3. Contar con los documentos que se exige para impartir la formación (Tarjeta profesional, licencia de conducción, 
Certificado de Entrenador en Trabajo Seguro en Alturas, B2 etc.) 
4. Utilizar y Cuidar los ambientes, maquinaria, materiales, vehículos, equipos y/o herramientas que disponga para 
realizar la formación. 
5. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato. 
6. Seguimiento a las Acciones de Orientación. 
7. Utilizar y Cuidar los ambientes, maquinaria, materiales, vehículos, equipos y/o herramientas que disponga para 

realizar la formación. 
8. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato. 
9. Seleccionar estrategias de enseñanza — aprendizaje — evaluación según el programa de Formación Profesional y el 
enfoque metodológico adoptado. 
10. Orientar los procesos de aprendizaje según las necesidades detectadas en los procesos de evaluación, 
metodologías de aprendizaje y programas curriculares vigentes. 

Ministerio de Trabajo 
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.11.Garantizar que la ejecución de su formación sea reportada mensual y oportunamente en el aplicativo de Sofía plus 
con una intensidad de 120 horas, de acuerdo a la programación establecida por la Coordinación Académica. 
12. Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalías, inconsistencias, novedades de aprendices y 
hallazgos en el registro de la información. 
13. Presentar informes mensuales de la ejecución del contrato académico y un informe final al terminar la ejecución del 
contrato. 
14. Reintegrar y/o devolver los elementos y bienes que, a manera de inventario, el Centro de Formación ponga a su 
disposición, uso y custodia para la cabal ejecución del contrato 
.15. Mantener la Integridad y Confidencialidad de la información que se Genera en los procesos en que preste sus 
servicios. 
16. Reportar al Supervisor del contrato novedades respecto al Proceso de la Contratación de Servicios Personales. 
17. Finalizar la ejecución del contrato, presentar debidamente diligenciado, firmado por los responsables de áreas, el 
Paz y Salvo que indique la entidad; igualmente devolver el carné institucional que el Centro puso a su disposición para 
su identificación. 
18. Inscribirse y Certificarse en los procesos de certificación de competencias laborales que apliquen a la función 
instructor. 
19. El coordinador Académico podrá programarlo para desarrollar acciones en la formación Complementaria según sea 
la necesidad del Centro. 
20. Prestar a cabalidad los servicios personales descrito en el Objeto del Contrato de acuerdo al Calendario Académico, 
Programación y periodos contratados para la presente vigencia. 
.21. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato. 
22. Seguimiento a las Acciones de Orientación. 

Que de conformidad con las certificaciones emitidas por el supervisor, el objeto del contrato fue ejecutado y 
las partes cumplieron con sus obligaciones contractuales. 

Se expide en la ciudad de Sabanalarga (Atlántico), a solicit • del interesado con la información registrada en 
el Sistema On-base del SENA, el ( 27) de julio de 2017 

JH 	RLYN CARDONA DELGADO 

Vobo: Verónica Polo M 
Elaboro: Liliana Sierra Acevedo 

Ministerio de Trabajo 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 
Regional Atlántico — Centro para el Desarrollo Agroecológico y Agroindustrial 
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