o Versién: ~ 0 ‘1 INE ’ )
3 i REQUERlMIENTO DE PRESTACION DE SERVICIOS PARA ADICION Y/O Fecha de aprobacion: . 24/02/2017 3
B S oecdeme 55 o pRORRoGA . — ' aicasienaron

. o , » Codigo: . . |- 04-02-F0-0005 ;

.

Fecha de la Sclicitud

} Qu:en solicita {colocar cargo y o perﬂ del supemsor) -'Depende'hcia o sede:
Co o Dia ~ Mes Aiio PR o .
. GPAISP - PAPSM o L 4. 4. 2022 DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO EN SALUD |

. Motivo de la'solicitud {Marque conuna X}, - I " No CONTRATO -~ : L. . .

{Adicion y Prorroga ' ‘ . P 3 e j ‘

Adicién AR . N : 78'1"-2022 ~ B Formato documentos minimos para celebrar
IProrroga - - — - L . contrato : L.ista‘ de_ Chequeo Persona Natunfaly

Reinicio - o - ) ‘

- JUSTIFICACION O NECESIDAD DELA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO

- (Previa venﬁcacxon presupuestal)
;

ta Dlreccmn de Gestlon del Rlesgo en la dependencia individual reqwere garantizar el Apoyo enel area de GPAISP : PAPSIVIen }a Subred lntegrada de servicios de salud Sur
Occidente ESE En concordancia con las oblxgacnones y actividades pactadas. . - .

~

Descnpcmn del servicio solicitado

Se reguxere garantlzar Ias actxvndades de’ PROFESIONAL EN TRABAIO 'SOCIAL en Ios d«fererentes comgonentes de salud

AREA: | | - ADMIN!STRATIVO D R B T ASISTENCAL - X
PERFIL '  |PROFESIONAL EN TRABAJO SOCIAL VIVIAN ANGELICA HERNANDEZ CASTRO. - 1030550101 .
. X L L - v ‘,\\ . p v
NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS: 1 .
N [}
’ EN:- ;

- |EXPERIENCIA: {En afios) -

HABILIDADES:

RIESGOS DE LA CONTRATACION: Inhablhdad e incompatibilidades sobrevxmentes Demora en el inicio de la ejecucmn del contrato Errores en la supervisién. No informar
oportunamente al supervisor su’ de5|gna0|én Riesgo relacxonado al conocmiento, experiencia y destreza en el desempefio de sus actividadesRiesgo por no asistencia alas -

" |actividades programadas.Riesgo rélacionado con las conductas que miran la intencionalidad del individuo y su actitvidad valorativa y ética ante las actividades y los usharios. .
Riesgo en la planeacion de las actividades por realizar.Riesgo por no cumplimiento de normas y politicas institucionales, entre las que se encuentran misién, visidn planes de
accion, obje’hvos metas e indicadores.Riesgo de no cumplimiento de los parametros de calidad establecidos-por el supervisor para Ias actxwdades as;gnadas .

No entrega de soportes reglstros de Ias ‘actividades de acuerdo con Ios procedlmxentos y requerimientos de Ia entidad” " '-

-~ L
. . S ; CANTIDAD . B
- Margue conunaX segln- VALOR '( .horas, {* Eare ?
corresponda tipo.de contrato, L;gg"ar‘:g?;:' o | VALOR TOTAL | Observacu.)nes
Lo . . P contratar ) S 5
| TIEMPO DE EJECUCION | MONTO TOTAL (valor rio debe " [ps A I - $ - 1.182.960 |Este cor ala ion de
. .o registrarse en, lapiz) - - — - T ici cor i ala
. .|HORA R . procueros.? : ¥
— - - : = de el mes anterior
R ACTIVIDAD i
ACTIVIDADES / OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
Las mismas del contrato inicial 787-2022' . -
'ICONSTANCIA DE NO EXISTENCIA DE.PERSONAL EN PLANTA
CHRI, ACERO AMAYA ' . g .- ISLENA TORRES ACOSTA ~
GPAISP - PAPSIVI ’ ' o DIRZCTORA DE GESTION DEL RIESGO - E -

50 ‘ s )




