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1.INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
- SUPERVISO
ESTRATEGICO || Pm R APOYO A LA SUPERVISION (Contratista)
SUBGERENCIA/ OFICINA/ UNIDAD SERVICIO TICIANA DAR Al
DIRECCOION (spaco Fisicsy (Espacio Fisico ‘ : MISIONAL WILLIAM EDUARDO GOMEZ RAMIREZ A Cfgﬁi‘;s“" 08
: PLATAFORMA APOYO : CARGO-CODIGO - GRADO PERFIL
ESTRATEGICA. s -
DIRECCION DE GESTION DEL : PROFESIONAL ESPECIALIZAD.
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REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO
REQUISITOS DE ESTUDIO (TTTULO) G o PERFIL REQUISITOS DE EXPERIENCIA
AUXILIAR DE ENFERMERIA O TECNICO EN SALUD TECNICO | (AUXILIAR DE ENFERMERIA O TECNICO EN S, . .
e ( ) RIA O TECNI ALUD 6 MESES EN EL PROGRAMA DE VACUNACION O EN SALUD PUBLICA
A PUBLICA)
3. INFORMACION FINANCIERA
3.1. POR HORA 3.2.VALOR/MES
VALORHORA' No HORAS PROMEDIO MES - VALOR PROMEDIO MES VALOR
NA NA NA 2232442

4. INFORMACION OBJETO DEL CONTRATO

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO TECNICO L PARA EL_PROCESO TRANSVERSAL GESTION DE PROGRAMAS Y ACCIONES DE INTERES EN SALUD PUBLICA_ EN EL MARCO DEL CONVENIO VIGENTE
SUSCRITO ENTRE FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD FFDS Y LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR ES.E.

PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL ; PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO
PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A'LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO
PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO
PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO A'LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYOQ A LA GESTION ADMISNITRATIVO
PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO A LA GESTION PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO A LA GESTION
ASISTENCIAL ADMINISTRATIVO
R El convenio PSPIC No. 2986207-2021 con objeto de “Aunar esfuerzos entre ¢l FFDS ¥ Ia Subred Integrada de Servicios de Salud Sur ES.E pary realizar
VEI actividades def Plan de Intervenciones Colectivas en el Distrito Capital y de gestién de I salud publica, en concordancia con las oormas que regulan el
CONVENIO No. 29862072021 OBJETO DEL CO| No sistemna general de seguridad sociai e sulud, ¢l plun territorial en salud, de acuerdo con Ins i ¥ priorid de la poblacién en b ciudad,
mediante Is implementacion de acciones de promocién de Ia Salud, prevencion de la enfermedad, vigilancia en sulud piblica y ambicatal™

TIEMPO DE EJECUCION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION HASTA EL

JUSTIFICACION: La Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E. se fusiond mediante Acuerdo 641 de 2016, del Concejo de Bogotd y actualmente presta servicios integrales de salud de boja y alta complejidad, siendo parte integral de lo Red de prestadores piblicos de salud, del

Distrito Capital. por tante para garantizar la prestacién de los servicios contratados con las Entidades Ad stradoras de Plancs de Beneficios (EAPB), requiere mantener el funcionsmiento continuo ¥ permasente de la prestacion, bajo los principios de culidad. oportunidad, pertinencia,
accesibilidad, eficiencia v calidez en la atencion, La Direccion de Talento Humnano certifics que en la planta de personal de la Subred, no cuenta con of personal suficiente y/o requerido para cf desarrollo de las actvidadesque se pretender satisfacer con ef presente contrato, siendo asf
necesario contratar ¢f pertil de Apoyo a la Gestion, en el mareo de o e ion del contrato 1 i ivo PSPIC No.2986207-2021 (provectos 1186, 7523, 7526, 7832, 7833, 7827, 7826. 7830.7831. 7828 ), suscrito entre el Fondo Financicro Distrital de Salud (FFDS) v Ia Subred

Integrada de Servicios de Salud Sur £.S.E.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

L. Diligenciamiento adecuado y con calidad del formato SIS 150 de la estrategia extramural (registro diario de vacunados). previa verificacion del antecedente vacunal (fisico/digital) de la poblacion encontrada durante
la ejecucion de las tacticas extramurales. 2. Diligenciamiento adecuado tictica casa a casa: censo viviendas, consolidado casa a casa, mapa con identificacion de manzanas intervenidas y semaforizacion de cobertura. 3.
Diligenciamiento adecuado tactica concentracion (instituciones SDIS, SED, ICBF, lugares de alta concentracién) del formato consolidado jardines y colegios. 4. Diligenciamiento adecuado de consentimiento informado
biolégico VPH, carné de vacunacion nifio/as, adultos y TUV. 5. Informar al supervisor las novedades que se generen en la implementacion de la estrategia extramural. los eventos de EAPV en la ficha de notificacion. 6.
Seguimiento y agendamiento telefonico a la poblacion pendiente por vacunar, de acuerdo con la distribucién de las bases de datos entregadas por profesional supervisor de seguimiento a la cohorte. 7. Actualizacion y
registro con calidad de los usuarios vacunados en el seguimiento telefénico realizado por cohortes segun asignacion de la profesional extramural. 8. Activar los procesos de referencia y contrareferencia dando respuesta
a las necesidades identificadas en la comunidad (activacién de rutas y canalizacién). 9. Informar a tiempo cualquier eventualidad que interfiera en el adecuado cumplimiento de los objetivos establecidos. 10. Gestionar
monitoreo, analisis, seguimiento y evaluacion de los indicadores. 11, Recepeionar, organizar y entregar el archivo correspondiente del proceso transversal conforme al proceso de gestion documental, 12. Las demas que
sean asignadas por el supervisor del contrato segun la necesidad el proceso transversal, del PSPIC yla DGRS.

5. FIRMAS RESPONSABLE DE LA NECESIDAD
5.1 RESPONSABLE DE LA NECESIDAD 5.2 APROBACION DE LA SOLICITUD

/
HECTOR JAVIER QUINONES ALBARRACIN
DIRECTOR TECNICO DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO (E) ORDENADOR DEL GAS’
6. CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL EN LA PLANTA DE PERSONAL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO A CONTRATATAR

El suserito Director di Z:m@dc Gestion Ttﬂlol—[/ummo\cemﬁcn que ¢n la planta de personal de {a Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E, no cuenta con el personal suficiente y/o requerido pn&c){cs:m’ollo de las actividades y objeto sefialados en Iz presente solicitud.

Firma del Director de\{alento Humano
Nombre y apellido Director de Taleato Humano

7. ESPACIO EXCLUSIVO PARA DIRECCION DE CONTRACION

NOMBRE DE QUIEN RECIBE FIRMA DE QUIEN RECIBE FECHA

8. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

{.PLANDE
ADQUISICIONES

mlinln

NOTA: Todos los campos son de obligatorio diligenciamiento, en caso contrario serd devuelta la solicitud. Las firmas deben ser recogidas en ef siguiente orécn; Responsable del requerimiento, Profesional Especializado de Talento humano y Ordenador del gasto
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1024527536|MONROY PENA JEFFERSON DAVID TECNICO 1 AUXILIAR DE ENFERMERIA
51847739|ACOSTA AREVALO ANA ISABEL TECNICO 1 AUXILIAR DE ENFERMERIA
1022944032 |LEMUS OYOLA ANYELA LISBETH TECNICO 1 AUXILIAR DE ENFERMERIA
1006089152|AYA GONZALEZ JENNY CAROLINA TECNICO 1 AUXILIAR DE ENFERMERIA
1033729482 |BALLESTEROS CAJAMARCA MONICA ALEJANITECNICO 1 AUXILIAR DE ENFERMERIA
51902645/BAQUERO CESPEDES LUZ AMANDA TECNICO 1 AUXILIAR DE ENFERMERIA
52778105|BUITRAGO CASAS LAURA MARCELA TECNICO 1 |AUXILIAR DE ENFERMERIA
52779463| CARDENAS SANDRA MILENA TECNICO 1 AUXILIAR DE ENFERMERIA
52434984|CASTRO LANCHEROS ANGELA CONSUELO | TECNICO 1 AUXILIAR DE ENFERMERIA
1013605327 |CHAVES BALLESTEROS JEIMY ALEJANDRA |TECNICO 1 AUXILIAR DE ENFERMERIA
1030639918|FRANCO ANGULO MONICA ALEJANDRA TECNICO 1 AUXILIAR DE ENFERMERIA |
1023024614| GALEANO NIKO HEIDI TATIANA TECNICO 1 AUXILIAR DE ENFERMERIA
41891544] GOMEZ TORRES MARIA FANNY TECNICO 1 AUXILIAR DE ENFERMERIA
52542057 |HERNANDEZ RODRIGUEZ MARIBEL TECNICO 1 AUXILIAR DE ENFERMERIA
59687205|LEDESMA QUINONES LUZ YURI TECNICO 1 AUXILIAR DE ENFERMERIA
-52875073|MARTINEZ RINCON FABIOLA TECNICO 1 AUXILIAR DE ENFERMERIA
52743825 MORENO GUERRERO MARLOVI TECNICO 1 AUXILIAR DE ENFERMERIA
52543376 [MUNOZ IBANEZ MARIA EUGENIA TECNICO 1 AUXILIAR DE ENFERMERIA
53002766/ PERLAZA HURTADO RUPERTINA TECNICO 1 AUXILIAR DE ENFERMERIA
51779490|RIOS GIRALDO CONSUELO TECNICO 1 AUXILIAR DE ENFERMERIA
52111043|RIOS GIRALDO NIDIA TECNICO 1 AUXILIAR DE ENFERMERIA
52736177 |VELANDIA FIGUEROA ROCIO \ TECNICO 1 AUXILIAR DE ENFERMERIA
1024594048|RODRIGUEZ CHACON LUISA FERNANDA TECNICO 1 AUXILIAR DE ENFERMERIA
1022963285|RODRIGUEZ RODRIGUEZ ADRIANA TECNICO 1 AUXILIAR DE ENFERMERIA,
1121891897|ROJAS GOYENECHE LAURA JISETH TECNICO 1 _|AUXILIAR DE ENFERMERIA
1120363783/ SANCHEZ DORA ANDREA TECNICO 1 AUXILIAR DE ENFERMERIA
1013585398|SOTO CIFUENTES ESMERALDA MARISELA  |[TECNICO 4 AUXILIAR DE ENFERMERIA
52953595/SUA DUARTE JENNIFER TECNICO 1 AUXILIAR DE ENFERMERIA
1072189540 |URIBE PINZON LEIDY MILENA TECNICO 1 AUXILIAR DE ENFERMERIA
1023013201|GUERRERO LOMBANA VIVIANA ROCIO TECNICO 1 AUXILIAR DE ENFERMERIA
52447275|MARIN ECALANTE ALEJANDRA MILENA TECNICO 1 AUXILIAR DE ENFERMERIA
1022994321|VALDERRAMA LOPEZ ANDRES CAMILO TECNICO 1 AUXILIAR DE ENFERMERIA
1012381913|HERRERA RAMOS DEISY TECNICO 1 AUXILIAR DE ENFERMERIA
53089279|SUAREZ CORDOBA MONICA ESPERANZA . |TECNICO 1 AUXILIAR DE ENFERMERIA
1024601278|PRADO VASQUEZ GINETH CAROLAY TECNICO 1 AUXILIAR DE ENFERMERIA
1032381976|CANAS ZAPATA DIANA MARCELA TECNICO 1 AUXILIAR DE ENFERMERIA
29541687 |RENGIFO GUTIERREZ MARIA YUVID TECNICO 1 AUXILIAR DE ENFERMERIA
52301511|REINOSO CARDENAS MARIA AMPARO TECNICO 1. AUXILIAR DE ENFERMERIA
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