ién
Gestion de Ia Contrataci
|:‘mceml)NFecRME DE SUPERVISION

Municipio de Villavicencio
Villavicencio, 29, marzo, 2022

Doctor(a):

VICTORIA CAROLINA RAMIREZ CRUZ
Jefe de oficina de contratacion
Alcaldia Municipal de Villavicencio
Ciudad.

Ref.. CONTRATO N°. 1259 DE 2022, N°. DEL PROCESO EN SECOP CD 658 2022
PERIODO No. 02 del 26 de FEBRERO de 2022 al 25 de MARZO de 2022.

i OBJETIVO DEL INFORME: Llevar a cabo las tareas de vigilancia de la ejecucién contrgctual e
informar al municipio de Villavicencio acerca del desarrollo del mismo verificando el cumplimiento de
las obligaciones contractuales a lo largo de su ejecucion en desarrollo de las obligaciones legales
contenidas en los articulos 83, 84 y siguientes de la Ley 1474 de 2011 y demés normativa aplicable.

1. INFORMACION DEL CONTRATO

No. Y FECHA DEL CONTRATO | 1259 del 26 DE ENERO de 2021
(incluir el namero del proceso en [ N° de proceso: CD-658-2022

Secop) ,

PUBLICADO EN (Marque con X) SECOP | O SECOP lI X

CLASE DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
NOMBRE DEL CONTRATISTA: LINDA CAROLINA COLLAZOS BARRERA

No. DE IDENTIFICACION 1.121.936.739 Villavicencio (Meta)

OBJETO: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

PARA FORTALECER LOS PROCESOS DE LA
SECRETARIA DE MQVILIDAD DEL MUNICIPIO DE
VILLAVICENCIO META"

NOMBRE DEL SUPERVISOR CON | HERNANDO MAURICIO FRIAS BARRETO
NUMERO DE IDENTIFICACION: | C.C. 86068949

' (De tod.os los que haya tenido, empezando LUIS FERNANDO ROJAS VELASQUEZ

por el vigente) 86.050 720

FECHA DESIGNACION | HERNANDO MAURICIO FRIAS BARRETO:
SUPERVISION: (De todos los que haya | 23 DE FEBRERO DE 2022

tenido, en orden empezando por el vigente)

LUIS FERNANDO ROJAS VELASQUEZ:
26 DE ENERO DE 2022
CONDICIONES INICIALES
VALOR DEL CONTRATO (letras y | $ 14.000.000 (CATORCE MILLONES DE PESOS

namero). M/CTE)
PLAZO DE EJECUCION: CUATRO (04) MESES
FECHA DE INICIO: 26 DE ENERO DE 2022
FECHA DE TERMINACION: 25 DE MAYQ DE 2022
MODIFICACIONES:
CESION; N.A. O NOMBRE DEL | FECHA: | DIAIMES/ANO
NUEVO

CONTRATISTA
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Proceso Gestién de la Contratacién
INFORME DE SUPERVISION

Municipio de Villavicencio

VALOR DE ADICION: $ ON.A.__ | FECHA: [ DIAMES/ANO
NUEVO VALOR DEL CONTRATO:

(INICIAL + ADICION) $ _
PRORROGAS MESES O DIAS | FECHA: | DIA/MES/ANO

TOTAL PLAZO DE EJECUCION
(INICIAL + PRORROGAS)
SUSPENSIONES FECHA: .
REINICIOS: __ MESESON.A FECHA: | DIA/MES/ANO

NUEVA FECHA DE TERMINACION | DD/MM/AAAA
DEL CONTRATO:

2.DESARROLLO DE LA EJECUCION DEL CONTRATO: Teniendo en cuenta que mediante
acto administrativo del 23/02/2022 y en plataforma SECOOP II, se me designo de como
SUPERVISOR del contrato de la referencia, me permito presentar el informe del desarrollo
del objeto contractual correspondiente al PERIODO 02 del 26/02/2022 al 25/03/2022 de
conformidad con lo dispuesto en el Manual de Interventoria y Supervision adoptado mediante
Decreto No. 1000-21/293, vigente desde el 19 de julio de 2016.

Las siguientes son las obligaciones ejecutadas por el contratista en el presente periodo, que
corresponden a un porcentaje de avance ejecutado total del 50%:’

ACTIVIDAD No. 01

ELABORAR Y ACTUALIZAR EL MAPA DE RIESGOS POR PROCESOS DE LA SECRETARIA DE
MOVILIDAD.

La Matriz Legal de la Secretaria de Mowlldad se encuentra vigente desde el dia 03 de diciembre de
2021, en el formato 1103-F-SIG-31-V2, en base a la informacién suministrada por la abogada Blanca
Moya, asesora legal de la Oficina de Despacho, con el proposito de crear y actualizar los requisitos
legales en orden jerarquico (leyes, decretos, resoluciones y acuerdos) hasta la fecha del afio 2021,
en donde como producto generado fue LA MATRIZ DE REQUISITOS LEGALES DE LA
SECRETARIA DE MOVILIDAD CON SUS RESPECTIVAS DIRECCIONES:

T~
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Proceso Gestién de la Contratacién
INFORME DE SUPERVISION

Municipio de Villavicencio
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Anexo. Matriz Legal - Formato 1103-F-SIG-31-V2
ACTIVIDAD No. 02

CREAR LOS PROCEDIMIENTOS, INVENTARIO DE PROCESOS Y CARACTERIZACION QUE SE
REQUIERA PARA LA SECRETARIA DE MOVILIDAD.

La contratista elabor¢ y envlo la actualizacion dos procedimientos de la Direccién de Control Transito
y Trasporte, el dia 23 de febrero para la revisién por parte de John Vargas asesor del Sistema
Integrado de Gestion de la Direccion de Desarrollo organizacional para la Secretaria de Movilidad.

25/3/22 15.09 Gmail - Sclictud de Actualizazién de proced.mienlos

- .
_ M Gma|l Linda Collazos <linda.collazos1996@gmail.com>

Solicitud de Actualizazidon de procedimientos

Linda Collazos <linda.collazos1996@gmail.com> 23 de marzo de 2022, 17:57
Para: john.vargas.sig.amv@gmail.com o

Cordial saludo, por medio de la presente hago envio de actualizacién de los siguientes procedimientos de la Secretarla
de Movilidad- Direccién Control Transito y Transporte para su revisién:

1702-P-MOV-06-V2 PROCEDIMIENTO PARA ATENCION A ACCIDENTES TRANSITO

1702-P-MOV-02-V2 PROCEDIMIENTO PARA INSTALAR PUESTO DE CONTROL OPERATIVO

Muchas gracias, quedo atenta

2 adjuntos

@ :;gi-P-MOV—OG- V2 PROCEDIMINETO DE ATENCION A ACCIDENTES TRANSITO.docx

@) PROCEDIMIENTO PARA INSTALAR PUESTO DE CONTROL OPERATIVO, EDITADO.docx
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Municipio de Villavicencio

Suhgrosarn Adr

PROCEDIMIENTD PARA INGTALAR PUESTD DE
CONTROL CPERATIVO

JCONTENIDO

OBJETIVO
ALCANCE Y RESPONSABLES

MARCO NORMATIVO

. RECURSOS

. GENERALIDADE$

. DESARROLLO DEL PROCEDIMIENTO
. FORMATOS

. CONTROL DE CAMBIOS

. ANEXOS

1
2
3
4
3.
§.
T
3
9.

10

DEFINICIONE § Y TERMINOLOGIA APLICABLE

Pag

2
2
2
1
4
4
5
]
T
T

| ORIGINAL FIRMADO

Fecha 23032022

Fecha 00002022

LINDA CAROLINA COLLAZOS BARRERA
PROFESIONAL UNIVEREITARIO

LUIS FERNANDO ROJAS VELA SQUEZ
DIRECTOR CE CONTROL, TRANSITOY
TRANSPCRTE

HERNANDO MAURICIO FRIA S BARRETO
SECRETARIO DE MOVILIOAD

Elaborado

Aprobado

ANA MARIA MONTENEGRO OVALLE

Proces

o Gestion de la Contratacién

TERRITORIAL

3F
TRAMSITO

INFORME DE SUPERVISION
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CONTENIDQ

OBJETVO
ALCANCE Y REIPONJABLES
DEFNNCIONES Y TERMIMOLOGIA APLICA BLE
MARCO HORMATVO
RECURSOS

5.1 Talento Misnano

5§ 2 Maruirana y Teonologia

5.) Myenaies Lojisicos

§ 4 taeroondgros

55 Meda Ambente

§. GEMNERALIOADES

7. OESARROLLO DEL PROCEDIMIENTO
7.1 Aceaserie solo dafios
7 2 Accidents con rendoe.
7.3 Acodientes ton mueriod

B. FORMATOS

9, CONTROL DE CANBIOS

10. ANEXOS

n s

E

WA M B WA R b w s a m e e e ke M ke

Fecha 21032042

Fecha DMOLI022

[ omcmafrmuaoo ]

LUNS FERNANDO ROJA § VELA 3QUEZ
DIRECTOR DE CONTROL, TRANSITO ¥

TRANSPORTE
HERMANDO MAURICIO FRIAS

LINDA CAROLIMA COLLAZOS BARRERA BARRETO
FPROFESIONAL CPS FECRETARIO DE MOVR'OAD

1aDoredo Aprobsaa

DIRECTORA DE DESARROLLO ORGAN'ZACIONAL

REGISTRADO SIG

Fecha 281072020

ACTIVIDAD No. 03

ANA MARLA MONTENEGRO OVALLE
DIRECTORA DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL

ELABORAR LOS INFORMES QUE PERIODICAMENTE DEBAN PRESENTARSE EN TEMAS
RELACIONADOS CON GESTION DE MECI Y CALIDAD.
La contratista, elaboré, consolidé y radicd los informes de Seguimiento y Control de PQRSD
Trimestral, Informe Matriz de Indicadores Trimestral, e Informe de Revisién por la Direccién vigencia
2021. Y se encuentra en elaboracion de los informes de PQRSD Y MATRIZ DE INDICADORES para
presentacion del primer trimestre del afio 2022, que se presentaran el mes de abril de 2022,
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*  Municipio de Villavicencio

Proceso Gestion de la Contratacién
INFORME DE SUPERVISION

s s 2
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Matriz de Indicadores Cuarto Trimestre 2021

ACTIVIDAD No. 04
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ELABORAR LOS INFORMES QUE PERIODICAMENTE DEBAN PRESENTARSE EN TEMAS
RELACIONADOS CON LA OFICINA DE CONTROL INTERNO.

La contratista, consolidd y elaboré informe de Autoevaluacién de la Gestion del CUARTO
TRIMESTRE de la Secretarla de Movilidad, en el Formato 1020-F-CIG-08-V4 Registrado SIG: 29-
06-2021 (Doc. Excel). Y se encuentra en elaboracién del informe del primer trimestre del afio 2022

que se presentara en el mes de abril de 2022.

: Q/
Control Wuarna § Geyda

Process
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SECRETARIA_DE_MOVILIDAD
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Radicado Informe de autoevaluacién Cuarto Trimestre 31 de enero de 2022
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Proceso Gestién de la Contratacién
INFORME DE SUPERVISION

Municipio de Villavicencio

Anexo. Formato 1020-F-CIG-08-V4- INFORME TRIMESTRAL DE AUTOEVALUACION DE LA GESTION.

ACTIVIDAD No. 05

ELABORAR LOS INFORMES DE AUTOEVALUACION DE LA SECRETARIA DE MOVILIDAD.
La contratista, elaboro informe de Autoevaluacion de la gestion, CUARTO TRIMESTRE de 2021 de
la Secretaria de Movilidad, en el Formato 1020-F-CIG-08-V4 Registrado SIG: 29-06-2021 (Doc.
Excell),‘ en base a la informacion suministrada por los encargados de la Direcciones. Fue dirigido a
la Oficina de Control Interno (O.C.I) de manera fisica, y radicado alli mismo. Tambien enviado en
documento Pdf y en Excel a los correos: controlinterno@villavicencio.gov.co,
jmartinezs3@vyahoo.com. Y se encuentra en elaboracion del informe del primer trimestre del afio
2022 que se presentara en el mes de abril de 2022. -
e

R/

Procena Control Interno y Geslién
INFORME TRIMESTRAL DE AUTOEVALUACION DELA GESTIOH

|'.r_i-

Rz

18 s 0 VAraree % p
it INFORME ThiM

: GESTION i ,: T L e
SECRETARIAJOFICINA SECRETARIA_DE_MOVILIDAD 1700
DIRECCION N.A,
TIPO DE PROCESO MISIONAL
PROCESO DUT DESARROLLO URBANO_Y TERRITORIAL
SUBPROCESO MOV ADMINISTRACION DE LA MOVILIDAD
RESPONSABLE HERNANDO MAURICIO FRIAS BARRETO
CARGO SECRETARIO [A] DE DESPACHH% -
; TRIMESTRE 4 FEC
P 1
ERIODO INFORMADO 0CT-DIC I VIGENCIA l 2021 ELABORACION 28/01/2022
{ LISTA DE CHEQUEO PARA ANEXOS i)
Na. NOMBRE DEL DOCUMENTO ESTADO
1 |REPORTE TRIMESTRAL DE PQRSD LS
2 |REPORTE DE RIESGOS ¥ OPORTUNIDADES - NA
3 |MATRIZ DE INDICADQRES OK
2 |SEGUIMIENTO A PLAN ANTICORRUPCION N.A.
5 [AUTODIAGNOSTICO (S! APLICA) N.A.
§ |FORMATO COMPLETO DE INFORME TRIMESTRAL DE AUTOEVALUACION 0K
E1 |RESUMEN INFORME OK
52 |PLAN OPERATIVO _ OK
&3 |PLAN DE ACCION B QK
64 |OTROS AVANCES QK
65 |ANEXOS Y FIRMAS _ oK
7 |REALIZAR EL ENVIO AL CORREOQ: controlinterno@villavicencio.gov.co oK
‘ : FIRMAS Y REGISTRO DE RADICADO - J
; TGERCIAWERTO COMPTETU DE ESTA SECCION REEMPLAZA LA NOTA N1 ERRADE
ENTREGA ANTE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO GESTION Y RESULTADOS
RADICADO DE SALIDA (ESPACIO EXCLUSIVO PARA EL PROCESO/SUBPROCESOQ)
RADICADO DE SALIDA ASUNTO FOLIOS
1700-40.02
FECHA INFORME AUTOEVALUACIGN DE LA GESTION. ANEXOS
29/01/2022 .
~ ELABORO/CONSOLIDO ELABORO/REVISO, ~ JAPROBO
n - i 7 rd ; H
FIRMA ‘L;A;:c_@@r % /A ~ V /)~
= RO AZ0Y | TERNANGD UAURICIO FRIAS |
TLINDA CAROLINA
NOMBRE | DIEGO ALEJANDRO CHAVEZ QARRERA ! BARRETO
CARGO Prolasionnl CPS Prolasional CPS SECRETARIO (A) DE DESPACHO
ACUSE DE RECIBIDO (USO EXCLUSIVO DE OFICINA DE CONTROL INTERNQ GESTION)
RECIBIDOQ VERIFICACION OBSERVACIONES FIRMA
FOLIDS
FECHA ANEXOS AL A DE V“ |4 e ‘NOMBRE
N CORRED nev ‘L[?'n.. e TARGO
N OriGims wC oV o
| RN el
1020-F-CI0-08-V4 Regisirado §1G.29-06-2021

NGO RACADO 022
HORA 2 Ul ANEXOS. 24
RECIEL Nokd Pena
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Proceso Gestidn de la Contratacién
INFORME DE SUPERVISION

Municipio de Villavicencio

Anexo. FORMATO 1020-F-CIG-08-V4- INFORME TRIMESTRAL DE
AUTOEVALUACION DE LA GESTION. Radicado el31 de enero de 2022

ACTIVIDAD No. 06

REALIZAR LAS FICHAS DE INDICADORES DE CADA UNA DE LAS DIRECCIONES Y
ELABORAR EL INFORME DE SEGUIMIENTO A INDICADORES DE GESTION DE LA
SECRETARIA DE MOVILIDAD.

La contratista, elabor6 el informe de seguimiento a indicadores de gestion de la Secretaria de
Movilidad de CUARTO trimestre, en base a la informacion suministrada por cada uno de los
delegados MECI-CALIDAD de las respectivas direcciones, con el propésito de recolectar la
informacién y asi mismo, generar el INFORME TRIMESTRAL DE INDICADORES DE GESTION de
la  Secretaria de Movilidad. Enviado en modo digital (Doc. Excel) al correo

calidad@yvillavicencio.qov.co. Y se encuentra en elaboracién de los informes de PQRSD Y MATRIZ
DE INDICADORES para presentacién del primer trimestre del afio 2022, que se presentaran el mes
de abril de 2022.

— e e 2 e

[l ] Aﬂ

ACTIVIDAD No. 07

REALIZAR EL INFORME PARA RENDICION DE CUENTAS DE LA SECRETARIA DE
MOVILIDAD.

La contratista, apoy6 en la realizacion del informe de Rendicién de cuentas de CUARTO trimestre
revisando las metas del plan de desarrollo municipal 2020-2023 que coincida con el informe dé
Autoevaluacion de la Gestién, en el item RESUMEN, donde se incluyen las mismas, en el FORMATO
1351-F-PLA-25-V3 - Registrado SIG: 17-06-2021, (Doc. Excel) coordinando con la doctora Lorena
Rodriguez de la Oficina de Despacho de la Secretaria de Movilidad, para la elaboracién del
INFORME y recolectar las firmas. Fue entregado en modo fisico y radicado en la Secretaria de

Planeacidn. Y se encuentra en elaboracion de informe para presentacion del primer trimestre del afio
2022, que se presentaran el mes de abril de 2022.

A N
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Municipio de Villavicencio

Proceso Gestién de la Contratacién

INFORME DE SUPERVISION

VIGENCIA REPORTADA

PERICDO TE

nH 4 Trimestre

4 Trimesire|

| Yecretaris o Sector Responiable

REPORTE

Sacreiana de Moweded

1, CUMPLIMIENTO DE LAS ME TAS DEL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2020-2071

Ubicacidn § Dereripcidn Evirrtegica de las Metas del Plan de Desarrolle Villavicencie, cambia conigo- IGENCIA 2071

EJE ESTRATEGICO:

Eje 2 VAsscercn cuead modema y plandicadd

Programa T Movkaad actva y segura

[[PROGRAMA:
META 94) Disear & Mplernentar un £33Uema DUb 0 de SEracios de mavisdad
INOICADOR META: £ 3gurma pltina de saracios de movidad dissiado » sTpleTentads TIPO DE INDICADOR I PRODUCTD
META FISICA 2011
PROGRAMACION META | EJECUCIONMETA | % DE CUMPLIMIEN TO
% DE CUMPLIMIENTO TIPO DE META
FISICA FISiCA CATEGORIA
PROGRAMACION META N e i
1 ! 100%| 100,0% INCREMENTO
5 T BUC & VLICAD EN PCFIO
INOMBRE DEL PROVECTO DISEAD E RPLEVENTACKON LE UN ESOUEMA P 0 GE SERACIOS DE MOVL ENELM 00180 BPPIM 2020 050001
DE VLLAVCENCIO, META 0025
DESPLAZADOS HA INDIGENAS NA
VicTMas A GE STION DE RIE 300 DE DESASTRES A
POUTICA TRANSVERSAL  [GRUPOS ETNICOS ha CAMBIO CLIMATICO [aa)
[EQUIDAD DE LA MUJER X HA
- ~{PRIMERA INFANCIA Y ADOL | A e
[CONSTITUCION DE PAZ [ ECENC! =
PRESUPUESTO PROGRAMACION EJECUCION FINANCIERA ] [ r—

e : B . mENTEE
| METAUIB | META 94 | META %S MFIA O

METAQY | MITASR | META 99 |

METATOO | G

Anexo. FORMATO 1351-F-PLA-25-V3 - Registrado SIG: 17-06-2021.

ACTIVIDAD No. 08

ASISTIR A LAS REUNIONES DE GESTION DE MECI-CALIDAD

INTERNO DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL.

La contratista, gestiond, programo y asistio a
GENERALIDADES DEL SISTEMA INTEGRADO DE
moderada por la Direccion de Desarrollo Organizacional

1010-F-GCT-22-v7
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cién para la Direcclén de Control Transito y Trasporte.

Pagina 8 de 18

Y DE LA OFICINA DE CONTROL

las capacitaciones para delegados SIG:
GESTION, el dia 18 de marzo de 2022,
de la Secretaria de Desarrollo Institucional.
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FECHA: e Mame 239 INICIO: = ,.TINALIZACION Hf‘,z-ﬂjcvn
EXPOSITOR | MODERADOR: 'r'|\‘ 1\l cer )

DOCUMENTO
N® NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIDAD DEPEMNDENCIA CARGO FIRMA TELEFONO CORREQ ELECTRONICO
Qe AnQin A oA ot Y eniial |aotn o8 0. omaetl ag re st ol
2 Halea lodee s By 4 MDY 0.7 Jw oo [ (2 Bazieiry | bt < Brnelormil oo
SR Geany erdren ndenall | 00O Ty e, dFarmabeens eir e e b

PO | evieffe gare Bopoa. sz | s 1 | Ferine L>§‘: |ZrdZsugel  GrVERF.  cnd £igata,

L2 Veborr Ugnntr Toewo LRI Dypge e Bedocky VP Dol Lo F il Vet oe ez W@ v | 20
G = Hen Ny (B fowsivoreavdt | ewngiol | Ao T g T w2 AR 8 e e Al e bttt ooy
T e Gt Tiedn [ i [ Yrndl] 65 3o e Bissms kmmd‘n Pamsltzin -

= 1A Pefnf ALEB s et | J2 L2000 ':‘L‘:lr/fr/?.“ 'f .f’,::‘ff",‘:,[' ...j'-”/[%é) pear4n f«l A L ’r 'Jluw /a.[
9T, ety gl \' s prgasn sy | Doyt /.}u':.um A SUI N (el oz o]

Fe Emn a (Cm}?c—\é 112 E1eTE) el et Fre en *% BEE ne L e ¢ eaam L
41

I 1NGoh Lf"'ﬁ"’; (“‘MJTC‘( Vo Gz g2~ \,\\Kt atal Qr'l’-dﬂl(l ({1 fﬂ;"i’lﬁ@*qu\(éf'.'-.(fikwtr(iﬂug

1103-F-81G-08-v4 Reguirado SIG. 17-07-2017

Anexo: Asistencia

>N

1010-F-GCT-22-V7 Pagina 9 de 18

Registrado SIG: 30/11/202

Escaneado con CamScanner



Proceso Gestién de la Contratacién
INFORME DE SUPERVISION

Municipio de Villavicencio
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Proceso Gestién de la Contratacién
INFORME DE SUPERVISION

Municipio de Villavicencio

ACTIVIDAD No. 09

IDENTIFICAR LAS ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS DEL DESPACHO Y CADA UNA
DE LAS DIRECCIONES DE LA SECRETARIA DE MOVILIDAD.

La contratista gestioné y programé 4 capacitaciones del Sistema Integrado de Gestién con el fin de
informar a los contratistas y funcionarios de planta de la Secretaria de Movilidad, lo cual es de gran
importancia para la armonizacién con el Sistema de Calidad del Municipio para la identificacion

temprana de acciones correctivas y preventivas. Los dias 08, 15 y 24 de marzo mediante las
siguientes circulares:

pr———

q i ||GViCGnCi© SECRETARIA DE MOVILIDAD

CAMDBIA CONTIGO DESPACHO

CIRCULAR
1700-12.02/006

Ciudad, 08/03/2022

PARA: FUNCIONARIOS DE PLANTA Y CONTRATISTAS DE DESPACHO DE LA
SECRETARIA DE MOVILIDAD

ASUNTO: INVITACION A CAPACITACION DE GENERALIDADES DEL SISTEMA INTEGRADO
DEE GESTION *SIG*

De manera atenta me permito invitarles el dla 09 de marzo a las 9:30am a la capacitacién sobre
generalidades del Sistema Integrado de Geslibn *SIG* a cargo de la Direccidn de Desarrollo
Crganizacional de la Secretarla de Secretarla de Desarrollo Institucional, lo cual es de gran
. importancia y se verd reflejado en la armonizacién con el Sistema de Calidad del Municipio.

HERNANDQ MAURICIO FRIAS BARRETO
Secretario de Movilidad

Anexos;

Copia:

NOMBRES Y APELLIDOS CARGO i FIRMA
v'B

Reviso: Hernande Mauriclo Frias Barata = N
Elaboro: Linda Carclina Collazos Barrera Prolesional CPS N S

\ " Calle 40 No, 33.64 Centro edificlo Alcaldfa: Piso 10 -NIT. 882.099.324-3-Teléfonc: 8) 6714670
“. F:édlgc_v Ff(_)s_t;l: 500001 * www.vlllavicencio gov.co » Twitter: @villavoalcaldia @harSnanfelipe
X et P B :Villavicenclo, Meta . - . .- R
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Proceso Gestién de la Contratacién
INFORME DE SUPERVISION

Municipio de Villavicencio

ARtary i

| ’ \lillavicencie

CAMINA CON DGO

CIRCULAR

1700-12.02/007

Ciudad, 15/03/2022

PARA:  FUNCIONARIOS DE PLANTA Y CONTRATISTAS DE DESPACHO DE LA DIRECCION
DE PLANEACION Y PROSPECTIVA Y DIRECCION DE CONTROL
TRANSITO Y TRASPORTE

ASUNTO: INVITACION A CAPACITACION DE GENERALIDADES DEL SISTEMA INTEGRADO
DE GESTION *SIG"

De manera alenta me permilo invilarlcs a la capacitacién sobre generalidades del Sistorna
Integrado de Geslién “SIG® a cargo de la Direcckdn de Desarrollo Organizacional do la Secretaria
de Secretarla de Desarrallo Inslilucional, lo cual es de gran importancia y se vera rellejado en la
armonizacion can el Sislema de Calidad del Municiplo Se realizara el dla viernes 18 de marzo s
las 9:30am para la Direccion de Conliol Transito y Trasporte y 10 30am para la Direccidn de
Planeacion y Prospectiva, las capacitaciones se haran en cada direccion respaclivamente,

NOMBRES Y APELLIDOS
vE CARGO

———
mm Hetnando Mauricio Fripy Barreto
Elaboro. Linda Carokna Collazos Barera

Secrelano de Movikdag
Prolesional GRS

Calle 40 No, 33-64 Cen

tro edificio A g —— et
Cédluu Postal: Icaldla

. Piso 10 «NIT. 89 )

500001 « www.villavicenci ov - 892 099‘324-3'Tclbf0no- .

vIce <0 * Twitter: @y éfono: (8) 6714670
Vmav_%:ggﬁao' M;:‘lt!r: ilavoaicaldia @harmanfelipe
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Proceso Gestién de la Contratacién
INFORME DE SUPERVISION

Municipio de Villavicencio

AR W
i Wil |

M) ) \lillavicencio [EEETEREEE -

4
=
CAMBIA CONTIGO DESPACHO

-

CIRCULAR
1700-12.02/009

Ciudad, 24/03/2022

PARA: FUNCIONARIOS DE PLANTA Y CONTRATISTAS DE LA DIRECCION DE SERVICIOS
DE MOVILIDAD

ASUNTO: INVITACION A CAPACITACION DE GENERALIDADES DEL SISTEMA INTEGRADO
DE GESTION "SIG”

De manera atenta me permilo invitarlos a la capacitacion sobre generalidades del Sistema
Integrado de Gestion *SIG" a cargo de la Direccidn de Desarrollo Organizacional de 1a Secretaria
de Secretarla de Desarralio Institucional, 1o cual es de gran importancia y se vera reflejado en la
armonizacion con el Sistemna de Calidad del Municipio. Se realizara el dla martes 29 de marzo a las
9:30am para la oficina de Cobro Coactivo y 10 30am para los demas conltratistas y funcienarios de
planta de la Direccion de Servicios de Movilidad, como lo son personal de archivo, sistemas e
inspecciones. Las capacitaciones se haran dentro de las instalaciones de la Secretaria y en las
oficinas respectivamenle.

— et
HERNANDO MAURICIO FRIAS BARRETO
Secretario de [lovilidad

Anexos;
Copia:
NOMBRES Y APELLIDOS CARGO N\ FIRMA
VB NA N/A \
Reviso: Hernanda Mauricio Frias Barreto Secretarlo de Movilidad \ )
3 . - [ I
Elaboro: Linda Caralina Collazos Barrera Prolesional CPS \. -

Calle 40 No. 33-64 Centro edificio Alcaldia+ Piso 10 +NIT. §92.099.324-3:Teléfono: (8) 6714670
Cédigo Postal: 500001 « www.villavicencio.gov.co » Twitter: @villavoalcaldia @harmanfelipe
Villavicencio, Meta

Anexo: circular 009

ACTIVIDAD No. 10

APOYAR LAS AUDITORIAS INTERNAS QUE SE REALICEN EN LA SECRETARIA DE
I\Dﬂggl\l’.lEELAD Y EN LA APERTURA DE LAS ACCIONES CORRECTIVAS QUE DE ELLA SE
l :

La contratista rea_tizo la revision de procedimientos de la direcciéon de Control Transito y Trasporte
para la actualizacion de los mismos el dia 25 de marzo de 2022, junto con el con

Luna, encargado de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Secretaria de Movilidad.

o
-
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Proceso Gestién de la Contratacion
INFORME DE SUPERVISION

!EAviAe;\ci‘a' fotogréﬁéa
ACTIVIDAD No. 11

COORDINAR Y APOYAR TECNICAMENTE EN LA ELABORACION DE PLANES DE
MEJORAMIENTO, EN EL SEGUIMIENTO Y ELABORACION DEL INFORME.

La contratista apoy6 en la elaboracion del Informe Plan de Mejoramiento del CUARTO TRIMESTRE
de la Secretaria de Movilidad modo Word y Excel, en el FORMATO ANEXO F15.2_CMV_AVANCES
de Avance seguimiento Plan de Mejoramiento Financiero y de Gestién al Municipio de Villavicencio
Vigencia 2020; presentado el dia 02 de febrero de 2022, en base a la informacién suministrada por
cada uno de los delegados encargados de las Direcciones de la Secretaria. El cual fue cerrado, para
el presente periodo no se encuentran pendientes mas planes de mejoramiento y se esta a la espera
de la apertura de planes de mejoramiento por parte de la Oficina de Control Interno vigencia 2022.

~

1010-F-GCT-22-V7 Pagina 14 de 18 Registrado SIG: 30/11/2021

Escaneado con CamScanner



|
/

Proceso Gestidn de la Contratacién
INFORME DE SUPERVISION

Municipio de Villavicencio

layicencio seeseranis ot

CAMUIA CONTIGO ALCALDIA B VILLAVICENCIO

NOTA INTERNA

No. 1700-19.18/272
FECHA 01-02-2022
LYDIA MERY PENA CALDERON )
PARA Jefe de Oficina de Conlrol Interna de Gestién y Resultados

YDE HERNANDO MAURICIO FRIAS BARRETO

Secretario de Movilidad

ASUNTO: Entrega de informe de avance del Plan de Mejoramiento Financiero y de Gestion al Municipio

de Villavicencio Vigencia 2020.

Cordial saludo,
de avance al Plan de
De manera respeluosa y atenta me dirijo a usted con el fin de enviar Informe
Mejoramiento Cuano Trimestre de 2021, FORMATO ANEXO F15.2_CMV_AVANCES y anexos del
informe. ’
Lo anterior para su conocimiento y fines pertinentes.
Sin otro particular;
B AM T TV anupsya
ALOALD - bR ) &
FIRMA DEL REMITENTE FIRMA-DESTINATARIO / RECIBIDO
yl
\ ) )\ HOY RAIDICAD0 057 sl
pota QG avn el UG
/ — seeiwl Ndya, Peda” 7
HERNANDO MAU#ICIO FRIAS BARRETO FECHA: I HORA:
Secrefarlo de Movilidad RADICADO:
S— NOMBRES Y APELLIDOS CARGO ‘\ FIRMA
N/A \
Rivisd TEANANDO MAURICIO FRIAS RARRETG SECRLTARIO \j
[Ee
Elabodd: Linda Carolia Coliazos Barrers Profesional Uneversitaria [CPS] \
Calle 37A No.19C- 26 Barrlo Jordin Paral i
. 892.099.324-3
Villavicenclo - Meta nParshe ol vey 8 at d670
. Codigo postal 500001 aharmanfelipe svillavoalcaldia

www.villavicencio.gyov.ca

Anexo. INFORME DE EVALUACION, SEGUIMIENTO Y AVANC PLANES DE MEJORAMIENTO.

ACTIVIDAD No. 12

ALIMENTAR PERIODICAMENTE LAS APLICACIONES Y BASE

INTERNA DE LA SECRETARIA DE MOVILIDAD DE VILLAVICENCIO Y ENTREGAR EN MEDIO

MAGNETICO Y FiSICO LOS DOCUMENTOS QUE SE PRODUZCA
N DE IG
CON LAS PLATAFORMAS ESTABLECIDAS POR EL GOBIERNO NAClor:J:llf. MAREEASILINIO

S DE CORRESPONDENCIA

La contratista ha entregado de manera fisica

; digital los i
alimentado la correspondencia interna a través y dig productos e informes elaborados y ha

de la elaboracion de las siguientes circulares internas:

1700-12.02/006 del 08 de marzo de 2022
1700-12.02/007 del 15 de marzo de 2022
1700-12.02/009 del 24 de marzo de 2022

1010' 'GC '22 ‘.
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Proceso Gestidn de la Contratacién
INFORME DE SUPERVISION

Municipio de Villavicencio

3. EVALUACION Y REEVALAUACION DEL CONTRATISTA

RANGO DE CALIFICACION | S LR
[ 5 i i i i de los product

EXCELENTE El con_trgtlsta supero las especificaciones técnicas establecidas de productos
0 servicios.

BUENA El contratista cumplié las especificaciones técnicas establecidas de los productos
0 servicios.

REGULAR El contratista en el desarrollo del contrato presentd inconformidades que no son
graves, ni se considera que incumplié el mismo.

NO GUMPLE El co_ntratista en el des_a'rrollo‘del contrato presentd inconformidades graves y se
considera que incumplié el mismo.

EVALUACION Y REEVALUACION DEL CONTRATISTA -~~~ |CALIFICACION

CUMPLIMIENTO (Oportunidad en la entrega de los productos o servicios:

. : . BUENA
Atencion a compromisos adquiridos)
CALIDAD (Grado en el que el producto o servicio cumple las necesidades y BUENA

expectativas contractuales)
COMUNICACION (Comunicacién asertiva durante la ejecucioén del contrato) ECXELENTE

EVALUACION GENERAL (Percepcion general sobre el producto y/o servicio
suministrado)

BUENA

4. CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES RELATIVAS A LA SEGURIDAD SOCIAL
INTEGRAL: Certifico que teniendo en cuenta la normatividad vigente sobre dicho aspecto,
verifiqué el cumplimiento del pago de aportes a la seguridad social integral (salud, pensién
y ARL) correspondiente al respectivo periodo asi:

‘Mes de Cotizado FEBRERO
Fecha de Pago ‘ 22/03/2022
IBC (Ingreso Base de Cotizacion) = $ 1.400.000
‘Nlmero de Planilla ; 1044838337
Valor pagado en SALUD $ 175.000
Valor pagado en PENSION ; $ 224.000
Valor pagado en ARL $7.400

5.CUMPLIMIENTO DE LA ENTREGA DE LA INFORMACION MANEJADA POR EL
CONTRATISTA: Certifico que el contratista hizo entrega en medio magnético y fisico de los
archivos y documentos y demas informacién manejada resultante durante el presente
periodo de ejecucion (la informacién completa de la ejecucion debe reposar en el expediente
contractual, si aplica, anexar CD con la informacién).

6. CUMPLIMIENTO DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION:

Certifico que el contratista dio cumplimiento a los requisitos y lineamientos establecidos por el
Sistema Integrado de Gestidn de la siguiente manera:

-
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Proceso Gestién de la Contratacion
INFORME DE SUPERVISION

Municipio ae Villavicencio

Sistema de i Cumplié / No
Gestién aplicable Requisho Cumplié
: Usd la documentacion vigente establecida aplicable el CUMPL
Bellaeo desarrollo de las obligaciones contractuales. . 10
Participd de las actividades programadas en SST. CUMPLIO
Seguridad y Realiz6 las obligaciones contractuales utilizando los
Salud en el elementos de proteccion personal o protocolos de CUMPLIO
Trabajo bioseguridad.

En el desarrollo de sus actividades no incurrié en actividades
de riesgo sin el cumplimiento de las medidas y protocolos| CUMPLIO
necesarios.

La documentacién que generd el contratista esta acorde a los
Documental lineamientos normativos en materia archivistica y politica de| CUMPLIO
gestion documental de |a entidad.

; Se manejo reserva de la informacion utilizada para el
Seggrldad y desarrollo de sus obligaciones. CUMPLIO
Privacidad da & Se garantiz6 la integridad y disponibilidad de la informacion
Informacion 9 g y disp CUMPLIO
generada de la gestion contractual.
Medio Ambiente El desarrollo de las obligaciones contractuales estd acorde a CUMPLIO

los lineamientos normativos vigentes.

NOTA: Se puede modificar esta informacion acorde a los requerimientos de cada contrato sin necesidad de
actualizacion del formato, también puede ampliar el detalle de la evaluacion.

7. BALANCE FINANCIERO DE EJECUCION DEL CONTRATO A LA FECHA. El siguiente es
el balance financiero de ejecucion del contrato: Tenga en cuenta que el periodo de reporte
siempre sera el “pago autorizado en el presente informe”, y los meses anteriores
estaran denominados segin el nimero del pago, por ejemplo: “primer pago”,
“segundo pago”, etc.

CONCEPTO VALOR AMORTIZACIO FECHA %
N
PRIMER PAGO
$ 3.500.000 COP N/A 26/01/2022 al 25% /
25/02/2022
PAGO AUTORIZADO EN
EL PRESENTE| $ 3.500.000 COP N/A 26/02/2022 al 25%
INFORME (segundo 25/03/2022
pago)
SALDO A FAVOR DEL 26/03/2022 al 50%
CONTRATISTA (lo que|$ 7.000.000 COP N/A 25/05/2022
falta por Ejecutar)
VALOR TOTAL $ 14.000.000 COP N/A 26/01/2022 al 100%
DEL CONTRATO 25/05/2022
8. CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO:
/
,1010-F-GCT—?2¥V7 Pégina 17 de 18 Registrado SIG: 30/11%2021

/

/

Escaneado con CamScanner




Proceso Gestién de la Contratacion
INFORME DE SUPERVISION

Municipio de Villavicencio

Con base en todo lo expuesto, el suscrito SUPERVISOR certifica que durante el PERIODO N°. 02
comprendido entre el 26 de FEBRERO de 2022 al 25 de MARZO de 2022; el contratista cumplié a
satisfaccion las actividades objeto del contrato y todas las demas obligaciones pactadas, entre ellas
las relativas al pago del sistema de seguridad social integral, y, en consecuencia, autoriza el pago
correspondiente al periodo relacionado por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS MIL

PESOS MDA CTE ($ 3.500.000 COP). El presente informe se encuentra cargado en la plataforma
SECOP II.

ANEXOS:

Soportes de pago de la planilla seguridad social
CD.

Otros que considere necesarios.

NOMBRE DEL SUPERVISOR: HERNANDO MAURICIO FRIAS BARRETO
CARGO DEL SUPERVISOR:SECRETARIO DE MOVILIDAD
SECRETARIA U OFICINA: SECRETARIA DE MOVILIDAD
TELEFONO DEL SUPERVISOR: 310 561 6209
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