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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA EL ESPINAL - REGIONAL TOLIMA

PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO

PROCESO DE SELECCION ABREVIADA DE MENOR CANTIA
No. SAMC-TLM-CAG-14-2022

OBJETO:

"CONTRATAR A MONTO AGOTABLE LA PRESTACION DE SERVICIO DE
ALIMENTACION SERVIDO EN CALIENTE DE DESAYUNO, ALMUERZO Y CENA PARA
LOS APRENDICES DE FORMACION TITULADA DEL CENTRO AGROPECUARIO LA
GRANJA PARA LA VIGENCIA 2022".

ESPINAL, MARZO DE 2022
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RECOMENDACIONES INICIALES

1. Lea cuidadosamente el contenido de este documento

2. Verifique en primer lugar, que no esté incurso en ninguna de las inhabilidades e
incompatibilidades generales ni especificas, asi como prohibiciones para concursar o
contratar, de conformidad con lo dispuesto en la Leyes 80, 1150, 1474, Decreto-Ley 0019
de 2012 y demds disposiciones constitucionales y legales aplicables.

3. Cercidrese que cumple con las condiciones y retne los requisitos aqui sefialados.

4. Examine rigurosamente el contenido del presente documento y los demas que hacen parte
de la presente seleccidon objetiva, y de las normas que regulan y reglamentan la
Contratacion Administrativa con Entidades del Estado (Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007,
1474 de 2011, Decreto-Ley 0019 de 2012 y demas disposiciones).

5. Adelante oportunamente, los trdmites tendientes a la obtencion de los documentos que
deben allegar con las propuestas y verificar que contengan la informacién completa que
acredita el cumplimiento de los requisitos exigidos, en la ley y en la presente
Convocatoria.

6. Siga las instrucciones que se imparten en este Pliego de Condiciones para la elaboracion
de su propuesta.

7. Revise la pdliza de seriedad de su propuesta y verifique que:

a) Sea otorgada a favor de El Centro Agropecuario La Granja- El Espina, Km. 5 via Espinal-
Ibagué, Vereda Dindalito Departamento del Tolima, SENA; NIT No. 899.999.034-1.

b) Como tomador, figure su razén social completa 'y NIT.

c) El valor asegurado corresponda al fijado en este documento.

d) El Objeto y el nimero de la misma, coincida con el de la propuesta que presenta.

e) Esté suscrita por el TOMADOR- AFIANZADO.

8. Tenga presente la fecha y hora prevista en el cronograma para el cierre del presente
proceso, EN NINGUN CASO SE RECIBEN PROPUESTAS FUERA DEL TIEMPO PREVISTO
A TRAVES DEL SECORP II.

9. Toda consulta debera formularse por la pagina Web; no se atenderan consultas personales
ni telefénicas. Ningun convenio verbal con personal del SENA, antes o después de la firma
del Contrato, podra afectar o modificar ninguno de los términos y obligaciones aqui
estipuladas.

10.Los proponentes con la sola la presentacién de su propuesta, autorizan al SENA para
verificar toda la informacion que en
ellas suministren.

11.Cuando se presente inexactitud en la informacion suministrada por el proponente o en uno
de los miembros del Consorcio o de la Union Temporal, el SENA podré rechazar la propuesta
y/o dar aviso a las autoridades competentes; esto operard Unica y exclusivamente si la
inexactitud incide en la calificacién o permite cumplir un factor excluyente.

12. Toda comunicacion enviada por los proponentes debera ser dirigida a través del SECOP |l.
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13.La presentacién de la propuesta por el oferente constituye evidencia de que se estudiaron
completamente las especificaciones formatos y demas documentos, se recibieron
aclaraciones necesarias a las inquietudes o dudas previamente consultadas y que ha
aceptado que este Pliego de Condiciones es completo, compatible y adecuado para identificar
el alcance del servicio requerido por el SENA y que ha tenido en cuenta todo lo anterior para
definir las obligaciones que se adquieren en virtud del Contrato que se celebrara.

14. Asegurese de no estar reportado en el Boletin de Responsables Fiscales de la Contraloria
General de la Republica.

15. Verifique previamente al cierre del presente proceso ante el SENA, que se encuentre al dia
en el pago de aportes parafiscales y en el contrato de aprendizaje, asi como en el pago de
multas por cualquier concepto (Ministerio de Proteccion Social); el SENA se reserva el derecho
de verificar la informacion suministrada y solicitar las aclaraciones que considere pertinentes.

16.Tenga en cuenta que las Instalaciones del Centro Agropecuario La Granja El Espinal -
SENA Regional Tolima, se encuentra ubicado geograficamente en el Km. 5 via Espinal-
Ibagué, vereda Dindalito, Departamento del Tolima.

17.EL SENA se reserva el derecho de verificar la informacién suministrada.

CONVOCATORIA A LAS VEEDURIAS CIUDADANAS PARA EL PROCESO DE
SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA No. SAMC-TLM-CAG-14-2022

CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA - EL ESPINAL, INFORMA Y CONVOCA a
todas las Veedurias Ciudadanas Legalmente constituidas, para que en cumplimiento del
Articulo 66 de la Ley 80y la Ley 850, ejerzan el control social en las etapas pre-contractual,
de ejecucion contractual y post-contractual, a partir del presente proceso de seleccion.

El estudio previo,el pliego definitivo han sido dispuestos en medio fisico para su consulta
en las instalaciones de la entidad, en la Oficina jefe de contratacion, y en la pagina web del
Portal Unico de Contratacion del SECOP https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii

PROGRAMA PRESIDENCIAL LUCHA CONTRA LA CORRUPCION

En este propésito, y como sefial inequivoca de que la lucha contra la corrupcion es un
tema prioritario en la agenda del gobierno, el presidente de la Republica encargé al
Vicepresidente de la Republica el disefio e implementacion de una estrategia especifica
de lucha frontal contra los corruptos.

El Programa Presidencial de Lucha contra la Corrupcion es la organizacion responsable al
interior de la Presidencia de la Republica de coordinar la implementacion de las politicas
gubernamentales orientadas a disminuir la corrupcion en la Administracion Puablica.

En el evento de conocerse casos especiales de corrupcion en las Entidades del Estado,
se debe reportar el hecho al programa presidencial de modernizacion, eficiencia y
transparencia “LUCHA CONTRA LA CORRUPCION’ a través de los nimeros telefénicos
(1) 560 10 95 — (1) 565 76 49 — (1) 562 41 28, via fax numero telefénico (1) 565 86 71; la
linea transparente del programa , a los numeros telefénicos 01 800 91 30 40 6 (1) 560 75
56, correo electronico, en la direccion: webmasteranticorrupcion.gov.co, al sitio d
denuncias del programa, en la péagina de internet: www.anticorrupcion.gov.co;
correspondencia o personalmente en la direccion: Carrera 8 No. 7-27 Bogota D.C.



https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii

SENA

N

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES Y PROCEDIMIENTO
1. INFORMACION GENERAL

El Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, Centro Agropecuario La Granja- EIlEspinal,
pone a disposicion de los interesados el presente Pliego de Condiciones definitivo para la
seleccidon del contratista encargado de ejecutar el contrato de" CONTRATAR A MONTO
AGOTABLE LA PRESTACION DE SERVICIO DE ALIMENTACION SERVIDO EN
CALIENTE DE DESAYUNO, ALMUERZO Y CENA PARA LOS APRENDICES DE
FORMACION TITULADA DEL CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA PARA LA
VIGENCIA 2022".

Los estudios y documentos previos que incluyen el andlisis del sector, el PLIEGO DE
CONDICIONES DEFINITIVO, asi como cualquiera de sus anexos esta a disposicion del
publico en el Sistema Electrénico de Contratacion Pdblica - SECOP-
https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii

La seleccion del contratista se realiza a través de la modalidad de SELECCION ABREVIADA
DE MENOR CUANTIA.

11 CONDICIONES GENERALES

La informacion que se consigna en el presente Pliego de Condiciones definitivo contiene los
elementos basicos para la presentacion de la propuesta, para que el proponente pueda
valorar adecuadamente el alcance de lo requerido por la Entidad.

1.2 INTERPRETACION DE LA SOLICITUD DE PROPUESTAS

El proponente deberd examinar cuidadosamente todos los documentos e informarse
cabalmente de las condiciones que puedan afectar el futuro contrato, en el entendido que
los documentos de la Contratacion se complementan mutuamente, de tal manera que lo
indicado en cada uno de ellos se tomara como indicado en todos. Las interpretaciones o
deducciones que el proponente haga de las estipulaciones contenidas en estos pliegos de
condiciones seran de su exclusiva responsabilidad. La presentacion de la propuesta sera
evidencia de que el proponente estudid, conoce la solicitud de propuesta y que se acoge
completamente a la Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007, 1474 de 2011, ley 1882 de 2018,
Decreto-Ley 0019 de 2012 y demas disposiciones y demas normas complementarias.

1.3 ACEPTACION DE LAS CONDICIONES DE LOS PLIEGOS DE CONDICIONES

La presentacion de la propuesta se considerara como manifestacién de que el proponente
ha leido los pliegos de condiciones, ha obtenido las aclaraciones sobre los puntos que
considere inciertos, y que ha formulado su propuesta en forma libre, seria, precisa y
coherente. En consecuencia, El Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, Centro
Agropecuario La Granja - El Espinal, no serd responsable por descuido, errores,
Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Tolima - Centro Agropecuario La Granja
Km. 5 via Espinal - Ibagué — Teléfonos: (8) 2709600 Ext. 84666 - 84670
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omisiones, conjeturas, suposiciones, mala interpretacién u otros hechos desfavorables en
el que incurra el proponente y puedan incidir en la elaboracion de la propuesta.

El hecho de que los proponentes no se informen y documenten debidamente sobre los
detalles y condiciones bajo los cuales seran prestados los servicios, no se considerara como
excusa valida para la eventual formulacion de posteriores reclamaciones.

1.4 INFORMACIONES PREVIAS A LOS PLIEGOS DE CONDICIONES

La informacién contenida en este pliego de condiciones sustituye totalmente cualquier
informacion que El Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, Centro Agropecuario La
Granja - El Espina o sus representantes, pudieran haber suministrado a los
PROPONENTES interesados en esta Contratacion. Por consiguiente, toda la informacién
preliminar que los PROPONENTES o cualquier otra persona interesada en el proyecto
hayan obtenido sobre el.

Asi mismo, los costos y gastos en que los interesados incurran con ocasion del analisis de los
Documentos del Proceso, la presentacion de observaciones, la preparacion y presentacion de
las Ofertas, la presentacion de observaciones a las mismas, la asistencia a audiencias
publicas y cualquier otro costo o gasto relacionado con la participacion en el Proceso de
Contratacion estara a cargo exclusivo de los interesados y Proponentes

1.5 COMUNICACIONES

Las comunicaciones en el marco del Proceso de Contratacion deben hacerse por medio
electronico, en el portal del SECOP II.

Las reglas aplicables a la presentacion de las Ofertas estan en el numera 13 del presente
documento.

Las comunicaciones y solicitudes enviadas al Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, por
canales distintos a los aqui mencionados no seran tenidas en cuenta para el presente proceso
contractual. El Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, respondera las comunicaciones
recibidas en el presente proceso contractual, a través del portal de SECORP II.

1.6 IDIOMA

Los documentos y las comunicaciones entregadas, enviadas o expedidas por los Proponentes
0 por terceros para efectos del Proceso de Contratacion, deberan estar escritos en espafiol.
De igual manera La Oferta y sus anexos deben ser presentados en este idioma. Los
documentos con los cuales los Proponentes acrediten los requisitos habilitantes de que trata
el CAPITULO Il que estén en una lengua extranjera deben ser traducidos al espafiol y
presentarse junto con su original otorgado en lengua extranjera. Para firmar el contrato, el
Proponente que resulte adjudicatario debe presentar la traduccion oficial al espafiol de los
documentos presentados por escrito en idioma extranjero, la cual deberd ser oficial en los
términos del articulo 251 del Cddigo General del Proceso, cumpliendo el tramite de Apostilla
o consularizacion.

Ministerio de Trabajo
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1.7 LEGALIZACION DE DOCUMENTOS OTORGADOS EN EL EXTERIOR

Los Proponentes deben presentar con su Oferta los documentos otorgados en el exterior sin
que sea necesaria su legalizacién. Para firmar el Contrato, el Proponente que resulte
adjudicatario debe presentar los documentos otorgados en el extranjero, legalizados de
acuerdo con lo previsto en el articulo 251 del Codigo General del Proceso.

1.8 CONVERSION DE MONEDAS

Los Proponentes deben presentar sus estados financieros en la moneda legal del pais en el
cual fueron emitidos y adicionalmente en pesos colombianos.

Si esté expresado originalmente en una moneda diferente a délares de los Estados Unidos de
Norte América, debe convertirse a esta moneda utilizando para ello el valor correspondiente
con el siguiente procedimiento de conversion:

Si la moneda de origen es diferente al Peso, se debera convertir la moneda original al Délar y
luego a Pesos. Para la conversion al Dolar, se debera tomar, para todos los efectos, como
tasa de referencia la tasa de cambio del dia de corte que se especifique en el respectivo
estado financiero; dicha tasa de cambio debera ser la certificada (i) por el Banco de la
Republica de Colombia, (ii) en su defecto por el Banco Central; (iii) en caso que no la certifique
las entidades descritas en el numeral (i) o (i) por el organismo legalmente competente del pais
en que se emiti6é dicho documento.

Una vez que se tengan las cifras en dolares de los Estados Unidos de América o si la
informacion se presenta originalmente en dicha moneda, para la conversibn a pesos
colombianos se debe tener en cuenta la tasa representativa del mercado T R M certificada
por la Superintendencia Financiera de Colombia para la fecha de corte de los estados
financieros

1.9 DEFINICIONES

Las expresiones utilizadas en el presente documento con mayudscula inicial deben ser
entendidas con el significado que a continuacion se indica. Los términos definidos son
utilizados en singular y en plural de acuerdo como lo requiera el contexto en el cual son
utilizados. Otros términos utilizados con mayuscula inicial deben ser entendidas de acuerdo
con la definicion contenida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015. Los términos
no definidos a continuacién deben entenderse de acuerdo con su significado natural y obvio.

DEFINICIONES
Es la decision final del Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, expedida|
ADJUDICACION por medio de un acto administrativo, que determina el adjudicatario del
presente Proceso de Contratacion.
Es el Proponente que resulte adjudicatario y suscriba el Contrato objeto del
CONTRATISTA presente Proceso de Contratacion
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CONTRATO

Es el negocio juridico que se suscribira entre El Servicio Nacional de
aprendizaje - SENA, vy el adjudicatario, por medio del cual se imponen a
las partes obligaciones reciprocas y se conceden derechos correlativos que
instrumentan la relacion contractual que se busca establecer a través del
presente Proceso de Contratacion.

OFERTA

Es la propuesta presentada Al SENA por los interesados en ser el
contratista del Proceso de Contratacion: objeto del presente Pliego de
Condiciones.

PLIEGO
CONDICIONES

DE

Es el conjunto de normas que rigen el proceso de selecciéon y el futuro
Contrato, en los que se sefalan las condiciones obijetivas, plazos V|
procedimientos dentro de los cuales los Proponentes deben formular su
Oferta para participaren el Proceso de Contratacion del contratista y tener,
la posibilidad de obtener la calidad de adjudicatario del presente Proceso
de Contratacion.

PRIMER ORDEN DE
ELEGIBILIDAD

Es la posicion que ocupa el Proponente que, una vez habilitado obtiene el
puntaje mas alto luego de efectuarse la evaluacion prevista en el presente
Pliego de Condiciones.

PROPONENTE

Es la persona natural o juridica o el grupo de personas juridicas y/o
naturales, nacionales o extranjeras, asociadas entre si mediante las figuras
de consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura que presental
una Oferta para participar en el Proceso de Contratacion

TRM

Tasa de cambio representativa del mercado spot de dolares de los Estados
Unidos de Ameérica certificada por la Superintendencia Financiera de
Colombia para una fecha determinada publicada en la pagina web
www.sugerfinanciera.gov.co .

DISCAPACIDAD

Es un concepto que evoluciona y que resulta de la interaccién entre las
personas con deficiencias y las barreras debidas a la actitud y al entorno
que evitan su participacion plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de
condiciones con los demas - convencién de la ONU, 2006

1.10 DESCRIPCION D

EL OBJETO A CONTRATAR

El contrato a desarrollar tiene por objeto " CONTRATAR A MONTO AGOTABLE LA
PRESTACION DE SERVICIO DE ALIMENTACION SERVIDO EN CALIENTE DE
DESAYUNO, ALMUERZO Y CENA PARA LOS APRENDICES DE FORMACION TITULADA
DEL CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA PARA LA VIGENCIA 2022".

CLASIFICACION DE BIENES Y SERVICIOS

Cddigo — Segmento Cédigo — Familia Cadigo - Clase DEEEEEIe
Planeacion y
programas de

93000000 93130000 93131600 politica de
alimentacion vy
nutricién

90000000 90100000 90101600 Servmlos de

anquetes y
catering
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90000000 90100000 90101500

Establecimiento
para comer 'y
beber

DESCRIPCION DE LA NECESIDAD,

El Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, es un Establecimiento Publico del Orden
Nacional con patrimonio propio, autonomia administrativa adscrito al Ministerio de Trabajo,
regulado por la Ley 119 de 1994 y el Decreto 249 de 2004 que se encarga de cumplir la
funcion que le corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los
colombianos, ofreciendo y ejecutando Formacion Profesional Integral gratuita, para la
incorporacién y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al
desarrollo social, econémico y tecnolégico del pais.

Que es deber del Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA responder con eficiencia y de
acuerdo a las exigencias de la demanda de formacion profesional integral, impulsar la
promocion social del trabajador, a través de su formacion profesional integral, para hacer de
él, un ciudadano util y responsable, poseedor de valores morales éticos, culturales y
ecoldgicos y organizar, desarrollar, administrar y ejecutar programas de formacion profesional
integral, en Coordinacién y en funcién de las necesidades sociales y del sector productivo.

Que el Decreto 249 de 2004 por medio del cual se modifica las estructura del Servicio Nacional
de Aprendizaje -SENA- en el articulo 25 define a los Centros de Formacion Profesional como
las dependencias responsables de la prestacién de los servicios de formacién profesional
integral, los servicios tecnoldgicos, la promocion y el desarrollo del empresarismo, la
normalizacion y evaluacién de competencias laborales, en interaccion con entes publicos y
privados y en articulacion con las cadenas productivas y los sectores econémicos.

Que los numerales 11 y 28 del articulo 27 del de Decreto 249 de 2004, establecen dentro de
las funciones de las Subdirecciones de los Centros de Formacién de Profesional, las
siguientes:

11." Garantizar que la formacion profesional integral que imparte el Centro
constituya un proceso educativo tedrico-practico de caracter integral, orientado al desarrollo
de conocimientos técnicos, tecnol6gicos y de actitudes y valores para la convivencia social y
el emprendimiento que le permitan a la persona actuar critica y creativamente en el mundo
del trabajo y de la vida."

28. " Administrar y ejecutar los procesos de contratacion, provisiébn, manejo,
mantenimiento, seguimiento y control del talento humano, de los recursos fisicos,
tecnolégicos, pedagdégicos, humanos, financieros y de informacién del Centro."

El Centro Agropecuario La Granja, dando cumplimiento a la Resolucion No. 1-01399 de 2021
en donde se adopta el Plan Nacional de Integral de Bienestar al Aprendiz y a su vez esta
contemplado lo referente a los apoyos socioeconémicos de los aprendices SENA, el objetivo
estratégico nimero 2 de la mencionada Resolucion reza lo siguiente; “Incentivar al aprendiz
en su proceso de formacion profesional integral mediante la entrega de un programa de
estimulos”, desde su objetivo operativo “Asignar apoyos socioecondmicos para aprendices en
situacion de vulnerabilidad social e inseguridad econ6mica como medio para promover su
excelencia académica, humana y en linea con la misionalidad de la Direccion de Formacion”
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y dentro de las acciones previstas encontramos “Adjudicar cupos de alimentacién de acuerdo
con la normatividad vigente y el procedimiento que establezca la Direccién de Formacion
Profesional”.

De igual forma la GFPI-G-007_Guia_Apoyos_socioeconomicos V9, en el numeral 11,
establece:

“Tipos de apoyo de alimentacion: se brinda a los aprendices de todas las modalidades de
los niveles de formacion laboral y tecnolégica que se encuentren en el centro de formacion,
ambientes de aprendizaje o escenarios formativos donde desarrolle ejecucion de la
formacion, previo cumplimiento de requisitos. Los aprendices del SENA podran recibir este
apoyo mediante alguna de las siguientes modalidades, sin superar la vigencia fiscal: 11.4.
Apoyo de alimentacion de centros de convivencia. Es aquel que se otorga a los aprendices
de formacién laboral y formacién tecnolégica, que son beneficiarios de los centros de
convivencia. Los aprendices de internados - centros de convivencia no participan en
convocatoria de apoyos de alimentacién temporal por que el servicio de internado incluye
alimentacién. 11.6. Apoyo de alimentacion temporal. Es aquel que se otorga a los
aprendices de formacion laboral y formacién tecnolégica de todas las modalidades y
jornadas de etapa lectiva o que realizando su etapa productiva no que recibe remuneracion
econdmica o estos se encuentran suspendidos. Este estimulo tiene como propdsito apoyar
la permanencia del aprendiz en su proceso formativo para programas de formacion
presencial, virtual y a distancia. Las convocatorias que adelante el Sena no tienen alcance
para los aprendices de articulacion con la media y ampliacién de cobertura. Este tipo de
apoyo se puede brindar mediante las siguientes modalidades: *+ Apoyo de alimentacion
temporal- trimestral « Apoyo de alimentacion temporal — Racién alimentaria.” 11.6.2.
Modalidad de entrega de apoyo de alimentacion temporal — Racion alimentaria - Se refiere
a la racion alimentaria servida en caliente, no empacada que puede ser desayuno,
almuerzo, cena o refrigerio. En ningln caso sera canjeable por alimentos crudos, mercado
o dinero. El apoyo de alimentacién temporal — racién alimentaria se otorga por un maximo
de ocho (8) meses.

(...) El centro de formacién define la modalidad de adquisicién de este apoyo para entrega
a los aprendices de acuerdo con la normatividad vigente de contratacién publica, asi como
las caracteristicas de la racion alimentaria.

El apoyo de alimentacién es considerado como una accién de promociéon y gestién
socioecondmica del Centro Agropecuario La Granja SENA Regional Tolima, que contribuye a
la permanencia y el desarrollo integral al aprendiz en su proceso formativo.

Para el caso del Centro Agropecuario La Granja, la modalidad de entrega de apoyo de
alimentacion temporal sera — Racion alimentaria, que se refiere a la racion alimentaria servida
en caliente, no empacada que puede ser desayuno, almuerzo, cena o refrigerio: En ninguin
caso sera canjeable por alimentos crudos, mercado o dinero.

Este beneficio sera para los aprendices de formacion titulada presencial que presenten
dificultades y/o requerimientos especificos que puedan poner en riesgo su permanencia en el
proceso de formacion, siempre que cumplen con los requisitos del estudio socioeconémico y
académicos establecidos en la normatividad vigente.

Por otra parte, teniendo en cuenta que el Centro Agropecuario La Granja cuenta con el servicio
de internado — Centro de convivencia, se entregara el Apoyo de alimentacion de centros de
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convivencia a los aprendices beneficiarios de este servicio garantizando las raciones
correspondientes a desayuno, almuerzo y cena, se precisa que se cuenta con 330 cupos en
el Centro de convivencia.

El Coordinador de Formacion del Centro Agropecuario La Granja radico comunicacion 73-1-
2022-000068 del 13 de enero de 2022 donde se solicitaron las cantidades de raciones
necesarias para garantizar la alimentacion de los aprendices de formacion titulada del Centro
Agropecuario La Granja para la vigencia 2022, para lo cual el Centro procedié a publicar el
proceso MC-TLM-CAG-00002-2022 proceso de minima cuantia en SECOP Il para garantizar
el inicio de la formacién de forma presencial en las instalaciones del Centro, esto mientras se
surte el proceso de licitacion o seleccion abreviada que busca dar cobertura a la necesidad
radicada. Resultado de este proceso se suscribi6 el contrato 3522652 del 31 de enero de 2022
celebrado entre EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA y GLADIS CERQUERA
DE BEDOYA C.C 36.147.801 el cual inicio el dia 02 de febrero de 2022 vy finalizo el 09 de
marzo de 2022 y el cual tuvo un valor total de $150.000.000, teniendo en cuenta que el anterior
contrato no garantizaba la alimentacion de los aprendices del Centro mientras se surte el
proceso contractual en modalidad diferente, el Centro publico en SECOP Il el proceso MC-
TLM-CAG-00006-2022 proceso de minima cuantia en SECOP |l para garantizar la continuidad
de la formacion de forma presencial en las instalaciones del Centro, esto mientras se surte el
proceso de licitacion o seleccién abreviada que busca dar cobertura a la necesidad radicada.
Resultado de este proceso se suscribid el contrato 3600114 de marzo de 2022 celebrado
entre EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA y ARDIKOS SAS el cual inicio el
dia 10 de marzo de 2022.

1.11 ESPECIFICACIONES TECNICAS DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO

El proponente seleccionado debe garantizar los elementos de conformidad con las
siguientes especificaciones técnicas Unicas requeridas:

< UNIDAD
iTEm | CORIGOS DESCRIPCION DE CANTIDAD | FICHA TECNICA
UNSPSC DEL BIEN
MEDIDA
1 | 93131608 | R&ciON desayuno | 1 Ver ciclos de men(
100% anexo
2 93131608 | Racion  almuerzo UN 1 Ver ciclos de menu
100% anexo
3 93131608 | Racion cena 100% UN 1 Ver ciclos de mend
anexo
4 93131608 | Racion desayuno UN 1 Ver ciclos de menu
65% anexo
5 93131608 | Racion  almuerzo UN 1 Ver ciclos de menu
65% anexo
6 | 93131608 | Racion cena 65% UN 1 Ver ciclos de men(
anexo

En aras de cumplir con el objeto del contrato, los oferentes deberan considerar lo siguiente:

Se requiere contratar la prestacion del servicio de alimentacion para los aprendices de
formacion titulada (internos y externos) que adelante el Centro Agropecuario La Granja Sena
— Espinal, durante la ejecucion del contrato de lunes a domingo, incluyendo dias festivos, en
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las raciones de desayuno, almuerzo y cena en el Centro Agropecuario La Granja, teniendo en
cuenta los siguientes requerimientos:

El servicio comprende la preparacion de los alimentos en las instalaciones que para tal fin ha
designado el Centro Agropecuario La Granja, asi mismo el servicio de servido de los alimentos
a los aprendices en las cantidades y horarios establecidos.

NOTA 1: La entidad le informa que el promedio de aprendices que hacen uso del CASINO en
hora de ALMUERZO es de aproximadamente 1.100 aprendices, y el cupo total a maxima
capacidad para desayunos y cenas es aproximadamente de 336 aprendices.

NOTA 2: El nUmero de raciones a suministrar esta sujeto a la apertura o cierre de acciones
de formacién en el Centro Agropecuario La Granja Espinal, lo cual trae consigo variacion en
el nUmero de aprendices a atender.

NOTA 3: El Centro Agropecuario La Granja — Espinal, esta ubicado geograficamente en el
Km. 5 via Espinal — Ibagué, vereda Dindalito, Departamento del Tolima.

Respecto a la discriminacion de los impuestos a éste, se procedera a dar cumplimiento al
concepto emitido por la DIAN en documento de fecha del 19 de diciembre de 2018, el cual se
anexa al presente estudio previo, en el cual se hace referencia al impuesto nacional al
consumo-servicio de restaurantes.

1.11.2 HORARIOS PREVISTOS PARA LA TOMA DE ALIMENTOS

Los horarios previstos en los que el Contratista debera prestar el servicio es el que se
relaciona, sin embargo, este horario puede estar sujeto a modificaciones las cuales seran
comunicadas con antelacion al contratista:

DIAS CLASE HORARIO
Desayuno De 06:00 a.m. a 6:45 a.m.
De lunes aviernes Almuerzo De 11:30 a.m. a 2:00 p.m.
Cena De 6:00 p.m. a 7:00 p.m.
Desayuno De 07:00 a.m. a 8:00 a.m.
Sabado Almuerzo De 12:30 a.m. a 1:30 p.m.
Cena De 6:00 p.m. a 7:00 p.m.
Desayuno De 08:00 a.m. a 9:00 a.m.
Domingos y festivos Almuerzo De 12:30 a.m. a 1:30 p.m.
Cena De 6:00 p.m. a 7:00 p.m.

Los horarios previstos para la venta de los vales o comprobantes de pago de los excedentes
gue asume el aprendiz por cada racion de comida se realizan en dos turnos, el primero de las
6:00 a.m. alas 7:30 a.m. y el segundo de las 10:00 a.m. a las 11:30 a.m., los cuales podran
ser sujetos a cambios por parte del contratante.

El oferente deberéa disponer de las valeras suficientes para que en los horarios establecidos
por el Centro Agropecuario La Granja Espinal, para que se efectle la venta de los
correspondientes vales a los aprendices, se manejaran valeras con racion al 65% y racion al
100%.

El proponente debera prestar el servicio de preparacion y servido de los alimentos a los
aprendices de formacion titulada del Centro Agropecuario La Granja el Espinal, atendiendo
los parametros establecidos en el ciclo de menus que se presenta por la entidad. El
interesado debera cumplir con todas las normas de caracter sanitario y los requisitos exigidos
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en materia de fabricacion, procesamiento, preparacion, envase, almacenamiento, transporte,
distribucion y comercializacién de alimentos consagradas principalmente en el Resolucién
N° 2674 de 2013 y demas regulaciones que le sean aplicables.

1.11.3 RELACION DE NECESIDAD NUTRICIONAL:

La poblacion a atender son aprendices de formacién titulada del Centro Agropecuario La
Granja Espinal, de ambos sexos cuyas edades promedio oscilan entre 16 y 24 afios de edad,
que provienen de distintas regiones del pais, quienes realizan actividades de formacion
correspondiente en su mayoria a labores de campo, maquinaria y diferentes procesos
productivos en una jornada diaria de ocho (8) horas.

El aporte nutricional minimo diario del complemento alimenticio y nutricional requerido para
los aprendices distribuidos en la alimentacién de desayuno, almuerzo y cena, sera el
establecido en el presente documento de estudios previos.

El contratista, de manera previa a iniciar la ejecucion del contrato, debera proporcionar a la
Entidad como minimo Veinte (20) menus por cada servicio, para garantizar la variedad en la
alimentacién y la rotacion de los menus. Dichos menls deberan ser aprobados por la
Entidad.

Los menus deberan presentarse discriminados en sus componentes caldricos, proteicos,
grasas y carbohidratos, contendran ademas el peso neto de los alimentos en crudo y su
equivalente cocinados o preparados.

Los menus que se presentan deben ser elaborados y suscritos por un profesional en nutricion
con tarjeta profesional, tal situacién se acreditard acompafiando la fotocopia de la cédula y
de la tarjeta profesional del Nutricionista y/o ingeniero de alimentos que firma los menus.

Los menuUs seran evaluados periédicamente en cuanto a su contenido y peso, por parte del
comité de alimentacion, previo acuerdo y visto bueno del supervisor del contrato;
adicionalmente el SENA a través de éste, puede solicitar al contratista o contratar
directamente la toma de muestras microbiolégicas a los alimentos ofrecidos, cuando lo
considere necesario y sin previo aviso.

Para garantizar la variedad del menu, el contratista debera suministrar como minimo dos
opciones de escogencia por cada servicio (desayuno, almuerzo y cena). Estos menus
deberan ser publicados dentro de las instalaciones del casino, en un espacio visible a los
usuarios del servicio.

1.11.4 PERSONAL QUE PRESTA EL SERVICIO

El proponente debera certificar en la oferta que cuenta con el personal idéneo para la
manipulacion, preparacion y servido de los alimentos y garantizar que todo el personal que
intervenga directa o indirectamente en la preparacion de los alimentos cuente con el
certificado de manipulador de alimentos y los certificados médicos de ley, los cuales deberan
mantenerse vigentes durante la ejecucion del contrato.
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El personal debera contar con dotaciéon que incluya delantal, gorro, tapa bocas y zapatos
adecuados para este tipo de actividad.

Adicionalmente el proponente debe tener en cuenta lo siguiente:

* La cantidad de puestos de trabajo a utilizar en la prestacion del servicio a
contratar, el cual debe estar acorde con el nimero de alimentacion y/o aprendices

a atender.

* Las funciones de los empleados y el perfil formativo y de experiencia, debe estar
directamente relacionado con el servicio prestado por cada uno de ellos.

1.11.5 PERSONAL MINIMO

CARGO CANTIDAD REQUISITOS FUNCIONES
Director del El proponente debera ¢ Planear los ciclos de menus de
proyecto 1 presentar la hoja de vida de acuerdo a las caracteristicas de
nutricionista un Nutricionista y/o dietista los usuarios, balance nutricional y
ylo dietista ylo ingeniero agroindustrial cumplimiento de lo estipulado y el

ylo ingeniero de alimentos,
con tarjeta profesional
vigente.

Formacion Académica:
Nutricionista y/o dietista y/o
ingeniero agroindustrial y/o
ingeniero de alimentos.

Experiencia profesional:
Deber4 acreditar minimo Dos
(2) afios de experiencia
profesional, con empresas
dedicadas a la prestacion de
servicios de alimentacion.

contrato.

e Estandarizar recetas con
procesos légicos e incluyendo
alimentos de alta calidad, dando
prioridad a componentes
saludables.

¢ Verificar la calidad de los
alimentos en la compra,
transporte, recibo,
almacenamiento y despacho en el
servicio de alimentacion.

e Asegurar una alimentacion que
obedezca a una alta proteccion
de los alimentos y a un excelente
programa de limpieza y
desinfeccién, tanto en la
elaboracién como en la servida.

e Controlar el cumplimiento de las
normas higiénico sanitarias en los
alimentos y en los manipuladores
de alimentos.

o Implementar medidas
correctivas inmediatas que
sugiera el supervisor del contrato.

Administrador 1

El proponente deberéa
presentar la hoja de vida de
una persona que actle en
calidad de administrador del
casino, con la que el Centro
Agropecuario, a través del
Supervisor del contrato,
pueda mantener un contacto
permanente para tratar todo
lo relacionado con la
ejecucion del contrato.

Formacién Académica:

. Gestionar la
coordinacion de los recursos
técnicos y financieros.

. Presentar informes de
gestion de las actividades
administrativas

. Dirigir y supervisar el
cumplimiento de las obligaciones
del contratista.

. Atender las visitas de
inspeccion realizadas por parte
de los supervisores del contrato.
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Ingeniero de Alimentos o
Administrador de Empresas o
Ingeniero Industrial o
Ingeniero agroindustrial.

Experiencia: Debera acreditar
como minimo dos (2) afios de
experiencia en labores de
Administracion de lugares
donde se preste el servicio de
manipulacién de alimentos,
preparacion y servido de los
alimentos.

. Verificar el pago de los
aportes a la seguridad social de
los trabajadores

. Acatar y realizar las
observaciones efectuadas por los
supervisores.

. Asistir a las reuniones de
comité de alimentacioén y/o
solicitadas por parte de la
supervision.

Jefe de cocina

El proponente debera
presentar la hoja de vida de
dos chef o técnico, tecnélogo
o profesional de cocina.

Experiencia profesional:
Deberd acreditar minimo dos
(2) afios de experiencia
profesional, con empresas
dedicadas a la prestacion de
servicios de alimentacion.

¢ Realizar de manera cualificada
la planificacion, organizacion y
control de todas las tareas
propias del departamento de
cocina y reposteria.

e Organizar, dirigir y coordinar el
trabajo del personal a su cargo.

o Dirigir y planificar el conjunto de
actividades de su area.

¢ Realizar inventarios, controles
de materiales, mercancias, etc.
de uso en el departamento de su
responsabilidad.

¢ Disefiar platos de comida en
servido y participar en su
elaboracion.

¢ Realizar propuestas de pedidos
de mercancias y materias primas
y gestionar su conservacion,
almacenamiento y rendimiento.

e Supervisar y controlar el
mantenimiento y uso de
magquinaria, materiales, utillaje del
departamento, realizando los
correspondientes inventarios y
propuestas de reposicion.

e Colaborara en la instruccion del
personal a su cargo.

Operarios
(Pre
alistamiento)

El proponente debera
presentar la hoja de vida de
unas personas que acrediten:

Operarios
(Jugos y
ensaladas)

Experiencia: Debera acreditar
minimo un (1) afio de

Operarios
(Higienizacion)

experiencia, en actividades
relacionadas en la prestacion

Operarios
(Zona
Caliente)

de servicios de alimentacion.

e Ayudar a los cocineros a
preparar los alimentos (por
ejemplo, limpiar y pelar frutas y
verduras, cortar pan y carne).

e Mediry mezclar ingredientes,
por ejemplo, utilizando basculas y
jarras medidoras.

e Preparar alistamiento platos
para servir.
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Operarios
(Servido)

e Preparar comida simple como
salsas, alifios, sdndwiches,
sopas, postres, etc.

e Controlar las existencias e
informar al supervisor cuando se
necesite hacer mas pedidos.

e Desempaquetar y almacenar
las existencias en congeladores,
armarios y otras areas de
almacenaje.

e Mantener limpia la zona de
trabajo (por ejemplo, limpiando
las superficies de trabajo, los
utensilios, los armarios y el
equipo de cocina).

e Mantener limpia y aseada la
cocina (como, por ejemplo,
barriendo y fregando suelos y
sacando la basura).

e Escurriry lavar los platos y
colocarlos en el sitio adecuado
(por ejemplo, en armarios,
cajones, etc.)

e Reportar cualquier tipo de
informacion en los diferentes
formatos establecidos para la
aplicacion de las Buenas
practicas manufactura.

Operario
(Aseo0)

2 El proponente debera
presentar la hoja de vida de
una persona que acredite la
siguiente experiencia:

Experiencia: Debera acreditar
minimo un (1) afio de
experiencia, en actividades de
aseo y limpieza.

e Realiza la limpieza de las
areas de produccion, servido,
servicio y comunes del casino,
pasillos, bafios y otras areas.

e Limpia paredes, puertas,
vidrios, ventanales, mesones,
muebles y accesorios del casino.
e Suministrar y colocar en sus
respectivos lugares: toallas,
jabon, papel sanitario y otros.

e Recoger, embolsar y colocar
los diversos tipos de residuos en
sus respectivos depositos.

e Abrey cierra puertas,
enciende y apaga luces, en horas
previamente establecidas.

e Llenareportes de las tareas
asignadas.

e Mantiene limpio y en orden
las diversas &reas del casinoy
sitios de trabajo.

e Cumple con las normas y
procedimientos de seguridad
integral establecidos por la
Organizacion.

e Realiza cualquier otra tarea
afin que le sea asignada.
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Nota 1. Siempre que el Nutricionista deba ausentarse debera ser reemplazado por un
suplente idéneo (que cumpla con el mismo perfil y experiencia solicitados) quien en ese
momento sera el representante autorizado del contratista, esta ausencia no podra ser mayor
de 24 horas, sin la autorizacién del contratante (Supervisor — Ordenador del Gasto).

Nota 2. El proponente debera certificar en su oferta que para el inicio del contrato el personal
que intervenga en el area de cocina debera tener acreditado y vigente el certificado de
manipulacion de alimentos.

Nota 3. El contratista deberé allegar las hojas de vida del personal minimo requerido para
la suscripcién del acta de inicio del contrato, las cuales deberan cumplir estrictamente con
las exigencias de orden técnico solicitados en el pliego de condiciones.

1.11.6 EXIGENCIAS EN MATERIA DE HIGIENE Y SANIDAD AL PERSONAL

El proponente debe presentar junto con su oferta, certificacion suscrita por el representante
legal, en donde se compromete a entregar la documentacion que se enumera a continuacion
respecto del personal con el cual pretende ejecutar el contrato si resultare adjudicatario del
presente proceso; adicional a lo anterior debe certificar que desde el inicio y hasta la
finalizacion de la ejecucion del contrato, todo el personal contratado debe contar con el
certificado de manipulacién de alimentos, expedido por la autoridad competente.

El listado de documentos es el Siguiente:

¢ Examenes de Laboratorio (vigencia maxima de tres meses):
e Coprocultivo para salmonella y shigella.

e KOH para uias.

e Secreciones nasofaringeas.

e Seriado de baciloscopia.

e Certificado médico.

Todas las personas que han de realizar actividades de manipulacion de alimentos deben
tener formaciéon en materia de educacion de higiene y sanidad especialmente en cuanto a
practicas de control de calidad en la manipulacién de alimentos, por lo tanto, todas las
personas que emplee el contratista para la prestacion del servicio deben estar capacitados
para tomar las precauciones necesarias con el fin de evitar la contaminacion de los
alimentos.

1.11.7 DISPOSICIONES HIGIENICO SANITARIAS Y AMBIENTALES

El contratista debe cumplir con las disposiciones higiénico-sanitarias relacionadas
directamente con el objeto del contrato, las cuales han sido establecidas por el Ministerio de
Salud mediante la normatividad vigente. Respecto de ésta exigencia, el oferente debe
presentar, documentacion que evidencie el conocimiento de los siguientes programas:

Programas de capacitacion béasica en proteccion de alimentos y de educacion continuada
para los manipuladores de alimentos, asi como estar debidamente carnetizados vy
actualizados los mismos durante la ejecucion del contrato.
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Para garantizar el cumplimiento de los requisitos de normatividad sanitaria vigente
enmarcado en lo estipulado en el Resolucién 2674 de 2013 emanada por el Ministerio de
Salud y Proteccién Social, es necesario que el contratista con su equipo profesional y
operativo estructure e implemente un Plan de Saneamiento Basico, compuesto por los
siguientes programas, como minimo:

Programa de Limpieza y desinfeccion.

Programa de Control de plagas, artrépodos y roedores.

Plan de muestreo que incluya ademas los controles microbioldgicos.
Programa de disposicion de desechos solidos y liquidos.

Programa de ahorro y uso adecuado del agua y la energia

Manual de conservacion de alimentos.

Programa de limpieza y desinfeccién: Permite identificar de forma clara los
procedimientos operativos estandarizados de limpieza y desinfeccién llevados a cabo en la
empresa.

Programa de manejo integrado de plagas: Propende por desarrollar un modelo de control
integrado de plagas y roedores con un enfoque preventivo y medidas de tapdn que propicien
un ambiente libre de plagas y roedores.

Programa de manejo de residuos solidos y liquidos: Permite identificar de forma clara los
residuos sélidos y liquidos generados por la empresa y el correspondiente manejo de los
mismos para garantizar una eliminacion de los mismos sin afectar la inocuidad del producto y
del medio ambiente.

Programa de abastecimiento de agua: Por medio de este programa se establece un
continuo monitoreo para los cumplimientos de los estandares exigidos por la normatividad de
tipo sanitario (Resoluciéon 2115 de 2007 y Resolucion 12186 de 1991).

De igual manera se deben de llevar a cabo los siguientes programas de tipo complementario,
estructurados e implementados:

Programa de control de proveedores: Propende por identificar de forma clara los
proveedores de materias primas e insumos. De igual forma permite identificar los criterios de
aceptacién y rechazo de los insumos y materias primas por medio de la identificacion clara a
través de las fichas técnicas de los elementos empleados.

Programa de trazabilidad: Permite identificar y registrar las operaciones de fabricacion de
los productos desde el ingreso de materia prima hasta la entrega del producto terminado al
consumidor final para que en determinado momento se pueda reconstruir una ruta histérica
del producto.

Programa de mantenimiento: Se identifican las acciones requeridas de mantenimiento
preventivo que garanticen un 6ptimo funcionamiento de los equipos para evitar paras en los
procesos productivos y/o afectaciones a la calidad e inocuidad del producto. De igual forma
permite reconstruir un historico de las acciones de mantenimiento desarrolladas a cada equipo
del casino.

Programa de muestreo: Enumera y garantiza periédicamente de forma clara a través de
resultados de laboratorio las condiciones del:
e Producto terminado en sus caracteristicas microbiologicas, fisico quimico y sensorial
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e La garantia de la aplicacibn de unos correctos procedimientos de limpieza y
desinfeccién por medio de resultados como (frotis de equipos, analisis de ambientes y
areas).

e El estado de salud del personal manipulador de alimentos.

e Las condiciones de aceptabilidad del agua para proceso productivo

Programa de educacion sanitaria: Brinda el horizonte claro de la empresa para establecer
un programa continuo de capacitacion interna y externa al personal operativo del casino que
permita la continua cualificacién del recurso humano.

Programa de seguridad industrial: Permite identificar las condiciones de seguridad minimas
que garanticen el bienestar del trabajador y la inocuidad del producto al manipularlo.

Programa de verificacion y calibracion de equipos e instrumentos de medicién: Se
establece un monitorio constante y permanente de los equipos e instrumentos de medicion
para determinar unas medidas idéneas en los procesos productivos.

Programa de devoluciones: el presente programa permite identificar los problemas que se
pueden presentar en los productos elaborados en las instalaciones del casino y de esta
manera lograr corregir de manera adecuada para brindar seguridad y calidad con los
productos alli elaborados.

Los programas deben contener como minimo los siguientes aspectos, sin interesar el titulo
con que se denomine el contenido de cada uno:

Objetivo

Alcance

Politicas para la implementacion
Programacion

Pardmetros de verificacion del programa
Responsables

Definiciones

Desarrollo: procedimientos, actividades.
Documentos, formatos, soporte técnico

Para poder dar inicio de la etapa contractual o ejecucién del contrato el futuro
contratista deberé& entregar:

Entregar certificado de curso o capacitacion en educacion sanitaria, Buenas Practicas de
Manufactura - BPM y conocimientos de manipulacion higiénica de alimentos del personal que
preparara los alimentos.

Entregar plan de capacitacién anual continuo y permanente 10 horas anuales en educacion
sanitaria, Buenas Practicas de Manufactura - BPM y conocimientos de manipulacién higiénica
de alimentos (cronograma, planillas de asistencia registro fotografico temas, duracion,) de
acuerdo a lo establecido en la resolucion 2674 del 2013.

Entregar copia del Plan de Saneamiento actualizado. (Procedimientos, cronogramas,
registros, listas de chequeo y responsables).

Nota: EI SENA podra verificar en cualquier momento que el proveedor cumpla con los
lineamientos de la “Guia Técnica de Seguridad y Salud en el Trabajo con lineamientos para
restaurantes y cafeterias” y/o versiones que lo sustituyan ubicado en la plataforma
CompromlISO (SENA).
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Entregar Protocolos de bioseguridad especificos para la sede o lugar donde se desarrolle la
obra de acuerdo a la Resolucién 777 de 2021 o la que haga sus veces.

Nota: Este requerimiento sera solicitado hasta que el gobierno nacional determine que ya no
se requieren protocolos de bioseguridad para el cumplimiento de labores

De acuerdo al riesgo en salud publica de los alimentos de expendio, o preparacion, solicitar
notificacion sanitaria para alimentos con menor riesgo en salud publica, permiso sanitario para
alimentos con riesgo medio en salud publica y registro sanitario para alimentos con alto riesgo
en salud publica

Presentar copia del concepto sanitario expedido por la Secretaria de Salud para la actividad
de expendio de alimentos y/o preparacion de alimentos vigente.

- Cuando la actividad principal sea expendio de alimentos, el proveedor tendra 3 meses para
la entrega del concepto.

- Cuando la actividad principal sea preparacion de alimentos, el proveedor tendra 1 mes para
la entrega del concepto.

Los plazos definidos anteriormente rigen a partir de la suscripcion del contrato.

El proveedor del servicio debera garantizar el manejo y gestion adecuada de los aceites de
cocina usado que se generen, mediante un gestor autorizado, presentar los certificados de
aprovechamiento expedido por el gestor y realizar el reporte como generador de aceite de
cocina usado ante la autoridad ambiental competente.

Los plasticos de un solo uso requeridos para el suministro de alimentacién deben ser:
reutilizables o reciclables o compostables. Esta prohibido el uso de mezcladores, pitillos,
vasos plasticos, platos plasticos, poliestireno y globos decorativos.

Implementar estrategias que permitan prevenir la pérdida y desperdicio de alimentos y en
caso de generarlos informar si se entregan a organizaciones sin animo de lucro o a refugios
de animales en situacion de abandono o su manejo como compostaje

Durante la ejecucion del contrato se verificaran los Criterios para transporte de alimentos o
materias primas para alimentos.

1.11.8 INSTALACIONES, EQUIPO Y ENSERES PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE
ALIMENTACION

Para facilitar la elaboracion de los alimentosy el servido de los mismos, el SENA pondra
a disposicion del contratista las instalaciones del casino, el cual esta dotado de los equipos,
muebles y enseres sobre los cuales el SENA hara su respectivo inventario y condiciones de
entrega de los mismos una vez se dé inicio al contrato. Todos los elementos de que esté
dotado el casino, seran entregados inventariados por parte del supervisor del contrato, donde
también se describiran las condiciones en las que se entregan estos equipos, mas el registro
fotogréfico detallado de entrega respectivo

Estara a cargo del contratista el mantenimiento preventivo y correctivo de las instalaciones y
de los equipos que se entregan inventariados y la reparacion de los mismos cuando se
produzca un dafio que sea imputable al contratista y éste no se encuentre enmarcado dentro
de la garantia establecida y ofertada por el proveedor de los mismos, de ser el caso la
reposicion del bien o bienes en las mismas o iguales condiciones técnicas que fueron
entregadas, cuando el dafio sea por manipulacion y/o uso inadecuado.

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Tolima - Centro Agropecuario La Granja
Km. 5 via Espinal - Ibagué — Teléfonos: (8) 2709600 Ext. 84666 - 84670
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270
Pagina 19 de 75




SENA

N

El contratista debera mantener en perfectas condiciones higiénicas y de salubridad las
instalaciones del casino y de forma permanente el ornado y aseo de las areas aledanas al
mismo, haciendo especial énfasis en los techos, paredes y columnas tanto en el area de
preparacion (cocina), area de servicio, oficinas, bafios, mesas, sillas y demas infraestructura
gue son de uso del casino, adicional el contratista es el encargado de hacer los tramites
correspondiente para que un gestor ambiental haga de forma periddica y permanente la
recoleccion de residuos, en el caso que se llegue a presentar alguna contingencia con el
gestor ambiental el contratista trasladara los residuos debidamente clasificados y en
coordinacion con el apoyo ambiental del Centro al lugar destinado para tal fin por el Centro.

En cuanto a la recoleccién, transporte, tratamiento o aprovechamiento de residuos
aprovechables, el proveedor se compromete a que el vehiculo usado para el transporte de los
residuos cumpla con lo establecido en el decreto 1077 de 2015.

El Centro Agropecuario La Granja no cobrara suma alguna por canon de arrendamiento. Los
servicios publicos estaran a cargo del contratista en su totalidad; de otro lado se aclara que
los gastos a sufragar por concepto del micro medidor del Casino, de acuerdo con las
exigencias del plan de manejo eficiente del agua propuesto por CORTOLIMA al Centro de
Formacion, respecto del pago de la tarifa de seguimiento seran asumidos por el SENA, y el
contratista pagara lo que le corresponda proporcionalmente por el uso de agua y cualquier
otro servicio publico.

Estard a cargo del contratista la dotacion de vajillas, vasos, cubiertos y demas enseres
necesarios para la prestacién del servicio. El Contratista debe contar con un nimero de
platos, vasos y cubiertos en una proporcion de minimo el 90% de la poblacion que se atiende
diariamente.

1.11.9 ACREDITACION DE PLANTA PARA LA PREPARACION DE ALIMENTOS

El proponente debera acreditar que cuenta con la disponibilidad de uso de un establecimiento
de comercio fuera de las instalaciones del SENA, como planta para la preparacion de
alimentos, con el fin de atender las posibles contingencias en el uso de las instalaciones
suministradas por el CONTRATANTE. Debe estar registrada ante la Camara de Comercio,
con antelacion a la publicacion del presente proceso y tener concepto sanitario vigente
expedido por la autoridad competente con una antelacion no mayor a seis (6) meses de la
publicaciéon del proceso. El proponente debe indicar en su propuesta la ubicacién de la planta
para la realizacion de visita técnica por parte del Sena dentro del proceso de evaluacion,
donde se verificara la capacidad instalada de zonas de almacenamiento de viveres secos,
frutos, verduras, asi como zonas calientes, de congelacion, refrigeracion, zona de disposicién
de residuos, todo lo anterior, con una capacidad igual o superior para atender la poblacion
objeto del presente proceso. El factor de calificacién sera Cumple o No Cumple.

No obstante, y teniendo en cuenta lo importante que es para el Centro Agropecuario La
Granja la participacion masiva de oferentes al proceso, se tendran en cuenta empresas de
orden nacional (Persona Juridica o Persona Natural) que CERTIFIQUEN, mediante
documento suscrito por el representante legal de la empresa interesada en participar o por
el comerciante propietario del establecimiento de comercio (proponente), que tiene una
ALIANZA ESTRATEGICA, para la prestacion del servicio de alimentacion con una persona
natural y/o juridica en el Municipio de Espinal-Tolima que cuente con una planta para la
preparacion de los alimentos en caliente y aunado a ello tenga concepto sanitario favorable
expedido por la autoridad competente, no mayor a seis (6) meses.

En el documento suscrito debe hacerse salvedad que la entidad a través del comité evaluador
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0 cualquier persona que se designe para tal fin podra dirigirse a verificar que se cuenta con
capacidad instalada de zonas de almacenamiento de viveres secos, frutas, verduras, asi
como zonas calientes, de congelacion, refrigeracion, zona para disposicién de residuos, con
una capacidad igual o superior para la poblacién objeto del presente proceso.

Dicho documento debera contener: Nombre de la empresa o establecimiento de comercio
ubicada en el Espinal- Tolima, anexar certificado de matricula mercantil o certificado de
existencia y representacion legal segun sea el caso, nombre del representante legal, direccion
exacta, teléfono fijo o celular y debera estar firmado de igual forma por el representante legal
de la empresa o propietario del establecimiento de comercio, certificacion que debera ser
anexada al momento de presentar la propuesta, de igual forma anexar concepto sanitario
favorable expedido por la autoridad competente, no mayor a seis (6) meses.

1.11.10 CONTROL DE LA PRESTACION DEL SERVICIO DE ALIMENTACION

El contratista debera facturar el servicio al aprendiz conforme a la Ley y normas vigentes, la
cual debera ser generada por sistemas de facturacion debidamente autorizados ante la
Direccion de Impuestos y Aduanas Nacional — DIAN.

Debe tener en cuenta que solo facturard lo correspondiente al porcentaje que asume el
aprendiz, el excedente lo debe facturar al SENA.

Este sistema de facturacion permitird el control de entrada de los aprendices al restaurante
para hacer uso de los servicios, cumpliendo con los requisitos del articulo 617 del Estatuto
Tributario y normas vigentes.

Para el aprendiz que el SENA otorgue el 100% del valor del servicio, el oferente seleccionado
debera entregar al supervisor del contrato vales, los cuales seran entregados por este al
aprendiz beneficiario; el cual sera facturado al SENA.

Todos los vales para ser tenidos en cuenta para tramite de pago deben estar visados por el
apoyo de disciplina o quien haga sus veces o de ser el caso por el supervisor del contrato y
debe tener la fecha en la que se toma el servicio.

El contratista debera contar con un sistema de informacién que garantice el conteo diario de
las raciones realmente suministradas, preferiblemente con lector de coédigos de barras o
codigos QR. Dicho sistema de informacion debera generar a diario y por racion la relacion de
aprendices que tomaron el servicio de alimentacion.

El contratista debera entregar informe de ejecucién del contrato mes vencido, donde se debe
dar cuenta del cumplimiento de todos y cada uno de los requerimientos establecidos en los
estudios previos dentro de las condiciones técnicas y obligaciones contractuales y las
evidencias o soportes correspondientes.

Adicional entregara las relaciones generadas del sistema de informacién del contratista
soportadas con los vales correspondientes, las cuales se cruzaran con la relaciéon de
aprendices autorizados por el Centro para la toma del servicio de alimentacion.

1.11.11 CAUSALES PARA EL NO PAGO DEL SERVICIO

El Centro Agropecuario La Granja SENA Regional Tolima se abstendr4 de cancelar al
CONTRATISTA el servicio cuando se presente cualquiera de las siguientes situaciones:

Cuando el Contratista no presente como soporte de la factura, la correspondiente planilla que
contiene el consolidado de las porciones de alimentacion con el visto bueno del coordinador
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de disciplina y/o monitores o por quien el SENA designe.

Cuando la alimentacion suministrada resulte de mala calidad y quede comprobado que con
ocasion de tal situacion se genero perjuicio a los aprendices.

Cuando el contratista no entregue el informe de ejecucion contractual correspondiente en los
términos indicados en el numeral 6.1.9.

Es responsabilidad del contratista emitir la factura correspondiente dentro de los términos
establecidos por la Ley y los soportes de prestacion del servicio los cuales seran validados y
conciliados por el apoyo de disciplina o quien haga sus veces, junto con la persona designada
como administrador del Casino.

1.11.12 ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS QUE DEBE CUMPLIR LA RACION.

1.11.12.1 PORCIONES REQUERIDAS EN CADA MENU DIARIO, POR USUARIO, DE
OBLIGATORIA APLICACION CON LAS MINUTAS

1. 2 unidades de huevo de gallina tipo A.

2. Carne: Para cada usuario se deben servirse minimo 70 gramos de carne de res magra
ya preparada (Entendemos por carne de res magra, aquella desprovista en un 95% de
grasa, nervios y tejidos conectivos, ademas de liquidos o salsas.) Carne de res (centro
de pierna, Bola Negra, lomo ancho, cadera). Nota: Se debe especificar el corte y la
preparacion

3. Mojarra: Para cada usuario se deben servir minimo 200 gr. de mojarra ya preparada.
(deben pesar en crudo minimo 300 gr.)

4. Leche pasteurizada Para café, chocolate, té o coladas: 130cc.

5. Pollo se tomara de pollo de 3 libras, de los cuales se sacaran ocho presas por pollo, o se
serviran porciones de 80 grs., (ya preparadas), de carne magra de pollo deshuesado. Las
presas del pollo deben se pechuga muslo, contra muslo). Nota: Se debe especificar el
corte y la preparacion.

6. Fruta se exige cuatro clases de frutaala semana. En las frutas como papaya, pifia,

melén, se daran porciones minimo de 100 gramos. En el caso de naranjas, banano,

mango, se daran frutas enteras de tamafio mediano.

Complementos como papa, yuca, papa criolla, platano, se serviran 80 gramos.

Alimentos base para preparar sopas, ejemplo: coli, pasta, cebada, platano, yuca, papa,

etc., 45 gramos sin cédscara, por persona.

9. Alimentos base para preparar sopas como: avena, ruyas cuchuco, mute, pasta harina, 20
gramos/persona.

10. Principios de verdura 100 gramos de verdura fresca y para ensalada 70 grs.

11. Leguminosas secas como: frijol, lenteja, arveja, de primera calidad- 100 grs. cocido.

12. Maiz para mazamorra, 100 gramos, en coccion, por persona.

13. Postre 25 gramos por persona.

14. Arroz, entero de buena calidad, (grano no partido en crudo. - 120 grs. Cocido por persona.)

15. Chocolate, 2 pastillas para tres usuarios.

16. Queso para desayuno, 40 gramos de queso fresco por persona.

17. Arepa desayuno, 1 unidad de 50 gramos.

18. Pan, 1 unidad de 50 gramos por persona.

19. Ensalada rusa, 120 gramos por persona.

20. Ensalada de frutas o fruta entera, 100 gramos por persona.

21. Hamburguesa: La carne se prepara con carne molida magra, huevo, miga de pan, y
condimentos naturales. pan tipo hamburguesa 80 gramos, tomate milano 30 gramos,
margarina 10 gramos, por persona, carne hamburguesa 80 gr por persona.

22. Salchicha: 40 grs. por persona.

© N
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Carne fria ensalada: 20 grs. por usuario.

La sopa del dia se servira como minimo 300 gr. por persona.
Bagre: Fresco 80 gr. ya cocido por persona.

Bebida: Jugo de fruta natural se serviran 300 cc por persona.

Aun cuando no es un alimento, la servilleta (2 unidades por persona), se deberan entregar
con los cubiertos, de tamafio cafeteria (completa) y palillo. Los cubiertos deben ser entregados
en empaque por juego.

1.11.12.2 Guia para la preparacion de alimentos contemplados en la minuta

1.

10.
11.

12.

13.

14.
15.

16.
17.

18.
19.
20.
21.
22.

23.

Disponer de cuatro clases de frutas para la semana, eligiendo aquellas que se encuentran
en cosecha, las cuales se deberan rotar diaria y semanalmente y ofrecer en cada servicio
opciones diferentes. No se debera ofrecer patilla.

La preparacion de huevos en perico debe hacerse con cebolla larga y tomate, de manera
que se note la diferencia con la preparacién en tortilla.

No utilizar harina de trigo, ni fécula de maiz para espesar sopas, frijol, arveja seca, lenteja
0 huevos.

Las verduras guisadas con habichuela, zanahoria y arveja verde, deben llevar los
siguientes condimentos: leche, margarina, cebolla larga finamente picada, tomates y ajos.
Para las verduras que llevan mayonesa en su preparacion, se calcula una cucharada rasa
sopera por usuario.

La ensalada rusa debe llevar en su preparacion: papa partida en cuadros pequefios, arveja
verde, habichuela, zanahoria, cebolla cabezona picada, carne fria y mayonesa. Debe
pesar 120 grs. Al servir.

La papa en chupe debe llevar en su preparacion papa partida en cuadro, leche y guiso a
base de margarina, cebolla, tomate y ajo. Debe pesar 80 grs. Al servir.

Cuando se pide maduro melado se debe preparar primero el melado con suficiente panela
y luego agregar el maduro para que melé. Debe pesar 80 grs. Al servir.

Los espaguetis se deben preparar a base de guiso, leche, margarina y caldo. Debe pesar
100 grs. al servir.

Utilizar aceite de origen vegetal para preparar los alimentos fritos.

Las ensaladas crudas deben servirse con aderezos y desinfectadas con productos que no
afecten la salud del consumidor.

Para suministrar por cada usuario, porciones de carne minimo 70 gramos ya preparada,
se deben efectuar cortes de carne en crudo de aproximadamente 100 gramos.

Ajiaco, ingredientes: Papa pastusa, papa sabanera, papa criolla, arveja verde, mazorcay
guascas.

Huevos pericos: 2 huevos tipo A, aceite, cebolla y tomate finamente picados.

Para los huevos revueltos con salchicha, se deber& servir por usuario en proporcion 1.5
huevos tipo A y una salchicha de 50 gr.

El caldo de carne del desayuno debe llevar 50 gr. de carne cocida por porcién.

El caldo de costilla deberd llevar costilla 0 hueso carnudo, donde la porcién de la carne
debera pesar 50 grs.

La Changua debe llevar: Papa, leche 30 cc por porcion, un huevo por porcion, el cual se
cocinara aparte en agua y se pondra en cada plato.

Adicionar a todas las sopas, a excepcién del sancocho, verduras como arveja verde,
habichuela, zanahoria y espinaca.

El tomate en tajadas rojo o verde debe ser milano

La crema de verduras debe prepararse con 50 gr. de verdura por porcién y papa.

Para guisar los espaguetis: Leche, margarina, caldo de cubo, guiso; los espaguetis con
salchicha, adicionar 20 gr. de salchicha por porcion.

En la bandeja paisa, el chorizo debe pesar 30 grs. y servirlo asado, la carne molida 30
grs., un huevo tipo A, y un chicharrén que en crudo pese 40 grs. Se servira el frijol en
plato sopero aparte.
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La salsa de champifiones para pollo o carne, debe ser de 15 gr. de base de salsa por
usuario.

El repollo y lechuga de las ensaladas, debe ir finamente picado.

La preparacion de la hamburguesa, debe hacerse con carne molida magra, huevo, miga
de pan, condimentos naturales.

No incluir el corazon de la pifia en la ensalada de repollo y pifia.

Las verduras (para servirlas crudas) deben ser pasadas por agua hirviendo y sal.

La sopa minestrén lleva como base: frijol verde, arveja verde, zanahoria, habichuela,
repollo y espinaca.

El jugo debe ir siempre preparado en agua tratada, 60 gramos de fruta por porcion. Se
debe disponer de 3 clases de jugo en los servicios de almuerzo y comida. Se suministrara
so6lo bebidas naturales.

La sopa de mondongo llevara 50 gr. de callo por persona, ya cosido. Ese dia la carne de
res tendrd un peso de 50 gr. servida. Se deberd servir por separado las carnes del
mondongo.

El pollo Rotty, es un pollo horneado, previamente adobado con pimentén, cebolla
cabezona, ajo, laurel, tomillo y perejil.

En la mazamorra se servir4 en plato hondo.

El pollo broaster previamente adobado con cebolla cabezona, ajo, laurel, tomillo, pimentén
y apio. Luego se pasa por miga de pan y se sofrie.

Para el bistec se utilizard un huevo tipo Ay una Patacona de 40 grs., la carne sera 50 grs.,
ya preparada.

Salsa bolognesa: se prepara la salsa con tomate, pasta de tomate, cebolla cabezona,
pimentdn, apio, tomillo, laurel. A esto se agrega la carne molida (la cual se molera en el
mismo restaurante) y se deja conservar a fuego lento.

La carne en goulash, se pica en trozos pequefios la carne, se mezcla con verdura pequefia
finamente picada (zanahoria, habichuela, arbeja), a esto se adiciona la salsa, la cual fue
preparada con tomate, cebolla cabezona, ajo, pimentén, apio, laurel, tomillo. Se deja
conservar a fuego lento.

El goulash se servira separada la carne de la verdura, asi: 70 grs. de carne y 40 grs. de
verdura.

Las Torrejas de maiz tendran un peso de 80 grs.

Complemento nutricional: Porcion de 200 mm de colada de avena, para la elaboracion
del producto, como minimo este debe estar compuesto por 100 mm de leche entera'y 100
mm de agua, podra ser endulzada con panela o azlcar, saborizada con canela y servida
fria en vasos de 200 mm. La galleta de soda acompafiante debera pesar como minimo 15
gramos.

Los dias sdbados, la comida que corresponda, se cambiara por los siguientes menus, las
cuales se rotaran cada ocho dias:

1. Tamal: el cual pesara 300 grs. sin hojas, con un contenido de carne 70grs. y
acompafado con pan, arepa y bebida jugo natural.

2. Pollo ¥: se servira de un pollo de 3 Ibs. porcionado en cuatro, acompafado con arepa,
papa y jugo natural.

3. Carne Asada: tendra un peso de 250 grs. en crudo y 180 grs. ya asada, se servira con
arepa, papay jugo natural.
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1.12 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1.12.1 OBLIGACIONES GENERALES:

1. Allegar al SENA en los plazos establecidos los documentos requeridos para la
cumplida iniciacion del contrato.

2. Prestar el servicio objeto del contrato en el plazo establecido, bajo las condiciones
técnicas y financieras estipuladas en las clausulas correspondientes.

3. Sin perjuicio de la autonomia técnica y administrativa atender las instrucciones y
lineamientos que durante el desarrollo del contrato se le impartan por parte del SENA.

4. Colaborar con el SENA en lo que sea necesario para el cumplimiento del objeto
contractual.

5. Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato imparta el SENA por
conducto del funcionario que ejercera la supervision.

6. Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al interventor y/o
supervisor del contrato.

7. Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato se le imparta por parte

del Supervisor designado.

Presentar la factura legal y/o cuenta de cobro al momento de la realizacion del Pago.

9. No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actlen fuera de la ley con el fin de
obligarlos a hacer u omitir algiin acto o hecho, debiendo informar inmediatamente al
SENA a través del Supervisor acerca de la ocurrencia de tales peticiones o0 amenazas
y a las demas autoridades competentes para que se adopten las medidas y correctivos
gue fueren necesarios.

10. Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al Supervisor del
contrato.

11. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones.

12. Mantener vigentes todas las garantias que amparan el contrato en los términos del
mismo.

13. El cumplimiento de sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral, de
acuerdo con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 1 de la Ley 828 de 2003
y demas y tributos de ley (aportes CREE).

14. Ademas de las condiciones inherentes a la naturaleza del servicio y a las derivadas de
las disposiciones legales vigentes sobre la materia, las siguientes:

B

a) Asumir bajo su absoluta responsabilidad laboral, la totalidad de la carga salarial y
prestacional de acuerdo con las normas legales vigentes, del personal que se
requiera para la prestacion de este servicio.

b) Cancelar cumplidamente los salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones
laborales de Ley, al personal que ocupe dentro de la ejecucion del contrato.

c) Asumir todos los gastos e impuestos, tasas y contribuciones derivados de la
celebracidn, ejecucion y liquidaciéon del Contrato, asi como el valor de la prima de
la Garantia Unica y sus modificaciones.

1.12.2 OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. El oferente deber& considerar en su propuesta que deben contar con todos los enseres y
menaje necesario (tales como vajillas en cerdmica, porcelana, loza, cristal, vidrio o
desechable, vasos, cubiertos y demdas elementos requeridos para la prestacion del
servicio), que no se encuentren incluidos en el inventario de los elementos suministrados
por el Centro Agropecuario La Granja.

2. Hacer buen uso y mantener en buen estado y funcionamiento los equipos e infraestructura
necesarios para la ejecucion del objeto contractual dispuestos por el centro.
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3. Entregar dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la suscripcion del contrato, para
la aprobacion del supervisor, un cronograma de Programas de limpieza, desinfeccion y
sanidad, el cual deberd ejecutarse dos (2) veces por mes como minimo.

4. Prestar el servicio de preparacion y servido de los alimentos a los aprendices de formacion
titulada del Centro Agropecuario La Granja atendiendo los parametros establecidos en la
minuta patrén sobre la que fueron entregados por el SENA (ciclo de menus).

5. Garantizar el suministro de complemento nutricional a los aprendices sin costos adicionales
a la entidad, el cual consiste en colada de avena acomparfiada de galletas de soda (ver
guia de preparacion numeral 40), el cual debera ser servido a las 10:00 horas, las
cantidades corresponden al promedio de raciones de almuerzo suministradas diariamente,
este complemento nutricional debera ser entregado durante todo el tiempo de vigencia del
contrato de lunes a domingo.

6. Cumplir con todas las normas de caracter sanitario y los requisitos exigidos en materia de
fabricacion, procesamiento, preparacion, envase, almacenamiento, transporte, distribucion
y comercializacién de alimentos.

7. Prestar el servicio de alimentacién a los aprendices de formacion titulada, todos los dias
incluyendo dominicales y festivos sin excepcion en los horarios previstos por el contratante
y debera disponer del personal necesario para la prestacién del servicio conforme a la
cantidad de raciones a suministrar.

8. Presentar un ciclo de diez (10) menus adicionales a los presentados por la entidad por
cada servicio de acuerdo con lo establecido en la minuta patrén nutricional, que garanticen
asi la variedad en la alimentacién a suministrar a los aprendices, los menus diarios deberan
ser publicados dentro de las instalaciones del casino, en un espacio visible a los usuarios
del servicio.

9. Como minimo se debera ofrecer la opcién de dos (2) menuds por dia, por descripcion
(desayuno, almuerzo y cena).

10. Debera cumplirse en su totalidad, los menus aprobados por el Centro Agropecuario La
Granja, propios y los adicionales de no ser asi se incurrira en una causal de incumplimiento
del contrato que puede dar lugar incluso hasta la terminacion del contrato. Cuando se
requieran cambios en los menus estos seran previamente autorizados por la supervision.

11. Permitir al SENA evaluar periédicamente los menus respecto de su contenido,
presentacion, aporte nutricional y peso; adicionalmente el SENA a través del supervisor del
contrato, puede solicitarle o contratar directamente la toma de muestras microbiolégicas a
los alimentos ofrecidos, cuando lo considere necesario y sin previo aviso.

12. Contar con personal idéneo y suficiente para la manipulacion, preparacién y servido de los
alimentos por lo tanto debera garantizar que todo el personal que intervenga directa o
indirectamente en la preparacion de los alimentos cuente con el certificado de manipulacion
de alimentos y los certificados médicos de Ley, los cuales deberan mantenerse vigentes
durante la ejecucion del contrato. Asi mismo, el personal debera contar con los elementos
de proteccion personal propios de la actividad o funcién que ejerza. Es de resaltarse que,
para la firma del acta de inicio del contrato, el contratista debe entregar la relacion del
personal que intervendra en la ejecucion del contrato junto los soportes correspondientes
en cuanto a la hoja de vida, certificados académicos y de formacion, experiencia,
examenes médicos, cargo y funcion que desempefiara.

13. Garantizar que la cantidad de puestos de trabajo a implementar para la prestacion del
servicio a contratar debe estar acorde con el nimero de raciones y/o aprendices a atender,
las funciones de los empleados y el perfil formativo y de experiencia, debe estar
directamente relacionado con el servicio prestado por cada uno de ellos.

14, Garantizar que, durante toda la ejecucion del contrato, semestralmente se practiquen los
examenes de laboratorio, coprocultivo para salmonella y shigella, KOH para ufas,
secreciones nasofaringeas, seriado de baciloscopia, examen médico.

15. Garantizar que, durante toda la ejecucion del contrato, en intervalos de 15 dias, se efectué
esterilizacion del menaje e instalaciones, utilizados para la prestacion del servicio, con el
fin de evitar la proliferacion de micro organismos productores de enfermedades
infectocontagiosas, tales como varicela, gripe, entre otras.
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16. Garantizar que todas las personas que intervengan en actividades de manipulacion de
alimentos deben tener formacién y certificacion de higiene y sanidad especialmente en
cuanto a practicas de control de calidad en la manipulacion de alimentos, por lo tanto todas
las personas que emplee el contratista para la prestacion del servicio deben estar
capacitados para tomar las precauciones necesarias para evitar la contaminacién de los
alimentos.

17. Cumplir con las disposiciones higiénico-sanitarias relacionadas directamente con el objeto
del contrato, las cuales han sido establecidas por el Ministerio de Salud mediante la
normatividad vigente.

18. Contar con un(a) profesional del &rea de alimentos, Nutricionista o ingeniero de alimentos
con tarjeta profesional y de manera permanente, que posea experiencia de minimo dos
(02) afios, con empresas dedicadas a la prestacion de servicios de alimentacion quienes
tendran las siguientes responsabilidades:

e Planear y elaborar los ciclos de menus de acuerdo con las caracteristicas de los usuarios,
balance nutricional, cumplimiento de lo estipulado en la minuta patrén y el contrato.

e Estandarizar recetas con procesos légicos e incluyendo alimentos de alta calidad, dando
prioridad a componentes saludables.

o Verificar la calidad de los alimentos en la compra, transporte, recibo, almacenamiento y
despacho en el servicio de alimentacion, asegurando una alimentacion que obedezca a
una alta proteccion de los alimentos y a un excelente programa de limpieza y desinfeccion,
tanto en la elaboracion como en la servida.

e Asegurar una alimentacion que obedezca a una alta proteccién de los alimentos y a un
excelente programa de limpieza y desinfeccion, tanto en la elaboracion como en la servida.

e Controlar el cumplimiento de las normas higiénico-sanitarias en los alimentos y en los
manipuladores de alimentos.

¢ Implementar medidas correctivas inmediatas que sugiera el supervisor del contrato.
Siempre que el Nutricionista y/o ingeniero de alimentos o el Profesional del area de
alimentos deba ausentarse debera ser reemplazado por un suplente idoneo (quien debera
cumplir con los mismos requisitos que el(a) Nutricionista y/o ingeniero de alimentos titular),
quien en ese momento sera el representante autorizado del contratista; esta ausencia no
podra ser mayor de veinticuatro (24) horas, sin la autorizacion del contratante o de su
representante.

19. Contar con un(a) persona para que actue en calidad de administrador del casino, con la
gue el Centro Agropecuario a través del Supervisor del contrato, pueda mantener un
contacto permanente para tratar todo lo relacionado con la ejecucién del contrato.

20. Contar con un sistema de informacion que garantice el conteo diario de las raciones
realmente suministradas, preferiblemente con lector de cédigos de barras o codigos QR.

21. Entregar al apoyo de disciplina del grupo de bienestar al aprendiz o quien sea delegado,
informe diario generado del sistema de informacién con la relacion de aprendices que
tomaron el servicio de alimentacién por racién.

22. Efectuar los pagos al sistema general de seguridad social integral de todos los empleados,
el cual sera requisito para el tramite de los pagos, es de mencionar que en la relacién de
pago de seguridad social se deben identificar los nombres del personal que el contratista
presente para la firma del acta de inicio del contrato.

23. Garantizar el ornato y aseo del casino y sus alrededores, esto incluye mesas, sillas, techos,
jardines, bafios, cocina, oficina y demas areas usadas por el contratista para la ejecucion
del contrato, se debe mencionar que la persona encargada de esta actividad debe ser
diferente a los manipuladores de alimentos, adicional esta persona debera estar en el area
de servicio haciendo el aseo de mesas y sillas mientras los aprendices toman la
alimentacion.

24. Garantizar el pago oportuno de los servicios publicos (energia y gas) y del servicio de
recoleccién de residuos generados en el casino.

25. Contar con un plan integral de manejo y disposicion de residuos de acuerdo a la naturaleza
de los mismos y de la actividad ejecutada.
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26. Garantizar el cumplimiento e implementacion de todo lo relacionado en seguridad y salud
en el trabajo del personal a cargo del contratista y el cumplimiento de estandares minimos
aplicables al contratista.

27. Garantizar el cumplimiento e implementacién de los protocolos de bioseguridad conforme
a la normatividad vigente.

28. Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato imparta el SENA por
conducto del funcionario que ejercerd la supervision del contrato.

29. Realizar el mantenimiento y/o reparacion de los equipos necesarios para la conservacion
y preparacién de los alimentos como estufas, refrigeradores, ventiladores, lamparas, filtros,
entre otros.

30. Publicar en un lugar visible a los aprendices los ciclos de menu a suministrar de forma
diaria con fecha, donde se puedan evidenciar minimo dos opciones de menda.

31.Los horarios previstos en los que el Contratista debera prestar el servicio es el que se
relaciona, sin embargo, este horario puede estar sujeto a modificaciones las cuales seran
comunicadas con antelacion al contratista:

De lunes aviernes

Desayuno de 06:00 a.m. a 6:45 a.m.
Almuerzo de 11:30 a.m. a 2:00 p.m.
Cena de 6:00 p.m. a 7:00 p.m.

Sabado

Desayuno de 07:00 a.m. a 8:00 a.m.
Almuerzo de 12:30 a.m. a 1:30 p.m.
Cena de 6:00 p.m. a 7:00 p.m.

Domingos y festivos

Desayuno de 08:00 a.m. a 9:00 a.m.
Almuerzo de 12:30 a.m. a 1:30 p.m.
Cena de 6:00 p.m. a 7:00 p.

32. Entregar el informe de ejecucién y cumplimiento del contrato para efectos de tramite de
pago, este informe debera ser cargado en el SECOP Il por parte del contratista y debera
contener las evidencias necesarias del cumplimiento de todas y cada una de las
obligaciones contractuales generales y especificas del contrato.

33. Presentar la factura de venta o cuenta de cobro al momento de la entrega de los bienes
adquiridos y efectuar posteriormente la publicacion en el SECOP II.

34. Avisar al SENA dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes al conocimiento del hecho
0 circunstancias que puedan incidir en la no oportuna o debida ejecucién del contrato o que
puedan poner en peligro los intereses legitimos del SENA.

35.El CONTRATISTA es el Unico responsable por la vinculacion de su personal y la
celebracién de subcontratos todo lo cual debe realizar en su propio nombre y por su propia
cuenta y riesgo sin que el SENA adquiera responsabilidad ni solidaridad alguna por dichos
actos.

36. EL CONTRATISTA se comprometera a cumplir con todas las normas de Bioseguridad
Departamentales, Municipales y que haya establecido el Centro Agropecuario la Granja
para la prevencion y mitigacion del COVID 19.

37. Permanecer a paz y salvo en el pago de aportes al sistema de seguridad social integral,
parafiscales y contratacién de aprendices, por cuanto es un requisito previo para los pagos
de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

38. Todas aquellas obligaciones inherentes al contrato y necesarias para la correcta ejecucion
del objeto del mismo.

39. Las demas contempladas en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993.
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1.12.3 OBLIGACIONES DEL SENA

Ademas de las obligaciones y estipulaciones sefialadas en las Leyes 80 de 1993 y 1150 de
2007, asi como las que se deriven del Decreto 1082 de 2015, el SENA se obliga a:

1. Verificar previo a la suscripcion del presente contrato los documentos requeridos para la
contratacion.

2. Exigir del contratista la ejecucion idénea del objeto del contrato

Aprobar la garantia Unica que en debida forma constituya el contratista.

4. Vigilar la debida y oportuna ejecucion del contrato y el cumplimiento de todas las
obligaciones contractuales

5. Cancelar el valor del contrato en los términos establecidos en el mismo

6. Prestar la mayor colaboracion necesaria al (la) CONTRATISTA para la correcta ejecucion
del objeto contratado.

7. Poner a disposicion del (la) CONTRATISTA la informacion y/o documentacién que
requiera para la cabal ejecucion del contrato

8. Realizar los trdmites correspondientes para la terminacion y Liquidacion el contrato.

w

1.13 PLAZO DEL CONTRATO: En general, el plazo maximo de ejecucion del contrato sera
de 240 dias calendario, contados a partir del cumplimiento de los requisitos de ejecucion,
como son: 1) Expedicion del Compromiso de Registro Presupuestal, 2) Aprobacion de las
pélizas de garantia exigidas y 3) Diligenciamiento del Acta de Inicio (cuando aplique), sin
exceder del 30 de diciembre de 2022 y/o hasta agotar el presupuesto existente, la primera
gue se presente.

1.14 PRESUPUESTO OFICIAL

Concepto Valor promedio (impuestos

incluidos)
Racién desayuno 100% 3.836
Racién almuerzo 100% 6.466
Racién cena 100% 5.997
Racion desayuno 65% 2.502
Racion almuerzo 65% 4.229
Racion cena 65% 3.910
Total 26.940

En ese orden de ideas, y de acuerdo al estudio de mercado realizado se obtuvo como
presupuesto oficial para la presente contratacion un valor de VEINTISEIS MIL NOVECIENTOS
CUARENTA PESOS./. ($26.940.00) incluido IVA, todos los gastos y costos en que incurra el
oferente aceptado para la legalizacién y cumplimiento de la oferta aceptada, pago de impuestos
y descuentos de Ley a que haya lugar.

La propuesta que supere el presupuesto oficial establecido para cada uno de los items o la
totalidad de los items para el presente proceso sera RECHAZADA.

En ese orden de ideas, se hace mencién de que el proponente deberé tener en cuenta que el
SENA Centro Agropecuario La Granja El Espinal, adjudicaréa el proceso por latotalidad del
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presupuesto disponible, por lo tanto, el adjudicatario deberd aceptar el contrato por el
100% del presupuesto disponible.

El Presupuesto Total del contrato serd hasta por la suma de SETECIENTOS CINCUENTA
MILLONES DE PESOS M/CTE ($750.000.000.00), incluido el Impuesto al Valor Agregado
(ILV.A)), cuando a ello hubiere lugar y demés impuestos, tasas, contribuciones de caracter
nacional y/o municipal de caracter legal, costos directos e indirectos, respaldado por el
certificado de disponibilidad presupuestal No 2222 del 12 de enero de 2022, afectado a la
siguiente dependencia, asi:

DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE | RECURSO Xé‘ll'_lj)ARL
912342 CENTRO | C-3603-1300-14-0-3603025-02 ADQUISICION DE
AGROPECUARIO LA |BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE
GRANJA-TOLIMA - | FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - Nacién 11 $950.000.000.00
BIENESTAR MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE
APRENDICES FORMACION PROFESIONAL DEL SENA
NACIONAL

Nota: Del presente certificado de la disponibilidad presupuestal solo se afectara la suma
correspondiente, conforme al andlisis del mercado realizado y el presupuesto oficial
establecido

1.15 FORMA DE PAGO:

EL SENA cancelara al CONTRATISTA el valor total del contrato en cortes mensuales, previa
certificacion del supervisor del contrato donde conste el cumplimiento a satisfaccion del objeto
contractual, y presentacion de la factura, dentro de los diez (10) dias siguientes al recibo de
satisfaccion del SENA, con el cumplimiento de todas sus obligaciones precontractuales.

Los pagos que el SENA se comprometa a efectuar estan sujetos a disponibilidad de PAC, de
acuerdo con las asignaciones realizadas por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico por
intermediacion de la Direccion General y en concordancia a las normas vigentes.

El pago de cada factura se realizara dentro de los 10 dias habiles siguientes a la presentacion
de los siguientes documentos:

1. Factura de venta, dando estricto cumplimiento a las exigencias legales que establece
el articulo 617 del Estatuto Tributario, ademas segun la Directiva Presidencial 9 de
2020, a partir del 1° de abril de 2021 todos los proveedores o contratista obligados a
facturar electrGnicamente deberan entregar Factura Electronica, Notas Debito o Notas
Crédito, como requisito necesario para el pago de bienes y/o servicios contratados,
conforme con lo sefialado en el Decreto 358 de marzo de 2020 y en la Resolucion
000042 del 5 de mayo de 2020 expedida por la DIAN.

2. Informe y recibido a satisfaccion de entrega y cumplimiento de las obligaciones
estipuladas para el contratista, expedido por el funcionario a cargo de ejercer las
funciones de supervisor del contrato.

3. Paralos pagos, si es persona juridica en los procesos de adquisicion de bienes, obras
y servicios, el Supervisor verificara que dentro del archivo GESTION FINANCIERA se
encuentre la Certificaciéon del pago de los aportes parafiscales no mayores a 30 dias,
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firmadas por el Revisor Fiscal o Representante Legal, asi como el soporte de la planilla
de pago de la seguridad social.

Si es persona natural debe remitir el soporte de pago de su seguridad social del mes
anterior del periodo objeto del cobro y Certificado de cuenta bancaria del beneficiario
del pago con fecha de expedicion no mayor a 30 dias.

4. Resolucion de Facturacion (autorizacion de facturacién) expedida por la DIAN con
vigencia no mayor a dos afios respecto a la fecha de entrega de la factura.

De conformidad con las Circulares 054 y 065 del 2020, expedida por el SENA, el
contratista deberd a efectos del pago constituir los siguientes archivos: (FV) Factura,
(GF) GESTION FINANCIERA Y (GC) GESTION CONTRACTUAL:
Dichos archivos estructuraran su nombre de la siguiente manera:

FV_ NIT_RP_MES_ANO_PDF
GF_ NIT_RP_MES_ANO_PDF
GC_NIT_RP_MES_ANO_PDF

Donde FV_  : Numero de la factura _
NIT : del proveedor o contratista
RP_ : Corresponde al Registro presupuestal y se encuentra en el punto 6 “Informacién

Presupuestal” con el nombre Compromiso presupuestal.
MES_ANO : Fecha de la factura

El archivo GF en solo PDF debe contener:

1. Certificacion del pago de los aportes parafiscales no mayores a 30 dias, firmadas por
el revisor fiscal o representante legal,

2. Soporte de la planilla de pago de la seguridad social,

3. Fotocopia de la tarjeta profesional del Revisor y la certificacion de la junta Central de
contadores,

4. Certificacion bancaria para el primer pago no mayor a 30 dias de expedida

5. El Rut. Con fecha de expedicién no mayor a 180 dias, para el primer pago.

El archivo GC en solo PDF debe contener un informe de los servicios prestados durante la
ejecucion del contrato conforme a las obligaciones pactadas en el mismo.

Estos documentos deberan ser auténticos, legibles, y completos. Toda vez que se entiende
la titularidad y la aprobacion del Contratista una vez el documento es cargado a la plataforma
de SECOP II, por lo gue no es necesario la firma.

El Supervisor de Contratos, utilizando su usuario y contrasefia, revisa los documentos que
han sido enviados por los Contratistas por medio de SECOP Il, este aprobara o rechazarla
solicitud de pago enviada por el contratista; para esto tendra en cuenta el cumplimiento las
obligaciones contractuales suscritas en contrato o convenio, la idoneidad de los documentos
enviados por el contratista y el cumplimiento de fechas.

Cuando el contratista sea agente auto retenedor debera informar en la factura esta condicién
con la finalidad de no efectuar la retencién por parte del SENA Segun lo estipulado en el
Articulo 19 de la Ley 1150 de 2007, el SENA respetara el orden de presentacion de los pagos
por parte de los contratistas. No obstante, si las facturas no han sido correctamente
elaboradas o no son acompafiadas de los documentos requeridos para el pago, el término
para el pago comenzara a contarse a partir de la fecha en la que se haya aportado el dltimo
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de los documentos y estén todos diligenciados correctamente. Las demoras que se presenten
en estos conceptos seran responsabilidad del contratista y no tendran por ello derecho a pago
de intereses o] compensacion alguna por parte del SENA.

Cargas Administrativas: El contratista asumira el valor de la expedicion de pdlizas y demas
gastos administrativos relacionados con la ejecucion del contrato.

Cargas Tributarias: En razén a la ejecucion del presente contrato, el contratista debera
asumir todas las cargas tributarias que se generen con ocasién de la celebracién del contrato
tales como retencion en la fuente, reteica, reteiva y demas a que hay lugar y este obligado
segun las disposiciones legales vigente para tal efecto.

1.16 ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

Los estudios y documentos previos estan conformados por los documentos definitivos que
sirvieron de soporte para la elaboracion del Pliego de Condiciones Definitivos (Articulo
2.2.1.1.2.1.1 Decreto 1082 de 2015).

1.17 PARTICIPANTES

Bajo los pardmetros establecidos en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y el Decreto
1082 de 2015, podran participar en el presente proceso de Seleccion Publica, todas las
personas naturales y/o juridicas, en forma individual o conjunta (consorcios, union temporal
eso promesas de sociedad futura), cuyo objeto social o actividad comercial comprenda el
objeto de la presente seleccién abreviada de menor cuantia y cumplan con todos los
requisitos Exigidos en el pliego de condiciones.

1.18 PUBLICIDAD DEL PROCEDIMIENTO EN EL SISTEMA ELECTRONICO PARA LA
CONTRATACION PUBLICA (SECOP i)

El Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, Centro Agropecuario La Granja - El Espinal,
garantiza la publicidad de todos los documentos del proceso y los actos administrativos del
proceso de contratacion, salvo los asuntos expresamente sometidos a reserva.

La publicidad se hara en el Sistema Electrénico para la Contratacion Publica (SECOP II) a
través del Portal Unico de Contratacion, pagina Web
https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii (articulo 2.2.1.1.1.7.1 Decreto 1082 de 2015).

1.19 ACTO ADMINISTRATIVO DE APERTURA DEL PROCESO DE SELECCION
ABREVIADA

Mediante acto administrativo de caracter general, El Servicio Nacional de Aprendizaje -
SENA, Centro Agropecuario La Granja -  El Espinal, ordenara de manera motivada la
apertura del proceso de seleccion de la presente seleccién abreviada de menor cuantia. El
acto administrativo de que trata el presente articulo sefialara: El objeto de la contratacion a
realizar, la modalidad de seleccion que corresponda a la contratacion, el cronograma del
proceso, con indicacion expresa de las fechas en que se llevaran a cabo las audiencias que
correspondan, el lugar electrénico en que se puede consultar el pliego de condiciones y los
estudios y documentos previos y definitivos, los cuales estaran disponibles desde la fecha
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del acto de apertura, la convocatoria para las veedurias ciudadanas, el certificado de
disponibilidad presupuestal, en concordancia con las normas organicas correspondientes,
los demés asuntos que El Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, Centro Agropecuario
La Granja- El Espinal consideren pertinentes en atencién a la modalidad de seleccion.

1.20 SUSPENSION DEL PROCESO DE SELECCION ABREVIADA

El proceso de seleccion podra ser suspendido por el término que se sefale en el acto
motivado que asi lo determine, cuando a juicio del El Servicio Nacional de Aprendizaje -
SENA, Centro Agropecuario La Granja- EIl Espinal, se presenten circunstancias de interés
publico o general que requieran analizarse, y que puedan afectar la normal culminacién del
proceso.

1.21 CRONOGRAMA DEL PROCESO.

FECHA'Y
ACTIVIDAD Secop I HORA Hora
Publicacion del Aviso de Convocatoria Publica
— - - 25-mar-22 18:00
Publicacion de Estudios Previos
Plazo_ para presentar observaciones al Proyecto de Pliego de 01-abr-22 18:00
Condiciones
Plazo para manifestacion de interés de limitar la convocatoria a .
- 18:15
Pymes y/o MiPymes 04-abr-22
Respuestas a las Observaciones al Pliego de Condiciones 18:15
Fecha Prevista de publicacion del Pliego de Condiciones Definitivo
y demostracion de Interés b .
Expedicién y publicacion Acto Administrativo de apertura del 05-abr-22 18:00
Proceso de Seleccién
Plazo para manifestacién de interés 14:00
Realizacion del sorteo 08-abr-22 14:10
publicacion de la lista de precalificados 14:30
Presentacion de observaciones a los Pliegos de Condiciones 08-abr-22 15:00
definitivos
Respuesta a las observaciones al Pliego de Condiciones 11-abr-22 15:00
Plazo maximo para expedir adendas 11-abr-22 16:00
Presentacion de Ofertas 16:00
Apertura de Ofertas 12-abr-22 16:05
Informe de Presentacion de Ofertas 16:30
Publicacion del informe de evaluacion de las ofertas 18-abr-22 15:00
Presentacion de Observaciones al Informe de Verificacion o 21-abr-22 16:00
Evaluacién
Respuesta a las observaciones presentadas al Informe de 29-abr-22 18:00
Verificacion o Evaluacion
Publicacion Acto Administrativo de Adjudicacion o de Declaratoria .
de Desierto 25-abr-22 14:00
Firma del Contrato 25-abr-22 17:00
Entrega de las Garantias de Ejecucion del Contrato 26-abr-22 14:00
Aprobacion de las garantias o pdélizas e inicio de ejecucion del 26-abr-22 17:00
contrato
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Las fechas y plazos antes indicados podran variar de acuerdo con la ley y con las condiciones
previstas en el presente Pliego de Condiciones.

1.22 ADENDAS

Cualquier modificacién al pliego de condiciones se efectuara a través de ADENDAS, las
cuales se se publicaran en el Portal Unico de Contratacion para consulta SECOP |I.

En el evento en que se modifiquen los plazos y términos del proceso de seleccion, la adenda
deberd incluir el nuevo cronograma, estableciendo los cambios que ello implique en la
Resolucion de Apertura, en todo caso atendiendo los términos previstos en la Ley 1747 de
2011, articulo 89 en concordancia con el Decreto 1082 de 2015, articulo 2.2.1.1.2.2.1.

1.23 PUBLICACION 'Y CONSULTA DEL PLIEGO DE CONDICIONES Y
OBSERVACIONES AL MISMO

Mediante acto administrativo de caracter general, El Servicio Nacional de Aprendizaje -
SENA, Centro Agropecuario La Granja -  El Espinal, ordenara de manera motivada la
apertura del proceso de seleccion abreviada de menor cuantia. El acto administrativo de
que trata el presente articulo sefialara: El objeto de la contratacion a realizar, la modalidad
de seleccién que corresponda a la contratacion, el cronograma del proceso, con indicaciéon
expresa de las fechas en que se llevaran a cabo las audiencias que correspondan, el lugar
electronico en que se puede consultar el pliego de condiciones y los estudios y documentos
previos y definitivos, los cuales estaran disponibles desde la fecha del acto de apertura, la
convocatoria para las veedurias ciudadanas, el certificado de disponibilidad presupuestal,
en concordancia con las normas correspondientes, los demas asuntos que El Servicio
Nacional de Aprendizaje - SENA, Centro Agropecuario La Granja- EIl Espinal, considere
pertinentes en atencion a la modalidad de seleccion. A partir de la fecha de apertura del
proceso de seleccion, el Pliego de Condiciones podra ser consultado en la pagina web del
Portal Unico de Contratacion https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii .

De igual forma a partir de la fecha y durante el plazo del proceso de seleccion sefialado en
el cronograma, las personas interesadas en participar en el mismo pueden formular las
observaciones que consideren pertinentes al contenido del pliego, las cuales seran
analizadas y resueltas por la entidad publicAndose las respuestas a las mismas en la pagina
web antes relacionadas.

En todo caso, se entiende cumplida la obligacion establecida en el Decreto 1082 de 2015,
articulo 2.2.1.1.1.7.1 con la publicacién en el Portal Unico de Contratacion.

1.24 PLAZO MAXIMO PARA PRESENTAR SOLICITUDES DE ACLARACION AL PLIEGO
DE CONDICIONES

Los proponentes deberan examinar el contenido del pliego de condiciones, e informarse de
los requerimientos y circunstancias que puedan afectar el desarrollo de todas y cada una
las actividades a ejecutar.

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Tolima - Centro Agropecuario La Granja
Km. 5 via Espinal - Ibagué — Teléfonos: (8) 2709600 Ext. 84666 - 84670
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270
Pagina 34 de 75



https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii

SENA

N

Cualquier informacion y aclaracion adicionales, debera ser solicitada por escrito a través de
la plataforma SECOP Il a mas tardar hasta la fecha sefialada en el cronograma.

En el evento que se realicen aclaraciones, el Centro Agropecuario La Granja - El Espinal,
las agregard como respuesta a observaciones o adenda al pliego de condiciones y se
publicaran en el SECOP Il. En todo caso se entiende cumplida la obligacién con la
publicacién en los términos del articulo 2.2.1.1.2.2.1 del Decreto 1082 de 2015.

NO SE ABSOLVERAN CONSULTAS EFECTUADAS TELEFONICAMENTE O EN FORMA
PERSONAL. SOLO SERA TENIDA EN CUENTA EN ESTE PROCESO DE SELECCION,
LA INFORMACION QUE EL CENTRO SUMINISTRE A TRAVES DE LA PLATAFORMA
SECORP II.

1.25 PRESENTACION DE LAS PROPUESTAS EN EL PROCESO DE SELECCION
ABREVIADA DE MENOR CUANTIA

Desde la fecha prevista en el cronograma, los proponentes podran publicar sus
propuestas, en la plataforma SECOP II, https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii.

Los Proponentes deben presentadas por el canal electrénico de la plataforma de SECOP I,
teniendo en cuenta el contenido de los formatos que se anexan, los cuales hacen parte integral
de los presentes pliegos, en la fecha establecida en el Cronograma, y acompafiadas de
los documentos solicitados en esta seccién, asi como de la garantia de seriedad de la
Oferta a la que se refiere el presente Pliego de Condiciones definitivo.

Las Ofertas estaran vigentes por el término de sesenta (60) dias calendario, contados desde
la fecha de presentacion de Ofertas establecida en el Cronograma.

Los Proponentes deben presentar la Oferta y los anexos en los formatos indicados en el
portal web de SECOP II.

La presentacion de la Oferta implica la aceptacion por parte del Proponente de la distribucion
de Riesgos efectuada en el Pliego de Condiciones y sus Adendas

Una vez vencido el plazo para presentar Ofertas, El Servicio Nacional de Aprendizaje —
SENA, publicara en el portal web de SECOP Il el informe de presentacion de ofertas.

No se aceptan propuestas presentadas por otros canales distintos al indicado anteriormente.
De suceder este evento, los sobres respectivos seran devueltos al proponente sin abrir.

1.26 ACTO DE CIERRE
El cierre se llevard a cabo el dia y hora indicado en el cronograma del proceso.

Para verificar el dia y la hora sefialada, se realizard de acuerdo con la plataforma SECOP
II,la cual sefiala de manera independiente los dias y horas del avance del proceso.
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Seguido al acto de cierre, la plataforma SECOP Il emite la constancia de manera automatica
de la presentacion de las propuestas y se realizara la apertura y publicacion de cada una de
las propuestas. Este tramite se realizara de acuerdo con los manuales de la plataforma
SECORPII.

1.27 OFERTAS ALTERNATIVAS

Por la naturaleza del servicio a contratar el Centro Agropecuario La Granja - El Espinal, NO
aceptara la presentacion de ofertas parciales y en ningun caso se admitiran ofertas
alternativas. La oferta se debe presentar por la totalidad de lo requerido, en el formato
establecido para el efecto.

1.28 ORDEN DE ELEGIBILIDAD Y ADJUDICACION

El Contrato se adjudicara en audiencia publica, segun el orden de elegibilidad establecido
en el informe de evaluacion. El ordenador del gasto, por medio de acto administrativo
motivado, adjudicara el proceso al Proponente ubicado en el primer puesto del orden de
elegibilidad, y que cumpla con todos los requisitos exigidos en el presente pliego de
condiciones o procedera a la declaratoria de desierta del proceso, si a ello hubiere lugar.

La audiencia publica de adjudicacion se celebrara en la fecha y hora establecida en el
Cronograma del proceso. De las circunstancias ocurridas en su desarrollo se dejara
constancia en acta.

En el evento que el Ordenador del gasto del Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, no
acoja la recomendacion del comité evaluador, debera justificarlo en el acto administrativo de
adjudicacion o declaratoria de desierta.

1.29 REQUISITOS PARA EL PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION DEL CONTRATO

Para el perfeccionamiento del contrato y su ejecucion, se requiere ademas de la suscripcion
por las partes, cumplir los siguientes requisitos:

1. El Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, Centro Agropecuario La Granja- EIl Espinal

a) Expedir el Registro Presupuestal del afio fiscal en que se suscribe el contrato. b)
Aprobacién de la Garantia Unica que avale el cumplimiento del contrato en las condiciones
que se establecen en la Ley 80. ¢) Publicacibn del Acto Contractual, en la pagina del
SECOP Il www.contratos.gov.co, conforme al Articulo 223 del Decreto-Ley 0019 de 2012.

2. Por parte del Contratista

El Proponente seleccionado se obliga a firmar el contrato dentro de los cinco (5) dias habiles
posteriores a la notificacion del Acto Administrativo, una vez firmado el contrato se procede:

a) Constitucion de las Garantias exigidas para el contrato.

Si el adjudicatario no suscribe el contrato correspondiente dentro del término sefialado,
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gquedara a favor de la Entidad en calidad de multa, el valor del depdsito 0 garantia constituidos
para responder por la seriedad de la propuesta, sin menoscabo de las acciones legales
conducentes al reconocimiento de perjuicios causados y no cubiertos por el valor de los
citados depdésitos o garantias.

1.30 COSTOS DE LA PROPUESTA

Todos los costos asociados con la preparacion y presentacion de la propuesta serdn con cargo
al Proponente y, en ningun caso el Centro de la Tecnologia, del Disefio y la Productividad
Empresarial de Girardot sera responsable de dichos costos.

1.31 CRITERIOS DE SUBSANABILIDAD

De conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, hacen parte integrante del
presente Pliego de condiciones las siguientes reglas de subsanabilidad: En todo proceso de
seleccion de contratistas primara lo sustancial sobre lo formal. En consecuencia, no podra
rechazarse una propuesta por la ausencia de requisitos o la falta de documentos que
verifiquen las condiciones del proponente o soporten el contenido de la oferta, y que no
constituyan los factores de escogencia establecidos por el Centro Agropecuario La Granja -
El Espinal, en este pliego de condiciones, de conformidad con lo previsto en los numerales 2,
3y 4 del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 5° de la Ley 1882 de 2018.

En ningun caso el Centro Agropecuario La Granja - El Espinal, sefialara taxativamente los
requisitos o documentos subsanables o no subsanables en el pliego de condiciones, ni
permitird que se subsanen asuntos relacionados con la falta de capacidad para presentar la
oferta, ni que se acrediten circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del proceso.

El Centro Agropecuario La Granja - El Espinal, en los casos de ausencia de requisitos o la
falta de documentos de verificacion del proponente o que soporten el contenido de la oferta'y
que no constituyan los factores de escogencia establecidos por el Centro Agropecuario La
Granja - El Espinal, solicitara al proponente que subsane o aclare los mismos.

CAPITULO I
2.1 REQUISITOS HABILITANTES, DE PARTICIPACION Y EVALUACION

En la presente convocatoria podran participar todas las personas naturales o juridicas,
nacionales o extranjeras, individualmente o en Consorcio o Unién Temporal, consideradas
legalmente capaces en las disposiciones vigentes, que no se encuentren incursas en ninguna
causal de inhabilidad e incompatibilidad de que trata el articulo 8 de la Ley 80, adicionado por
el articulo 18 de la Ley 1150/07 sus decretos reglamentarios y demas normas concordantes,
si lo hacen incurrirdn en una nueva inhabilidad (literal b), numeral 1°, articulo 8 ley 80).

El Centro Agropecuario La Granja se reserva el derecho de corroborar la autenticidad de los
datos suministrados en la propuesta, y el proponente autoriza a todas las entidades, personas
0 empresas que de una u otra forma se mencionen en los documentos presentados, a
suministrar la informacién que se requiera, a visitar sus instalaciones o a solicitar informacién
de cualquiera de sus empleados, en caso de considerarlo necesario.
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Los proponentes deberdn acreditar el cumplimiento de todos y cada uno de los requisitos
juridicos, técnicos y financieros que se establecen a continuacion que de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 1150 de 2007, en el Articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015,
compilado en el Decreto 1082 de 2015, y demas normas concordantes, son objeto de
verificacion de cumplimiento como REQUISITOS HABILITANTES, para la participacion en el
proceso de seleccidn y no otorgaran puntaje. El resumen de la valoracién de estos requisitos
se establece en el siguiente cuadro:

FACTORE\?A?_TJXE%ECACION EVALUACION
CAPACIDAD JURIDICA Habilitado/No habilitado
EXPERIENCIA Habilitado/No habilitado
CAPACIDAD FINANCIERA Habilitado/No habilitado
CAPACIDAD ORGANIZACIONAL Habilitado/No habilitado

2.1 CAPACIDAD JURIDICA (CUMPLE / NO CUMPLE)

El SENA verificara la documentacion juridica pertinente presentada en la oferta de
conformidad con lo establecido en el Estudio Previo, en los términos indicados dentro del
proceso de conformidad con el cronograma de este. Esta evaluacién no genera puntuacion,
pero sin su cumplimiento total la oferta no sera tenida en cuenta para continuar el proceso de
evaluacion, calificacion y adjudicacion.

Durante el termino de evaluacién de las ofertas, la Entidad podra solicitar la aclaracién de
estos documentos al oferente, que para estos efectos se concedera un término perentorio, Si
el oferente no atiende la solicitud, la entidad dentro del plazo otorgado para el efecto, se
entendera que hay inconsistencias en la propuesta y se rechazara.

2.1.1 CARTA DE PRESENTACION

El proponente debe suscribir el modelo de Carta de Presentacion contenido de acuerdo con
el formato de la Entidad.

El mencionado formato de Carta de Presentacion de la propuesta debe ser diligenciado
conforme se indica; cualquier anotacién, aclaracién o condicionamiento al mismo, se tendra
por no escrito.

El proponente (Representante Legal de la persona juridica, o la persona natural, o su
apoderado, si a ello hubiere lugar), debe suscribir el modelo de Carta de Presentacién
contenido en el FORMATO No.1. En caso de apoderado, debera adjuntar el documento que
acredita dicha capacidad.

El mencionado formato de Carta de Presentacion de la propuesta debe ser diligenciado

conforme al modelo anexo al presente proceso de seleccion; cualquier anotacion, aclaraciéon

o condicionamiento al mismo, se tendra por no escrito.
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Para las personas juridicas, el proponente debe actuar a través de su Representante Legal o
apoderado debidamente registrado en el certificado de existencia y representacion legal de la
sociedad, para comprometerlo en la presentacion de la propuesta, la celebracion, ejecucion y
liquidacion del contrato que se derive de este proceso de contratacion.

NOTA: SI EL PROPONENTE NO INCLUYE LA CARTA DE PRESENTACION DE LA
PROPUESTA O SI INCLUYENDOLA NO ESTA SUSCRITA POR EL PROPONENTE O POR
SU REPRESENTANTE LEGAL O VIENE INCOMPLETA Y EN LA OFERTA NO SE PUEDE
EXTRAER LA INFORMACION ALLI SOLICITADA, SE PEDIRA ACLARACION AL
PROPONENTE SIN QUE IMPLIQUE EN NINGUN CASO MODIFICACION O ADICION A LA
PROPUESTA.

2.1.2 VIGENCIA DE LA OFERTA.

La propuesta debe tener una vigencia de noventa (90) dias calendario contados a partir de la
fecha de cierre del presente proceso de seleccion. Los proponentes deberan extender el
periodo de validez, debido a la prérroga en los plazos de adjudicacién o firma del contrato, o
apenas se entienda que desisten de la misma. Este requisito se validara igualmente, con la
manifestacion expresa del oferente, mediante pregunta formulada en el cuestionario del
proceso en Secop I, en la seccién de Requisitos habilitantes de Capacidad Econémica.

2.1.3 PREVALENCIA DE LOS INTERESES DE LA ENTIDAD CONTRATANTE.

Los proponentes deberan certificar y declarar que, al momento de presentar su propuesta,
gue ni él, ni sus directivos y el equipo de trabajo con que ejecutara los servicios a contratar,
se encuentran incursos en conflictos de interés. (Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de
2015).

2.1.4 INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES.

Los proponentes deberan certificar y declarar bajo la gravedad de juramento que no se
encuentra bajo las causales de inhabilidad o incompatibilidad consagrada en el articulo 8 y
siguiente de la Ley 80, ley 1150, Ley 1474 y demas normas complementarias, para tal fin
deberan presentar declaracién bajo la gravedad de juramento de no encontrarse en tal
situacion. En el caso de Consorcios o Uniones Temporales cada uno de sus integrantes
deber& declarar la misma situacion.

2.1.5 ANTECEDENTES FISCALES, DISCIPLINARIOS, JUDICIALES Y MEDIDAS
CORRECTIVAS RNMC

El proponente ya sea persona natural o juridica debera aportar los siguientes antecedentes,
con expedicion inferior a treinta dias de la fecha de presentacion de la oferta,

v" No estar inscritos en el Boletin de Responsables Fiscales (art. 60 de la Ley 610) y demas
normas complementarias; para tal fin deberan aportar los proponentes individuales y los
integrantes del Consorcio o Unién Temporal la certificacion de no ser responsables fiscales
de la Contraloria General de la Republica de acuerdo con el ultimo boletin emitido por dicha
entidad.
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v" No estar inscritos en el Boletin de Antecedentes Disciplinarios, para tal fin deberan aportar
los proponentes individuales y los integrantes del Consorcio o Unién Temporal la
certificacion de no reportar antecedentes disciplinarios, expedida por la certificacion de no
reportar antecedentes disciplinarios, expedida en la Procuraduria General de la Nacion, la
cual se encuentre vigente.

v’ La proponente persona natural, representante legal de las personas juridicas, podra
presentar la verificaciébn de antecedentes judiciales expedido por la Policia Nacional. En
caso de que el proponente se presente a titulo de consorcio o unién temporal cada uno de
sus integrantes y el representante, podran cumplir con este requisito.

v' El proponente personal natural, representante legal de las personas juridica, podra
presentar la verificacion de no encontrarse vinculado en el sistema de Registro Nacional
de Medidas Correctivas RNMC de la Policia Nacional de Colombia como infractor de la Ley
1801 de 2016 Cédigo Nacional de Policia y Convivencia.

El SENA se reserva el derecho de verificar si el proponente o cualquiera de los integrantes
del consorcio o union temporal, se encuentra (n) reportado (s) en el Ultimo boletin de
responsables fiscales de la Contraloria General de la Republica o si aparece como inhabilitado
para contratar en el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones y Causas de Inhabilidad
"SIRI" de la Entidad.

En caso de que el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Unién Temporal,
se encuentren relacionados en el boletin 0 se encuentre inhabilitado, no podra contratar con
la Entidad, salvo que acredite que tiene un cuerdo de pago vigente y que esta cumpliendo con
el mismo o que se encuentra habilitado para contratar.

2.1.6  MULTAS Y SANCIONES.

El proponente debera allegar declaracion bajo la gravedad de juramento de que no ha sido
sancionado o multado mediante acto administrativo ejecutoriado por ninguna entidad oficial,
con ocasion de celebracion y ejecucion de contratos dentro de los ultimos cinco (5) afios
anteriores alafechade cierre de la seleccién, o en su defecto informar la multa o sancion,
con las entidades respectivas: (indicar el nombre de cada entidad). (En caso de consorcios o
uniones temporales este requisito debe ser cumplido por todos y cada uno de los integrantes).
El oferente debe adjuntar en su propuesta esta certificacion, en donde manifiesta si cumple
con dicho requerimiento habilitante.

Nota 1: Igualmente todo proponente que tenga resoluciones de cobro (actos administrativos
en firme) por concepto de aportes parafiscales, incumplimiento de contrato de aprendizaje o
multas impuestas por el ministerio de la Proteccién Social, no podra participar, salvo que
exista acuerdo de pago suscrito y al dia ante la Regional respectiva del SENA, previo al cierre
del proceso.

En caso de presentar acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto de alguna
de las obligaciones mencionadas deberan manifestar que existe el acuerdo y que se
encuentra al dia en el cumplimiento de este.

2.1.7 REGISTRO UNICO TRIBUTARIO (RUT).

El oferente indicara su identificacion tributaria e informacion sobre el régimen de impuestos al
gue pertenece, para lo cual aportara con la oferta copia del Registro Unico Tributario RUT; las
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personas juridicas y/o naturales integrantes de un consorcio o union temporal acreditaran
individualmente este requisito, cuando intervengan como responsables del impuesto sobre las
ventas, por realizar directamente la prestacion de servicios gravados con dicho impuesto. Lo
anterior conforme el articulo 368 del Estatuto Tributario, en concordancia con el articulo 66 de
la ley 488 de 1998 que adicioné el articulo 437 del mismo Estatuto. La expedicion de este
documento no puede ser superior a los treinta (30) dias calendario anteriores al cierre del
presente proceso de seleccion

2.1.8 CERTIFICACION BANCARIA

Certificacion Bancaria Vigente, con expedicion inferior a treinta (30) dias de la fecha de
presentacion de la oferta en donde conste el nimero de cuenta del proponente para realizar
el Registro en el Aplicativo Presupuestal de la Entidad.

2.1.9 GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA

De conformidad con lo sefalado en el articulo 2.2.1.2.3.1.2. del Decreto 1082 de 2015, los
proponentes deberan otorgar como mecanismo de cobertura una de las siguientes garantias:

e Pdliza de seguros
e Patrimonio autbnomo
e Garantia bancaria

Para evaluar la suficiencia de la garantia se aplicaran las reglas establecidas en el articulo
2.2.1.2.3.1.9 del Decreto 1082 de 2015, en el evento de optar por la pdliza de seguros, los
proponentes deberan allegar la garantia de seriedad de la oferta, la cual deberd estar
constituida a favor del CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA - EL ESPINAL DEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA Nit. 899.999.034-1, por la suma
equivalente al diez por ciento (10%) del valor del presupuesto oficial y con una vigencia de
tres (3) meses contados a partir de la fecha de presentacion de la oferta hasta la aprobacion
de la garantia que ampara los riesgos propios de la etapa contractual; debe estar referida al
presente proceso de contratacion y encontrarse firmada tanto por el proponente como por
quien emite dicha garantia.

Si la oferta se presenta en forma conjunta, es decir, bajo la modalidad de CONSORCIO O
UNION TEMPORAL, el tomador de la garantia de seriedad de la propuesta debera ser todos
y cada uno de los integrantes del proponente plural.

En caso de la pdliza de seguros, ésta debe adjuntarse acompafiada de las condiciones
generales.

En caso de que la fecha de cierre de la seleccion abreviada de menor cuantia se amplie, debe
tenerse en cuenta la nueva fecha para efecto de la vigencia de la garantia.

La garantia de seriedad de la oferta cubrira los perjuicios derivados del incumplimiento del
ofrecimiento, en los siguientes eventos:

e La no suscripcion del contrato sin justa causa por parte del proponente seleccionado.
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¢ Lano ampliacion de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el término
previsto en los pliegos para la adjudicacion del contrato se prorrogue o cuando el término
previsto para la suscripcion del contrato se prorrogue, siempre y cuando esas prérrogas
no excedan un término de tres meses.

e La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado, dentro del plazo
sefialado en el contrato, de la garantia de cumplimiento exigida por la entidad para
amparar el incumplimiento de las obligaciones de este.

e El retiro de la oferta después de vencido el término fijado para la presentacion de las
propuestas.

La no presentacion de la garantia de seriedad de forma simultanea con la oferta seré causal
de rechazo de dicha propuesta.

Cuando la garantia de seriedad que allegue el proponente presente incorreccion en el nombre
del beneficiario, tomador, vigencia, monto asegurado, no estar referida al proceso de
seleccién o no allegarse las condiciones generales en caso de pdéliza de seguros, la Entidad
solicitara al proponente los documentos e informacién del caso, para lo cual el oferente cuenta
con el plazo establecido en el término de traslado del informe de evaluacién para anexarlo.

En caso de que un proponente retire su oferta después del cierre del proceso o cuando el
proponente favorecido no suscriba el contrato dentro de los términos establecidos, el SENA
har& efectiva esta garantia; en este ultimo evento el SENA exigira al oferente clasificado en
segundo lugar la prérroga de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta, hasta el
perfeccionamiento del contrato y asi sucesivamente a los demas oferentes, siempre y cuando
su oferta sea favorable para la entidad, conforme a lo previsto en este pliego de condiciones.

La garantia debe estar acompariada del recibo o constancia de pago de la prima, o
constanciade que lapo6liza no expirara por falta de su pago o por revocacion unilateral.
(Art. 25 numeral 19 Ley 80/93).

2.1.11 REGISTRO UNICO DE PROPONENTES DE LA CAMARA DE COMERCIO
EXPEDIDO POR LA CAMARA DE COMERCIO DE LA JURISDICCION DONDE TENGA EL
DOMICILIO PRINCIPAL.

El proponente debe aportar el certificado de inscripcién en el Registro Unico de Proponentes
expedido por la Camara de Comercio de la jurisdiccion donde tenga el asiento principal de
sus negocios (personas naturales) o el domicilio principal (personas juridicas), expedido
dentro de los treinta (30) dias habiles anteriores al cierre de la presente seleccion abreviada
de menor cuantia.

Se tendrd en cuenta la informacion que se encuentre registrada en el RUP y que este en firme
para la fecha de cierre del proceso con corte 31 de diciembre de 2018 o 31 de Diciembre de
2019 si esté ya se encuentra renovada, hecha bajo el régimen del Decreto 1082 de 2015y
acorde con lo establecido por el Decreto 019 de 2012.

Nota 1: De conformidad con lo consagrado en el Decreto 1082 de 2015, “Las personas
naturales y juridicas, nacionales o extranjeras, con domicilio en Colombia. Interesadas en
participar en procesos de contratacion convocados por las entidades estatales, deben estar
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inscritas en el RUP”.

Nota 2: De acuerdo con lo sefialado en el articulo 11, “Las Camaras de Comercio pueden
utilizar la informacién de los registros que administran para adelantar esta verificacién. Contra
el registro procedera el recurso de reposicion en los términos del numeral 6.3. del articulo 6
de la Ley 1150 de 2007".

Nota 3: Para la presentacion de los documentos que se enuncian como requisitos habilitantes
del pliego de condiciones, cada uno de los integrantes del Consorcio o de la Unién Temporal
deberan acompafarlos y/o acreditarlos en forma individual, sin perjuicio del documento de
constitucion del Consorcio o Union Temporal.

Asi mismo, quien aspira a participar en el presente proceso y haya relacionado la inscripcion
por primera vez o haya dejado cesar los efectos de la inscripcién, debera hacerla de acuerdo
con lo sefialado en el Decreto 1082 de 2015 y se entendera en firme luego de surtirse los
trdmites y tiempos alli sefialados.

En caso de prérroga del plazo del proceso, el certificado RUP tendr& validez con la primera
fecha prevista para la entrega de la propuesta.

NOTA 4: Los oferentes ya sean personas naturales o juridicas ademas de aportar documentos
anteriormente mencionados, segin sea su condicion, asi mismos anexaran los siguientes
documentos béasicos para acreditar capacidad juridica.

2.1.12 PERSONAS NATURALES

Si el contratante es persona natural deberd cumplir y con los documentos que se anuncian a
continuacion:

a) Fotocopia de la cédula de ciudadania, si la propuesta es presentada por persona
natural con establecimiento de comercio.

b) Certificado de Inscripcion en el Registro Mercantil, si tiene esta obligacion de
acuerdo con el articulo 19 del Cédigo de Comercio, el cual debe haber sido
expedido dentro de los treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de
presentacion o por la entidad que tenga la competencia para expedir dicho
certificado.

c) Fotocopia de la libreta militar — (Para hombres menores de 50 afios)

d) Declaracion juramentada, donde se certifiqgue el pago de los aportes al Sistema
Integral de Seguridad Social. Dicho documento debe certificar que, a la fecha de
presentacion de su propuesta, que ha realizado el pago de los aportes
correspondientes a la némina de los ultimos seis (06) meses, contados a partir de
la citada fecha, en los cuales se haya causado la obligacion de efectuar dichos
pagos y adjuntar la planilla de pago de la seguridad social de los ultimos seis (06)
meses.

2.1.13 PERSONAS JURIDICAS

2.1.13.1 CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
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Si la propuesta la presenta una persona juridica, las mismas deben estar constituidas
legalmente, para lo cual debe allegar el certificado de existencia y representacion legal,
expedido por la respectiva Cadmara de Comercio dentro de los treinta (30) dias calendario
anteriores al cierre del presente proceso de seleccion, donde conste quién ejerce la
representacion legal, las facultades del mismo, el objeto social, dentro del cual se debe hallar
el objeto del presente proceso y la duracion de la sociedad que abarcara como minimo el
termino de ejecucion del contrato y un afio mas a partir de la fecha limite para presentar
ofertas.

OBJETO SOCIAL. Este es un requisito de capacidad de la persona juridica proponente que
se circunscribe a que el desarrollo de la actividad prevista en el objeto social tanto del
proponente como de cada uno de los miembros que integren consorcios 0 uniones
temporales, debe estar relacionado con el objeto del presente proceso de seleccién, de
manera que le permita a la persona juridica la celebracién y ejecucion del contrato, teniendo
en cuenta a estos efectos el alcance y la naturaleza de las diferentes obligaciones que
adquiere.

Si el proponente es persona juridica que legalmente no esta obligada a registrarse en la
Camara de Comercio, debe llegar el documento legal idoneo que acredite su existencia y
representacion o reconocimiento de personeria juridica con fecha de expedicion dentro de los
treinta (30) dias calendario anteriores al cierre del proceso contractual.

Cuando el monto de la propuesta fuere superior al limite autorizado al Representante Legal,
el oferente debera allegar la correspondiente autorizacion la cual debe ser impartida por la
Junta de Socios o el estamento de la sociedad que tenga esa funcion.

En el evento que del contenido del Certificado expedido por la Camara de Comercio se haga
la remision a los estatutos de la Sociedad para establecer las facultades del Representante
Legal, el oferente debera anexar copia de la parte pertinente de dichos estatutos, y si de éstos
se desprende que hay limitacién para presentar la propuesta en cuanto a su monto, se debera
igualmente allegar la correspondiente autorizacion la cual debe ser impartida por la Junta de
Socios o el estamento de la sociedad que tenga esa funcion.

Si la propuesta se presenta a nombre de una Sucursal, se deberan anexar los Certificados
tanto de la Sucursal como de la Casa principal.

En caso de consorcio o0 union temporal, cada uno de los integrantes debera presentar este
certificado.

2.1.13.2 PERSONAS JURIDICAS DE ORIGEN EXTRANJERO.

Todos los documentos publicos otorgados en paises no miembros del Convenio de La Haya
de 1961 y los privados otorgados en cualquier pais extranjero, tendientes a acreditar la
existencia y representacion legal, deberan presentarse consularizados y legalizados en la
forma prevista en los Articulos 259 y 260 del Codigo de Procedimiento Civil y el Articulo 480
del Codigo de Comercio.(2) En el evento de documentos publicos, expedidos por autoridades
de paises miembros del Convenio de La Haya de 1961, se requerira Unicamente la Apostilla.

2.1.13.3 RECIPROCIDAD.

En el caso de proponentes constituidos por sociedades civiles o comerciales extranjeras, o de
personas naturales extranjeras no residentes en Colombia, los mismos recibiran igual
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tratamiento que los de origen nacional (en los términos previstos en la Ley 80 de 1993),
siempre que exista un Acuerdo, Tratado o Convenio entre el pais de su nhacionalidad y
Colombia, para que a las ofertas de servicios colombianos se les conceda en ese pais el
mismo tratamiento otorgado a sus nacionales.

En cuanto a las condiciones, requisitos, procedimientos y criterios para la adjudicacion de los
contratos celebrados con el sector publico. En los términos de la Ley 816 de 2003, la
reciprocidad que no se funde en un tratado, acuerdo o convenio, se demostrara con la
expedicién de un informe por parte de la Mision Diplomética Colombiana en el pais de origen
del Proponente. En los demas casos, se invocara el tratado, acuerdo o convenio en que esté
pactado el trato nacional reciproco.

2.1.13.4 PODER.

Los proponentes extranjeros sin sucursal o domicilio en Colombia deberan presentar sus
propuestas a través de apoderado facultado paratal fin, con arreglo a las disposiciones legales
que rigen la materia.

Evento en el cual deberan anexar con la Oferta el poder otorgado en legal forma, en el que se
confiera al apoderado, de manera clara y expresa, facultades amplias y suficientes para
actuar, obligar y responsabilizar a todos y cada uno de los integrantes en el tramite del
presente proceso y en la suscripcién del Contrato. El apoderado podra ser una persona natural
o juridica, pero en todo caso deberéa tener domicilio permanente, para efectos de este proceso,
en la Republica de Colombia, y debera estar facultado para representar conjuntamente al
Proponente y a todos los integrantes del Proponente plural, a efectos de adelantar en su
nombre de manera especifica las siguientes actividades: (i) Formular Oferta para el proceso
de seleccidon de qué trata este Pliego; (ii) Dar respuesta a los requerimientos y aclaraciones
que solicite la Entidad en el curso del presente proceso; (iii) Recibir las notificaciones a que
haya lugar dentro del proceso, incluyendo la del acto administrativo de Adjudicacion; (iv)
Suscribir en nombre y representacion del Adjudicatario el Contrato. En caso de no anexarse
con la oferta o en el plazo previsto en este Pliego de Condiciones el poder conferido
legalmente, con anterioridad al cierre del proceso o que este no se encuentre suscrito por
quien tenga facultades para ello segun los documentos de existencia y representacion de la
persona juridica.

2.1.13.5 DOCUMENTO DE AUTORIZACION EXPRESA DEL ORGANO COMPETENTE

Cuando el representante legal de la firma tenga restricciones para contraer obligaciones en
nombre de esta, debera adjuntar el documento de autorizaciébn expresa del 6rgano
competente; la anterior certificacion, debera haber sido expedida con fecha no mayor a treinta
(30) dias calendario, anteriores a la fecha de cierre de esta invitacion publica.

En caso de prérroga del proceso, esta certificacion tendra validez con la primera fecha de
cierre. En el evento que del contenido del certificado expedido por la Camara de Comercio se
haga la remision a los estatutos de la Sociedad para establecer las facultades del
Representante Legal, el oferente debera anexar copia de la parte pertinente de dichos
estatutos.
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2.1.14 COPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA DEL REPRESENTANTE LEGAL Y/O SU
APODERADO O PERSONA NATURAL.

El proponente (Representante Legal) debera aportar fotocopia de la cédula de ciudadania, en
caso de ser extranjero aportard Cédula de Extranjeria o su equivalente expedida por la
respectiva entidad competente.

2.1.15 LIBRETA MILITAR.

Copia de la libreta militar del representante legal de la Persona Juridica, sin embargo, no estan
obligados a cumplir con esta acreditacion las personas naturales mayores de 50 afios.

2.1.16 CERTIFICACIONES SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DE
SEGURIDAD SOCIAL Y PAGO DE APORTES PARAFISCALES.

Acreditacion por parte del proponente individual y de todos los integrantes de Consorcios o
de Uniones Temporales o cualesquier otro tipo de asociacion, estar dentro de los seis (6)
meses anteriores a la fecha de presentacion de la oferta, a paz y salvo con el pago de las
obligaciones asumidas con los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones, y aportes
a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto de Colombiano de Bienestar Familiar —ICBF,
y Servicio Nacional de Aprendizaje —SENA, cuando a ello haya lugar, de conformidad con lo
establecido en el articulo 50 de la Ley 789, Ley 1607 de 2012 y demas normas
complementarias y modificatorias). En el caso que la sociedad no tenga mas de seis (6)
meses de constituida, debera acreditar el pago a partir de la fecha de constitucion.

En caso de ofertas conjuntas, cada uno de los integrantes del consorcio o unién temporal
debera allegar este documento.

La entidad se reserva el derecho de verificar con las respectivas entidades la informacién que
suministran los proponentes.

e Personas Juridicas

Cuando el proponente sea una persona juridica, deberd presentar una certificacion, en
original, expedida por el Revisor Fiscal, cuando éste exista de acuerdo con los requerimientos
de la Ley (debe estar acompafnado de la Cedula de Ciudadania del Revisor fiscal, Copia de
la Tarjeta Profesional y Certificado Digital expedido por la junta Central de Contadores, con
una fecha de expedicion no inferior a 30 dias calendario), o por el Representante Legal
cuando no se requiera Revisor Fiscal, donde se certifique el pago de los aportes de sus
empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas
de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de
Aprendizaje. Dicho documento debe certificar que, a la fecha de presentacién de su
propuesta, ha realizado el pago de los aportes correspondientes a la némina de los Ultimos
seis (6) meses, contados a partir de la citada fecha, en los cuales se haya causado la
obligacion de efectuar dichos pagos y adjuntar la planilla de pago de los seguridad social y
aportes parafiscales de los ultimos (06) meses.

¢ Personas Naturales

Deberéa aportar una declaracion juramentada, donde se certifique el pago de los aportes de
sus empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las
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Cajas de Compensacién Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio
Nacional de Aprendizaje. Dicho documento debe certificar que, a la fecha de presentacién de
su propuesta, que ha realizado el pago de los aportes correspondientes a la némina de los
ultimos seis (6) meses, contados a partir de la citada fecha, en los cuales se haya causado la
obligacion de efectuar dichos pagos y adjuntar la planilla de pago de los seguridad social y
aportes parafiscales de los dltimos (06) meses, en caso de no tener empleados debera allegar
certificacion de aportes en las mismas condiciones en calidad de cotizante independiente y
aportar de igual manera las planillas de pago.

NOTA: En caso tal que NO se encuentre obligado a cancelar aportes parafiscales por algin
periodo, DEBERA INDICAR DICHA circunstancia, especificando la razén y los periodos
exentos.

Igualmente, todo proponente gue tenga resoluciones de cobro (actos administrativos en firme)
por concepto de aportes parafiscales, incumplimiento de contrato de aprendizaje o multas
impuestas por el ministerio de la Protecciébn Social, no podra participar, salvo que exista
acuerdo de pago suscrito y al dia ante la Regional respectiva del SENA, previo al cierre del
proceso.

En caso de presentar acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto de alguna
de las obligaciones mencionadas deberan manifestar que existe el acuerdo y que se
encuentra al dia en el cumplimiento del mismo.

En todo caso el SENA se reserva el derecho de practicar la revisién de las dltimas cinco (5)
vigencias respecto de los pagos mensuales de aportes con destino a la Entidad, tanto para
personas juridicas como para personas naturales y confrontara la informacién con las
certificaciones de experiencia que se acrediten en las mismas vigencias.

2.1.17 CONSORCIO O UNION TEMPORAL SI ES LA CONDICION DEL OFERENTE.

Los proponentes que se presenten bajo una de estas modalidades deberan presentar el
documento que acredite la conformacion del Consorcio o Unién Temporal con el lleno de los
requisitos exigidos por el paragrafo 1° del articulo 7° de la Ley 80 de 1993. En el documento
de constitucion debera constar la siguiente informacion:

a) Los proponentes indicaran si su participacion es a titulo de Consorcio o Union
Temporal.

b) Sefalar los términos y porcentaje de su participacion en la propuesta y en la
ejecucion del contrato, los cuales no podran ser modificados sin el consentimiento
previo de la entidad

c) Designar la persona que para todos los efectos representard el Consorcio o Unidn
Temporal y sefialar las reglas basicas que regulen las relaciones entre ellos y su
responsabilidad.

El representante debera contar con facultades amplias y suficientes para formular la propuesta
y obligar a todos los integrantes del Consorcio o Unién Temporal al momento de suscribir el
contrato resultante. Si en el documento de conformacién del Consorcio o Unién Temporal se
le imponen limitaciones al representante para formular la propuesta y éste las excede, la
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propuesta serdA RECHAZADA.

Si la oferta es presentada en Consorcio, los integrantes de este se obligan en forma conjunta
y solidaria, tanto en la convocatoria como en la ejecucién del contrato que se llegue a celebrar.
En consecuencia, la Entidad podra exigir el cumplimiento de las obligaciones que se deriven
de la convocatoria o del contrato, a cualquiera de los integrantes del consorcio, o a todos
juntos.

Si la oferta es presentada en Union Temporal, los integrantes de esta se obligan en forma
conjunta y solidaria, tanto en la convocatoria como en la ejecucion del contrato que se llegue
a celebrar, pero las sanciones por el incumplimiento de las obligaciones derivadas de la
propuesta y del contrato se impondran de acuerdo con la participacion en la ejecucion que se
haya definido para cada uno.

En consecuencia, se deberan indicar los términos y extension de la participacion de cada uno
de los miembros de la unién temporal en la oferta 'y en la ejecucién del contrato, los cuales no
podran ser modificados sin el consentimiento previo de la Entidad. Si en el documento de
conformacién de la Unién Temporal no se determinan los términos y extension de la
participacién de los integrantes, se le dara el tratamiento establecido para Consorcios.

En el evento de resultar favorecido con la adjudicacion, el consorcio o la union temporal
quedaran formalizados a la firma del contrato.

NOTA: Para la presentacion de los documentos que se enuncian como requisitos habilitantes
del pliego de condiciones, cada uno de los integrantes del Consorcio o de la Unién Temporal
deberan acompanfarlos y/o acreditarlos en forma individual, sin perjuicio del documento de
constitucion del Consorcio o Union Temporal.

2.1.18 MANIFESTACION DE INTERES

En virtud de lo consagrado por el articulo 2.2.1.2.1.2.20. del Decreto 1082 de 2015, el oferente
debié haber presentado manifestacion de interés en participar en el presente proceso de
Seleccidn a través de la opcién establecida en la plataforma del SECOP II, en los plazos
establecidos en el cronograma del referido proceso.

2.2 REQUISITOS FINANCIEROS HABILITANTES (Cumple o No cumple)
OBLIGADOS A INSCRIPCION EN EL RUP

La informacion financiera se obtendra de acuerdo con el andlisis que el SENA realice de la
informacion consignada en el Registro Unico de Proponentes (RUP), exigido en la presente
convocatoria. Lo anterior, apoyado en las técnicas evaluativas y principios de contabilidad
generalmente aceptados. Serdn habilitadas las propuestas que superen los indices minimos
establecidos en estos pliegos.

. Estados Financieros

La evaluacion financiera de las propuestas se efectuara a partir de la informacién contenida

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Tolima - Centro Agropecuario La Granja
Km. 5 via Espinal - Ibagué — Teléfonos: (8) 2709600 Ext. 84666 - 84670
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270
Pagina 48 de 75




SENA

N

en el RUP vigente y en firme, con informacion financiera teniendo en cuenta el mejor afio
fiscal de los ultimos tres (3) afios que se reflejen en el registro de cada proponente de acuerdo
con el articulo 3 del Decreto 579 de 2021.

Para personas juridicas constituidas en el afio en que se adelanta el Proceso de Contratacion,
la evaluacién financiera y organizacional de los proponentes, se efectuara a partir de la
informacion contenida en el Registro Unico de Proponentes (RUP) vigente y en firme.

Para la indicacion del corte a ser evaluado el proponente deberd allegar comunicacion
suscrita por su representante legal en el que indique el corte que debe aplicarse a su
propuesta.

En el caso de consorcios 0 uniones temporales el RUP sera presentado por cada uno de los
integrantes con el lleno de los requisitos exigidos en el pliego de condiciones, el Centro
verificara la informacion financiera, de acuerdo con lo certificado por la Camara de Comercio
del domicilio del proponente.

El proponente debera presentar el Registro Unico Tributario “RUT”, en el que indique a que
régimen pertenece. En caso de consorcio, uniones temporales o promesa de sociedad futura,
cada uno de sus integrantes debe acreditar este documento.

. Certificacién de Contador Publico

Los estados financieros de personas naturales o juridicas que no tengan residencia ni
domicilio en Colombia deberan venir acompafiados de una certificacion de Contador Publico
inscrito en la Junta Central de Contadores de Colombia, en la cual se certifique que se
confirmd la veracidad de la informacién contenida en los estados financieros presentados, y
de acuerdo con la misma se informe los siguientes items en pesos colombianos:

- Fecha de corte de los estados financieros
- Activo total

- Activo corriente

- Pasivo corriente

- Pasivo total

- Patrimonio

- Utilidad Operacional

NOTA: Para el caso de las propuestas presentadas por consorcios o uniones temporales,
cada uno de sus integrantes debera allegar la documentacion requerida en el presente pliego
de condiciones, segun corresponda.

o Tarjeta Profesional y Certificado de Antecedentes Disciplinarios

El proponente acompafiara su oferta con fotocopia clara y legible de la Tarjeta Profesional y
Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Junta Central de Contadores,
vigente a la fecha de cierre del presente proceso, correspondiente al contador publico que
emite la certificacion.
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La capacidad financiera sera objeto de verificacidn de cumplimiento como requisito habilitante
para la participacion en el proceso de seleccion y no otorgara puntaje.

CAPACIDAD FINANCIERA Se evaluara con CUMPLE o NO CUMPLE los siguientes
indicadores financieros:

a) LIQUIDEZ

Refleja la capacidad que tiene el proponente de convertir sus activos en dinero para atender
sus obligaciones de corto plazo

ACTIVO CORRIENTE
PASIVO CORRIENTE

LIQUIDEZ =

El nivel de liquidez debe ser mayor o Igual a Tres (3).
Si el proponente no supera el nivel de liquidez minimo establecido en el presente Pliego de

Condiciones la oferta serd INHABILITADA.

b) ENDEUDAMIENTO
Refleja el grado de participacién de los pasivos totales en los activos totales del proponente.

PASIVO TOTAL
ACTIVO TOTAL

ENDEUDAMIENTO =

El nivel de endeudamiento debe ser igual 0 menor al cincuenta porciento (50%)

Si el proponente sobrepasa el nivel de endeudamiento méaximo establecido en el presente
Pliego de Condiciones la oferta sera INHABILITADA.

c) INDICE DE CAPITAL DE TRABAJO

Refleja la capacidad financiera que tiene el proponente para responder en el corto plazo por
las obligaciones contraidas, mostrando su independencia financiera frente a los recursos
financieros entregados por el proceso de contratacion.

indice de Capital de trabajo = (Activo corriente- Pasivo corriente) en SMMLV
Presupuesto oficial contratar en SMMLV

El capital de trabajo expresado en términos del salario minimo mensual vigente debe ser por
lo menos el presupuesto oficial expresado en términos de salario minimo mensual legal
vigente por lo cual, el indice de capital de trabajo debe ser igual o mayor a uno (1) vez el
presupuesto oficial.

Si el proponente no supera el nivel del indice de capital de trabajo minimo establecido en el
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presente Pliego de Condiciones la oferta sera INHABILITADA.

El indice de capital de trabajo en SMMLYV del oferente es aquel que figura en el RUP dividido
en el salario minimo mensual vigente de la fecha de corte de la informacion financiera
presentada en dicho RUP, y el SMMLYV del presupuesto es el establecido para el afio 2022
($1,000,000).

d) RAZON COBERTURA DE INTERESES:

Refleja la capacidad del proponente de cumplir con sus obligaciones financieras. A mayor
cobertura de intereses, menor es la probabilidad de que el proponente incumpla sus
obligaciones financieras.

UTILIDAD OPERACIONAL

GASTOS FINANCIEROS (Intereses)

COBERTURA DE INTERESES =

Larazon de cobertura de interés debe igual o mayor a VEINTE (20).

Para efectos del calculo del Indicador de Cobertura de Intereses, los oferentes cuyos gastos
de intereses sean cero (0) 6 que el calculo del indicador arroje un resultado Indeterminado,
no podran calcular el indicador de razén de cobertura de intereses. En este caso, el Oferente
se califica que CUMPLE el indicador como requisito habilitante, salvo que su utilidad
operacional sea negativa, caso en el cual se calificard como, NO CUMPLE con el indicador
de razoén de cobertura de intereses

Si el proponente no supera el nivel del indice de razén de cobertura de intereses minimo
establecido en el presente Pliego de Condiciones la oferta sera NO HABILITADA.

1.1.1 CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

La capacidad organizacional es la aptitud de un proponente para cumplir oportuna y
cabalmente el objeto del contrato en funcion de su organizacién interna. Dado que la ley no
permite tener en cuenta certificaciones independientes sobre la organizacién de los
proponentes como requisitos habilitantes y que la capacidad de organizacion de una empresa
privada para producir resultados para sus clientes y sus accionistas estd dada por su
rentabilidad, el numeral 4 del articulo 2.2.1.1.1.5.3, del Decreto 1082 de 2015, definio
indicadores de rentabilidad para medir la capacidad organizacional de un proponente teniendo
en cuenta que un actor del sector privado esta bien organizado cuando es rentable.

a) Rentabilidad sobre patrimonio

Determina la capacidad de generacién de utilidad operacional por cada peso Invertido en el
patrimonio. A mayor rentabilidad sobre el patrimonio, mayor es la rentabilidad de los
accionistas y mejor la capacidad organizacional del proponente, de acuerdo con la siguiente
férmula:

UTILIDAD OPERACIONAL
PATRIMONIO

RENTABILIDAD SOBRE PATRIMONIO =
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El indicador debe ser mayor o iguala Cero coma doce (0,12)
Si el proponente presenta un indicador menor al exigido en el presente Pliego de Condiciones

la oferta sera INHABILITADA.

b) Rentabilidad sobre activos

Determina la capacidad de generacién de utilidad operacional por cada peso invertido en el
activo. A mayor rentabilidad sobre activos, mayor es la rentabilidad del negocio y mejor la
capacidad organizacional del proponente.

UTILIDAD OPERACIONAL
ACTIVO TOTAL

RENTABILIDAD SOBRE ACTIVOS =

El indicador debe ser positivo, es decir mayor o igual a cero coma doce (0,12)

Si el proponente presenta un indicador menor al exigido en el presente Pliego de Condiciones
la oferta serd INHABILITADA.

NOTA: Para la determinacion de los indicadores financieros en el caso de los Consorcios o
Uniones Temporales, se sumaran las variables, que se utilizan para el célculo de dichos
indicadores, correspondientes a cada uno de sus integrantes, segun el porcentaje de
participacion de cada uno de ellos y sobre los totales se obtendra el indice del Consorcio o
Union Temporal.

2.3 CAPACIDAD TECNICA (CUMPLE / NO CUMPLE)
231 EXPERIENCIA GENERAL REQUERIDA

El proponente debera acreditar la experiencia general, Maximo en Dos (2) contratos
celebrados, ejecutados y liquidados con entidad publica o privada, cuyo objeto corresponda
al suministro y preparacion de alimentacion y servido a la mesa a poblacion estudiantil, la
sumatoria de los mismos debe ser igual o superior al Presupuesto Oficial Asignado al proceso.

Los contratos aportados como experiencia general deberan tener inscritos en el registro Gnico
de proponentes (RUP), los siguientes codigos:

Si?ﬂ;%?};) Cédigo — Familia Ci?;iz - Descripcion
93000000 93130000 93131600 :ﬁ?:fgggn 3; Rt de politica de
90000000 90100000 90101600 Servicios de banquetes y catering
90000000 90100000 90101500 Establecimiento para comer y beber

2.3.1.1. Requisitos Para Acreditar La Experiencia
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Por parte de los consorcios y uniones temporales o cualquier otra forma asociativa
permitida por las normas de contratacion estatal, la experiencia podré ser acreditada por
cualquiera de los integrantes que la tengan.

La valoracién de cumplimiento de los contratos en lo que respecta a su valor, se llevara a
cabo con el calculo del valor total de los mismos en contraste con el salario minimo legal
vigente para el afio en el que se hayan desarrollado las actividades contenidas en los
mismos.

De igual manera la verificacion de los cédigos se hara sumada en la cantidad de contratos
que se alleguen con el fin de cumplir con el requisito.

El contratista podra acreditar este requisito aportando el contrato y el acta de liquidacion del
mismo o la certificacion de cumplimiento que debera contener:

a) Nombre y NIT de la empresa contratante

b) Nombre del contratista

c) Sise trata de un Consorcio o de una Unién Temporal, se debe sefialar el nombre de
quienes lo conformaron, adicionalmente se debe indicar el porcentaje de
participacion de cada uno de sus miembros. De no informarse dicho porcentaje la
certificacion no sera tenida en cuenta.

d) Numero del contrato

e) Objeto del contrato

f) Fecha de suscripcion (dia, mes y afio) y fecha de terminacién (dia, mes y afio) y/o
Plazo

g) Valor total del contrato

h) Cargo y firma de quien expide la certificacion.

No sera considerada la experiencia que se pretenda acreditar con contratos de
administracién delegada.

Si_el Proponente pretende acreditar la experiencia con _contratos celebrados con
Entidades Privadas, dicha certificaciéon debera cumplir _con los requisitos
anteriormente sefalados, adicionalmente aportara Factura de Venta y Resolucion de
la expedida por la DIAN de la vigencia fiscal.

Cada contrato y acta de liquidacion o certificacion de contrato se analizard por separado; en
caso de presentar certificaciones que incluyan contratos adicionales al principal, el valor
adicional se sumara al valor del contrato u orden principal, quedando esta como una sola
certificacion.

En el evento en que el proponente presente certificaciones de experiencia en las cuales haya
participado en Consorcio o Union Temporal, para efectos de la evaluacion de este factor, se
tomara el valor equivalente al porcentaje de participacién del proponente en el Consorcio o
Union Temporal del cual acredite la experiencia. En este caso, el proponente debera en la
certificacion de experiencia indicar el porcentaje de participacion, 6 presentar el documento
gue acredit6 la conformacion del consorcio o de la union temporal, donde debera constar el
porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes para la ejecucion del contrato

Si se presenta informacion sobre contratos suscritos en otras monedas, el Valor se convertira
a pesos utilizando para esta conversion las tasas publicadas por la autoridad competente para
el dia que corresponda a la fecha de iniciacion del respectivo contrato

No se Aceptaran:
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Autocertificaciones

e Certificaciones de contratos en donde se acredite que el contrato se realiz6 por
intermedio de una cooperativa de trabajo asociado.

o Certificaciones suscritas por supervisores 0 interventores externos a la entidad
contratante.

e Certificaciones de interventoria

En el evento que las certificaciones no contengan la Informacién que permita su verificacion,
el proponente debera anexar a la propuesta copia del contrato o de los documentos soporte
gue sean del caso, que permita tomar la informacion que falte en la certificacion, teniendo en
cuenta los siguientes criterios:

a. Si el contrato se suscribi6 en consorcio o uniéon temporal se podra acreditar el
porcentaje de participacion mediante copia del acuerdo respectivo.

b. La fecha de iniciacion de la ejecucién del contrato se podra acreditar con la copia del
acta de iniciacion, de la orden de iniciacion o con el documento previsto en el contrato.

c. La fecha de terminacion de la ejecucién del contrato se podré acreditar con copia del
acta de recibo final a satisfaccion, acta de liquidacién o con el documento previsto en
el contrato.

Si a partir de la certificacion y de los documentos de soporte de la misma el proponente no
acredita toda la informacién solicitada, el SENA pedir4 la documentacion que considere
conveniente. La no presentacion de la (s) certificacidén (es) contrato y acta de liquidacién que
acredite (n) la experiencia serd motivo para que la propuesta sea INHABILITADA
TECNICAMENTE.

El SENA se reserva el derecho de verificar durante la evaluacién y hasta la adjudicacion, la
informacion aportada por el proponente y a fin de corroborar la misma, podra solicitar
documentacién adicional que considere conveniente a efecto de determinar el cumplimiento
de este requisito.

En ejercicio de esta facultad, los proponentes no podran complementar, mejorar o modificar
su oferta, ni acreditar hechos ocurridos con posterioridad al cierre del presente proceso.

NOTA 1: LA DOCUMENTACION DEBE EXPRESAR LOS DATOS DE FORMA CLARA E
INEQUIVOCA DE TAL FORMA QUE LA ENTIDAD NO TENGA QUE REALIZAR
DEDUCCIONES O INFERENCIAS DE SU CONTENIDO.

NOTA 2: Para la acreditaciébn de la experiencia, no se aceptaran contratos alusivos a
refrigerios, meriendas, complementos nutricionales, ni raciones de campafia, ni raciones
industrializadas.

2.3.2. ESPECIFICACIONES TECNICAS

El proponente debera allegar con su propuesta declaracion juramentada, debidamente
firmada por el representante legal en caso de ser persona juridica o proponente plural o la
persona natural que se esté haciendo participe en el proceso, donde establezca la
aceptacioén de todas las condiciones técnicas establecidas en el proceso contractual, tal cual
como se establece en Numeral 1.11 ESPECIFICACIONES TECNICAS DE OBLIGATORIO
CUMPLIMIENTO y subsiguientes, allegando la documentacién que se exija para acreditar los
mismos.
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2.4. EVALUACION DE PROPUESTAS

Centro Agropecuario la Granja — el Espinal del Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA,
efectuara las verificaciones, evaluaciones y calificaciones juridicas, financiera y técnica de
todas y cada una de las propuestas presentadas para participar en la presente Convocatoria.
Al momento de efectuar la evaluacion Centro Agropecuario la Granja — el Espinal del
Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA dard cumplimiento a lo preceptuado en el articulo
5° de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el Decreto 1082 de 2015 en procura de
lograr la seleccion obijetiva y el ofrecimiento més favorable para la entidad.

La verificacion juridica que efectuara el Centro Agropecuario la Granja — el Espinal del
Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, no tendra ponderacién alguna, en razén a que
mediante la misma la entidad verificard y estudiara los documentos que le permitiran a la
administracién determinar si las propuestas se ajustan o no a los requerimientos exigidos
por la Ley y por el presente pliego de condiciones y por lo tanto, le permitira a la entidad
definir cuales propuestas son habiles o cuales no y cuales deben ser admitidas o
inadmitidas, bajo el criterio de CUMPLE o NO CUMPLE.

El término previsto para que el Centro Agropecuario la Granja — el Espinal del Servicio
Nacional de Aprendizaje — SENA efectle la verificacion y evaluacion de las propuestas en
todos los eventos, sera el establecido en el cronograma de actividades, que sera prorrogable
a juicio de la Entidad. Este término se comenzara a contar a partir del dia siguiente al del
cierre del presente proceso de seleccion.

2.5 UNICO PROPONENTE HABILITADO

En el evento que solo un proponente obtenga calificaciéon HABILITADO en todos los criterios
de verificacion, el Centro Agropecuario la Granja — el Espinal del Servicio Nacional de
Aprendizaje — SENA, procedera a evaluar su propuesta y le verificara que el precio de su
oferta cumpla los requisitos que a continuacién se detallan:

Cuando una sola propuesta sea admisible se asignara el maximo puntaje por este concepto
a la propuesta declarada admisible.

En el caso en que se hubiese presentado una Unica propuesta y ésta haya resultado
“habilitada” y tenga una calificacion de “cumple” o en el evento en que de las varias
propuestas presentadas s6lo una cumpla con tales condiciones, a la misma le sera asignado
el maximo puntaje establecido para la calificacién de las propuestas econdmicas y ocupara
el primer orden de elegibilidad sin necesidad de la aplicacién de mecanismo alguno, previas
las verificaciones correspondientes en relaciéon con el cumplimiento de las condiciones
econdmicas exigidas para la propuesta econémica.

Lo anterior en virtud de lo dispuesto por el articulo 2.2.1.1.2.2.6. Adjudicacién con oferta Unica
del Decreto 1082 de 2015, el cual dispone

Articulo 2.2.1.1.2.2.6. Adjudicacion con oferta Unica. La Entidad Estatal puede
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adjudicar el contrato cuando solo se haya presentado una oferta siempre que cumpla
con los requisitos habilitantes exigidos y satisfaga los requisitos de los pliegos de
condiciones, sin perjuicio de las disposiciones especiales establecidas en la ley y el
presente titulo para la subasta inversa, el concurso de méritos y las reglas particulares
para los procesos con convocatoria limitada a las Mipyme.

2.6 CRITERIOS DE EVALUACION Y COMPARACION DE LAS PROPUESTAS
HABILITADAS

Con el fin de garantizar la seleccion de la oferta u ofertas mas favorables para el SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE y para el fin que se pretende satisfacer con la Convocatoria,
se tendra en cuenta los siguientes criterios de evaluacion, el cual se aplicara siempre y
cuando la propuesta cumpla con los requisitos habilitantes y calidades de participacion, asi
como las especificaciones técnicas del presente pliego de condiciones.

Las propuestas se evaluaran asighando a cada una de 0 a 1000 puntos asi:

FACTOR PUNTAJE
FACTOR ECONOMICO 500
FACTOR TECNICO 400
APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 100
TOTAL 1000 PUNTOS

2.6.1 PROPUESTA ECONOMICA (500 PUNTOS)

A partir del valor de las ofertas debe asignar maximo QUINIENTOS (500) puntos acumulables
de acuerdo con el método escogido en forma aleatoria para la ponderacién de la oferta
econdmica, de conformidad con las reglas sefialadas en el pliego de condiciones, conforme a
las férmulas establecidas en el documento tipo de pliego de condiciones para obras publicas,
sugerido por Colombia compra eficiente asi:

Métodos de evaluacién de la oferta econémica

METODO

Media Geométrica
Menor Valor
Media Aritmética

Media Aritmética Alta

Para la determinacion del método se tomaran los primeros dos decimales de la TRM, que rige
para el dia habil siguiente a la fecha de cierre del proceso, de acuerdo con el Cronograma
establecido para el presente proceso de seleccion.

El método debe ser escogido de acuerdo a los rangos establecidos en la tabla que se presenta
a continuacion.

Asignacion de método de evaluacion segun TRM
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Rango (inclusive) Numero Método
De 0.00a0.24 1 Media geométrica
De 0.25a0.49 2 Menor valor
De 0.50a0.74 3 Media aritmética
De 0.75a0.99 4 Media aritmética alta

a) Media Geométrica con Presupuesto Oficial:

Consiste en establecer la media geométrica de las Ofertas vélidas y el presupuesto oficial un
namero determinado de veces y la asignacion de puntos en funcion de la proximidad de las
Ofertas a dicha media geométrica, como resultado de aplicar las férmulas que se indican en
seguida.

Para el calculo de la media geométrica con presupuesto oficial se tendra en cuenta el nimero
de Ofertas validas y se incluira el presupuesto oficial del Proceso de Contratacion en el célculo

tantas veces como se indica en el siguiente cuadro:

Tabla 9- Asignacion de nimero de veces del presupuesto oficial

Numero de Ofertas (n) Numero de veces que se incluye el presupuesto oficial (nv)
1-3 1
4 -6 2
7 -9 3
10 - 12 4
13 - 15 5

Y asi sucesivamente, por cada tres Ofertas vdlidas se incluird una vez el presupuesto oficial
del presente Proceso de Contratacion.

Posteriormente, se determinara la media geométrica con la inclusién del presupuesto oficial
de acuerdo a lo establecido en el cuadro anterior, mediante la siguiente férmula:

Gpg = ™"3PO x PO % .. x PO, x P, x P, x .. %P,

Donde,

GPO = Media geométrica con presupuesto oficial.

nv = NUmero de veces que se incluye el presupuesto oficial

n = Numero de Ofertas validas.

PO = Presupuesto oficial del Proceso de Contratacion.

Pi = Valor de la oferta econdémica sin decimales del Proponente i.

Establecida la media geométrica se procedera a determinar el puntaje para cada Proponente
mediante el siguiente procedimiento:
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j x (1 — fr""r"_’—__"']] para valores menores o iguales
a Gpn . .
Puntaje i = 1 x(1—2( 'r Ve I}] para valores mayores a Gpg

GPO = Media geométrica con presupuesto oficial.
Vi = Valor total sin decimales de cada una de las Ofertas i
i = NUmero de oferta.

En el caso de Ofertas econdémicas con valores mayores a la media geométrica con
presupuesto oficial se tomara el valor absoluto de la diferencia entre la media geométrica con
presupuesto oficial (AU) y el valor de la oferta, como se observa en la férmula de ponderacion.

b) Menor Valor:

Consiste en establecer la oferta econémica de menor cuantia de las ofertas vélidas y la
asignacién de puntos en funcion de la proximidad de las demas ofertas validas a dicha oferta,
como resultado de aplicar la formula que se indica a continuacion.

Para la aplicacion de este método el SENA procedera a determinar el menor valor de la oferta
econdmica de las ofertas validas y continuara con la ponderacion, de acuerdo con la siguiente
férmula:

.. 500 x (Vinin)
Puntajei = — .
i

Donde:
Vmin = Menor valor de la oferta econémica de las ofertas validas.

Vi = Valor total de la oferta econdmica de cada una de las ofertas validas
i = NUmero de oferta.

c). Media Aritmética:

Consiste en la determinacion del promedio aritmético de las ofertas econémicas de las ofertas
validas y la asignacién de puntos en funcién de la proximidad de las Ofertas a dicho promedio
aritmético, como resultado de aplicar las siguientes formulas:

11 + 12 + 13 + RRTT +11Tl
n

X =

Donde:

X= Media aritmética.
l,= Valor de la oferta econémica i, sin decimales con redondeo al peso
n = NUumero total de ofertas econdmicas de las ofertas validas presentadas

Obtenida la media aritmética se procedera a asignar los QUINIENTOS (500) puntos a la oferta
economica, que esté mas cerca por debajo de la media aritmética. A las demas ofertas
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econdmicas se procedera a ponderar de acuerdo con la siguiente férmula.

[((SOO)x 1- (’E—_Vi)) Para valores menores o iguales a X

Puntaje i
X

Puntaje i = [(SOO)x (1 -2 "E;—V")) Para valores mayores a X

Donde:

X= Media aritmética.
vi= Valor de cada uno de los costos de la oferta econdmica de las ofertas validas
i = NUmero de ofertas

En el caso de ofertas econdémicas con valores mayores a la media aritmética se tomara el
valor absoluto de la diferencia entre la media aritmética y el valor de la oferta, como se observa
en la férmula de ponderacion.

a) Media Aritmética Alta:

Consiste en la determinacién de la media aritmética, entre el valor total sin decimales de la
oferta econémica mas alta y el promedio aritmético de las demas ofertas validas y la
asignaciéon de puntos en funcién de la proximidad de las ofertas a dicha media aritmética,
como resultado de aplicar las siguientes formulas:

Xa= Media aritmética alta
Vmax= Valor total sin decimales de la oferta econémica mas alta
X= Promedio aritmético de las ofertas validas

Obtenida la media aritmética alta, se procedera a ponderar las ofertas econdémicas de acuerdo
con la siguiente formula:

Puntaje i = <(500)x 1- (%)) Para valores menores o iguales a Xa
A
Puntajei = |(500)x (1 — 2@)) Para valores mayores a Xa
A
Donde,

Xa = Media aritmética alta
Vi = Valor total sin decimales de cada oferta econémica i
i = Numero de oferta.
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En el caso de ofertas con valores mayores a la media aritmética alta, se tomara el valor
absoluto de la diferencia entre la media aritmética alta y la oferta de cada oferta valida, como
se observa en la formula de ponderacion.

2.6.1.1. APROXIMACION NUMERICA PARA EL PUNTAJE POR VALOR DE LA
PROPUESTA

En todos los casos anteriores se tendra en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del valor
obtenido como puntaje.

2.6.2 FACTOR TECNICO PONDERABLE (400 PUNTOS)

2.6.2.1. EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PROPONENTE (200 PUNTOS).

DESCRIPCION PUNTAJE

Quien acredite una experiencia adicional a la
habilitante de la celebracion, ejecucion y
liquidado de un (01) contrato celebrado y
ejecutado con Entidad Publica o privada cuyo
objeto corresponda al suministro y preparacion 100 PUNTOS
de alimentacioén y servido a la mesa a poblacién
estudiantil, cuyo presupuesto debe ser igual o
superior al Presupuesto Oficial Asignado al
proceso.

Aunado a ello, el contrato aportado deberan
tener inscritos en el registro Unico de
proponentes (RUP), los siguientes cadigos:

Cdédigo — |Codigo —|Codigo —

- Descripcion
Segmento| Familia | Clase P

Planeacion y
programas de politica
de alimentacion y
nutricion

03000000 |93130000(93131600

Servicios de

00000000 |90100000(90101600 .
banquetes y catering

Establecimiento para

00000000 [90100000{90101500
comer y beber

Tendra un puntaje de:
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Quien acredite una experiencia adicional a la
habilitante de la celebracién, ejecucién vy
liquidado de DOS (02) contratos celebrado y
ejecutado con Entidad Publica o privada cuyo
objeto corresponda al suministro y preparacion
de alimentacién y servido a la mesa a poblacion
estudiantil, cuyo presupuesto de cada contrato
debe ser igual o superior al Presupuesto Oficial
Asignado al proceso.

200 PUNTOS

Aunado a ello, los contratos aportados deberan
tener inscritos en el registro Unico de
proponentes (RUP), los siguientes codigos:

Cédigo - |Codigo —|Codigo —

L Descripcion
Segmento| Familia | Clase escripelo

Planeacion y
programas de politica
de alimentacion y
nutricion

03000000 [93130000{93131600

Servicios de

00000000 |90100000(90101600 .
banquetes y catering

Establecimiento para

60000000 [90100000{90101500
comer y beber

Tendra un puntaje de:

NOTA: Para acreditar la experiencia adicional, se debe tener en cuenta los requisitos para
acreditar la experiencia establecidas en el item del presente estudio previo.

2.6.2.3 BENEFICIOS PARA LOS APRENDICES (MAX. 200 PUNTOS)
El proponente que aporte de manera adicional y sin costo a la entidad, complementos

nutricionales (colada de avena acompafiado de galleta de soda) durante el periodo de
ejecucion del contrato, se le otorgaran maximo 200 puntos. La puntuacion se efectuara asi:

DIAS DE COMPLEMENTOS NUTRICIONALES (COLADA DE
AVENA + GALLETA) OFRECIDOS GRATUITAMENTE (400 | PUNTAJE
porciones por dia)
240 DIAS 200 PUNTOS
180 DIAS 100 PUNTOS

Nota: Este complemento nutricional deberéd estar acordes con las siguientes exigencias
nutricionales y de preparacion:

Especificaciones para la preparacion (una porcién de 200 mm) de colada de avena:
Para la elaboracion del producto, como minimo este debe: estar compuesto por 100 mm
de leche enteray 100 mm de agua, podra ser endulzada con panela o azucar, saborizada
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con canela y servida fria en vasos de 200 mm.
La galleta de soda acompafiante, debera pesar como minimo 15 gramos

Para obtener puntaje por este aspecto, el proponente debera entregar con su oferta:
o Carta de Compromiso suscrita por el Oferente, donde indique que cumplira con las
exigencias requeridas por la entidad respecto a este punto, bajo la gravedad de
juramento

La ausencia de documentos o requisitos sobre loa aspectos, anteriormente relacionados en
la oferta presentada NO se podré subsanar, por ser un factor que otorga puntaje en el proceso,
de conformidad con lo establecido en el Paragrafo 19 del Art. 5' de Ley 1150 de 2007.

No incluir en la oferta este factor adicional o el incumplimiento de los requisitos de acreditacion
del mismo, no generara rechazo de la oferta, solamente ocasionara que el puntaje otorgado
sea Cero (0).

1.2 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (100 PUNTOS)

Para la calificacion de este aspecto se asignara un puntaje maximo de CIEN (100) puntos y
se tendra en cuenta lo establecido en la ley 816 de 2003, articulo 1°, paragrafo,
modificado por el articulo 51 del Decreto 19 de 2012 y el Decreto 1082 de 2015, que define
los servicios nacionales, disponiendo que “(...) son los servicios prestados por personas
naturales colombianas o residentes en Colombia o por personas juridicas constituidas de
conformidad con la legislacién colombiana (...)” y articulo 150 que indica la existencia de
trato nacional asi “(...) la Entidad Estatal debe conceder trato nacional a: (a) los oferentes,
bienes y servicios provenientes de Estados con los cuales Colombia tenga Acuerdos
Comerciales, en los términos establecidos en tales Acuerdos Comerciales; (b) a los bienes
y servicios provenientes de Estados con los cuales Colombia no tenga Acuerdos
Comerciales pero respecto de los cuales el Gobierno nacional haya certificado que los
oferentes de bienes y servicios nacionales gozan de trato nacional, con base en la revision
y la comparacién de la normativa en materia de compras y contratacion publica de dicho
Estado; y (c) a los servicios prestados por oferentes miembros de la Comunidad Andina de
Naciones teniendo en cuenta la regulacion aplicable a la materia.

El Ministerio de Relaciones Exteriores debe certificar el certificado por medio del cual se
acredite la situaciébn mencionada en el literal b) anterior en relacion con un Estado en
particular, lo cual no es requerido para acreditar las situaciones a las que se refieren los
literales (a) y (c) anteriores. Para constatar que los oferentes de bienes y servicios
nacionales gozan de trato nacional en un Estado, el Ministerio de Relaciones Exteriores
debe revisar y comparar la normativa en materia de compras y contratacion publica del
respectivo Estado para lo cual puede solicitar el apoyo técnico del Ministerio de Comercio,
Industria y Turismo y de Colombia Compra Eficiente.

Los certificados para acreditar la condicion a la que se refiere el literal (b) anterior deben ser
publicados en la forma y oportunidad que para el efecto disponga Colombia Compra

Eficiente. La vigencia de los certificados sera de dos (2) afios contados a partir de la fecha
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de su expedicion, sin perjuicio de que el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y
Colombia Compra Eficiente soliciten al Ministerio de Relaciones Exteriores su revision con
ocasion de la expedicion de nueva normativa en el Estado sobre el cual se expide el
certificado. Colombia Compra Eficiente puede determinar via circular la forma como el
Ministerio de Relaciones Exteriores debe constatar que los oferentes de bienes y servicios
nacionales gozan de trato nacional y de revisar y comparar la normativa en materia de
compras Yy contratacién publica para la expedicién del certificado.

El puntaje que se asignara en cada uno de los casos sera el siguiente:

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL PUNTAJE
Servicios y/o bienes de origen nacional 100
Servicios y/o bienes de origen extranjero 50

2.8 CRITERIOS DE DESEMPATE

La Entidad estatal debe seleccionar al oferente de conformidad con lo establecido en el
articulo 35. Factores de Desempate, de la Ley 2069 de 2020, modificado por el Decreto
1860 de 2021.

La acreditacion de estos criterios se debera hacer conforme a lo establecido 2.2.1.2.4.2.17
del decreto 1082 de 2015, modificado por el Decreto 1860 de 2021.

Nota: La no presentacion de la informacion o de los documentos que lo respalda, requeridos
en el presente numeral, referidos desde la presentacién de la oferta, no serd subsanables
por constituirse criterios de desempate.

En todo caso, su no presentacioén no restringe la participacion del proponente, ni es causal
de rechazo de la propuesta.

a) Seleccionar la propuesta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o
servicios extranjeros,

el proponente debera indicar esta situacion dentro de su propuesta.

b) De persistir el empate se seleccionara la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres
victimas de la violencia intrafamiliar o de la persona juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido por mujeres cabeza de familia,
mujeres victimas de violencia intrafamiliar y/o personas juridicas en las cuales participe
mayoritariamente.

La participacion mayoritaria de la mujer cabeza de familia o mujeres victimas de la violencia
intrafamiliar, para el caso de personas juridicas, se acredita cuando uno de los socios
dependiendo el tipo de sociedad, tenga el mayor porcentaje participacién de acuerdo con
monto de sus acciones o de sus aportes, respecto de los demés socios que la conforman,
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y que acredite tal condicion.

Para acreditar la condicion de mujer cabeza de familia, el proponente debera aportar
adicionalmente una declaracion ante notario de la persona natural que cumple con dicha
condicién, de conformidad con el paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993.

La condicion de mujeres victimas de la violencia intrafamiliar se probard adjuntando la
providencia donde se decret6 la medida de proteccion expedida por la autoridad competente
(comisario de familia, o juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena),
de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008.

Ahora bien, el proponente plural debe tener presente que deberd estar constituido i) por
mujeres cabeza de familia o0 mujeres victimas de violencia intrafamiliar y/o ii) por personas
juridicas en las cuales tales mujeres participen mayoritariamente. En caso de existir varias
personas juridicas integrando el proponente plural, cada una de ellas debe acreditar la
participaciébn mayoritaria de mujeres cabeza de familia o mujeres victimas de violencia
intrafamiliar. (Concepto con radicado RS20210204000737 del 4 de febrero de 2021
Colombia Compra Eficiente).

c) De persistir el empate se seleccionard la propuesta presentada por el oferente que
acredite en las condiciones establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%)
de su némina esta en condicion de discapacidad a la que se refiere la Ley 361 de 1997. Si
la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante del oferente que acredite que
el diez por ciento (10%) de su némina esta en condicién de discapacidad en los términos
del presente numeral, debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento
(25%) en el consorcio, unién temporal y aportar minimo el veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia acreditada en la oferta.

Para acreditar dicha condicion, el proponente debera tener en cuenta los requisitos
sefialados en el Decreto 392 de 2018, es decir aportar Certificacion Expedida por el
Ministerio de Trabajo la cual debera estar vigente a la fecha de cierre del proceso de
seleccién en el que se acredite el nimero de personas con discapacidad vinculado en su
planta de personal.

d) De persistir el empate se seleccionara la propuesta presentada por el oferente que
acredite la vinculacién en mayor proporcion de personas mayores que no sean beneficiarios
de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de
edad de pension establecido en la Ley.

Para acreditar la condicién, el proponente debera aportar una certificacion, que se
entenderd presentada bajo la gravedad de juramento, suscrita por el Revisor Fiscal, o un
Contador Publico, y el Representante Legal de la empresa donde se indique el nUmero de
personas mayores vinculadas que no sean beneficiarios de la pensién de vejez, familiar o
de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pension establecido en la
Ley, identificando nombre y fecha de nacimiento. Entiéndase “personas mayores” segun la
definicion de adulto mayor, es decir, con sesenta (60) o mas afios. (Articulo 3° de la Ley
1251 de 2008) En caso de proponente plural debe acreditar la proporcion de personas
mayores vinculadas a aquel y que ademas «no sean beneficiarios de la pension de vejez,
familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensién
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establecido en la Ley», por lo tanto el representante legal del proponente plural debera
aportar una certificacion, que se entendera presentada bajo la gravedad de juramento,
donde se indique el nUmero de personas mayores vinculadas entre los integrantes de la
personal plural. Adicionalmente deberd adjuntar certificacién, que se entendera presentada
bajo la gravedad de juramento, suscrita por el Revisor Fiscal, o un Contador Publico, y el
Representante Legal de cada una de las empresas que la integran donde se indique el
namero de personas mayores vinculadas que no sean beneficiarios de la pension de vejez,
familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensién
establecido en la Ley, identificando nombre y fecha de nacimiento. Entiéndase “personas
mayores” segun la definicién de adulto mayor, es decir sesenta (60) o mas afios. (Articulo
3° de la Ley 1251 de 2008)

e) De persistir el empate se preferira la propuesta presentada por el oferente que acredite,
en las condiciones establecidas en la ley, que por lo menos diez por ciento (10%) de su
némina pertenece a poblacion indigena, negra afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o
gitanas.

Para acreditar la condicién, el proponente debera aportar una certificacion, que se
entenderd presentada bajo la gravedad de juramento, suscrita por el Revisor Fiscal, o un
Contador Publico, y el Representante Legal de la empresa, donde se indigue dicha situacién
junto con la certificacion emitida por el Ministerio del Interior.

f) De persistir el empate se seleccionara la propuesta de personas en proceso de
reintegracion o reincorporacion o de la persona juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido por personas en proceso de
reincorporacion, y/o personas juridicas en las cuales participe participen mayoritariamente.

La participaciébn mayoritaria de personas en proceso de reintegracion o reincorporacion,
para el caso de personas juridicas, se presenta cuando uno de los socios dependiendo el
tipo de sociedad, tenga el mayor porcentaje participacion de acuerdo con el monto de sus
acciones o de sus aportes, respecto de los demas socios que la conforman, y que acredite
tal condicion.

Para el caso del proponente plural la condicién se validara, con la certificacion que acredite
que uno de los socios de la persona juridica, integrante del proponente plural, posea el
mayor porcentaje participaciéon de acuerdo al monto de sus acciones o de sus aportes,
respecto de los demas socios que la integran, y que acredite la condicién de “persona en
proceso de reintegracion reincorporacion”, y a su vez que éste integrante tenga la mayor
participacion en el consorcio o unién temporal.

g) De persistir el empate se seleccionara la propuesta presentada por un proponente plural
siempre que: (a) esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una
persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, o una persona juridica en la cual
participe o participen mayoritariamente, y, que tenga una participaciéon de por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural; (b) la madre cabeza de familia, la
persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, o la persona juridica aporte minimo
el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la madre
cabeza de familia 0 persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, ni la persona
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juridica, ni sus accionistas, socios 0 representantes legales sean empleados, socios o
accionistas de los miembros del proponente plural.

Para acreditar el requisito con relacibn a persona en proceso de reincorporacién o
reintegracion remitirse al numeral anterior.

Con relacién a la calidad de madre cabeza de familia, el proponente debera aportar una
declaracién ante notario, que se entendera presentada bajo la gravedad de juramento,
suscrita por la persona natural en la que se evidencie las condiciones establecidas por la
Corte Constitucional en la Sentencia T-084 de 2018 Magistrada Ponente Gloria Stella Ortiz
Delgado.

Se entiende por participacion mayoritaria cuando uno de los socios, dependiendo el tipo de
sociedad, tenga el mayor porcentaje participacion de acuerdo con el monto de sus acciones
o0 de sus aportes, respecto de los demas socios que la conforman, y que acredite tal
condicion.

h) De persistir el empate se preferira la oferta presentada por una Mipyme o cooperativas o
asociaciones mutuales; o un proponente plural constituido por Mipymes, cooperativas o
asociaciones mutuales. Para la acreditacion de la condicibn de Mipyme nacional, el
proponente debera aportar una certificacion, que se entendera presentada bajo la gravedad
de juramento, suscrita por el Revisor Fiscal, o un Contador Publico, y el Representante Legal
de la empresa. (En concordancia con el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015)

i) De persistir el empate se seleccionara la propuesta presentada por el proponente plural
constituido por micro y/o pequefias empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

Para acreditar la condiciobn de micro y/o pequefias empresas, deberda aportarse la
certificacion exigida en el literal anterior.

j) De persistir el empate se preferird al oferente que acredite de acuerdo con sus estados
financieros o informacion contable con corte a 31 de diciembre del afio anterior, por lo menos
el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos realizados a MIPYES, cooperativas o
asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente, realizados durante el afio
anterior; o, la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté conformado
por al menos una MIPYME, cooperativa o asociacion mutual que tenga una participacion de
por lo menos el veinticinco por ciento (25%); (b) la MIPYME, cooperativa o0 asociacién mutual
aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y (c)
ni la MIPYME, cooperativa 0 asociaciébn mutual ni sus accionistas, socios o representantes
legales sean empleados, socios o0 accionistas de los miembros del proponente plural.

Para acreditar la condicién de Mypyme, debera aportarse la certificacion exigida en el literal
anterior.

k) Si el empate continlia, se seleccionara la empresa reconocida y establecida como
Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o Sociedad BIC, del segmento MIPYMEs,
debidamente inscrita en la camara de comercio segun lo establecido en el articulo 2° de la
Le 1901 de 2018.
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Para acreditar la condicion de Mypyme, deber& aportarse la certificacién exigida en el literal
anterior.

[) En caso de continuar el empate, se seleccionara la primera propuesta a través de un
método aleatorio , caso en el cual se seguira el siguiente procedimiento:

1. La entidad ordenara a los Proveedores empatados en orden alfabético segun el nombre
registrado en la plataforma del SECOP Il. Una vez ordenados, la Entidad le asignara un
namero entero a cada uno de estos de forma ascendente, de tal manera que al primero de
la lista le corresponde el nimero 1.

2. Seguidamente, la Entidad debe tomar la parte entera (nUmeros a la izquierda de la coma
decimal) de la TRM del dia del cierre o presentacion de propuestas. La Entidad debe dividir
esta parte entera entre el nimero total de Proveedores en empate, para posteriormente
tomar su residuo y utilizarlo en la seleccion final.

3. Realizados estos calculos, la Entidad seleccionara a aquel Proveedor que presente
coincidencia entre el nimero asignado y el residuo encontrado. En caso de que el residuo
sea cero (0), la Entidad seleccionara al Proveedor con el mayor nimero asignado.

Ejemplo 1:
Proveedores empatados: 10
TRM: 3560,70

Tomar la parte entera de la TRM= 3560 Dividir 3650/10= 365 (en este caso no hay residuo
ya que la division es exacta)

Aplicar el numeral 3 del método aleatorio

NOTA: Los Requisitos minimos de la certificacion: En los literales en los que se solicite
certificacion, dicho documento debera contar como minimo con los siguientes datos,
adicionando en todo caso los requisitos legales sefialados en cada una de las reglas de
desempate:

Nombre del proponente (persona natural o juridica o proponente plural)

CONDICION QUE ACREDITA (De acuerdo con las reglas definidas en el estudio previo. En
caso de corresponder a una condicién que involucre la vinculacion de capital humano
debera indicar el tiempo de vinculacién.

e Fecha de nacimiento para los casos en los que se pretende acreditar condicion de
“adulto mayor”

* Nombre del socio integrante de la persona juridica que acredita la condicion (para los
casos que aplique, adjuntando declaracion ante notario por quien cumple la condicion
sefalada)
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» Porcentaje de participacion mayoritaria del socio que integra la persona juridica que
acredita la condicién para los casos que aplique. (soportado con el documento idéneo)

» Fecha de suscripcién de la certificacion

* Nombre, cargo, y firma de quien suscribe la certificacion- persona natural (si el proponente
es persona natural) o el Representante Legal (si la propuesta es presentada por una
persona juridica o consorcio o union temporal).

NOTA 1: Para los criterios enunciados que involucren la vinculacién de capital humano, el
oferente debera acreditar una antigiiedad igual o mayor a un afio. Para los casos de
empresas constituidas inferior a un afio se tendra en cuenta a aquellos trabajadores que
hayan estado vinculados desde el momento de constitucion de esta.

Ahora bien, para los casos en los que se solicita acreditar la participacion mayoritaria se
verificard su cumplimiento con la declaracion jurada, lo anterior en concordancia con la
exposicion de motivos de la Ley 2069 de 2020 por medio del cual se impulsa el
emprendimiento en Colombia,

Es importante precisar que el criterio de desempate hace referencia a la participacion
mayoritaria en la persona juridica o en oferente plural, lo cual se refiere a la condicion
accionaria de los accionistas (accionario mayoritario/accionario minoritario = participacion
mayoritaria/participacién minoritaria). Lo anterior guarda estricta relacion con lo indicado en
el numeral 5 del art. 110 del Codigo de Comercio, pues hace referencia al capital social y la
parte que paga cada asociado en el acto de la constitucion

No puede confundirse participacién mayoritaria con vinculacion mayoritaria en la persona
juridica, pues esta ultima corresponde al talento humano empleado o contratado para el
desarrollo de actividades propias de la sociedad.

2.9 OFERTA CON VALOR ARTIFICIALMENTE BAJO

Cuando de conformidad con la informacion a su alcance LA ENTIDAD estime que el valor
unitario de un item dentro de la oferta resulta artificialmente bajo, requerira al oferente para
que explique las razones que sustenten el valor por él ofertado. Oidas las explicaciones, el
comité evaluador recomendara al ordenador del gasto o su delegado, el rechazo o la
continuidad de la oferta en el proceso.

Procedera la recomendacién de continuidad de la oferta en el proceso de seleccién, cuando
el valor de la misma responde a circunstancias objetivas del proponente y su oferta, que no
ponen en riesgo el proceso, ni el cumplimiento de las obligaciones contractuales en caso
gue se adjudique el contrato ha dicho proponente. (Articulo 2.2.1.1.2.2.4 Decreto 1082 de
2015).

2.10 RECHAZO DE LAS OFERTAS

En adicién a otras causas previstas por la ley, El Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA,
rechazara las Ofertas presentadas por los Proponentes que:
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1. Sean presentadas después de vencido el plazo establecido para el efecto en el
Cronograma

2. Cuando el proponente se encuentre incurso en alguna de las causales de inhabilidad o
incompatibilidad y/o prohibicién para contratar, de conformidad con el Articulo 8 de la Ley
80 de 1993 en concordancia con el Articulo 90 del Estatuto Anticorrupcién (Ley 1474 de
2011).

3. Cuando la propuesta presentada no cumpla con los requerimientos minimos establecidos
en el pliego de condiciones, sus Anexos, formatos y adendas vigentes y no hubiere
posibilidad de saneamiento conforme a lo previsto en el mismo y en la ley.

4. Cuando la propuesta sea presentada por personas juridicamente incapaces para
obligarse.

5. Cuando para este mismo proceso sSe presenten varias propuestas por el mismo
proponente por si 0 por interpuesta persona, o0 por los socios que integran la persona
juridica, individualmente o a través de un consorcio o unién temporal.

6. Cuando se compruebe que los documentos presentados por el proponente contienen
informacién imprecisa, inexacta o que de cualquier manera no corresponda a la realidad,
caso en el cual se iniciaran las acciones correspondientes, si a ello hubiere lugar.

7. Cuando se compruebe que el proponente ha influido o presionado sobre el estudio de las
ofertas.

8. Cuando el proponente presente su oferta con algun tipo de condicionamiento, en
cualquiera de los documentos de la propuesta.

9. Cuando su valor exceda el del presupuesto oficial de la entidad

10. Cuando se omita, modifique, adicione, suprima o altere uno o varios de las
descripciones o cantidades de la “OFERTA ECONOMICA”.

11. Cuando el proponente dentro del término previsto en la solicitud que se realice, no
responda al requerimiento que haga la Entidad para subsanar aspectos que se le
requieran, o subsanando no cumpla con lo solicitado por la Entidad.

12. Cuando el objeto social del proponente que sea persona juridica o la actividad
econdmica de la persona natural no guarde relacién con el objeto a contratar.

13. Cuando el valor total de la propuesta pueda considerarse artificialmente bajo con el
propésito de obtener la adjudicacion del contrato.

14. Cuando ninguna o la oferta evaluada NO se ajuste a las exigencias del orden juridico,
técnico y econémico contenidas en el presente pliego de condiciones y estas no sean de
caracter subsanable

15. Cuando la propuesta sea presentada por personas juridicamente incapaces para
obligarse 0 que no cumplan todas las calidades y condiciones de participacion
establecidas en este pliego de condiciones.

16. Cuando la propuesta no se presente en la Plataforma de secop II.

17. Los demas casos expresamente establecidos en el pliego de condiciones.
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CAPITULO Il

PREPARACION, ENTREGA DE LA PROPUESTA Y CONDICIONES GENERALES Y
EXCEPCIONALES DEL CONTRATO

Los documentos que hacen parte del pliego de condiciones constituyen la Unica fuente de
informacién que el proponente tiene para la preparacion de la oferta.

Seran a cargo del proponente todos los costos asociados a la preparacion y presentacion
de su propuesta y en ningln caso la Entidad sera responsable de los mismos.

3.1 RESERVA EN DOCUMENTOS

Segun el Articulo 24 de la Ley 80 de 1993, numerales 2 y 3, las personas interesadas en
los procesos contractuales pueden conocer y controvertir los conceptos y las decisiones que
tomen las entidades publicas, y para ello pueden examinar los expedientes. Ademas, el
Articulo 74 de la Constitucion Nacional dispone que “toda persona tiene derecho a acceder
a los documentos publicos, salvo los casos que establece la ley”.

Por lo tanto, en caso de que el Proponente considere que algin documento de su oferta
goza de reserva legal, debera manifestarlo por escrito y soportarlo conforme a las normas
gue le brindan tal caracter.

En el evento que no sefiale la norma especifica que le otorgue el caracter de reservado al
documento, se tendra por no escrito el anuncio de reserva.

3.2 CONDICIONES ECONOMICAS

Los precios ofrecidos deberan ser en pesos colombianos, presentados en cifras enteras,
tanto en los precios unitarios como totales, incluyendo todos los conceptos relacionados con
el objeto de la presente Convocatoria, con base en el anexo especificaciones técnicas,
previo andlisis que efectle el oferente por su cuenta y riesgo. Los demas conceptos no
previstos en la oferta no seran asumidos por el El Servicio Nacional de Aprendizaje -
SENA, Centro Agropecuario La Granja - EIl Espinal.

Si la propuesta presentada incluye otros conceptos de pago, relacionados con el objeto de
la contratacion, los proponentes deberan indicarlo en su oferta, precisando claramente el
concepto, valor y forma de que proponen.

Dichos conceptos seran objeto de evaluacion y en caso de aceptacion se incluirdn en el
contrato respectivo.
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El Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, Centro Agropecuario La Granja - El Espinal,
hara las correcciones de errores aritméticos si hay lugar a ello, teniendo en cuenta los
valores unitarios.

En caso que el proponente no incluya el valor unitario de un item en la tabla prevista, este
item se considerara como no ofrecido y dar& lugar a que la propuesta no sea tenida en
cuenta.

Los errores e imprecisiones de tipo aritmético que sean cometidos por el proponente en su
oferta econémica inicial serén corregidos por la entidad y éste sera el valor que tomaré la
entidad para efectos de la oferta econémica. La correccion la realizara la entidad una vez
se abran los sobres que contienen la oferta econémica inicial de los proponentes habilitados.

Por error aritmético e imprecisién de tipo aritmético, se entiende aquel en que se incurre
cuando de las operaciones matematicas el resultado final no corresponde al real. En todo
caso no se considerara error o imprecision de tipo aritmético cualquier imprecision o
diferencia o ausencia de informacion referente a los valores unitarios ofertados para cada
bien y/o servicio. En el evento en que de la correccion aritmética el valor total ofertado por
el proponente supere el presupuesto oficial total o el que haya sido asignado al respectivo
item o grupo segun el caso, la propuesta no serd tenida en cuenta y en consecuencia dicho
proponente no sera evaluado econémicamente.

Las correcciones efectuadas a las ofertas de los proponentes, segun el procedimiento
anterior, seran de forzosa aceptacion para éstos.

3.3 IMPUESTOS Y DEDUCCIONES

Al formular la oferta, el proponente acepta que estaran a su cargo todos los impuestos, tasas
y contribuciones establecidos por las diferentes autoridades Nacionales, Departamentales
0 Municipales que afecten el valor del contrato y las actividades que de él se deriven. El
Proponente debe tener en cuenta los siguientes gravamenes:

Para efectos de la retencion en la fuente por renta, el El Servicio Nacional de Aprendizaje -
SENA, Centro Agropecuario La Granja - El Espinal procederd de conformidad con la
normatividad tributaria vigente, y en caso de que no haya lugar a ello, el proponente debera
indicar la norma que lo excluye o le otorga la exencion.

3.4 DOCUMENTOS OTORGADOS EN EL EXTERIOR

Los documentos otorgados en el exterior que no estén en idioma Espafiol deberdn
presentarse acompafiados de una traduccion oficial a dicho idioma.

Los documentos otorgados en el exterior deberdn presentarse legalizados o apostillados en
la forma prevista en las normas vigentes sobre la materia, en especial en los articulos 65y
259 del Cdodigo de Procedimiento Civil, articulo 480 del Codigo de Comercio y en la
Resolucién 2201 del 22 de julio de 1997 proferida por el Ministerio de Relaciones Exteriores
de Colombia.
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3.5 CONSULARIZACION

De conformidad con lo previsto por el articulo 480 del Codigo de Comercio, “los documentos
otorgados en el exterior se autenticaran por los funcionarios competentes en el respectivo
pais, y la firma de tales funcionarios lo seré a su vez por el Consul colombiano o, a falta de
éste, por el de una nacién amiga, sin perjuicio de lo establecido en convenios internacionales
sobre el régimen de los poderes”.

Tratandose de sociedades, expresa ademas el citado articulo del Codigo de Comercio que
“Al autenticar los documentos a que se refiere este articulo los consules haran constar que
existe la sociedad y ejerce su objeto conforme a las leyes del respectivo pais. (C.P.C.
articulo 65)”. Surtido el tramite sefialado, estos documentos deben ser presentados ante el
Ministerio de Relaciones Exteriores de Colombia (Oficina de Legalizaciones Transversal 17
namero 98- 55 Bogota D.C.) para la correspondiente legalizacion de la firma del consul y
deméas tramites pertinentes.

3.6 APOSTILLA

De conformidad con lo previsto en la Ley 455 de 1998, cuando se trate de documentos de
naturaleza publica otorgados en el exterior, no se requerira del tramite de consularizacion,
siempre que provengan de uno de los paises signatarios de la Convencién de La Haya del
5 de octubre de 1961, sobre abolicion del requisito de legalizacion para documentos publicos
extranjeros, aprobada por la citada Ley 455 de 1998. En este caso sélo sera exigible la
apostilla, trdmite que consiste en el certificado mediante el cual se avala la autenticidad de
la firma y el titulo a que ha actuado la persona firmante del documento y que se surte ante
la autoridad competente en el pais de origen.

Si la apostilla esta en idioma distinto del castellano, debera presentarse acompafiada de
una traduccion oficial a dicho idioma y la firma del traductor legalizada de conformidad con

las normas vigentes.

3.7 ACUERDOS COMERCIALES

Valor del
Proceso de Excepcion Proceso de
Indique si el proceso Entidad Contratacion Aplicgble al Contratacion
esta conjado por | SHLSE | SUROr | procesode |00 P °
Acuerdos Comerciales Acuerdo Contratacion Comercial
Comercial
SI/NO SI/NO SI/NO SI/NO
Chile NO NO NO NO
Alianza  Fyasics NO NO NO NO
Pacifico =
Peru NO NO NO NO
Canada NO NO NO NO
Chile NO NO NO NO
Corea NO NO NO NO
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Valor del
Proceso de Excencion Proceso de
. . Entidad Contratacion P Contratacion
Indique si el proceso ; Aplicable al .
2 > Estatal superior al cubierto por el
estd cobijado  por : Proceso de
. cubierta umbral del . Acuerdo
Acuerdos Comerciales Contratacion .
Acuerdo Comercial
Comercial
Costa Rica NO NO NO NO
Estados Unidos NO NO NO NO
Estados AELC NO NO NO NO
México NO NO NO NO
= NO NO NO NO
Triangulo — e
Norteg Guatemala NO NO NO NO
Honduras NO NO NO NO
Unién Europea NO NO NO NO
Comunidad Andina N/A NO NO NO

3.8 ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS

De acuerdo con el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con la guia para la
identificacion y cobertura del riesgo en los procesos de contratacion, expedida por la
Agencia Nacional Colombia Compra Eficiente, se establece que, para estructurar un sistema
de administracién del riesgo, se deben tener en cuenta los siguientes aspectos:

Los eventos que impiden la adjudicacion y firma del contrato como resultado del proceso
de contratacién. Los eventos que alteren la aduccion del contrato. El equilibrio econémico
del contrato La eficiencia del proceso de contratacion, es decir, que la entidad Estatal pueda
satisfacer la necesidad que motivo el proceso de contratacién y La reputacién y legitimidad
de la Entidad Estatal encargada de prestar el bien, obra o servicio.

Dicha informacion, se encuentra justificada en el documento anexo al presente estudio
(matriz de riesgos). Anexoll: Matriz Riesgos

3.9 GARANTIAS

Cuando la oferta es presentada por un proponente plural, como Union Temporal, Consorcio o
promesa de sociedad futura la garantia debe ser otorgada por todos sus integrantes.

BENEFICIARIO: CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA SENA —REGIONAL
TOLIMA.

AFIANZADO: El oferente.

VIGENCIA: Desde la presentacion de la oferta y hasta la aprobacién de la
garantia de cumplimiento del contrato.

CUANTIA: Diez por ciento (10%) del presupuesto oficial estimado del Proceso
de Contratacion.

El contratista debera constituir a favor de la Entidad, una garantia que asegure el
cumplimiento de sus obligaciones, la cual podr& consistir en:

1. Contrato de seguro contenido en una péliza
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2. Patrimonio Autébnomo
3. Garantia Bancaria

Dicha garantia, deberé cubrir los siguientes amparos:

Seriedad de la oferta: por el 10% del valor de la oferta, vigente desde la
presentacion de la oferta y hasta la aprobacion de la garantia de cumplimiento del
contrato.

X
Cumplimiento: por el 20 % del valor del contrato, vigente por el plazo del contrato
y cuatro (4) meses mas.

X
Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales:
por el ( 10%) del valor del contrato, vigente por el plazo de ejecucion del
contrato y tres (3) afios mas.

X
Calidad del servicio: por el (20 %) del valor del contrato vigente por el plazo de
ejecucion del contrato y (4) meses mas.

X
Pdliza de Responsabilidad extracontractual: por un valor asegurado de 200
SMLMYV, con unavigencia igual al plazo de ejecucién del contrato.

X

3.10 SUPERVISION

Se recomienda al ordenador del gasto la designacion de la profesional Niyireth Ortiz Oviedo
y los instructores Fabian Jair Lépez Castillay Liliana Ramirez Reinoso como supervisor
del contrato y la designacion de los apoyos correspondiente conforme a los requerimientos
del contrato, quienes verificaran la correcta y oportuna ejecucion del objeto contractual y
actuaran de conformidad con lo determinado por el Manual de Supervision e Interventoria
V.5, Codigo GCCON-M-002 de noviembre de 2020.

3.11 FORMATOS Y ANEXOS

Constituyen parte de la presente invitacion, los siguientes:
FORMATOS:

1. Formato 1: Carta de Presentacion de la Propuesta.

2. Formato 3: Incentivo a la Industria Nacional
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3. Formato 4: Paz y Salvo de los Pagos a Seguridad Social y Parafiscales.

4. Formato 5: Compromiso Anticorrupcion.
5. Formato 6: Formato de relacion de experiencia.

ANEXOS:
> ANEXO 1. MATRIZ DE RIESGOS
> ANEXO 2. CICLOS DE MENU

Dado en el Espinal, en el mes de Abril de 2022.

Firmado digitalmente por Oscar
Rolando Castro Guerra

Fecha: 2022.04.05 18:14:31
-05'00'

OSCA DO CASIREIGIIERRA

SUBDIRECTOR (E) CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA

SENA — REGIONAL TOLIMA

Proyecto y elaboro: Niyireth Ortiz Oviedo, Coordinadora Admon. Educativa

Reviso y aprobo: Edwin Hernando Mayorga Echeverry, coordinador de Formacion Profesional
Reviso y aprob6: Marcela Sanchez Sanchez- Coordinadora Administrativa

Verifico y aprob6: Laura Maritza Moreno Silva Apoyo Juridico Gestién contractual y compras._z%

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Tolima - Centro Agropecuario La Granja
Km. 5 via Espinal - Ibagué — Teléfonos: (8) 2709600 Ext. 84666 - 84670
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270

Pagina 75 de 75




		2022-04-05T18:14:31-0500
	Oscar Rolando Castro Guerra




