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ESTUDIO PREVIO PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD DE LA
CONTRATACION

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y
el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del
Decreto 1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley
1150 de 2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, El Centro
de Atencion al Sector Agropecuario - Santander, requiere contratar los servicios personales:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacién:

El SENA tiene la misién de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores
colombianos ofreciendo y ejecutando la formaciéon profesional integral para la incorporacién y el
desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social,
econdmico y tecnoldgico del pais (ley 119 de 1994).

El Centro de Atencidon al Sector Agropecuario — CASA del SENA, Regional Santander es una
dependencia responsable de la prestacion de los servicios de formacién profesional integral, ios
servicios tecnologicos, la promocién y el desarrollo del empresarismo, la normalizacion vy
evaluacidon de competencias laborales en interaccion con entes publicos y privados y en
articulacion con las cadenas productivas y los sectores econdmicos (Decreto 249 de 2004},

Por otra parte, el SENA establecié en los lineamientos del plan de accidn la formacion titulada,
complementaria y virtual de alta calidad y pertinencia como una de las herramientas para el
fortalecimiento de los colombianos.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y no existiendo en la planta de personal
adoptada por el Gobierno Nacional mediante el Decreto 250 de 2004 y asignada (Centro,
Direccién General y/o Regional), personal suficiente, la alternativa legal con que cuenta la
entidad para suplir [a necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracién de un contrato
de prestacion de servicios personales, conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993,
que establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales
para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad.
Estos contratos sdélo podrdn celebrarse con personas naturales cuando dichas actividodes no
puedan realizarse con personal de planto o requieran conocimiento especializados.// En ningtin
caso estos contratos generan relacién laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el
término estrictamente indispensable”.

Para contar con las capacidades requeridas que permitan ejecutar el programa de Formacion
titulada, complementaria y virtual, el CASA requiere contratar servicios personales que brinden
instruccion a los diferentes grupos, en la jurisdiccién del centro.
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Por lo anterior, la mejor opcion legal con que se cuenta para suplir en este momento la
necesidad temporal, es mediante la suscripcién de un contrato de prestacién de servicios con
una persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre
la idoneidad vy la experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se
indican posteriormente en este documento.

2. Objeto del contrato.

Contratar servicios personales de cardcter temporal para orientar formacion titulada,
complementaria y virtual conforme a los modelos formativos establecidos del CASA.

3. Obligaciones especificas:
Del CONTRATISTA:

Orientar el desarrollo de competencias de los aprendices en las dreas: {segun perfil establecido
en el anexo 2: Plan de contratacién de instructores) dentro del programa de formacion titulada,
complementarfa y/o virtual. Aplicar en la resolucién de problemas reales del sector productivo,
los conocimientos, habilidades y destrezas pertinentes a las competencias del programa de
formacién asumiendo estrategias y metodologias de autogestién y/o afines a su competencia
dentro del programa de formacion titulada, complementaria y/o virtual. Evaluar el proceso de
aprendizaje diligenciando oportunamente los formatos correspondientes. Reportar en el
sistema SOFIA PLUS en un plazo méaximo de tres (3) dias todas las actividades de acuerdo con los
procesos que son de su responsabilidad garantizando la calidad de la informacién y su
coherencia con el proceso formativo. Cumplir el objeto del contrato descrito en las en los
horarios y lugares que el SENA indique. Dar cumplimiento estricto las normas que regulan la
Formacion Profesional Integral en el SENA. Participar en procesos de promocion de los
programas de formacion, servicios y actividades de divulgacidn tecnologica. Participar en las
labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria relacionados en procesos
formativos propios de su area. Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccion de aprendices.

Contribuir a la planeacién que realice el centro para definir las acciones de la siguiente vigencia.
Brindar apoyo a la supervision de los contratos que le sean informados por la Subdireccion del
centro. Organizar y controlar documentos propios de su labor. Participar de reuniones y/o
comités citados y/o delegados por la Subdireccién de centro. Conocer y aplicar los procesos,
procedimientos, formatos, y demdas documentacion establecida en el SIGA relacionados con las
actividades del contrato. Hacer buen uso y manejo de herramientas tecnologias y comunicacién.
No utilizar, ni total ni parcialmente la informacidn a que tenga acceso, en beneficio propio o de
terceras personas o entidades diferentes a las autorizadas por el SENA.

En cumplimiento de lo dispuesto en el pardgrafo del articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y del
articulo 6 de la ley 1562 de 2012, el (la) CONTRATISTA deberd acreditar que se encuentra al dia
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en el pago mensual de los aportes al sistema de seguridad social integral (salud, pensién y
riesgos laborales) y para la realizacion de cada pago derivado del mismo; estos pagos se
acreditan Gnicamente por el sistema PILA o de Planilla Asistida o el que determine el Ministerio
de Trabajo. Cuando corresponda, el (la) contratista también debe acreditar el pago oportuno de
los aportes al SENA, ICBF y cajas de Compensacién Familiar (cuando correspondan). El (la)
CONTRATISTA debe afiliarse a la ARL en nivel de riesgo que corresponda a sus actividades.

El contratista debe cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en
especial, las siguientes: Procurar el cuidado integral de su salud, Contar con los elementos de
proteccion personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumira su
costo. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo vy
enfermedades laborales. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de
Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. Informar oportunamente a los contratantes
toda novedad derivada del contrato

En virtud de lo establecido en el paragrafo 3° del articulo 2° de la Ley 1562 de 2012, la entidad o
institucién contratante deberd establecer las medidas para que los contratistas sean incluidos
en sus Sistemas de Vigilancia Epidemioldgica, para lo cual podran tener en cuenta los términos
de duracion de los respectivos contratos. El costo de los examenes periddicos serd asumido por
el contratista.

Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras entidades o
de particulares puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido entregados para el
desarrollo del objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En
consecuencia deberan dar cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor del contrato
respectivo y a los rganos de control fiscal y disciplinaric, de ser procedente.

Nota 1: Con la suscripcién del contrato, el SENA queda autorizado expresamente por el
Contratista para verificar sus antecedentes y la informacion que considere necesaria en los
Sisternas de Informacion correspondientes, con el uso y las condiciones sefialadas en las normas
vigentes.

Nota 2: Los derechos patrimoniales de autor de todos los documentos y desarrollos que
produzca o realice el contratista en virtud de la ejecucién del presente contrato, serdn de
propiedad del SENA; Si hay lugar a publicaciones se dara el respectivo reconocimiento de los
derechos morales de autor.

Nota 3: En caso de requerirse el desplazamiento del contratista para desarrollar actividades
directamente relacionadas con objeto del contrato, este serd informado por parte del supervisor
a fin que se adelanten las gestiones necesarias para facilitar su desplazamiento, bien sea dentro
del territorio nacional o fuera de este, de conformidad con lo establecido en la resolucién del
Sena que para el efecto se encuentre vigente.

Nota 4: El (la) CONTRATISTA manifiesta que durante la vigencia del contrato no esta contratado
simultdneamente en otro centro de formacién o dependencia del SENA.
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Nota 5: Para los instructores que orientan formacién virtual se incluird la obligacién “cumplir los
lineamientos de orientacién del desempefio del instructor en ambientes virtuales de
aprendizaje establecidos en la Guia Orientacion Formacién ambientes virtuales de aprendizaje —
GFPi-G-014”

Las demds que se deriven del presente contrato y que sean consecuencia natural de las
diferentes acciones iniciadas en cumplimiento de sus deberes o ejercicio contractual.

Del SENA: Ademas de las obligaciones y estipulaciones sefialadas en las Leyes 80 de 1993 y 1150
de 2007, asi como las que se deriven del Decreto 1082 de 2015, el SENA se obliga a: Verificar
previo a la suscripcién del presente contrato los documentos requeridos para la contratacion.
Pagar al CONTRATISTA los honorarios, en la forma estipulada en este contrato. Prestar la mayor
colaboracién necesaria al CONTRATISTA para la correcta ejecucion del objeto contratado. Poner
a disposicion del CONTRATISTA la informacion y/o documentacién que requiera para la cabal
ejecucion del contrato.

4, ldentificacién del contrato a celebrar: El contrato a suscribir es de Prestacion de Servicios
Profesionales y de apoyo a la gestién, a que se refiere los articulos 32 — numeral 3 de la Ltey 80
de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto
1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningln caso genera relacion
laboral ni prestaciones sociales, no tiene subordinacién y se celebrard por el término
estrictamente indispensable

5. Capacidad, Idoneidad y/o experiencia del contratista

Capacidad: Ejecutar el contrato con excelentes relaciones interpersonales, actitud de servicio,
comunicacién asertiva, organizacion y manejo eficiente del tiempo, tolerancia a la presién y
trabajo en equipo, habilidad para la resolucién de conflictos.

Idoneidad:
Educacién: segun perfil establecido en el anexo 2: Plan de contratacion de instructores.
Formacion: segun perfil establecido en el anexo 2: Plan de contratacidn de instructores.

Experiencia relacionada: segin perfil establecido en el anexo 2: Plan de contratacién de
instructores.

6. Plazo de Ejecucidn del contrato: segun plazo establecido en el anexo 2: Plan de contratacién
de instructores,

7. Domicilio contractual: El domicilio contractual para este contrato es Bucaramanga
(Santander). El Lugar en el que el contratista ejecutard el objeto del contrato serd la jurisdiccion
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del CASA SENA Regional Santander.

8. Fundamentos juridicos gque soportan la modalidad de seleccidon: El objeto que se requiere
contratar corresponde a la prestacién de servicios personales, que de conformidad con lo
establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del numeral 4 del
articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 vy el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se
celebrard bajo la modalidad de Contratacién Directa.

9. Valor del contrato vy justificacién: £l valor de los honorarios mensuales se pacté dentro de ios
rangos estipulados en la Tabla de honorarios establecida por la Secretaria General.

Se fija como valor para esta contratacién: MiL CIENTO NOVENTA Y SEIS MILLONES DOSCIENTOS
CINCUENTA Y SEIS MIL NOVECIENTOS CINCUENTA Y NUEVE {$1.196.256.953) PESOS MCTE. para
el total de los TREINTA Y SIETE (37) contratos del plan. Esta suma serd pagada por el SENA al
contratista en pagos mensuales, cada pago seréd proporcional a los dias/horas de ejecucion del
contrato en el periodo; el valor que corresponde cada contrato estd establecido en el anexo 2:
Plan de contratacidn de instructores.

Para poder adelantar el SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe acreditar
previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida por
el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccién del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacién de los apaortes a la seguridad
social como salud, pensién y riesgos laborales y demds documentos necesarios para el pago.

£n caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes
al domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos
que cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en la Resolucién 1232 de 2013
o la que la modifique o sustituya.

El valor de este contrato sera cubierto con cargo al Certificado de Disponibilidad Presupuestal no
1419.

10, Andlisis de Riesgos y la forma de mitigarlos: Por el plazo de ejecucién y forma de pago del
contrato, no observamos riesgos previsibles que alteren el equilibrio econdmico del contrato.

11. Garantias que debe asumir el contratista: El contratista debera constituir a su costa y a
favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el 10% del valor total del contrato, en los
términos sefialados en el Decreto 1082 de 2015, para amparar el cumplimiento de las
obligaciones surgidas del contrato, la cual se mantendrd vigente durante el plazo de ejecucion
del contrato y liquidacién del mismo y se ajustara a los limites, existencia y extension de los
siguientes amparos:
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Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a |a entidad estatal de los perjuicios derivados de
a) incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista; b) El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es
imputable al contratista ¢) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales de la obra,
cuando el contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la
cldusula penal pecuniaria.

12. Supervisién: La supervision del contrato estard a cargo de Oscar Julian Gelvez Lozano,
Coordinador Académico del CASA.

13. Proceso de contratacién cobijado por un acuerdo comercial: S1 ___ NO _X_
14. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: S| _X_NO___

15. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable: De conformidad con el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucidn de trabajos artisticos que salo pueden
encomendarse a determinadas personas naturales, na es necesario que la entidad estatal haya
obtenido varias ofertas”.

Se expide en Piedecuesta a los 14 dias de ener¢ de 2019.

LEO ERNANDEZ SILVA
ntro de Atencion al Sector Agropecuario
SENA, Regional Santander

Subdirector

Elabord y revisd: Vilma Susana Mantilla
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SENA
CERTIFICACION DE LA INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA

EL DIRECTOR REGIONAL DEL SENA SANTANDER:

Que la Subdireccion del Centro de Atencion al Sector Agropecuario, Regional Santander requiere
contratar el objeto: Contratar servicios personales de cardcter temporal para orientar formacion titulada,
complementaria y virtual conforme a los modelos formativos establecidos def CASA, con el fin de apoyar
de forma oportuna, coordinada y con calidad la ejecucion del proceso de Formacién Titulada, Virtual y
Complementaria..

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1
del Decreto 2209 de 1998 y Resolucion No. 54 de 2018.

CERTIFICA

Que de acuerdo con los manuales especificos de funciones del SENA, no existe suficiente personal en el
centro de formacién, ni con la especialidad requerida para el objeto: Contratar servicios personales de
cardcter temporal para orientar formacidn titulada, complementaria y virtual conforme a los modelos
formativos establecidos del CASA.

Que la expedicién de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacién de las normas de
contratacion que rijan el proceso de contratdcion.

o

ORLANDO ARIZA
DIRECTOR REGIONAI.
SENA Santander

Dada en Bucaramanga a los

Elaboré: Vilma Susana Mantilla Diaz
Cargo: Profesional CASA

Revisé: Leonardo Herndndez Sjjva
Cargo: Subdirector CASA /

-

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regionat Santander - Centro de Atencion al Sector Agropecuario
Kilémetro 2 via Palogordo Vereda Gualiguara PBX (87) 6561718 Ext. 73204 Piedecuesta - Colombia
www.sena.edu.co-Linea gratuita nacional: 01 8000 910270  GD-F-011 V04 Pag 1.
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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION
EL DIRECTOR REGIONAL DEL SENA SANTANDER
CONSIDERANDO

Que la Subdireccién del Centro de Atencién al Sector Agropecuario, Regional Santander requiere apoyar
la ejecucion de la formacién Titulada, Virtual y Complementaria de forma oportuna, coordinada y con
calidad.

Que con el fin de satisfacer la necesidad anteriormente descrita, se hace necesario contratar el siguiente
objeto: Contrator servicios personales de cardcter temporal para orientar formacion titulada,
complementaria y virtual conforme a los modelos formativos establecidos del CASA.

Que de acuerdo con la certificacién expedida por el DIRECTOR REGIONAL, en la planta de personal no
existe personal suficiente, lo que implica la contratacién del servicio para atender la actividad
anteriormente descrita.

Que el presente Servicio se encuentra incluido en el Plan Anual de Adquisiciones del Centro de
Formacidn, fila nimero: de la 2350 a la 2386.

Que en virtud de lo anterior,
AUTORIZA

Contratar el objeto: Controtar servicios personales de cardcter temporal para orientar formacion
titulado, complementaria y virtual conforme a los modelos formativos establecidos del CASA.

Plazo de Ejecucién del contrato: segin plazo establecido en el anexo 2: Plan de contratacién de
instructores.

Valor: Se fija como valor para esta contratacién: MIL CIENTO NOVENTA Y SEIS MILLONES DOSCIENTOS
CINCUENTA Y SEIS MIL NOVECIENTOS CINCUENTA Y NUEVE ($1.196.256.959) PESOS MCTE. para el total
de los TREINTA Y SIETE (37) contratos del plan. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista en
pagos mensuales, cada pago serd proporcionat a los dias/horas de ejecucién del contrato en el periodo;
el valor que corresponde cada contrato est4/establecido en el anexo 2: Plan de contratacién de
instructores. /

El valor de este contrato serd cubierta con cargé' al Certificado de Dispenibilidad Presupuestal no 1419.
1

Dada en Bucaramanga a los . \ -
1T eenn ||| ES=--053

ORLAND Amzﬂﬁm
DIRECTOR REGIONAL
SENA Santander

Elaboré: Vilma Susana Mantilla Diaz
Cargo: Profesional CASA

Revisd: Leonardo HerndndezAilv
Cargo: Subdirector CASA

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regi Santander - Atencién tor Agro, rio
Kilometro 2 via Palogordo Vereda Gualiguard PBX (87) 6561718 Ext. 73204 Piedecuesta — Colombia
www.sena.edu.co-Linea gratuita nacionali: 01 8000 9 10 270  GD-F-011 V04 Pag 1.
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YOLANDA DUARTE PICO

CENTRO ATENCION SECTOR
AGROPECUARIO-SANTANDER

MHyduarte

36-02-00-068-
912210

2019-01-11-12:37 p. m.

i = -
| CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
I
1El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacién presupuestal disponible y libre de afectacion en los siguientes “items de afectacién de gastos"
Wiireia: 1419 Fecha Registro: 2019-01-11 :I].;:’lft::as"lhunidad 36-02-00-068-912210 CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIC-SANTANDER
| Vigencia Presupuestal |Actual Estado; Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor | Ninguno
Valor Inicial: 11196.266.000,00 Valor Total Operaciones: 1 0,00 |Valor Actual.; 1.196.266.000,00 gaolnd'lcp’u:;m . 1.196.266.000,00 ‘E‘;;;‘quea o ’ 0,00
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS |
| mrs ) < < 3 . Modalidad de . <
Numern; 1419 Fecha Registro: 2019-01-11 Niamero: contistacibt: ‘T:pn de contrato: 7
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO T
| RECURSO 4‘
DEPENDENCIA PF)SICIQN CATALOGO DE GASTO FUENTE | RECURSO SITUAC, |
912245 CENTRO | FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO {
ATENCION SECTOR OPERACION COMPROMETER i
AGROPECUARIO- ; |
SANTANDER - g'—ég%as-1\?%0[;;:;:2?8933025-02 ADQUISICION DE Nacién 10 CSF i
SERVICIOS |
PRESTADOS A LA |
FORMACION. .
Total: 1.196.266 000,00 0,00 1.196.266.000,00| 1.196.266.000,00 0.00
Objeto: CONTRATAR SERVICIOS PERSONALES TEMPORALES PARA ORIENTAR FORMACION ?ITULADA Y COMPLEMENTARIA PRESENCIAL Y VIRTUAL CONFORME A LOS MODELOS FORMAﬁVOS ESTABLECIDOS DEL CASA

SENA REGIONAL SANTANDER

;2

Firma Re

onsahle

Pagina 1 de 1



CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO - CASA, REGIONAL SANTANDER
PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES 2019

TITULADA, VIRTUAL Y COMPLEMENTARIA
C-3603-1300-14-0-3603025-02
912245
1.196.266.000
1.196.256.959
9.041
100,00%

Proyecto Ley BPIN
Rubro Ley

Dependencia SIIF
Total Disponible en el rubro

Menos el valor del presente plan
Saldo
% Utilizado

Oscar Julian Gelvez, Leonardo Hernandez Silva |

[Elaborado: |
73202 ]

[Tetéfono: |

Nimero de contratos_| 37 |

Programa de Formacion

Nombre de la Competencia a
desarrollar

Tiempo a contratar

No. De

Fechas para contratacion

Meses

Dias

horas a

Inicio

Finalizacion

Cantidad de
instructores

Costo hora u
honorario mes

Costo total

Perfil del instructor

Idoneidad

Experiencia

Tecndlogo en Salud Ocupacional,
Técnico en seguridad
Ocupacional

Red Logistica y Gestion de la
Produccion: Apoyar las
actividades de salud
ocupacional de acuerdo con el
programa Establecido y
normativa legal vigente.
Atender al usuario persona en
caso de accidente y
enfermedad sibita de acuerdo
con protocolos de primer
respondiente. Fomentar
practicas seguras y saludables
en los ambientes de trabajo.
Ejecutar el programa de salud
ocupacional de la empresa,
segun Orientaciones dadas y
normatividad vigente.

21/01/2019

06/12/2019

3.812.610 1]

40.159.492

Formacion:
Profesional Universitario titulado en Ingenieria Industrial, Admnistracion,
Contaduria, Fonoaudiologia, Fisioterapia, Enfermeria y ciencias afines con
Especializaciéon en Salud Ocupacional o afines

Experiencia laboral relacionada
con el area
Minimo Veinticuatro (24) meses
de experiencia laboral en Salud
Ocupacional,
con licencia de prestacion de
servicios de Salud Ocupacional.

Tecndlogo en Salud Ocupacional,
Técnico en seguridad
Ocupacional

Red Logistica y Gestion de la
Produccion: Apoyar las
actividades de salud
ocupacional de acuerdo con el
programa Establecido y
normativa legal vigente.
Atender al usuario persona en
caso de accidente y
enfermedad subita de acuerdo
con protocolos de primer
respondiente. Fomentar
practicas seguras y saludables
en los ambientes de trabajo.
Ejecutar el programa de salud
ocupacional de la empresa,
segun Orientaciones dadas y
normatividad vigente.

01/04/2019

06/12/2019

3.812.610 1

31.263.402

Formacion:
Profesional Universitario titulado en Ingenieria Industrial, Admnistracion,
Contaduria, Fonoaudiologia, Fisioterapia, Enfermeria y ciencias afines con
Especializacién en Salud Ocupacional o afines

Experiencia laboral relacionada
con el area
Minimo Veinticuatro (24) meses
de experiencia laboral en Salud
Ocupacional,
con licencia de prestacion de
servicios de Salud Ocupacional.
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Tecndlogo en Gestion de
Empresarial, Tecnélogo en
Gestion integrada de la calidad,
medio ambiente, seguridad y
salud ocupacional.

Red Gestion Administrativa y
Financiera: Apoyar actividades
que conduzcan a la
implementacion, de los
sistemas de Gestion, de forma
individual o integrada; de
acuerdo a planificacion
Establecida por la empresa.
Documentar los procesos
necesarios para la
implementacion
mantenimiento y Mejora de los
sistemas de gestion, de forma
individual o integrada: segun
procedimientos establecidos
por la empresa.

21/01/2019| 06/12/2019

3.812.610

40.159.492

Formacién: i

Profesional Universitario titulado en Administracién, Contaduria, Ingenieria

Industrial y ciencias afines con Especializacion en Sistemas Integrados de
Gestion o afines

Experiencia laboral relacionada

con el area Sistemas Integrados
de Gestion

de Doce (12) meses

Tecndlogo en Analisis y
Desarrollo de Sistemas de
Informacién, especializacion
tecnolégica en gestion de bases
de datos.

Red Informatica, Diseno y
Desarrollo de Software: Definir
los requerimientos necesarios

para construir el sistema de
informacion de acuerdo con
las necesidades del cliente.
Analizar los requerimientos del
cliente para construir el
sistema de informacion.
Disenar el sistema de acuerdo
con los requerimientos del
cliente. Desarrollar el sistema
de informacion que cumpla
con los requerimientos de la
solucién informética.

21/01/2019| 06/12/2019

3.812.610

40.159.492

Formacion:
Profesional Universitario titulado en Ingenieria de Sistemas, Software y ciencias
afines con Posgrado en Informatica, Gerencia Informatica o afines

Experiencia laboral relacionada
con el &rea Sistemas de
Informacién
de Doce (12) meses

Tecnologo en Control de Calidad
de Alimentos y Tecnélogo
Procesamiento de Alimentos,
Tecndlogo transformacion de
cacao y elaboracion de
produectos de chocolateria
industral.

Red Agricola: Efectuar analisis
fisicoquimico para el control
de calidad de alimentos de
acuerdo a protocolos
establecidos. Presentar los
informes estadisticos de
calidad segun
especificaciones dadas por la
empresa. Gestionar los planes
y programas de produccién de
acuerdo con los objetivos y
politicas trazados por la
empresa.

21/01/2019| 06/12/2019

3.812.610

40.159.492

Formacion: Profesional Universitario titulado en programas de formacién
relacionados con areas de control de calidad de alimentos tales como Quimico
y/o Quimico de Alimentos o Microbi6logo de Alimentos o Bacteriélogo con
Enfasis en Alimentos y/o Ingeniero Industrial con Enfasis en Sistemas de
Gestion de Calidad, con posgrado en quimica, quimica de alimentos o afines

Experiencia laboral relacionada
con el area Control de calidad
de alimentos
de Doce (12) meses

Todos los programas de
formacién titulada

Redes Agricola, Pecuaria,
Gestion Administrativa y
Financiera, Logistica y Gestion
de la Produccion, Informatica,
Diseno y Dessarollo de
Software, Ambiental:
Seguimiento a etapa
productiva, programas de
formacion titulada

21/01/2019( 06/12/2019

3.679.740

116.279.784

Formacién:

Opcion 1: Profesional en Administracion, Agronomia, Veterinaria, Agroindustria,
Ambiental, Gestion Empresarial, Contadoria, Ingenieria, Mercadeo, Logistca,
Salud, Licenciaturas y ciencias afines.

Opcion 2: Tecnologo en Gestion Empresarial, en Produccién Agricola,
Produccién Pecuaria, Gestion Ambiental, Procesamiento de Alimentos, Analisis
y Desarrollo de Sistemas, Salud Ocupacional en éreas afines con
especializacion en el area.

Opci6n 3: Tecnologo en Gestién Empresarial, en Produccién Agricola,
Produccion Pecuaria, Gestion Ambiental, Procesamiento de Alimentos, Analisis
y Desarrollo de Sistemas, Salud Ocupacional en areas afines

Experiencia laboral relacionada
con érea de su formacion
Opciones 1y 2: Seis (6) meses
Opcioén 3: Doce (12) meses.
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Tecndlogo en Analisis y
Desarrollo de Sistemas,
especializacion tecnologica en
gestiond de bases de datos,
Técnico en sistemas.

Red de Informatica, Disefo y
Desarrollo de Software: Definir
los requerimientos necesarios
para construir el sistema de
informacion de acuerdo con
las necesidades del cliente.
Analizar los requerimientos del
cliente para construir el
sistema de informacién.
Disenar el sistema de acuerdo
con los requerimientos del
cliente. Desarrollar el sistema
de informacion que cumpla
con los requerimientos de la
solucién informatica.

Formacion:
Opcion 1: Profesional en Ingenieria de Sistemas, Ingenieria de Software o
ciencias afines
Opcién 2: Tecndlogo en Analisis de Sistemas o areas afines con
especializacion en el Desarrollo de Sistemas o afines
Opcién 3: Tecnodlogo en Analisis de Sistemas o areas afines

Experiencia laboral relacionada
con area de su formacion
Opciones 1y 2: Seis (6) meses
Opcion 3: Doce (12) meses.

Técnologo en Gestion
Empresarial, Técnico en
Recursos Humanos, Técnico en
asistencia administrativa.

Red Gestion Administrativa y
Financiera: Contabilizar los
recursos de operacion,
inversion y financiacion de
acuerdo Con las normas y
politicas organizacionales.
Planear actividades de
mercadeo que respondan a las
necesidades y Expectativas de
los clientes y a los objetivos de
la empresa. Orientar el talento
humano aplicando la
legislacion laboral vigente.

Formacion:
Opcion 1: Profesional en Economia, Mercadeo, Ingenieria industrial, Logistica o
ciencias afines
Opcion 2: Titulo de Tecndlogo en administracion, ciencias economicas,
mercadeo, logistica o ciencias afines con especializacion en el area.
Opcidn 3: Titulo de Tecnélogo en administracion, ciencias economicas,
mercadeo, logistica o ciencias afines

Experiencia laboral relacionada
con area de su formacion
Opciones 1y 2: Seis (6) meses
Opcion 3: Doce (12) meses.

Tecnologo en Control Ambiental,
Tecndlogo en gestion de recursos
Naturales, Tecndlogo en
sistemas de gestion ambiental,
Especializacién tecnolégica en
produccién y consumo sostenible
Cursos Especiales

Red Ambiental: Clasificar los
residuos sélidos recuperables
de acuerdo con las normas
establecidas y la forma de
venta, estructurar sistemas de
gestion ambiental siguiendo
normatividad ambiental,
desarrollar estrategias para el
manejo y conservacion de la
fauna silvestre, de acuerdo
con los procedimientos
establecidos y la normatividad
vigente, Ejecutar el programa
de produccion mas limpia
segun politicas de la
Organizacién, estructurar el
programa de produccién mas
limpia en los procesos
productivos segin
necesidades de la
organizacién

21/01/2019| 06/12/2019 3.679.740 i) 38.759.928
21/01/2019| 27/09/2019 3.679.740 1 30.296.526
21/01/2019( 27/09/2019 3.679.740 1 30.296.526

Formacion:
Opcion 1: Profesional Universitario titulado en Ingenieria Ambiental, Ecologia
Ingenieria Forestal, Biologia y ciencias afines
Opcidn 2: Tecndlogo en Gestion Ambiental, Gestion de Recursos Naturales,
Control Ambiental y ciencias afines con especializacion en Gestion ambiental
y/O forestal
Opcion 3: Tecndlogo en Gestion Ambiental, Gestion de Recursos Naturales,
Control Ambiental y ciencias afines

Experiencia laboral relacionada
con area de su formacion
Opciones 1y 2: Seis (6) meses
Opcion 3: Doce (12) meses.
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Tecndlogo en Control Ambiental,
Tecndlogo en gestion de recursos
Naturales, Tecnologo en

Red Ambiental: Clasificar los
residuos solidos recuperables
de acuerdo con las normas
establecidas y la forma de
venta, estructurar sistemas de
gestion ambiental siguiendo
normatividad ambiental,

desarrollar estrategias para el
manejo y conservacion de la
fauna silvestre, de acuerdo

Formacion:
Opcién 1: Profesional Universitario titulado en Ingenieria Ambiental, Ecologia
Ingenieria Forestal, Biologia y ciencias afines
Opcidn 2: Tecnologo en Gestion Ambiental, Gestion de Recursos Naturales,

Experiencia laboral relacionada

sistemas de gestion ambiental, con los procedimientos 8 5 01/04/2019| 06/12/2019 3.679.740 30.051.210 | Control Ambiental y ciencias afines con especializacion en Gestion ambiental 0 con) are1a d;s; fprrr‘\;am()n
Especializacion tecnolégica en | establecidos y la normatividad y/O forestal gcco_n.esa. é T;Z( )meses
produccion y consumo sostenible | vigente, Ejecutar el programa Opcién 3: Tecndlogo en Gestion Ambiental, Gestion de Recursos Naturales, peion 3; Docei(2) meses.
Cursos Especiales de produccién més limpia Control Ambiental y ciencias afines
segun politicas de la
Organizacion, estructurar el
programa de produccion mas
limpia en los procesos
productivos segun
necesidades de la
organizacion
. Formacion:
Competencia Transversal: . . . . . s = . o :
Promovper la in?erai:ci é‘; i dg nea Opcién 1: Licenciado educacion fisica, Licenciado en Deporte y/o Profesional | Experiencia laboral relacionada
od'cs os programas de consigo mismo, con los demas 10 16 21/01/2019| 06/12/2019 2.865.600 60.368.640 | ©" ciencias del deporte, cultura fisica /_\dmmlstradpr depgmv_o y ciencias afines con area de su fprmamén
ormacion titulada v con Ia naturaleza en los Opcion 2: Tecnologo en entrenamiento deportivo y ciencias afines con Opciones 1y 2: Seis (6) meses
. especilaizacion en el area Opci6n 3: Doce (12) meses.
contextos laboral y social . . . .
Opcién 3: Tecndlogo en entrenamiento deportivo y ciencias afines
Nivel de lengua minimo B2 de acuerdo al MCER. Los examenes admitidos Experiencia laboral relacionada
deben corresponder a la lista de examenes aprobados por la NTC5580 - 2011 con la docencia de lengua
Competencia Transversal: (Icontec-Men), tener una vigencia de 2 afnos, corresponder a las 4 habilidades extranjera 9
Comprender textos en inglés de dominio de lengua (Comprension oral, Comprension escrita, Produccion : _
Todos los programas de 5 0, b g ! 3
el bies en forma escrita y auditiva; 10 10 21/01/2019 30/11/2019 3.679.740 152.095.920 oral, Produccién escrita) Opeion & Tr;:':: ¥5Si50)
Producir textos en inglés en Opci6n 1: Titulo técnico profesional en cualquier nicleo basico de conocimiento Opcién 2: Treinta (30) meses
forma escrita y oral Opci6n 2: Titulo tecndlogo en cualquier nicleo basico de conocimiento A
% % s g o . Opcion 3: Veinticuatro (24)
Opciodn 3: Titulo Profesional universitario en cualquier nicleo basico de e
conocimiento
Competencia Transversal: . .
r S0 e 5 2 E P 7 [ | rel ad
Todos los programas de Promover la interaccion idonea Formacion: Profesional en Psicologia, Trabajo Social, Sociologia, Antropologia, Expene;\;n]aelazgg éz::mn 4
P 2t consigo mismo, con los demas 10 16 21/01/2019| 06/12/2019 2.865.600 30.184.320 |Teologia, Comunicacién Social, Licenciados en Educacion o Ciencias Humanas E
flormacion titulada ¢ de Seis (6) meses
y con la naturaleza en los o ciencias afines.
contextos laboral y social
Competencia Transversal: E :
Todos los programas de Promover la interaccion idonea Formacion: Profesional en Psicologia, Trabajo Social, Sociologia, Antropologia, Expene:g:]a;:a;z:lEr:::!cnada
§ S consigo mismo, con los demas 8 6 01/04/2019| 06/12/2019 2.865.600 23.497.920 |Teologia, Comunicacién Social, Licenciados en Educacion o Ciencias Humanas <
ormacion titulada 2 5 de Seis (6) meses
y con la naturaleza en los o ciencias afines.
contextos laboral y social
Red Agricola: Cosechar el
producto siguiendo las
especificaciones técnicas Formagion:
de:z;?'{xi:;z:z::ﬁgzvo Opcién 1: Profesional Universitario titulado en Agronomia, Administracion de
Técnico en Produccion agronémicas, Preparar terreno Empresas Agropecuarias, Ingemgna Agronémxca, Ingenieria Agricola y Experiencia laboral relacionada
Agropecuaria, Tecnélogo en A e ciencias afines con el 4rea Agricola
Gestion de Empresas P g y 10 16 21/01/2019| 06/12/2019 2.865.600 30.184.320 Opcidén 2: Tecndlogo en Gestion de Empresas Agropecuarias, Produccion

Agropecuarias, Tecnélogo en
Produccion Agricola.

requerimientos técnicos,
Sembrar material vegetal o
tubérculos con base en
parametros técnicos, Preparar
la cosecha siguiendo las
especificaciones técnicas
definidas.

Agricola y ci afines con izacion en Areas Agricolas
Opcion 3: Tecndlogo en Gestion de Empresas Agropecuarias, Produccion
Agricola y ciencias afines

Opciones 1y 2: Seis (6) meses
Opcion 3: Doce (12) meses.
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Cursos Especiales

Redes Agricola y Pecuaria:
Aplicar andlisis sensorial para
el control de calidad de
alimentos de acuerdo a
protocolos establecidos.
Controlar la formulacién para
el producto, segin
especificaciones del cliente y
volimenes de produccion.
Almacenar productos
alimenticios seguin naturaleza
del producto y técnicas de
almacenamiento. Asistir
proceso de produccion de
alimentos segin programa de
produccion. Operar los
procesos térmicos segun los
requerimientos del producto.

06/12/2019

2.865.600

Formacion:
Opcién 1: Profesional en Ingenieria de Alimentos con experiencia técnica en
panaderia y ciencias afines.

Opcion 2: Tecndlogos en Procesamiento de Alimentos, Control de Calidad de
Alimentos con expeencia técnica en panaderia y ciencias afines con
especializacion en el area.

Opcion 3: Tecnologos en Procesamiento de Alimentos, Control de Calidad de
Alimentos con expeencia técnica en panaderia y ciencias afines

Experiencia laboral relacionada
con area de su formacion
Opciones 1y 2: Seis (6) meses
Opcion 3: Doce (12) meses

Tecnélogo en Contabilidad y
Finanzas, Técnico en

contabilizacion de operaciones

comerciales y financieras

Red Gestion Administrativa y
Financiera: Contabilizar los
recursos de Operacion y
financiacién de acuerdo con
las normas y politicas
organizacionales. Preparar y
presentar la informacion
contable y financiera segun
normas y procedimientos
organizacionales. Definir los
Objetivos financieros de
acuerdo con las politicas
organizacionales. Establecer
las desviaciones de la
programacion frente a la
ejecucion del plan financiero.

©

30/11/2019

31.645

Formaci6n:
Opcion 1: Profesional Universitario titulado en Economia, Contaduria,
Mercadeo, Ingenieria Industrial, Logistica y ciencias afines
Opcion 2: Tecnologo en Gestion Empresarial, Contabilidad y Finanzas,

Logistica, Mercadeo y ciencias afines con especializacion en Cor
Finanzas
Opcion 3: Tecnologo en Gestion Empresarial, Contabilidad y Finanzas,

Logistica, Mercadeo y ciencias afines

y/o

Experiencia laboral relacionada
con el area contabilidad y
finanzas
Opciones 1y 2: Seis (6) meses
Opcion 3: Doce (12) meses.

Cursos Especiales

Red Pecuaria: Realizar
labores de manejo en la
produccion de pollo de
engorde, con el cumplimiento
de procedimientos
requeridos.Aplicar plan de
alimentacion segln especie de
plan de produccion y
normatividad vigente. Asistir
desarrollo de labor agricola de
la unidad pecuaria segan plan
de produccion y manual de
procedimiento. Manejar plan
sanitario cumpliendo con el
manual de procedimientos y
normas vigentes. Reproducir
las especies pecuarias
conforme a la normatividad de
la agricultura ecolégica y los
principios de la agroecologia

o

30/11/2019

31.645

Formacién:
Opcidn 1: Profesional Universitario titulado en Medicina Veterinaria, Zootecnia y
ciencias afines
Opcion 2: Tecndlogo en Gestion de Empresas Agropecuarias, Produccion
Pecuaria y ciencias afines con especializacién en Areas Pecuarias
Opcion 3: Tecndlogo en Gestion de Empresas Agropecuarias, Produccion
Pecuaria y ciencias afines

Experiencia laboral relacionada
con el area Pecuaria
Opciones 1y 2: Seis (6) meses
Opcion 3: Doce (12) meses.
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Red Pecuaria: Realizar
labores de manejo en la
produccion de pollo de
engorde, con el cumplimiento
de procedimientos
requeridos.Aplicar plan de
alimentacion segun especie de

Formacion:
plan de produccién y Opcién 1: Profesional Universitario titulado en Medicina Veterinaria, Zootecnia y
normatividad vigente. Asistir ciencias afines Experiencia laboral relacionada
. desarrollo de labor agricola de Opcion 2: Tecnodlogo en Gestion de Empresas Agropecuarias, Produccion con el area Pecuaria

Cursos Espeiciales la unidad pecuaria segdn plan 700| 26/01/2018) 30/11/2010 11645 L 2211511500 F Pecuaria y cner?cias afines con especializacion en Areas Pecuarias Opciones 1y 2: Seis (6) meses

de produccion y manual de Opcién 3: Tecndlogo en Gestion de Empresas Agropecuarias, Produccion Opcién 3: Doce (12) meses.

procedimiento. Manejar plan Pecuaria y ciencias afines

sanitario cumpliendo con el

manual de procedimientos y
normas vigentes. Reproducir

las especies pecuarias
conforme a la normatividad de
la agricultura ecolégica y los
principios de la agroecologia

Red Gestién Administrativa y

Financiera: Intervenir en el
desarrollo de los programas de
mejoramiento organizacional
que se deriven de la funcion

Formacion:
administrativa, coordinar Opcidn 1: Profesional Universitario titulado en Economia, Contaduria,
proyectos de acuerdo con los Mercadeo, Ingenieria Industrial, Logistica y ciencias afines P
planes y programas Opcidn 2: Tecnélog% en Gestion Empresarial, Contabilidad y Finanzas, Bxperiencia laboral .'elacm,n ada
: + § AL 5 Rl % con el area Agroindustrial
Cursos Especiale: por la empresa, 800 01/04/2019| 30/11/2019 31.645 2 50.632.000 | Logistica, Mercadeo y ciencias afines con esp 1 en Cor lad y/o Opoi -4
" pciones 1y 2: Seis (6) meses
proyectar el mercado de Finanzas Opci6n 3: Doce (12) meses
acuerdo con el tipo de Opcion 3: Tecndlogo en Gestion Empresarial, Contabilidad y Finanzas, ) d
producto o servicio y Logistica, Mercadeo y ciencias afines
caracteristicas de los
consumidores y usuarios,
orientar el talento humano
aplicando la legislacién laboral
vigente.
Formacion:
Opcidn 1: Profesional Universitario titulado en Ingenieria de Alimentos,
Red Agricola: Proyectos de Ingenieria Agroindustrial y ciencias afines Experiencia laboral relacionada
. . formacion complementaria Opcién 2: Tecndlogo en Procesamiento de Alimentos, Control de Calidad de con el area Agroindustrial
Cursios Especiales) Virual virtual en la familia ¢ 0 01/02/2019) 81/10/2019 31679.740 1 33.147.660 Alimentos y ciencias afines con especializacién en Agroindustria Opciones 1y 2: Seis (6) meses
Agroindustria Opcion 3: Tecnélogo en Procesamiento de Alimentos, Control de Calidad de Opci6n 3: Doce (12) meses.
Alimentos y ciencias afines
Capacitacién relacionada con tutoria virtual de minimo 40 horas.
Nivel de lengua minimo B2 de acuerdo al MCER. Los examenes admitidos Exs::\'?:‘;z!::zsl dr:l;cnu;::da
deben corresponder a la lista de examenes aprobados por la NTC5580 - 2011 extranjera.
(Icontec-Men), tener una vigencia de 2 afos, corresponder a las 4 habilidades Opcién 1: Treinta y seis (36)
Red Institucional de de dominio de lengua (Comprension oral, Comprensién escrita, Produccion y mieses
v = Bilinguismo: proyectos de oral, Produccion escrita) : . :
Clirsos ESpeciales!Virtial formacién complementaria 10 N Or/oelzong); 30M3/2019 5,679.740 A 72,504.800 Opciodn 1: Titulo técnico profesional en cualquier nicleo basico de conocimiento 08:22:;{2?;25:‘);'&?)5
virtual en la familia Bilinguismo Opciodn 2: Titulo tecnélogo en cualquier nicleo basico dg conocimiento .meses
Opcidn 3: Titulo Profesional umver§|t;no en cualquier nacleo bésico de Tener experiencia adicional
T . D e comprobada de minimo seis (6)
Capacitacion relacionada con tutoria virtual de minimo 40 horas.

meses como tutor virtual
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Cursos Especiales Virtual

Red Gestion Administrativa y
Financiera: Proyectos de
formacién complementaria
virtual en las familia
Contabilidad y Finanzas

Formacion:
Opcion 1: Profesional Universitario titulado en Economia, Contaduria,
Mercadeo, Ingenieria Industrial, Logistica y ciencias afines
Opci6n 2: Tecnologo en Gestion Empresarial, Contabilidad y Finanzas,
Logistica, Mercadeo y ciencias afines con especializacion en Contabilidad y/o
Finanzas
Opci6n 3: Tecnologo en Gestion Empresarial, Contabilidad y Finanzas,
Logistica, Mercadeo y ciencias afines
Capacitacion relacionada con tutoria virtual de minimo 40 horas.

Experiencia laboral relacionada
con el area Agroindustrial
Opciones 1y 2: Seis (6) meses
Opci6n 3: Doce (12) meses.

Cursos Especiales Virtual

Red Gestioén Administrativa y
Financiera: Proyectos de
formacién complementaria
virtual en las familia
Contabilidad y Finanzas

Formacion:
Opcién 1: Profesional Universitario titulado en Economia, Contaduria,
Mercadeo, Ingenieria Industrial, Logistica y ciencias afines
Opci6n 2: Tecnologo en Gestion Empresarial, Contabilidad y Finanzas,
Logistica, Mercadeo y ciencias afines con especializacién en Contabilidad y/o
Finanzas
Opcion 3: Tecndlogo en Gestion Empresarial, Contabilidad y Finanzas,
Logistica, Mercadeo y ciencias afines
Capacitacion relacionada con tutoria virtual de minimo 40 horas.

Experiencia laboral relacionada
con el area Agroindustrial
Opciones 1y 2: Seis (6) meses
Opcion 3: Doce (12) meses.

Cursos Especiales Virtual

Red Ambiental: Proyectos de
formacion complementaria
virtual en las familia Forestal y
medio ambiente

Formaci6n:

Opcioén 1: Profesional Universitario titulado en Ingenieria Ambiental, Ecologia

Ingenieria Forestal, Biologia y ciencias afines

Opcién 2: Tecnodlogo en Gestion Ambiental, Gestion de Recursos Naturales,

Control Ambiental y ciencias afines con especializacion en Gestién ambiental
y/O forestal

Opci6n 3: Tecnologo en Gestion Ambiental, Gestion de Recursos Naturales,

Control Ambiental y ciencias afines
Capacitacion relacionada con tutoria virtual de minimo 40 horas.

Experiencia laboral relacionada
con el area Ambiental y/o
Forestal
Opciones 1y 2: Seis (6) meses
Opci6n 3: Doce (12) meses.

Cursos Especiales Virtual

Red produccion industrial:
Proyectos de formacion
complementaria virtual en las
familia SG -SST

9 0 01/02/2019| 31/10/2019 3.679.740 2 66.235.320

9 0 01/02/2019( 31/10/2019 1.839.870 1 16.558.830

9 0 01/02/2019| 31/10/2019 3.679.740 i 33.117.660

9 0 01/02/2019| 31/10/2019 3.679.740 2 66.235.320
4

Formacion:
Profesional Universitario titulado en Ingenieria Industrial, Admnistracion,
Contaduria, Fonoaudiologia, Fisiofehapia, Enfermeria y ciencias afines con
Especializacion erfSalyd Ocupacional o afines

Experiencia laboral relacionada
con el area SG -SST
Opciones 1y 2: Seis (6) meses
Opcion 3: Doce (12) meses.

OSCAR JULIAN GELVEZ LOZANO

Coordinador Académico

DO HERNANDEZ SILVA
Subyjrgctor Centro

Vo.Bo. JUAN CA’FILOS HERNANDEZ VEGA
Coordinador de Formacion Profesional
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BALANDO ARIZA ARIZA
Aprobacion Director Regional




