
 

PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 
Villavicencio, Abril de 2022 

 
 

Señor (a) 
LUIS GUILLERMO DIAZ VALENZUELA 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3528824 

Coordinador de Formación Profesional 
Centro de Industria y Servicios del Meta 
Villavicencio, Meta 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual Mes Abril del año 2022 
 

Referencia: CUENTA DEL MES DE ABRIL.  CO1.PCCNTR.3528824 

 
 

Luz Nelly Gallo Medina, identificado con la cédula de ciudadanía No. 51693875 de Bogotá, en mi calidad 
de Contratista del SENA, en Sennova, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la 
referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

 

A continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes de Abril objeto de cobro. 

 
Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Cincuenta y Seis Millones 
ciento treinta y Cinco Mil Pesos ($56.135.000) M/cte. Esta suma será cancelada por el SENA al 
contratista de la siguiente manera: a) Un (1) pago por valor de Cuatro Millones Cuatrocientos sesenta y 
tres Mil trecientos treinta y tres Pesos ($4.463.333) equivalente al mes de marzo de 2022. b). Once (11) 
pagos de sumas iguales por valor de Cinco Millones Ciento Cincuenta Mil Pesos Mcte ($5.150.000), 
correspondiente a los meses de marzo, abril, mayo, junio, julio, agosto, septiembre, octubre, noviembre 
y Diciembre de 2022. 

 

 
Plazo: Será hasta el (31) de (diciembre) de 2022 

 
OBJETO: 

Prestar servicios profesionales en el Programa de Extensionismo Tecnológico del 
Ecosistema Sennova para implementar desde el Centro De Industria y Servicios de la 
Regional Meta las actividades relacionadas con la consultoría especializada a las empresas 
bajo la modalidad virtual de acuerdo con la asignación dada desde Dirección General 



 

Obligaciones Específicas: (Trascriba las obligaciones específicas del contrato, dentro del siguiente 
cuadro) 

 
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Promover las convocatorias del 
programa de Extensionismo 
tecnológico a través de las 
diferentes estrategias de 
divulgación en la regiones de 
cobertura asignadas 

En el mes de Abr i l  se realiza 
acompañamiento  en  la 
convocatoria 
#MipymeSetransforma   2022 
convocando a  los  posibles 
empresarios  que   puedan 
participar de esta convocatoria, 
realizando inscripciones a la 
Plataforma para que hagan 
parte de la Estrategia. 

 
Invitaciones a 
través de teléfono, 
correo electrónico  y 
en mi caso en forma 
personal  realizando 
trabajo de campo y 
participación 
WhatsApp. 

2 Realizar contacto inicial de las 

empresas priorizadas y 

asignadas a las regiones de 

cobertura en el marco de la 

convocatoria de Extensionismo 

Tecnológico de acuerdo con 

los términos de referencia 

definidos 

Esta actividad no reporta 
novedad 

N/A. Por cuanto ya 
se realizaron en el 
mes de febrero    de 
2022, 
quedando como 
constancia en el 
informe del mes de 
Febrero. 

3 Realizar las sensibilizaciones 
para el inicio y cierre de los 
acompañamientos de acuerdo 
con el cronograma definido en 
el marco del programa de 
Extensionismo Tecnológico 
en las regionales y centros de 
formación del SENA 
asignados 

Esta actividad ya se realizó para el 

inicio del proceso de 

Extensionismo Tecnológico, 

Se realizó inicio 
del proceso en 
el informe del 
mes de febrero 
y se dará 
sensibilización 
en el cierre mes 
de Mayo de 
2022. 



 

 
 
 
 
 

4 Actualizar en el sistema de 

información del programa de 

Extensionismo Tecnológico la 

información de las empresas y 

empresarios asignados 

Durante el mes de ABRIL se 

realizó la actualización de 

información en la plataforma de 

DYNAMIS, los cuales 

corresponden a: 

Durante la primera semana se 
actualiza dynamis en cuanto a las 
Asesorías del Gestor, como 
Continuación de  implementación y 
culminación del Plan de trabajo en 
cuanto a implementación. De las 
siguientes empresas: 

ALMACENELAPICULTOR@GMAIL.COM 

ARTELUNA SUBUNDOY 

ASOCIACIÓN DE PRODUCTORES 

AGROPECUARIOS DE PALMARITO - 
FAO 

CENTRO DE AYUDA AUDITIVA  

COVIDSA SAS 

JDF MÓVILE PARTS    

LUZ NELLY NOREÑA 

MUR ARTESANIAS 

RICURAS DEL MAÍZ 

SOFESAN 

AMAZONICO ABC 

BIOMEDICOS 

ALEVINOS PIEDEMONTE 

Plataforma de 
DYNAMIS-
Actualizado 
al mes de 
Abril del 
2022. 

mailto:ALMACENELAPICULTOR@GMAIL.COM


 

 
 

5 Diagnosticar las empresas 
asignadas con las herramientas 
definidas para esta actividad de 
acuerdo con  la metodología de 
Extensionismo tecnológico. 

Esta actividad ya reportó 
novedad    y se realizó en el mes de 
Febrero de 2022. 

Es una actividad ya 
realizada en la etapa 
de Planeación y   se 
evidencio       en la cuenta 
del mes de Febrero de 
2022. 

6 Formular el plan de mejora 

identificando los indicadores  a 

evaluar de las empresas 

asignadas, usando los 

formatos definidos para esta 

actividad de acuerdo con la 

metodología de 

Extensionismo tecnológico, y 

concertarlo con la empresa. 

Esta actividad reporta novedad 

en el mes de Febrero. 

Evidencia 

Informe mes    

Febrero. 

7 Medir en las empresas 

asignadas los indicadores 

definidos en el plan de mejora 

de acuerdo con la 

metodología de 

Extensionismo  tecnológico, 

documentando de acuerdo las 

orientaciones dadas desde la 

Dirección General. 

 

Esta obligación no 
informa ninguna 
novedad 

Se proyecta en el 
mes de Mayo  de 
2022, 
realizar medición 
cuando se complete 
implementación 



 

 
 
 
 
 
 

8 Asesorar e implementar la 
metodología de 

Extensionismo tecnológico a 
las empresas 
asignadas por el dinamizador 
de extensionista 

SE REALIZAN

 ASPECTOS 

FUNDAMENTALES DEL PLAN DE 

TRABAJO COMO ES LA 

IMPLEMENTACIÓN DE LA 

SIGUIENTE MANERA: 

 
ALMACENELAPICULTOR: 

Se realiza sesión para Mejoramiento 
Pagina Web y cursos de Redes 
Sociales. 

 
ARTELUNA SUBUNDOY 

se realizó el 100 % de la 
implementación donde se diseña el 
logo de la empresa se asesora en 
google mi negocio (activando dicha 
aplicación), y se realiza pagina web. 

 
ASOCIACION DE PRODUCTORES 
AGROPECUARIOS DE PALMARITO - 
FAO 

Se realiza sesión para Mejoramiento 
Logo de la Asociación. con piezas 
publicitarias y ya se va implementar 
Pagina Web. 
 

CENTRO DE AYUDA 

AUDITIVA 

se realizó el logo y se lleva 

avances  página web en un 

70%, así mismo cursos de 

contenido Digital. 

COVIDSA SAS 

Logo, Pagina Web con pizas 
publicitarias. 

JDF MÓVILE PARTS     

Plataforma de 
Dynamis. 
Evidencias 
fotográficas y 
correo electrónico 

mailto:ALMACENELAPICULTOR@GMAIL.COM


 

  *Curso en Formación 

en Contabilidad 

 
NELLY NOREÑA 

Proyección de Cursos 

de Contenido Digital 

dictado con Asesoría 

Directa y Ajustes 

Pagina Web- 

Únicamente hay que 

realizar cierres. 

 
RICURAS DEL MAÍZ 

Proyección en

 la 

Implementación: Logo 

y cursos de contenido 

digital, 

 
SOFESAN 

AMAZONIC

O: 

Creación Pagina web y logo ya 
terminado ambos. 

 

ABC BIOMEDICOS 

Diseño pagina web 
 
ALEVINOS PIEDEMONTE 
 

Diseño Logo para la
 empresa con ajustes 
incluidos. 
 
MUR ARTESANIAS. 
 
Diseño de piezas publicitarias 

 

9 Realizar cierre de proceso de 

acompañamiento empresarial 

aplicando los formatos y 

procedimientos establecidos 

deacuerdo con el cronograma 

definido en el marco del 

programa de Extensionismo 

Tecnológico. 

 

Esta obligación no 
informa ninguna novedad 

N/A 



 

10 Promover y garantizar el 

diligenciamiento de la 

Encuestade satisfacción en 

las empresas acompañadas 

de acuerdo con el cronograma 

definido en el marco del 
programa de Extensionismo 
Tecnológico 

 
 

Esta obligación no 
informa ninguna novedad 

La proyección es 
para el mes de 
Mayo cuando ya 
se complete toda 
la Implementación 
para el cierre. 

11 Documentar la información 

recolectada en el proceso de 

acompañamiento empresarial, 

de forma completa y con 

criterios de calidad, de 

acuerdocon las solicitudes del 

dinamizador de extensionismo 

tecnológico y las emitidas 

desde la Dirección General. 

La información se registró y 
consolido de acuerdo a las 
siguientes solicitudes: 

 
• Disponer la información en el 
almacenamiento en la nube One 
Drive. 
• Disponer la información en una 
carpeta por empresa 
• Incluir dentro de las evidencias 
un formato que recopile todas las 
capturas de pantalla de las 
diferentes actividades realizadas. 
• Realizar la marcación de 
archivos de acuerdo a las 
siguientes indicaciones: 
01. Acta de indicadores – Nombre 
de la Empresa (documento en PDF) 

. Acta Plan de Mejora -– Nombre de 
laEmpresa (documento en PDF) 

Captura de 
Repositorio 
dedrive. 

12 Registrar en el sistema de 

información del programa las 

acciones ejecutadas con las 

empresas asignadas de 

acuerdo con la metodología 

deextensionismo tecnológico, 

dando cumplimiento al 

cronograma definido para el 

efecto desde la Dirección 

General 

En el mes de abril: esta actividad 
se llevo a cabo el registro de 
información en la plataforma de 
DYNAMIS correspondiente a las 
actividades de cargue de 
informacion de las conforme a 
lasactividades definidas en la 
metodología de extensionismo 
tecnológico. (Asesorias del 
Gestor, Gestion de Archivo de 
Plan de Mejora)- 

Plataforma 
deDYNAMIS 



 

13 Establecer comunicación 

constante con la persona 

encargada de la Línea 

Programática SENNOVA 

“Extensionismo Tecnológico” 

de la Dirección General a nivel 

nacional y a nivel local con el 

Dinamizador de 

ExtensionismoTecnológico 

asignado a su región/nodo. 

Durante el mes de Abril Se realizó 
promoción de 
MYPIMESETRANSFORMA para 
postulación al programa gratuito que 
brinda herramientas digitales 50 
empresarios del Meta, Sucre y 
putumayo  

evidencias correo 

electrónico, 

whatsapp y 

llamadas 

personales de la 

extensionista 

14 Participar activamente en las 

acciones de Extensionismo 

tecnológico con los equipos 

SENNOVA de las regiones de 

cobertura y en los espacios 

que se promuevan en el 

marcode la estrategia a nivel 

nacional. 

Participación activa en la 
difusión de TALLER EN 
FINANZAS PERSONALES la 
cual se llevó  a cabo en el 
Auditorio Centro de Industria y 
Servicios del meta el 19 de abril 
de 2022  

Invitación por 
whatsapp 
empresarios de la 
Extensionista 
Tecnologica  

15 Mantener comunicación 

constante y atender las 

solicitudes y requerimientos 

deinformación que formule el 

dinamizador de extensionismo 

tecnológico o la Dirección 

General. 

Durante el mes de abril, se 

brindó cumplimiento a las 

actividades de cargue de 

información de registros de 

asesoría de los 

empresarios en la 

plataforma de Dynamis 

conforme a la metodología 

de extensionismo 

tecnológico 

N/A 

16 Generar estrategias que 

fomenten el crecimiento y 

mejora del proceso de 

consultoría en las regiones 

asignadas 

En el mes de abril se realizaron 4 
reuniones de equipo de trabajo 
semanal asistí en la realización de 
la retroalimentación de actividades 
y estrategias de consultoría que 
nos permitan generar la 

 Permanencia y consolidación de  

actividades de talleres prácticos. 

Evidencias 
Whassatt web 
y 
Grabaciones 
de la Líder del 
equipo. 



 

17 Garantizar una disponibilidad 

para desarrollar las anteriores 

obligaciones de 40 horas 

semanales bajo la modalidad 

virtual. 

En el mes de Abril de 2022, se 
ha garantizado la disponibilidad 
de     40 horas semanales 
orientada a llevar actividades 
de consultoría empresarial. 

Evidencias de 
las anteriores 
actividades 
demuestran la 
disponibilidad 
de las 
sesiones 
semanales 
orientada 
atender 
empresarios 
en la 
implementació
n del mes de 
Abril de 
2022. 
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A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 
visto bueno del Supervisor. 

 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual. 

 

 
ITEM 

 

No DE LA 
ORDEN DE VIAJE 

 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1. N/A N/A N/A N/A 

2. N/A N/A N/A N/A 

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 
del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 
contractual. 

 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y 
el No. 55486326 de la planilla, operador y periodo del mes de MARZO de 2022. (Decreto Ley 2106 
de 2019 – “Decreto Ley Anti trámites”) 

 
Declaración bajo la gravedad de juramento. 

 

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro 
SI NO X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se 
encuentra(n) en ejecución; la anterior declaración de acuerdo con lo establecido en el numeral 5º 
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y 
hacer la gestión del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia 
frente a la ejecución de los contratos de prestación de servicios profesionales o de apoyo a la 
gestión. 

 
Nota: En el evento de señalar SI, el análisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberá quedar documentado 
y publicado en el SECOP II en los documentos relacionados en el archivo Gestión Contractual GC_ del periodo objeto de 
cobro. 
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EVIDENCIAS DEL MES DE ABRIL 

 
 

OBLIGACION No 1: Promover las convocatorias del programa de Extensionismo tecnológico a 
través de las diferentes estrategias de divulgación en las regiones de cobertura asignadas 
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OBLIGACION No 4: Actualizar en el sistema de información del programa de Extensionismo 

Tecnológico la información de las empresas y empresarios asignados 
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OBLIGACION No 11: Documentar la información recolectada en el proceso de acompañamiento 
empresarial, de forma completa y con criterios de calidad, de acuerdo con las solicitudes del 
dinamizador de extensionismo tecnológico y las emitidas desde la Dirección General 
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OBLIGACION No 14. Participar activamente en las acciones de Extensionismo tecnológico con los equipos 

SENNOVA de las regiones de cobertura y en los espacios que se promuevan en el marcode la estrategia a nivel 

nacional. 
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OBLIGACION No 8 Asesorar e implementar la metodología de extensionismotecnológico a las empresas 
asignadas por el dinamizadorde extensionista 
 
ASESORIAS DE IMPLEMENTACIÓN CON LAS EMPRESAS CAPTURA DE PANTALLAS DE REUNION 

 
 
CREACIÓN DE LOGOS DE LAS DIFERENTES EMPRESAS A CARGO DE LA EXTENSIONISTA TECNOLOGICA 
LUZ NELLY GALLO 
 

EMPRESA: ARTELUNA- LUCENI OBANDO. 
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EMPRESA COVID SAS –SANDRA ARTEAGA. 
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EMPRESA CENTRO AYUDAS AUDITIVAS 
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EMPRESA ALEVINOS PIEDEMONTE 
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ALMACEN EL APICULTOR. 
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EMPRESA BC BIOMEDICOS 
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RICURAS DEL MAIZ 
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SOFESAN AMAZONICO 
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MUR ARTESANIAS 
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LUZ NELLY NOREÑA 
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JDF MOBILE PARTS 
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PLANILLA PAGO SEGURIDAD SOCIAL 
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Atentamente, 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 

 
VoBo Hernán Darío Lozano Clavijo  
Dinamizador Sennova 
  

Recibí a satisfacción: 

 
 
 

Firma 
 
 

 
LUIS GUILLERMO DIAZ VALENZUELA 

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.3528300 de 2022 
Coordinador de Formación Profesional 

 
 

 
LUZ NELLY GALLO MEDINA 

CONTRATISTA 
C.C. No. 51.693.875 
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PROCESO DE GESTIÓN CONTRACTUAL 
 

ETAPA CONTRACTUAL 

FORMATO 
INFORME DE SUPERVISIÓN 

 
INFORME DE SUPERVISIÓN No. 03 de ABRIL DE 2022 

DIRECCIÓN, ÁREA, 
REGIONAL O CENTRO 
ORDENADORA DE GASTO: 

 
Centro de Industria y Servicios de la Regional Meta 

SUPERVISOR 
CONTRATO: 

DEL 
Luis Guillermo Diaz Valenzuela 

APOYO A LA SUPERVISIÓN: Natalia Lissette Alvarado 

CONTRATO No: CO1.PCCNTR.3528824 

TIPO DE CONTRATO: Contrato de Prestación de Servicios 

 
 

OBJETO: 

Prestar servicios profesionales en el Programa de 
Extensionismo Tecnológico del Ecosistema Sennova 
para implementar desde el Centro de Industria y Servicios 
de la Regional Meta las actividades relacionadas con la 
consultoría especializada a las empresas bajo la 
modalidad virtual de acuerdo con la asignación dada 
desde Dirección General. 

VALOR: $ 56.135.000 

CONTRATISTA: Luz Nelly Gallo Medina 

NIT: 17592555-7 

LUGAR DE EJECUCIÓN: Villavicencio (Meta) 

FECHA DE SUSCRIPCIÓN: 28/01/2022 

FECHA DE INICIO: 03/02/2022 

PLAZO INICIAL 
CONTRATO: 

DEL 26 días del mes de febrero y 10 meses iguales de marzo a 
diciembre, total 326 días 

VALOR INICIAL 
CONTRATO: 

DEL 
$ 56.135.000 
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VALOR ACTUAL DEL 
CONTRATO: 

$ 41.371.667 

PRÓRROGA No:  

ADICIÓN No:  

SUSPENSIÓN No:  

 
 
 

FORMA DE PAGO: 

Esta suma será cancelada por el SENA al contratista 
de la siguiente manera: a) Un (1) pago por valor de 
Cuatro Millones Cuatrocientos sesenta y tres Mil 
trecientos treinta y tres Pesos ($4.463.333) 
equivalente al mes de febrero de 2022. b). Once (11) 
pagos de sumas iguales por valor de Cinco Millones 
Ciento Cincuenta Mil Pesos Mcte ($5.150.000), 
correspondiente a los meses de marzo, abril, mayo, 
junio, julio, agosto, septiembre, octubre, noviembre, 
diciembre de 2022. 
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Obligaciones Específicas: (Trascriba las obligaciones específicas del contrato, dentro del siguiente 
cuadro) 

 
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Promover las convocatorias del 
programa de Extensionismo 
tecnológico a través de las 
diferentes estrategias de 
divulgación en la regiones de 
cobertura asignadas 

En el mes de Abr i l  se realiza 
acompañamiento  en  la 
convocatoria 
#MipymeSetransforma   2022 
convocando a  los  posibles 
empresarios  que   puedan 
participar de esta convocatoria, 
realizando inscripciones a la 
Plataforma para que hagan 
parte de la Estrategia. Tambien 
las convocatorias del nivel 
nacional como tienda virtual y 
finanzas personales etc. 

 
Invitaciones a 
través de teléfono, 
correo electrónico  y 
en mi caso en forma 
personal  realizando 
trabajo de campo y 
participación 
WhatsApp.y envios 
link: meet  

2 Realizar contacto inicial de las 

empresas priorizadas y 

asignadas a las regiones de 

cobertura en el marco de la 

convocatoria de Extensionismo 

Tecnológico de acuerdo con 

los términos de referencia 

definidos 

Esta actividad no reporta 
novedad 

N/A. Por cuanto ya 
se realizaron en el 
mes de febrero de 
2022, 
quedando como 
constancia en el 
informe del mes de 
Febrero. 

3 Realizar las sensibilizaciones 
para el inicio y cierre de los 
acompañamientos de acuerdo 
con el cronograma definido en 
el marco del programa de 
Extensionismo Tecnológico 
en las regionales y centros de 
formación del SENA 
asignados 

Esta actividad ya se realizó para el 

inicio del proceso de 

Extensionismo Tecnológico, 

Se realizó inicio 
del proceso en 
el informe del 
mes de febrero 
y se dará 
sensibilización 
en el cierre mes 
de Mayo de 
2022. 



4 

GCCON-F-031 V.01 

 

 

 
 
 
 
 

4 Actualizar en el sistema de 

información del programa de 

Extensionismo Tecnológico la 

información de las empresas y 

empresarios asignados 

Durante el mes de ABRIL se 

realizó la actualización de 

información en la plataforma de 

DYNAMIS, los cuales 

corresponden a: 

Durante la primera semana se 
actualiza dynamis en cuanto a las 
Asesorías del Gestor, como 
Continuación de  implementación y 
culminación del Plan de trabajo en 
cuanto a implementación. De las 
siguientes empresas: 

ALMACENELAPICULTOR@GMAIL.COM 

ARTELUNA SUBUNDOY 

ASOCIACIÓN DE PRODUCTORES 

AGROPECUARIOS DE PALMARITO - 
FAO 

CENTRO DE AYUDA AUDITIVA  

COVIDSA SAS 

JDF MÓVILE PARTS    

LUZ NELLY NOREÑA 

MUR ARTESANIAS 

RICURAS DEL MAÍZ 

SOFESAN 

AMAZONICO ABC 

BIOMEDICOS 

ALEVINOS PIEDEMONTE 

Plataforma de 
DYNAMIS-
Actualizado 
al mes de 
Abril del 
2022. 

mailto:ALMACENELAPICULTOR@GMAIL.COM
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5 Diagnosticar las empresas 
asignadas con las herramientas 
definidas para esta actividad de 
acuerdo con  la metodología de 
Extensionismo tecnológico. 

Esta actividad ya reportó 
novedad    y se realizó en el mes de 
Febrero de 2022. 

Es una actividad ya 
realizada en la etapa 
de Planeación y   se 
evidencio       en la cuenta 
del mes de Febrero de 
2022. 

6 Formular el plan de mejora 

identificando los indicadores  a 

evaluar de las empresas 

asignadas, usando los 

formatos definidos para esta 

actividad de acuerdo con la 

metodología de 

Extensionismo tecnológico, y 

concertarlo con la empresa. 

Esta actividad reporta novedad 

en el mes de Febrero. 

Evidencia 

Informe mes    

Febrero. 

7 Medir en las empresas 

asignadas los indicadores 

definidos en el plan de mejora 

de acuerdo con la 

metodología de 

Extensionismo  tecnológico, 

documentando de acuerdo las 

orientaciones dadas desde la 

Dirección General. 

 

Esta obligación no 
informa ninguna 
novedad 

Se proyecta en el 
mes de Mayo  de 
2022, 
realizar medición 
cuando se complete 
implementación 
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8 Asesorar e implementar la 
metodología de 
Extensionismo tecnológico a 
las empresas 
asignadas por el dinamizador 
de extensionista 

SE REALIZAN

 ASPECTOS 

FUNDAMENTALES DEL PLAN DE 

TRABAJO COMO ES LA 

IMPLEMENTACIÓN DE LA 

SIGUIENTE MANERA: 

 
ALMACENELAPICULTOR: 

Se realiza sesión para Mejoramiento 
Pagina Web y cursos de Redes 
Sociales. 

 
ARTELUNA SUBUNDOY 

se realizó el 100 % de la 
implementación donde se diseña el 
logo de la empresa se asesora en 
google mi negocio (activando dicha 
aplicación), y se realiza pagina web. 

 
ASOCIACION DE PRODUCTORES 
AGROPECUARIOS DE PALMARITO - 
FAO 

Se realiza sesión para Mejoramiento 
Logo de la Asociación. con piezas 
publicitarias y ya se va implementar 
Pagina Web. 
 

CENTRO DE AYUDA 

AUDITIVA 

se realizó el logo y se lleva 

avances  página web en un 

70%, así mismo cursos de 

contenido Digital. 

Plataforma de 
Dynamis. 
Evidencias 
fotográficas y 
correo electrónico 

mailto:ALMACENELAPICULTOR@GMAIL.COM
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COVIDSA SAS 

Logo, Pagina Web con pizas 
publicitarias. 

JDF MÓVILE PARTS     

  *Curso en Formación 

en Contabilidad 

 
NELLY NOREÑA 

Proyección de Cursos 

de Contenido Digital 

dictado con Asesoría 

Directa y Ajustes 

Pagina Web- 

Únicamente hay que 

realizar cierres. 

 
RICURAS DEL MAÍZ 

Se realiza Proyección  

Implementación: Logo 

y cursos de contenido 

digital, 

 
SOFESAN 

AMAZONIC: 

Creación Pagina web y logo ya 
terminado ambos. 

 

ABC BIOMEDICOS 

100% del Diseño página web se 
concretó logo y curos de EDT, 
contenido digital  

 
ALEVINOS PIEDEMONTE 
 

Diseño Logo para la
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 empresa con ajustes 
incluidos. 
 
MUR ARTESANIAS. 
 
Diseño de piezas publicitarias y se 
completó ajustes de Pagina Web mas 
los curos de Contenido y 
herramientas digitales se esta 
terminando de ajustar pagina web  

9 Realizar cierre de proceso de 

acompañamiento empresarial 

aplicando los formatos y 

procedimientos establecidos 

deacuerdo con el cronograma 

definido en el marco del 

programa de Extensionismo 

Tecnológico. 

Esta obligación se realiza 
de manera concreta en el 
mes de mayo y se va 
avanzando en el mes de 
Abril con las entregas de 
los cumplidos de 
productos del 
extensionista tecnológico, 

Se tienen 
evidencias 
fotográficas de 
implementación en 
los anexos a la 
presente y las 
entregas ya se 
realizaron 
empresa por 
empresa. 

10 Promover y garantizar el 

diligenciamiento de la 

Encuestade satisfacción en 

las empresas acompañadas 

de acuerdo con el cronograma 

definido en el marco del 
programa de Extensionismo 
Tecnológico 

 
 

Esta obligación no 
informa ninguna novedad 

La proyección es 
para el mes de 
Mayo cuando ya 
se complete toda 
la Implementación 
para el cierre. 
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11 Documentar la información 

recolectada en el proceso de 

acompañamiento empresarial, 

de forma completa y con 

criterios de calidad, de 

acuerdocon las solicitudes del 

dinamizador de extensionismo 

tecnológico y las emitidas 

desde la Dirección General. 

La información se registró y 
consolido de acuerdo a las 
siguientes solicitudes: 

 
• Disponer la información en el 
almacenamiento en la nube One 
Drive. 
• Disponer la información en una 
carpeta por empresa 
• Incluir dentro de las evidencias 
un formato que recopile todas las 
capturas de pantalla de las 
diferentes actividades realizadas. 
• Realizar la marcación de 
archivos de acuerdo a las 
siguientes indicaciones: 
01. Implementacion Ncesidades de 
cada Empresa ( PDF) 

.  

Captura de 
Repositorio 
dedrive. 

12 Registrar en el sistema de 

información del programa las 

acciones ejecutadas con las 

empresas asignadas de 

acuerdo con la metodología 

de extensionismo 

tecnológico, dando 

cumplimiento al cronograma 

definido para el efecto desde 

la Dirección General 

En el mes de Abril: esta actividad 
se llevó a cabo el registro de 
información en la plataforma de 
DYNAMIS correspondiente a las 
actividades de cargue de 
informacion de las conforme a 
lasactividades definidas en la 
metodología de extensionismo 
tecnológico. (Asesorias del 
Gestor, Gestion de Archivo de 
Plan de Mejora)- 

Plataforma 
de 
DYNAMIS 
actualizada 
al mes de 
abril de 
2022. 
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13 Establecer comunicación 

constante con la persona 

encargada de la Línea 

Programática SENNOVA 

“Extensionismo Tecnológico” 

de la Dirección General a nivel 

nacional y a nivel local con el 

Dinamizador de 

ExtensionismoTecnológico 

asignado a su región/nodo. 

Durante el mes de Abril Se realizó 
promoción de 
MYPIMESETRANSFORMA para 
postulación al programa gratuito que 
brinda herramientas digitales 50 
empresarios del Meta, Sucre y 
putumayo  

evidencias 

correo 

electrónico, 

whatsapp y 

llamadas 

personales 

de la 

extensionista 

14 Participar activamente en las 
acciones de Extensionismo 
tecnológico con los equipos 
SENNOVA de las regiones de 
cobertura y en los espacios que 
se promuevan en el marcode la 
estrategia a nivel nacional. 

Participación activa en la 
difusión de TALLER EN 
FINANZAS PERSONALES la 
cual se llevó  a cabo en el 
Auditorio Centro de Industria y 
Servicios del meta el 19 de 
abril de 2022  

Invitación por 

whatsapp 

empresarios de 

la Extensionista 

Tecnologica  
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15 Mantener comunicación 

constante y atender las 

solicitudes y requerimientos 

deinformación que formule el 

dinamizador de extensionismo 

tecnológico o la Dirección 

General. 

Durante el mes de Abril, se 

brindó cumplimiento a las 

actividades de cargue de 

información de registros de 

asesoría de los 

empresarios en la 

plataforma de Dynamis 

conforme a la metodología 

de extensionismo 

tecnológico 

N/A 

16 Generar estrategias que 

fomenten el crecimiento y 

mejora del proceso de 

consultoría en las regiones 

asignadas 

En el mes de Abril se realizaron 4 
reuniones de equipo de trabajo 
semanal asistí en la realización de 
la retroalimentación de actividades 
y estrategias de consultoría que 
nos permitan generar la 

Permanencia y consolidación 

de actividades de talleres 

prácticos. 

Evidencias 
Whassatt web 
y 
Grabaciones 
de la Líder del 
equipo. 

17 Garantizar una disponibilidad 

para desarrollar las anteriores 

obligaciones de 40 horas 

semanales bajo la modalidad 

virtual. 

En el mes de abril de 2022, se 
ha garantizado la disponibilidad 
de     40 horas semanales 
orientada 
a llevar actividades de consultoría 

empresarial. 

Evidencias de 
las anteriores 
actividades 
demuestran la 
disponibilidad 
de las 
sesiones 
semanales 
orientada 
atender 
empresarios 
en la 
implementació
n del mes de 
Abril de 
2022. 
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EVIDENCIAS DEL MES DE ABRIL 

 
 

OBLIGACION No 1: Promover las convocatorias del programa de Extensionismo tecnológico a 
través de las diferentes estrategias de divulgación en las regiones de cobertura asignadas 
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OBLIGACION No 4: Actualizar en el sistema de información del programa de Extensionismo 

Tecnológico la información de las empresas y empresarios asignados 
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OBLIGACION No 11: Documentar la información recolectada en el proceso de acompañamiento 
empresarial, de forma completa y con criterios de calidad, de acuerdo con las solicitudes del 
dinamizador de extensionismo tecnológico y las emitidas desde la Dirección General 
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OBLIGACION No 14. Participar activamente en las acciones de Extensionismo tecnológico con los equipos 

SENNOVA de las regiones de cobertura y en los espacios que se promuevan en el marcode la estrategia a nivel 

nacional. 
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OBLIGACION No 8 Asesorar e implementar la metodología de extensionismo tecnológico a las empresas 
asignadas por el dinamizadorde extensionista ASESORIAS DE IMPLEMENTACIÓN CON LAS EMPRESAS 
CAPTURA DE PANTALLAS DE REUNION 

CREACIÓN DE LOGOS DE LAS DIFERENTES EMPRESAS A CARGO DE LA 
EXTENSIONISTA TECNOLOGICA LUZ NELLY GALLO 
 

EMPRESA: ARTELUNA- LUCENI OBANDO. 
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EMPRESA COVID SAS –SANDRA ARTEAGA. 
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EMPRESA CENTRO AYUDAS AUDITIVAS 
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EMPRESA ALEVINOS PIEDEMONTE 
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ALMACEN EL APICULTOR. 
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EMPRESA BC BIOMEDICOS 
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RICURAS DEL MAIZ 
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SOFESAN AMAZONICO 
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MUR ARTESANIAS 
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LUZ NELLY NOREÑA 
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JDF MOBILE PARTS 
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PLANILLA PAGO SEGURIDAD SOCIAL 
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FECHA 

 

No. DE 

FACTUR 

A 

 

 
VALOR A 

CANCELA

R 

 

VALOR 

EJECUTAD 

O 

 

 
SALDO DEL 

CONTRATO 

 
PORCENTAJ 

E DE 

EJECUCIÓN 

FINANCIERA 

PORCENTAJE 

DE 

EJECUCIÓN 

FÍSICA 

No. de días 

ejecutados 
% 

FEBRERO  
2022  

001  $ 
4.463.333  

$ 4.463.333  $ 51.671.667  8,26%  N/A
  

 

MARZO 

2022 
002 $ 9.613.333 $ 9.613.333 $ 46.521.667 16.52% N/A 

 

Abril 

2022 
003 $14.763.33

3 
$ 14.763.333 $ 41.371.667 24.78% N/A 

 

         

Durante el presente período no se han presentado novedades o situaciones anormales que 
afecten el desarrollo del contrato. 

 

Así como, durante el presente período no se han presentado llamados de atención al contratista. 
 

Se verificó el cumplimiento de las obligaciones del contratista con los sistemas de Seguridad 
Social Integral en salud, pensiones y riesgos laborales, información que se puede constatar 
en la planilla No.55486326 expedida por pago simple Correspondiente al mes de marzo de 
2022. 

 
 

El presente informe se firma en Villavicencio en el mes de abril de 2022. 
 

Atentamente, 

 
 
 
 

 
Elaboró: Luz Nelly Gallo Medina, contratista 

 

 

Revisó: Luis Guillermo Diaz Valenzuela, Coordinador de Formación Integral CISM  


