SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E

ESTUDIO DE NECESIDAD CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O APOYO A LA GESTION CO-OPS-FT-15V6

FECHA: 2022 [ o ] u

i g : nle INFORMACION DE LA DEPENDENCLA SOLICTTANTE -

ESTRATEGICO SUFERVISOR APOYO A LA SUPERVISION (Contratists)
SUBGERENCIA/ OFICINAI - UNIDAD SERVICIO y - -
DIRECCCION/ (Espacio Fisico) (Espacio Fisico) H MISIONAL X WILLLAM EDUARDO GOMEZ RAMIREZ SANDRA PATRICIA AMADO REYES
PLATAFORMA -~
: ESTRATEGICA APOYO (L A CARGO-CODICO - GRADG PERFIL
DIRECCION DE GESTION DEL oTome b evaruacion | CODICO 285 GRADO 20 PROFESIONAL ESPECIALIZADO
RIESGO EN SALUD - PIC CENTRO JUVENIL e A.n%'; : LUACH A - LIDER DE PROCESO

2: REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO -

REQUISITOS DE ESTUDIO (TITULO) : PERFIL - REQUISITOS DE EXPERIENCIA.

PROFESIONAL UNIVERSITARIO ENFERMERO PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2 ( ENFERMERO) NO REQUIERE EXPERIENCIA

3. INFORMACION FINANCIERA

; *:3.1. POR HORA - B 3 . L . . .32 VALOR/ MES
:“VALORHORA ...} No. HORAS PROMEDIO MES [ 3 VALOR PROMEDIO MES . R VALOR
NA NA NA 3.627.684

4. INFORMACION OBJETO DEL CONTRATO

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO ENFERMERO, PARA £L ENTORNO CUIDADOR EDUCATIVO EN EL MARCO DEL CONVENIO VIGENTE SUSCRITO ENTRE FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE
SALUD FFDS Y LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E.

PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO
PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO
PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO
PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION ADMISNITRATIVO
PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO A LA GESTION PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO A LA GESTIGN
ASISTENCIAL . ADMINISTRATIVO
El convenio PSPIC No. 2986207-2021 con objeto de *Aunar esfuerzos entre el FFDS Y la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E para
: realizar del Plan de i Colectivas en el Distrito Capital y de gestion de (a salud pablica, en concordancia con las normas
CONVENIO No. 2986207-2021 OBJETO DEL CONVENIO que regulan el sistema general de seguridad social en salud, el plan territorial en salud, de acuerda con las necesidades y prioridades de fa
. poblacién en la cludad, mediante la implementacién de accionas de de la Salud, p ion de la , vigilancla en salud
publica y amblental®

"TIEMPO DE EJECUCION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION HASTA EL

JUSTIFICACION: La Subred nicgsada e Servicios de Salud Sur E.S.E, se fsiond mediante Acuerdo 641 de 2016, del Concejo de Bogotd y sctualments prosi servicios ntegeates de salud d bt v 2l complefidad. siende parie mtcgral de T Red de prestadores PRbioss de st
del Distito Copial, por tanto para garanilyar n prestacion de los servicios contratados con lus Entidades Administradoras de Plancs de Benelicios (EAPB),  requiere mantener e funcionamicnto coninto v permanente de b prestacion, bejo ox principios de calidad, oportunidct,
pertinencia, aceesibilidad. efiiendia y calidez en I atencion. La Direccidn de Talento Humano certilies que on lu planta de personal de la Subred, no cuenta con ¢! personad suficiente io requerido pura el desarrollo de las acticidadesque se pretender saisfaget con ef presente contrato,
siendo asi necesario contratar ¢l perfil de Apoyo a la Gestién. en el marco de Ja ejecucion del contrato Interadministrstivo PSPIC No. 2086207-2021 (proyectos 1186, 7523, 7526, 7832, 7833, 7827, 7826, 7830, 7831, 7828 ), suserito entre ¢! Fondo Financiero Distrital de Safud
(FFDS) v la Subted Integmda de Scrvicios de Sulud Sur ES.E.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Coadyuvar para que la Subred de cumplimiento con los objetivos y metas establecidas en el plan de cuidados del entomo educativo. 2.Programar v desacroliar sesiones educativas en salud sexual v reproductiva de
acuerdo a la metodologia v contenido temdtico del ciclo de formacion educativa segun al grado escolar, edades. cursos y caracteristicas del desarrollo humano mediante la intervencion. 3. Fomentar hdbitos saludables en
niflos. niftas y adolescentes mediante [a educacién en salud sexual v reproductiva. 4. Abordar a las familias que favorezean factores en salud sexual y reproductiva.5. Realizar la Identificacién. caracterizacion, seguimiento
v activacion de rutas frente al estado de la gestante v/o lactante.6. Recibir la canalizacion de los casos identificados por los diferentes entomos para direccionarlos a los procesos del espacio educativo.”. Registrar la
informacion de la gestion efectuada en ¢f aplicativo SIRC.8. Verificar v remitir al componente correspondiente los casos de esquema de vacunacion incompleto o sin vacuna (Plan Ampliado de inmunizacion -PAI) en el
espacio educativo. 9. Verificar v reportar los casos de no adherencia a Crecimiento ¥ Desarrollo, en el espacio Educativo.10. Recopilar y consolidar la informacion y presentarla al lider del proceso de canalizaciones de
Gestion de Programas de Interes en Salud Pubica (GPAISP) y Gobernanza. 11. Realizar talla v peso para el producto de jornadas. 12. aplicacién de la escala abreviada de desarrolio en el producto escolares primera
infancia. 13. Diligenciar los formatos de recoleccion de la informacion establecidos en el li i y/o institucional. 14. Garantizar la entrega de los soportes con el fin de sistematizar la informacion recolectada en las
diferentes herramientas y/o aplicativos establecidos para tal fin.15. Entregar de manera oportuna las actividades. productos  informes obtenidos v segtn indicaci técnicas. 16. Presentar los informes acordes con los
atributos de calidad, oportunidad y veracidad.17. Organizar v entregar ¢l archivo correspondiente a su intervencion conforme a los linsamientos del proceso de gestion documental. 18. Informar oportunamente sobre
cualquier eventualidad que interfiera en el cumplimiento de los objetivos establecidos, 19. Las demas que sean concertadas con el supervisor del contrato segin necesidad del PIC.

5. FIRMAS RESPONSABLE DE LA NECESIDAD

ST RESPONSAELE DE [ NECESIDAD T3 APROBACION DE LA SOLICITUD
- )
HECTORTXVIER QUINONES ALBARRACIN
DIRECTOR TECNICO DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO (E) ORD 0

6. CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL EN LA PLANTA DE PERSONAL PARA EL DESARROLLQ DEL OBJ TO A CONTRATATAR
El suscrito Director de la. D“Kndjﬁﬁm Tatento Humano certificg que en la planta de personal de ln Subred Integrada de Servicios de Saiud Sur E-S.E, n6 cuents con el personal suticiente /o requerido @mllo de lns actividades v objeto sedulados en la presente solicitud.
~ -

Firma de} Director de Talento Humano
Nombre y apellido Director de Talento Humano

7. ESPACIO EXCLUSIVO PARA DIRECCION DE CONTRACION

NOMBRE DE QUIEN RECIBE FIRMA DE QUIEN RECIBE FECHA

8. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

L. PLANDE N
BN

O (0

NOTA: Todos los campos son de obligatoric diligenciamiento. en caso contrario srit devuelta la solicitud. Las firmas deben ser recogidas en ef siguiente onden: Ry ble del

fesional Especializado de Talento humano y Ordenador del gasto




52036694|PINZON moz_mmo MARTHA v>3_o_>
_1023000865|BACCA AREVALO VIVIANA ANDREA
1053612182|IGUA SANABRIA ERIKA ALEXANDRA
1022360078 | VELANDIA NOVOA KAREM LORENA |
40188329|VILLARREAL CARDENAS ;>z>,_<_=.mz>
1030649056 |PULIDO PINEDA MARIA DEL CARMEN

1097639559 SANCHEZ SANTAMARIA ANGELICA MARIA

. nmo_nmm_ozz. cz_<mxm:>m_oNAmmem_smxov_,,
__ |PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2 ( ENFERMERO)
__ |PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2 (ENFERMERO)
__ |PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2 ( ENFERMERO)
___ |PROFESIONAL UNIVER ITARIO 2 ( ENFERMERO)
__|PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2 ( ENFERMERO).
__ |PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2 ( ENFERMERO)
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ENFERMERO |
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