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OBJETO DEL CONTRATO  Prestacion de serncine prefesioniales %3 apoyar kos ramdes y precssos miscorados con 1

contratacion y demas tramites juridicos y administratvos gue deban ser 2%erddos en I Secretara Gerersl -
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proceso los custes hacen parte integral del contrats

OBLIGACIONES ESPECIFICAS CONTRACTUALES

.

i Apoyar en la coordinacion de las diferentes etapas de los procesos de contratacion derivades del plan de
Bienestar Social, Capacitacion, Estimulos, incentivos, seguridad y salud en el trabajo

« Elapa de seguimiento a la ejecucion de! contrato de operacion logistica para Bierestar Sccial
susorito con TURNARINO LTDA

< Apoyar en la elaboracion de conceptos juridicos que en materia de bianestar social requiera la subsacretaria
de Talento Humano de la Secretaria General,

«  Elaboracon de respuesta a oficina jundica sobre procesos de Bienestar Sccial, e incentves no
pacunianos para la formulacion gel plan de incentivos

3. Apoyar en |z revision de los documentos soportes para la legalizacion de los contratos y convenies suscritos
pof e! departamento

Rewision y proyeccion de actualizacion contractual en el aplicative HASH, de todos los procesos
contracluaies lievado a cabo por la Subsecretaria de Talento Humana

An o

Legalizacon modificatono #1 al contrato 026-2022.

4 Apoyar en |z préparacion de respuestas a derechos de peticion, recurses y consultas escritas que se
formuien & la Subsecretaria ¢ Talento Humano

. Re:s.pu_eslz: a la oficina de control interne por el proceso disciphinano cel senfor EDWIN
BOLANOS
¢  Respuesla Derecho de peution beneficianos de apoyo educativo, de Ia secrataria de educacion.
' *  Oficio remisono para secretana de educacion a fn Ce responcer por competencia gesde esa
| dependencia

5. Apoyar en todas las actuaciones Yy actividades Que sean necesarias para el buen funcionamiento de Ia
Subsecretaria de Talento Humano.

|

i Asislencia a feuniones y capaciaciones con el departamento Administrativo de la funcién
publica para |a reorganizacion admonistrativa de la Gopernacion de Narifo.,

B. Proyectar attas de liquidacion de s contratos y/o convenios de acuerdo a la normatividad legal vigente que
' Sean requenidas por la Subsecretaria de Talento Humano.

| {as de . i p . i si
* Entrega de Documentacion para procesos de liquidacion ante el equipo de profesionales
encargados de la liquidacion.

7. Apoyar en todas las actuaciones y actividades juridicas necesarias que deben ser atendidas en la

subsecretaria de talento humano, conforme a la Designacion que realice la Subsecretaria,
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Reunion con las Organizaciones de pensionados para definir procesos del dia del pensionado y

la oficina del pensionzdo.

Reunién con equipo de negociadores de la Administracion Departamental. para definir el
proceso de incremento salarial.

Reunitn con organizaciones sindicales, para concentacion de incrementa salarial.

Realizar la respectiva devolucion de los documentos proyectados, entregados y/o resultado del desarrollo |

del objeto del contrato.

Remisitn de toda 1a documentacion contractual a Iz unidad de analisis econdmico, a secretaria
General y 2l Departamento Administrativo de Contratacion.

Apoyo en la coordinacién del Plan de Bienestar Social, Capacitacién, Estimulos e Incentivos.

Reunién con Organizaciones Sindicales para temas de concertacion presupuestal de bienestar
social,
Reunion con Organizaciones Sindicales para temas de inclusion de peticiones de Bienestar
Social.

. Apoyo en |z coordinacion del equipo de Bienestar Social, Capacitacion, Estimulos e Incentivos.

Reunitn de socializacion de ante proyecto de ejecucion del plan de bienestar Social con la
Oficina Juridica.

Apoyo en |z coordinacién de los procesos de negociacion y concertacién con las Organizaciones Sindicales
para temas de Bienestar Social, Capacitacion Institucional, Estimulos e Incentivos.

Mesz técnica #1 para definicién de distribucion presupuestal para ejecucién de bienestar social.
Iesa técnica #2 para definicion de distribucion presupuestal para ejecucidn de bienestar social.
Mesa técnica #3 para definicién de distribucion presupuestal para ejecucion de bienestar social.
Mesa técnica #4 para definicién de distribucion presupuestal para ejecucion de bienestar social.

Apoyo en la coordinacion para la ejecucion de procesos de planeacion institucional, Gestion y Desempeno
enfocados al cumplimiento de los procesos de Bienestar Social, Capacitacion Institucional, Estimulos e
Incentivos.
e Mesz técnica #1 para formulacién de plan de Bienestar Social.
e Reunidn con Secretaria General y Sintragobernar para desarrollar el andlisis del proceso de peticiones no
pecuniarias para ser incluidas como incentivos,
» Reunifn con Sintragobernar para l2 definicion de incentivos no pecuniarios y formulacion del plan de incentivos.
e Reunifn con equipo de Biznestar Social, para definir conmemoracion del dia del trabajo.
Reunidn con equipo de Bienestar Social, para solicitar cotizaciones y proceder con la realizacion del dia de la
secretaria,

Contratista Firma

CHRISTIAN CAMILO CORDOBA MUNOZ
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- Vo.Bo. _Interventor y/o supervisor (_"Firma
| /
YANESA CORAL ALVARADO
Subsecretaria de Talento Humano Z/Z/W &)L’/
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