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2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

REQUISITOS DE ESTUDIO (TTTULO) - .- PERFIL . . REQUISITOS DE EXPERIENCIA

/TECNICO ADMINISTRATIVO,FINANCIERA ,ARCHIVO - _TECNICO 1 ( TECNICO ADMINISTRATIVO) NO REQUIERE EXPERIENCIA

" 3.INFORMACION FINANCIERA " ©

{3LLPORHORA - .: . . : ‘ 3.2. VALOR/ MES

VALORHORA. .-| “No. HORAS PROMEDIO MES A . . ‘VALOR PROMEDIO MES . VALOR

NA NA NA . ) | 2232242

4. INFORMACION OBJETO DEL CONTRATO

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO TECNICO ADMNISTRATIVO , PARA EL ENTORNO CUIDADOR INSTITUCIONAL EN EL MARCO DEL CONVENIO VIGENTE SUSCRITO ENTRE EL FONDO
FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD FFDS Y LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E.

PRESTAR SERVICIOS COMd AUXILIAR DE APOYO A LA (‘;ESVI‘ION ASISTB‘ICIAL . PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO
PRESTAR SERVICIOS:COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL i PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO
PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL ) PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO
PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION ADMISNITRATIVO
PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO A LA GESTION PRESTAR SERVICIOS COMOQ PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO A LA GESTION
[ASISTENCIAL. ) . ADMINISTRATIVO
' El convenio PSPIC No. 2986207-2021 con objeto de “Aunar esfuerzos entre el FFDS y [a Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E para
29862072021 realizar actividades del Plan de Inter i Colectivas en el Distrito Capital y de gestion de la salud pablica, en concordancia con las normas que
CONVENIO No. OBJETO DEL CONVENIO regulan el sistema general de seguridad social en salud, el plan territorial en salud, de acuerdo con las necesidades y prioridades de la poblacién en
' . . la ciudad, mediante la implementacién de accicnes de pi ion de la Salud, pi i6n de la enfermedad, vigilancia en salud publica y ambiental”
TIEMPO DE EJECUCION: DESDE SU PERFECCIO&AN[{EN’I‘O Y LEGALIZACION HASTA‘»EL
JUSTIFICACION: La Subred Integradz de Servicios de Salud Sur E.S.E. s fusiono mediante Acuerdo 641 de 2016, del Concejo de Bogota y L presta servicios integrales de satud de bajo y alta lejidad. siendo part grel de lo Red de dores publicos de
salud, del Distrito Capital. por tanto para izar la ion de los servicios dos con las Entidades Administradoras de Planes de Benelicios (EAPB),  requiere mantener ¢l func continuo ¥ p dela ion, bajo los principios de calidad,

o)

sliciencia y ealidez en 12 niencion. La Direccion de Talento Humano certifico que en la plania de personal de la Subred. no cuenta con ¢l personal suficiente y/o requerido para ¢l desatrollo de las actividadesque se pretender satistheer con el
present contzmio. siendo asi necesario contratar ¢l perfil de Apoyo a la Gestion. en el marco de la jecucion el contrato Interadministrative PSPIC No.2986207-2021 (proyectos 1186, 7523. 7526, 7832, 7833, 7827, 7826, 7830, 783 1. 7828 ), susrito entre ¢l Fondo Financiero
Distrital de Salud (FFDS)y la Subred Integrada cie Servicios de Salud Sur E.S.E.
OBLIGACIONES ESPECIFICAS: .

. .. .. . . . s . . I .
1. Dar informacion para fortalecimiento de competencias del talento humano y/o realimentacion del proceso de gestion documental.2. Presentar los documentos generados de acuerdo a los lineamiento 'establecidos por ¢l
proceso de gestion documental de la Subred (foliados, rotulados, en carpeta y Formato Unico de Inventario Documental (FUID) debidamente diligenciado.3. Participar en las asistencias técnicas del proceso de gestion de la
informacion 4. Ingreso de informacién con criterios de calidad y completitud de las bases y aplicativos dispuestos, incluyendo el STVIGILA.5. Bases de datos con criterios de calidad y completitud, de los casos prioritarios
con' seguimiento en ¢l entorno institucional.6. Seguimiento a la respuesta a canalizaciones en aplicativo SIRC.7. Cumplir Las demas acciones que se requieren de acuerdo a las necesidades de la Institucion y del PIC.

5. FIRMAS RESPONSABLE DE LA NECESIDAD

5.1 RESPONSABLE DE LA NECESIDAD 53 APROBACION DE LA SOLICITUD
I
I :‘2
ANA MARGA A SIERRA 4 . i !
DIRECTORA TECNI CCION DE GESTION DEL RIESGO 4 H C

6. CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL EN LA PLANTA.

El suscrito Direstor de la Direecion de Gestion Talento Humano certifica que on f plantz de personal de la'Sul Int:
solicitud. / {

dn de Sericios de Bolud Syir E.S.E. no cuenta con ¢l personal suficiente ylo requeido para ¢l d llo de las actividades y objeto Indos en la presente
Firma det Director de Talento Hurnano

; . ,
Ju
Nombre y apeliido Director de Talento Humano . V\

7. ESPACIO EXCLUSIVO PARA DIRECCION DE CONTRACION

NOMBRE DE QUIEN RECIBE : - FIRMA DE QUIEN RECIBE . FECHA

ANo - MES DiA

8. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

1.PLAN DE o
ADQUISICIONES . D NO D
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NOTA: Todos los campos son de obligatorio diligenciamiento, en caso contrario serd devuelta la solicitud. Las firmas deben ser recogidas en ¢f siguiente orden: Resp ble del imi Profesional E: specializad de Talento humano y Ordenador del gasto
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