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1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE

Sl ESTRATEGICO s"':uNE"“T’?R - APOYO ALA'SUPERVISION (Contratista) -
" SUBGERENCIA/ OFICINAY | UNIDAD “SERVICIO S
5 A T A
DIRECCCION/ B 2 (Espacio Fisico) {Espacla Fisico) s MISIONAL . X WILLLAM EDUARDO GOMEZ RAMIREZ JEISON RODRIGO PARRA TRIANA
i : : L ESTRATEGICA | - Apoyo * CARGO-COBIGO  GRADO I . PERFIL

ENTORNO X . . PROFESIONAL ESPECIALIZADO

DIRECCION DE GESTION DEL CENTRO JUVENIL CUIDADOR . “ EVALUACION ; CODIGO 243 - GRADO 20 LIDER DE PROCESOS ENTORNO CUIDADOR
RIESGO EN SALUD - PIC COMUNTTARIO : COMUNITARIO

2.REQUISTTOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO. CONTRACTUAL SOLICITADO

REQUISITOS DE ESTUDIO (TFTULO}) i g PERFIL g : - REQUISITOS DE EXPERIENCIA
PSICOLOGO PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2 ( PSICOLOGO) UNARO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL CON LA ACTIVIDAD A DESARROLLAR
3. INFORMACION FINANCIERA .
: 3.1.POR HORA : f . : 3.2, VALOR/ MES
VALOR HORA. No. HORAS PROMEDIO MES SN 'VALOR PROMEDIO MES ! ’ i YALOR
NA NA NA 3.627.684

4, INFORMACION OBJETO DEL CONTRATO

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO PSICOLOGO, PARA EL COMPONENTE DE ENTORNO CUIDADOR COMUNITARIO EN EL MARCO DEL CONVENIO VIGENTE SUSCRITO ENTRE FONDO FINANCIERO
DISTRITAL DE SALUD FFDS Y LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E.

PRESTAR. SERWCIOé COMO AUXILIAR DE APOYO ALA GESTION ASISTENCIAL: : PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO
PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO Au GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO
PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO'A LA CESI’ION ASISTENCIAL: - B PRESTAR SERVICIOS COMO ﬁCNOLOGO DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO
PRESTAR SERWCIdS CoOMO PROFiSXONAL DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL - PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION ADMISNITRATIVO
PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO A LA GESTION PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESTONAL ESPECIALIZADO DE APOYO A LA GESTION
ASISTENCIAL ; . - ADMINISTRATIVO . ;

B 6207202 El convenio PSPIC No. 2886207-2021 con objeto de "Aunar esfuerzos entre el FFDS ¥ la Bubred Integrada de Serviclos de Salud Sur E.S.E para

2986207-2021 realizar actividades del Plan de Inter i Col en el Distrite Capital y de gestién de la salud publica, en concordancia con las normas

CONVENIO No. o X : : OBJETO DEL CONVENIO que regulan el sistema general de seguridad sacial en salud, el plan territorial en salud, de acuerdo con las necesidades y prioridades de la
oy . p en Ia ciudad, med! laj de acciones de promocion de la Salud, prevencién de la enfermedad, vigilancia en salud
.| pablica y ambiental”

TIEMPO DE EJECUCION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION HASTA EL

JUSTIFICACION: La Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E. se lusiond mediante Acterdo 641 de 2018, del Coneejo de Bogoti v actualmente presta servicios integrales de salud de baja y alta complajidad, siendo parte integral de la Red de prestadores piblicos de
salud. del Distrito Capital, por tante para garantizar la prestacion de los servicios contratados con ls Entidades Admini: de Planes de Beneficios (EAPB), requiere mantener el funci ° continuo y delap ion. bajo los principios de calidad,
oportunidad. pertinencia, accesibilidad, eliciencis y calidez en la atencién. La Direccion de Talento Humano certifics que en la planta de personal de la Subred, no cuenta con ¢ personal suficiente y/o requerido para el desarrollo de las actividadesque se pretender satisfacer con el
presente contrato, sicndo asi necesario contrutar ¢l perfil de Apoyo a la Gestion. en el marca de la cjecucion del contrato Interadministrativo PSPIC No.2986207-2021 (proyectos 1186, 7523, 7526. 7832, 7833, 7827, 7826, 7830, 783 {, 7828 ). suscrita entse ¢f Fondo Financicro
Distrital de Salud (FFDS) y la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur ES.E.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Orientar con charlas educativas para el cuidado, mitigacion y prevencion del contagio de covid-19 en poblacién general y dife ial. 2. Realizar imiento y acc iento en forma perm; acasos de VIH -
reactivo y sifilis con resultado positivo. 3. Implementar espacios comunitarios para el abordaje del consumo sustancias psicoactivas, movilizacién de red de recursos institucionales y comunitarios. 4. Identificar el riesgo por
medio de la herramienta ASSIST, AUDIT. Ligado a una intervencién breve, entrevista motivacional, 5. Canalizar a servicios de prestadores primarios y complementarios en el marco de la implementacion del Modelo Integral
de Atencion en Salud (MIAS), en ofertas sociales, educativas, laborales entre otros. 6. Aplicar las herramientas de captacién de informacion de acuerdo a los linsamientos establecidos en ¢l marco del Convenio PIC, y propios
de la Institucion. 7. Generar escucha activa en espaci itarios para la p i6n de hibitos saludables, con cuidadoras y lideres, para generar procesos para la autogestion, la autonomia, el empoderamiento en practicas
de cuidado y auto cuidado. 8. Buscar acciones de rehabilitacion integral ¢ inclusion (social, familiar, laboral/ocupacional, educativa, religiosa, politica, cultural), de las personas con trastornos mentales, sus familias y
cuidadores. 9. Realizar el seguimiento presencial y no presencial a cada persona con discapacidad psicosocial asociada a trastorno mental y/o a un familiar o cuidador de esta. 10. Envio informacién con oportunidad segin
requerimientos de nivel central. 11. » Aportes técnicos en la elaboracién y consolidacion de las fichas técnicas para las acciones correspondientes a la identificacion del riesgo (aplicacion de pruebas de tamizaje de consumo de
sustancias psicoactiva y en salud sexual y reproductiva). 12, activacién de rutas (SIRC) de las subredes para contribuir a una gestion efectiva de los enrutamientos, canalizaciones o activaciones de rutas sectoriales,
intersectoriales o transectoriales. 13. = Entrega de los formatos del Sistema establecido para su digitacién y acciones de vigilancia epidemiolégica def consume de sustancias psicoactivas al referente VESPA . 14. Adherirse al
procese de gestion documental, en {a organizacion y custodia de los documnentos generados. 15. Cumptir con la disponibilidad asignada, acuerdo al portafolio de servicios de la E.S.E. 16. Las demas acciones que se requieren
de acuerdo a las necesidades de la Institucion y del PIC

. i 5. FIRMAS RESPONSABLE DE LA NECESIDAD
5.1 RESPONSABKE PE LA NECESIDAD 5.2 APROBACION DE LA SOLICHUD

£
CWO)ECI‘ R-JAVIER QUINONES ALBARRACIN
DIRE! R_TECNICO DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO (E ) ORDENADOR DEL CASTO
SN |- 6. CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL EN LA PLANTA DE PERSONAL PARA EL DESARROLLO DEL OMO A CONTRATATAR
El suscrito Director de la Dircccion de Gestion Talento Humane certifica que en la planta de personal de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E, no cuenta con el personal suticiente vo requerftopifa el desarrallo de las actividades v objeto serialados en Ia presente

- AL D L—~—

Firma del Director de Talento Humano
Nombre y apelildo Director de Talento Humano

7. ESPACTO EXCLUSIVO PARA DIRECCION DE CONTRACION

{NOMBRE DE QUIEN RECIBE FIRMA DE QUIEN RECIBE FECHA
ANO MES Dia

8. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

L. PLAN DE
ADQUISICIONES SID No D

(1 (][]

NOTA: Todos los campos son de obligatorio diligenciamiento, ¢n caso contrario serd devuelta la solicitud. Las firmas deben ser recogidas en el siguiente orden: del ! Profesional ali de Talento humano y Ordenador del gasto

N



1013608080|JIMENEZ CAICEDO LEIDY LORENA PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2 (PSICOLOGO

PSICOLOGA

LOPEZ CASTRO YENN| PATRICIA PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2 (PSICOLOGO

PSICOLOGA

1024476894 |RODRIGUEZ GALINDEZ VIVIANA PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2 (PSICOLOGO

PSICOLOGA

1032433703 [RUBIANO GARCIA ERIKA JOHANNA PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2 (PSICOLOGO

PSICOLOGA

ACOSTA OLIVEROS TANIA ANDREA PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2 (PSICOLOGO

PSICOLOGA

1022959240|BOHORQUEZ PERDOMO FRANCY LIZETH PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2 (PSICOLOGO

PSICOLOGA

1072711037 |ARCINIEGAS BOTERO JULIANA PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2 (PSICOLOGO

PSICOLOGA

ALVARADO FUENTES LUZ HERMINDA PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2 (PSICOLOGO

PSICOLOGA




