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CONTRATO N°:                                                2Z6-ZOZ2

€LASE DE CO-N'TRATO :                             PRESTAci6j¢' DE SEE-vicios pROFTEsicfvi.AiES

CONTRATISTA:                                             RICARDO RESTREPO ARANGO

CONTRATANTh:                                           MUNICIPI0 DE VILLAMARI'A

En[re ios suscritos a saber: L-u'Z AivEPAR0 ARAfu'G0 CASTAfi'O, mayor de edad y de esca vecindad,
identificada con c6dula de ciudadania ntimero 25.232.283;  quien en calidad de SECRETARIA DE
HACIENDA,  cargo  para  la  que  fue  nombrada  mediante  Decreto  N°  009  del  enero  2  de  2020,

posesionada en la misma fecha segrin consta en el Acta respectiva y facultada para contratar de
conformidad con la delegaci6n que le fue hecha por el sefior Alcalde Municipal a traves del Decreto
Mii}.T`.icipa!  N°  OA.6  de  e,r`.ere  20  de  2020:  que  pare  todcs  log  efectos  del  press.1.Ate  cop,tratc  se
denomina  en  adelante:  EL  MUNICIPIO  de  una  parte  y,  de  otra  parte  RICARDO  RESTREPO
ARANG0  mayor  de  edad,  quien  se  identifica  con  cedula  de  ciudadanfa  NQ 10.276.833  que  en
adelante se denominari EL  CONTRATISTA, hemos convenido  celebrar el presente  contrato de

prestaci6n  de  servicios  p-rofesionales  previas  las  siguieri[es  considerac.iones:  1)  Que  el al-ticulo
2.2.1,2.1.4.9  del  Decreto  1082  de  2015,  establece  la  contrataci6n  de  prestaci6n  de  servicios

profesional y de apoyo a la gesti6n, como una de las causales de contrataci6n directa y por ello no
serf necesaria la solicitud de varias ofertas. 2) Que el Acuerdo del Concejo Municipal N° 002 del 13
de enero de 2020, faculta al Alcalde Municipal para contratar con cargo al presupuesto y que este
mediante Decreto N° 046 del 20  de enero de 2020 delega unas funciones de contrataci6n en el
Municipio  de  VIllamaria.  3)    Que  el  CONTRATISTA  declara  que  no  esta  incurso  en  causal  de
inhabilidad e incompatibilidad para contratar, conforme al artfculo 8 de  la  Ley 80 de 1993 y ley
1474 del 2011, juramento que se entiende prestado con la firma del presente contrato. 4) Que se
efectha contrataci6n directa con  fundamento  en  lo  estipulado en el literal d)  del numeral  1  del
articulo  24  de  la  Ley 80  de  1993,  en  concordancia  con  la  Subsecci6n  4,  artfculo  2.2.1.2.1.4.9  a
2.2.1.2.1.4.11 del Decreto 1082 de 2015. 5) Que por requerimiento de la Secretaria de Deportes se
•]iEbE ci}i'iLaf ctlii pefsd!ial ii]i6fl€o pa.fa €1 cl€Saffijllo d€ las ac`Li-v.iclat].Es oti}j€lci .:lei p-.i-eseii.ie €oiili-a:.i}.

6) Que la Secrefaria General del Municipio de Villamarfa - Caldas, en oumplimiento de lo estipulado
en la Icy 80 de 1993 alticulo 32 numeral tercero en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del
Decreto  1082  de 2015, ACREDITA: Que, en la Planta de Personal de la Entidad Contratante, no
existe o es insuficiente el personal para desalTollar las actividades objeto del presente contrato. 7)

Qli.e   ET_   CONTP_A.TEST.A.   a.ports   !a   docum.en.ta.ci6rt.   si.I.fi.ciente   y   eert!fica.d.os   d.e   ant.prpdpn+p€
disciplinarios, fiscales y penales; y los documentos que acreditan su idoneidad y experiencia para
la ejecuci6n del contrato; ademas, diligenci6 y entreg6 a la Entidad, el Formato Onico de Hoja de
Vida, y acredito estar afiliado al regimen de salud y pensiones. En m6rito de expuesto las partes
acuerdan  susc.-ibir  el  presente  contrato  de  prestaci6n  de  servicios se  regird  por las siguientes

"I_?±`i.si_i€i=Li-.E!aEt`iai_4ir.vi!iaitialia_"

Pa]acio Municipal Carrera 4 cal]e 9 esquina -Villamaria, Caldas
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CLAUSULAS:    PRIMERA    -    OB|ETO:    ``CONTRATO    DE    PRESTACION    DE    SERVICI0S
pRCFEszoi,'ALES  ccMc  i,Eor,'ETOR  PARA  =L  BESARROLLo  BE  Los  DEFERE}`'TEs
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FisICA, RECREAC16N Y DEPORTE, ESPECIALMENTE EN
LA DISCIPLINA DE  FUTBOL MAYORES, EN  EL MUNICIPIO DE VILLAMARIA CALDAS"
SEGUNDA  -  OBLIGACI0NES  Y  RESPONSABILIDADES  ESPEcfFICAS  DEL  CONTRATISTA:   1.
Crear  una  cultura  y  conciencia  deportiva  que  genere  nuevos  valores  morales,  sociales  y
i:ultui.ales  €riti.e  los  pal.[ii-iij`iai`ites  d€  €sta  |Jiiscipli£`ia  i-.JI€iJ`Itiiti-vTa.  2.   !iit€LE.al.  a  it`iayoI.€s  €E`i  €1

proceso educativo y de formaci6n deportiva, con el fin de fortalecer los valores de convivencia
social y las habilidades fisicas y deportivas. 3. Lograr que a trav6s de la familia y de la Escuela
de iniciaci6n y formaci6n deportiva (EIFD), se fortalezcan la unidad familiar, las competencias
sociales y se afiance la autoestima de los adultos mayores que hagan parte de este proceso. 4.
Ciji-np}ii-ade..-uadaiT!erite ctj!-I ttjdas las a.-t;-v-idades pi-opias de su ufl.io y-las deri-Ias qLie le scari

afines. 5. Desarrollar y ejecutar actividades deportivas recreativas y lddicas del programa de
la  escuela   de  iniciaci6n  y  formaci6n   deportiva  para   mayores.   6.  iniciaci6n  y  formaci6n
deportiva del Municipio de Villamarfa, en la modalidad de FUTB0L, en categorfas infantil y/o

juvenil,  7.  Realizar  y  alimentar  constantemente  la  base  de  datos  de  los  beneficiarios  del
prograi-I-!a   y-   sisteri-iatifa!~   dicha   irifoi-i-I-ia.ci6i-1.    8.    Mariteriei~   pal-a   todas    las   5csioi-it?s    de
entrenamiento  una  carpeta  debidamente  organizada  con:  el  programa  de  la  modalidad,

planillas de asistencia y planeaci6n de actividades. 9. Apoyar a la Secretaria de Recreaci6n y
Deportes  del  Municipio  de  Villamarfa,  en  la  descentralizaci6n  de  la  practica  deportiva  y
orientar el programa de la escuela de iniciaci6n y formaci6n deportiva en FUTBOL MAYORES,
ci3ri  El fii`i  iJi€  t}i.gaI`iizai. ei|uipc. a i`ii-v'€i ccli`fiFI€titi-v-t.e  10. Ai-iJii`!pallar las acti-y-iLJiades  deijtitii.ti-v-as y

recreativas que direccione el CONTRATANTE.11. Realizar un informe mensual de los avances
en  los  procesos  de  formaci6n  deportiva,  12.  Garantizar  un  minimo  de  40  inscritos    en  el

programa de FUTBOL MAYORES  13. Certificar el cumplimiento de actividades en  los lugares
donde se orient6 el entrenamiento o actividad recreativa en un formato que se debe entregar
i.i`ief!suali`fi€ritE  I-.`t}I-i  €!  irifcli.II`ie  de  ai=titviclaiJiEs.  14.  Paltii`ipai.  |`i'ori  ltis  g}..dptis  i`tii`if.ji.itia.Jicis,  ei-1

los  torneos y/o festivales  locales  o regionales.  15.  Realizar un  festival deportivo  durante  el
semestre con la poblaci6n beneficiada. 16. Responsabilizarse de los elementos utilizados para
desarrollar la actividad de FUTBOL MAYORES, los cuales deben ser regresados al t6rmino del

presente  contrato,  para  el  pago  final  del  mismo.  17.  Desempefiar su  trabajo  a  cabalidad  y
dei-iti-a lie ul-i i-I-iarco de IJi-iJ€ri y+ discip}iria.  1S. Realifaf 1-cui~iioric.s pe!i6dicas .=oii los [iadres de

familia  en  donde se  les  pueda  dar informe  del  proceso  deportivo  que  llevan  sus  hijos.  19.
Desarrollar las actividades con la indumentaria y carnet apropiados. 20. Asistir puntualmente
a los grupos de trabajo y/o capacitaciones, partidos, entrenamientos que se programen. 21.
Aplicar el programa de valores, con todos los adultos de la Escuela de iniciaci6n y formaci6n
dt.polity-a.  22.  Las  dei-!ias  quc  le  scan  asigriadas  y'  tiuc  tci-igari  I-elai-i6I~i  con  el  objettj  dt:i

"Un suefio llamado Villamarfa"

Pa]acio Municipal Carrera 4 calle 9 esquina -Vil]amaria, Caldas
Te!6fono: 8770036 Fax: 8773434
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contrato. PARAGRAF0 PRIMERO: EL CONTRATISTA ejecutara el objeto contractual de manera
irid€p€i.ii]tifi.iie,       Es      decii~       ,siri      tiuc      exisla      si.itL3cifl=tiliaci£Iii       iabcii-al      algiiiia      tdfi      EL

MUNICIPIO. PARAGRAF0  SEGUNDO: Este  contrato  no  constituye  vinculo  de  trabajo  entre  EL
MUNICIPIO   y   el   CONTRATISTA, PARAGRAFO   TERCERO. EL   CONTRATISTA   debera   para   la
celebraci6n del presente contrato, encontrarse a paz y salvo con EL MUNICIPI0 por concepto de

pago de impuestos, tasas, sobretasas, multas o cualquier obiigaci6n  con el fisco Municipal. Ademas
pod.r5.  EL  MUN!C!P!O  reter!er  a  d.escort.ta_r  po.r  corl.cepto  de  ci.i.a.Iqi.I.!er  a.creert.cia  que  ten.ga.  EL
CONTRATISTA para con el Tesoro Municipal, si existiese al momento de pago, o saldo pendiente a
favor   del   CONTRATISTA   con   motivo   de   la   ejecuci6n   del   presente   Contrato.   TERCERA   -
OBLIGACI0NES   Y   RESPONSABILIDADES   GENERALES   DEL   CONTRATISTA:   1.   Obrar   con
diligencia en la ejecuci6n de las actividades recomeridadas. 2. Rerldir informes peri6dicos sobre la
eiecuci6n de las actividades propias del contrato v extraordinariamente en forma oportunidad que
el Municipio lo  exija. 3. Cumplir cabalmente con las obligaciones y con el objeto del contrato. 4.
Presentar los  informes  mensuales  de  actividades,  aprobados  por el  supervisor del  contrato.  5.
Disponer  lo  necesario  para  que  el  objeto  del  presente  contrato  se  cumpla  a  cabalidad.  6.  No
acceder a  peticiones a amena7.as  de  quienes actlien  par fuera  de  la  ley con  el  fin  de  obligarlo a
hacer u omitir algtin acto o  hecho, informando inmediatamente a las autoridades competentes
cuando se presenten tales peticiones o amenazas. 7. Cumplir como contratista independiente con
las obligaciones de seguridad social contenidas en el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002. 8. Guardar
absoluta reserva en  relaci6n  con toda  la  informaci6n  que  maneje y  le sea dada  a conocer con
ocasi6n del presente contrato. EI Contratista debera cuidar la informaci6n a la que tenga acceso,
evitando su destrucci6n o utilizaci6n indebida. Asi mismo, le es fa prohibido dar acceso o exhibir
€ipfdit:fiLesj a.ui`iiff!€ii:.us o aiti-ii-vtis a persofias ii¢ a-u.Li}rifadas Sa.iisfat€r ias cteiTias ¢bligacitjfies a
su cargo que se deriven de la naturaleza de este contrato y de las exigencias legales. 9. Las demas

que le sean asignadas por el Supervisor. CUARTA -PLAZ0 DE EJECUCION: EI t6rmino de duraci6n
del contrato sera  desde el cumplimiento  de los requisitos de perfeccionamiento y ejecuci6n, es
decir, desde la firma del acta de inicio y hasta el 30 de junio de 2022. QUINTA - OBLIGACI0NES
DEL EL Ml_lN!C!P!O:  Para el ad8cu3.a.Q Gum.pl!m.iep.to  a.e  los t±rmip.os pa.ctedQs ep. el cori.tra.to EL
MUNICIPI0 se obliga par-a con el CONTRATISTA 1) Dar la informaci6n suficiente al CONTRATISTA

que se requiera para el desarrollo del presente contrato. 2) Destinar los recursos necesarios para
cubrir  el  valor  del  contrato.  3)  Realizar  los  pagos  sefialados  en  la  forma  de  pago  pactada,  de
manera opoiluna. SEXTA - IMPUTACION PRESUPUESTAL: El valor del contrato de Prestaci6n de
Servicios, sera cancelado con cargo rubros 2.3.2.02.02.009   correspondiente a  la vigencia  fiscal
de  2022,  de  acuerdo  con  los  certificados  de  disponibilidad  presupuestal  N°  154  del  24  de
enero  de  2022,  expedido  por la  Divisi6n  de  Presupuesto adscrita a la Secretaria  de  Hacienda.
Asjmismo, EL MUNICIPI0 se obliga a reservar y registrar con cargo al presupuesto de la vigencia
fiscal del afro 2022, e! `,Jalor que corresponde y estf pactado para el presente contrato;  una vez
hecho  el  registro  dicha  partida no  podra  destinarse  a otro  obieto  diferente  que no  sea el  del

``Un suefio llamado Villamaria"

Palacio Municipal Carrera 4 calle 9 esquina -Villamarfa, Ca]das
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presente  contrato. SEPTIMA  -VALOR  Y  FORMA  DE  PAGO:   El  valor  estimado  del  contrato
asciei-ide   a   la   s-lil-ira   de   OCHC   rvzELLcl`'ES   DE   PESOS   {$8.CCC.CC6}   FIE/CTE,   Los   [uaies   se
cancelafan de la siguiente manera:  Actas parciales, conforme a avance y ejecuci6n del contrato,

previa  presentaci6n  de  informes  de  actividades  avaladas  por  el  supervisor. Para  el  pago  cada
contratista  deberi  aportar:  a) Copia  de  los  comprobantes  de  pago  y  panilla  de  los  aportes  al
Sistema  General  de  Seguridad  Social  en  Salud,  Pensi6n  y  riegos  laborales  en  el  porcentaje
establec±do per el C.obierno  Nfcio.n.3!. b)  !p.form.e de 3ct!`.n:dades  del per!odo  mediante e!  c!ual se

pretende   tramitar   el   cobro.   OCTAVA   -PAGOS   SEGURIDAD   SOCIAL: EI   CONTRATISTAse
compromete a pagar y presenfar al supervisor del contrato, con periodicidad mensual, copia de los

pagos efectuados por concepto de seguridad social en salud, pension y ARL de conformidad  con lo
establecido con el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002, en concordancia con el articulo 23 del Ley
1150  del  2007,    Icy  828  de  2.003  y  articulo  18  de  la  Ley  1122  de  2007  v  Decreto  1273  de
2018   NOVENA  - D0rmcILI0  CONTRACTUAL: Para  cualquier  efecto se  entiende  por domicilio
contractual  EI  Munjcipio  de  VIllamaria-Caldas. DECIMA  -  CADUCIDAD  ADMINISTRATIVA: En
virtud de esta clausula, si se presentare alguno de los heL`hos constitutivos de incumplimiento de
las  Obligaciones  a  cargo  de  EL  CONTRATISTA  previstas  en  el  presente  contra.to,  que  afecte  de
manera grave y directa la ejecuci6n del mismo y evidencie que puede conducir a su paralizaci6n,
EL MUNICIPIO mediante Resoluci6n debidamente motivada, lo clara por terminado y ordenara su
liquidaci6n en el estado en que se encuentre. En caso de que EL MUNICIPIO decida abstenerse de
declarar la caducidad, adoptara las medidas de control e intervenci6n necesarias que garanticen le
ejecuci6n del objeto contratado, de acuerdo a los dispuesto en el Articulo 18, inc. 2°, Art.14 nrim. 2°
de la Ley 80 de 1993. PARAGRAFO: En caso de darse la declaratoria de caducidad, no habra lugar
a  la  ificleriii-ii.4ati6ri  pal-a  Ei  Ccjfi'ii-a.iisLa,  qui€fi  s€  ha.fa  al:feeder  a  !as  sdi.ii`itiiiEs  e  ii.ihaE}ilidades

establecidas en la Ley 80 de 1993. La declaratoria de caducidad sera constitutiva del siniestro de
incumplimiento. DECIMA PRIMERA - PENAL PECUNIARIA: En caso de incumplimiento por parte
de  EL  CONTRATISTA de  las  obligaciones  que  por  este  contrato adquiere,  o  de declaratoria  de
nulidad del mismo, EL MUNICIPIO cobrard a tftulo de pena, una sanci6n pecuniaria equivalente al

{10%) del va.tor del presence cop.trg.to qi.I.e se im.pi.!Ltara. a.I valor de los perjl.]jciQs qi.I.e se c.3.I.!.sep. a EL
MUNICIPIO. EL CONTRATISTA quedara  en mora  por el  simple hecho de no haber cumplido  sus
obligaciones   dentro   del   t6rmino   estipulado   para   ello.   DECIMA   SEGUNDA   -MULTAS:EL
MUNICIPI0  podri  imponer multas sucesivas  y diarias  a  EL CONTRATISTA equivalentes  al UNO
POR  MIL  (1/1000)  del  valor total  del  contrato,  por cada  dfa  calendario  en  que  se  retardare  o
incumpla cualquiera de las obligaciones contraidas en este contrato, sin otro tramite diferente a
una  resoluci6n  administrativa,  la  cual  prestara  m6rito  ejecutivo,  sin  perjuicio  de  que  se  haga
efectiva la clausula penal y se declare  la caducidad del contrato. PARAGRAFO APLICAC16N DE
LAS MULTAS Y LA CLAUSUIA PENAL: El pago de la Clausula penal y/o de las multas, se tomara
del saldo a favor de FI Cnntratista, si los huhiere, a si esto riltim no fuere posihle, se cobrarf par

jurisdicci6n  coactiva. DECIMA  TERCERA  -PROHIBICION  DE  CESI0N: De  conformidad   con  el
articulo 41 de la Ley 80 de  1993,  EI Contratista no podra ceder este contrato a persona natural o

"Un suefio I]amado Vil]amaria"

Palacio Municipal Carrera 4 calle 9 esquina -Villamarfa, Caldas
Te]6fono: 8770036 Fax: 8773434
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juridica, nacional o extranjera, sin el consentimiento previo y por escrito de EL MUNICIPIO, ya que
ei  contrato  es  i.flrzf jfo persoi7ae. DfllftfiA  C-u-ARTA  -  PERFngc||Oiti'AgiviFTN'TO -I- EjEctJci6jvi'. Este
contrato  se  entiende  perfeccionado  con  la  firma  de  las  par[es  y  la  expedici6n  del  Registro
Presupuestal. Para su ejecuci6n se requiere, copia de los comprobantes de pago de los aportes al
Sistema General de Seguridad Social en salud, pensi6n y ARL en el porcentaje establecido por el
Gobierno  Nacional. DEaMA  QUINTh  -  SUSPENSION  TEMPORAI.  DEl,  CONTRATO: De  comtin
acuc."do  !as  pa[ics  ccr,trataritcs  pcdrfri  suspcridcl.  !a  cjccuci5rL  dc  cstc  ccrtt,~atc  [T[cdfar,tc  la
suscripci6n de un acta en la que se conste el evento sin que para efectos del t6rmino de duraci6n
del contrato se compute el tiempo de suspensi6n, siempre y cuando se presenten situaciones de
caso  fortuito  o  fuelza  mayor.  DECIMA  SEXTA  -CAUSALES  DE  TERMINACI0N: El  presente
contrato se puede dar por tei`minado L.uando se declare la caducidad o terminaci6n Unilateral, de
col.`formidad  con  los  Arti'cillos  17  y  18  de  ]a  Lay  80  de  1993,.  o  par  miituo  aciierdo  entre  las

partes. DECIMA SEP"A - CLAUSULAS EXCEPCI0NALES: Por estipulaci6n expresa se incluyen
las clausulas de terminaci6n, modificaci6n e interpretaci6n unilaterales, previstas en la Icy 80 de
1993.   DECIMA  OCTAVA  -  SOLUCI0N  DE  CONTROVERSIAS  CONTRACTUALES:  En  caso  de

presentarse  controversia  o  diferencias  que  pudieran  surgir  por  raz6n  de  la  celebraci6n  del
Contrato y de su  ejecuci6n,  desarrollo,  terminaci6n  o  liquidaci6n,  las  partes se someteran  a  lo
dispuesto  en  el  Articulo  70  y  siguientes  de  la  Ley  80  de  1993  y  se  recurrira  a  los  sigujentes
mecanismos         altemativos         de         soluci6n          de         conflictos.          A)Acuerdo.          8)
Transacci6n. C)   Conciliaci6n. D) Amigable  composici6n  de  acuerdo  a  los  procedimientos  legales
establecidos para tal efecto. DECIMA NOVENA - GARANTiAS: De conformidad con lo establecido
ar[iculo  2.2.1.2.1.4.5  del  Decreto   1082  del  2015,     las  garanti'as  no  serin  obligatorias  en  la
cdt'ii.1-aLati6i-`i ail-Ec:.a, pch-!o iiii.c sera fat-ul.ia'Li-y..i de la €!-i`iii]iad del€rir!ii.iar si sE i.iac-e i-[i€.=€saiio 6 !i¢

la constituci6n de garantfas. Para el caso concreto, y dada la cuantia del contrato y la forma de

pago, no se hard necesario solicitar al contratista mecanjsmos de cobertura del riesgo. VIGESIMA -
SOMETIMIENT0 A LAS LEYES NACI0NALES: El presente contrato se encuentra sujeto a las leyes
nacionales  de  acuerdo  con  lo  dispuesto  en  el  Artieulo  13  de  la  Ley  80  de  1993.  VIGESIMA
PF"EP_A_  -  Sl_lpEP.VISION  DEI  CONTP_A_TO: La.  si.ip-ervisi6p.  del  con.tra.to  serf.  ejerc!da.  pop  El_
MUNICIPI0 a trav6s del Secretario de Deportes o quien haga sus veces, que tendri las siguientes
funciones: 1) Realizar la supervisi6n t6cnica y administrativa para el cumplimiento del objeto del

presente   contrato   de   prestaci6n   de   servicios.   2)   Velar   por   que   el   contratista   cumpla
oporturiamente con las obligaciones adquiridas. 3) Solicitar la informaci6n y los documentos que
considere necesarios en relaci6n con el desarrollo del objeto. 41 Colaborar con el contratista para

que  el  objeto  de  este  contrato  se  cumpla  de  la  mejor  manera  posible,  evitando  dilaciones  a
a]teraciones  al  desarrollo  normal  del  mismo.  5)  Verificar  que  el  contratista  cumpla  con  las
obligaciones  que se generen  en desarrollo de  este contrato en  lo  relacionado  con  la seguridad
social integral y aportes conforme lo estahlecido por la Ley. 6) Prnyectar el acta de ]iquidacjdn. 7)
Las   demas   inherentes   a   la   funci6n   desempefiada. EL   CONTRATISTAdebera suministrarleal
Supervisortoda  la  informacidn  que  le  sea  solicitada  para  verificar  el  correcto  y  oportuno
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cumplimiento de las obligaciones que contrae de acuerdo con el Artfculo 4° y 5° de la Ley 80 de
i993.  El  siipti--v-istii-  ciuc  sE  siisli-aiga  d€  -v-eirifica.f  lus  aiijlji-l€s  a  la  s€giiiidaci  social  iiit-ufrii-a  eli

causal de mala conducta que sera sancionada con arreglo al  regimen disciplinario  Ley 734 del
2002,  en  concordancia  con  los  articulos  83  y subsiguientes  de  la  Icy  1474  del  2011  (Estatuto
Anticorrupci6n). VIGESIMA     SEGUNDA     -     lNIIABILIDADES     E     INCOMPATIBILIDADES: EL
CONTRATISTA afirma bajo la gravedad de juramento que no se encuentra incurso en ninguna de
!g.s I.n.h.abilidg.des e !p.com.pa.tibi!!da.des y dem±s prop.!b!c!op.es prevista.s eri. el .A_rtieule 8° a.e la. I_ey
80 de 1993, Icy 1474 del 2011 y demas disposiciones vigentes sobre la materia y que si llegare a
sobrevenir alguna  este renunciarfa al contrato y se  darf por terminado. VIGESIMA TERCERA .
IMPUESTOS: Los impuestos y las contribuciones parafiscales que se causen raz6n o con ocasi6n
del  contrato,  sefan  por  cuenta  de  EL  CONTRATISTA,  y  las  retenciones  que  ordene  la  Ley  en
relaci6n  con  los  honorarios  recibidos,  seran  hechas  por  EL  MUNICIPIO. VIGESIMA  CUARTA  -
INDEMNIDAD: EI, CONTRATTSTA se obliga a mantener indemne al MUNICIPIO de cualquier dafio
o  perjuicio  originado  en  reclamaciones  de  terceros  que  tenga  como  causa  sus  actuaciones.
VIGESIMA QUINTA -  OBLIGACI0NES RELACI0NADAS CON EL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS
GENERALES:  Las  ohligaciones  a  continuaci6n  relacionadas,  .qe  encuentran  contempladas  en  el
Decreto  723  de  2013  expedido  por  Ministerio  de  Salud  y Protecci6n  Social;  lo  anterior ante  la
contrataci6n  y considerando  la  importancia  del  Sistema  General  de  Riesgos  Laborales  [SGRL).
Articulo 15. Obligaciones del contratante. El contratante debe cumplir con las normas del Sistema
General  de  Riesgos  Laborales,  en  especial,  las  siguientes:  1.Reportar  a  la  Administradora  de
Riesgos  Laborales  los  accidentes  de  trabajo  y  enfermedades  laborales.  2.  Investigar  todos  los
incidentes y accidentes de trabajo. 3. Realizar actividades de prevenci6n y promoci6n. 4. Incluir a
lag pefsij!.ias ti¢ie leg aplita €! pi-eseiile d€i=f€.i¢ efi €1 Sisl€fi-ia cl.e GEsli6fi cte Seg-iiridad y. Salud €i-1 €i

Trabajo.  5. Permitir  la participaci6n  del  contratista  en  las  capacitaciones que realice  el  Comit6
Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo. 6. Verificar en cualquier momento el cumplimiento de
los requisitos de seguridad y salud necesarios para cumplir la actividad contratada de las personas
a las que ies aplica el presente decreto. 7. Informar a los contratistas afiliados en riesgo IV y/o V
sabre los aportes efectua.a.os al S!stem.a. Gen.era.I a.e Flesgos Laborales. 8. .4.a.optar los in.ecap.ismos
necesarios para realizar el pago anticipado de la cotizaci6n, cuando el pago del aporte est6 a su
cargo. Articulo  16. Obligaciones  del contratista. El contratista debe cumplir con las normas del
Sistema General de Riesgos Laborales, en especial, las siguientes: 1 Procurar el cujdado integral de
su salud. 2. Contar con los elementos de protecci6n personal necesarios para ejecutar la actividad
contratada,  para  lo  cual  asumira  su  costo.  3  Informar  a  los  contratantes  la  ocurrencia  de
incidentes,  accidentes  de  trabajo  y  enfermedades  laborales.  4  Participar  en  las  actividades  de
Prevenci6n y Promoci6n organizadas por los contratantes, los Comit6s Paritarios de Seguridad y
Salud en el Trabajo o Vigfas Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales. 5. Cumplir
las  normas,  reglamentos  e  instrucciones  del  Sistema  de  Gesti6n  de  la  Seguridad  y  Salud  en  el
Trabajo  SG-SST. VIGESIMA SEXTA  - DOCUMENTOS: Hacen  parte  integral  del presente contrato
los siguientes documento: Estudio previo, Certificado de Disponibilidad Presupuestal,  copja de la
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planilla de pago de los aportes a la seguridad social vigente, Fotocopia de la Cedula de Ciudadanfa,
Certificado de Ar,tecedentes Discipiinarjos y Fiscaies, Registro b.nico Tributario (R-u'T) actuaiizado
de acuerdo a las normas tributarias vigentes, Hoja de Vida con los Anexos de los certificados de
Estudio y experiencia de  EL  CONTRATISTA, copia del  oficio  donde  informan  al supervisor de  la
revisi6n,  inspecci6n  y  control  del  presente  contrato  hasta  su  terminaci6n  expedido  por  el
Despacho del Alcalde Municipal.

Para tdfisLal`itia se fifl`i-ia pc.I-ltis iii.L€rv-iiiieii.iEs eii 'v'iliai.Iiaiia, Caldas el dfa 28 cte fi-`iercl i;lie 2022`

#efr4£Hatdrgr& Contratista
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