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1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
. . ESTRATEGICO ‘ APOYO A LA SUPERVISION (Contratista)
SUBGERENCIA/ OFICINA/ UNIDAD SERVICIO - - u
DIRECCCION/ (Espacio Fisico) (Espacio Fisico) PLATAFORMA MISIONAL . OSWALDO CASAS VALBUENA
- ESTRATEGICA % 5
‘,;;\. 5 APOYO CARGO-CODIGO - QRADO PERFH-
DIRECCION DE URGENCIAS TUNAL SIRC EVALUACION PROFESIONAL GES?{?FU‘;D]\"N]STKATWA EN
{2 REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO
i i £ g & i L
— -
REQUISITOS DE ESTUDIO (TITULO) PERFIL REQUISITOS DE EXPERIENCIA |
BACHILLER -TECNICO LABORAL
AUXILIAR DE LA SALUD AUXILIAR DE ENFERMERIA 0
3. INFORMACION FINANCIERA | , .
3.1. POR HORA 32, VALOR / MES
VALOR HORA No, HORAS PROMEDIO MES VALOR PROMEDIO MES ~ VALOR -
9.729 186 1.809.594 “#N/A
4. INFORMACION OBJETO DEL CONTRATO ‘ .

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL

PRESTAR SERVICIOS COMO AUXTLIAR DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL

PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYQ A LA GESTION A;DMU‘I]STRATIVO

PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL

.- PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A L;A GESTIO];( ADMINISTRATIVO

=STAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL

PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO

PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL

' PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO A LA’ GESTION ADMISNITRATIVO

PRESTAR SERVICIOS COMO PROF] ESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO A LA GESTION

PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL' ESPEC[ALIZADO DE APOYO A LA GEST[ON

ASISTENCIAL ADMINISTRATIVO

CONVENIO No.

OBJETO DEL CONVENIO

TIEMPO DE EJECUCION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION HASTA EL

Jeapneidad p

JUSTIFICACION: etinG la
a Ja Secretaria |
articulucion con

de 2016, emanado del Coneejo de Bogotd, D.C., se efectud la r:mpmzm.wn del Sector Su]ud en cI Dn\lnln Ca algunas entidades|

fusionando las Empresas Sociales del Estado de Usme, Nazareth,

1101

ntegrales de salud multinivel, en

Subred Sur ESE, estableciendo ln

! dus como tales por lus disposiciones legales, el limite para contratar, las mo 3 'm de mluln[ldadmn:lm.ump.llxhlh ades, conflicto de interes. delemlmundn que los contratos de prestacion de

ales v de apuyo o la gestion se celebrarin directamente, ). Que mediante Resolucion 887 de 2019, uLlnplu el Manual de Contratacion conforme al Estatuto de Contratacion Acuerdo 027 del 20 de septiembre de 2017 de la Subred Tntegrada (I s de Salud Sur, )
i necesidad del objeto u contratar, conforme reposa en el Formato Unico de Necesidades, ¢), Que la Direceidn de Gestion de Talento Humano certifico que la Subred sur ESE 1o cuenta con personal de planta suficiente, para el desarrollo de las

llo de actividades senulads

Jue. medionte el Acuerdo No. 641
stritul de Sulud de Buyul_i D.¢

ST

Que con la debida antelecion se considers

1o contratar el d

actividuddes objeto de I presente necesidad. 1. Que por o expuesto es nec

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1). Prestar servicios de a los principios del Sistema General de Seguridad Social (SGSS). Sistema Obligatorio
de Garantia y Calidad (SOGC) v demas nonnus Concord'mles :

2). Realizar actividades de infc J caminadas a promover v prevenir la enfermedad v el mlloculdndo de la salud a nivel individual. familiar ¥ comunitaria.

3). Registrar en Ia historia clinica la infofmacién de la intervencion al paciente. plan de cuidados de enfermeria. simul di después de su realizacion. con Integralidad. ialidad. racionalidad (logica. clara. Lump]eh)\ demas
crilerios que defina el Ministerio de Salud v Proteccion Social o Entes competentes que regulnn la materia (Resolucion 1995/1999, 839/2017 norma que la modlﬁque sustituya). ¢ informar de fornia oportuna a la enfermera v/o médico del servicio. los cambios en‘el
estado o evolucién del paciente,

4). Apoyar la elaboracion. actualizacion de formatos,
bioseguridad.

5) Apoyar el proceso de alta  temprana. forlnlemendo conocimientos del paciente y-la familia en la promocién de habitos saludables.
clinica x-/o d d dos por la institucic . .
6) Otras actividades propias del perfil que fortalezcan el desarrollo de las actividades misionales.

perﬁl (nu\lhnr de enfemxena) m:orde con la Lex Artis. segiin necesidad de LA SUBRED SUR E.S.E. de acuerdo

protocolos. guias. procedimientos de enfermeria y adherirse los mismos, inclu_\'endu el diligenciamiento del consentimiento informado en los casos pertinentes garantizando las normas universales de

autocuidado v cuidados especificos de acuerdo a tratamiento ¥ recomendaciones médicas. dejando registrs escrite en la historia

~ 5, FIRMAS RESPONSABLE DE LA NECESIDAD

IRESPONSABLE DE LA NECESIDAD 5.2 APROBACION DE LA SOLICITUD

OSWALDO CASAS VALVUENA ) /“f;%’

FIRMA SUPERVISOR RESPONSABI;E

REYES MURILLO HIGUERA
SUBGERENTE PRESTACION DE SERVICIGS D i/ SALUD

DANIEL ALEXANDER HUERTAS ROJAS '
DIRECTOR SERVICIOS DE URGENCIAS

Jefe de Oficina v/o Dircetor Administrativo v/o Asistencial 7_ FIRMA ORDENADOR DEL GASTO

6, CERTIF) N DE I ISTENCIA D! AL, liN LA PltANTA DE PERSONAL PARA EL DESARROLLO DEL OBJyFO A CONTRATATAR

Salud Sur E.5.E. no cuenta con el personal suficiente /o vequeridy para & desarrollo de las actividades y obete senalados e presente solicitud,

Firma del Dircetor Operativo Gestion -de Talento Humano
Nombhre y apellido Director de Talento Humano

El stserito Director de la Direceiin de Gestion Talento Humano certifica que en 1o funta de personal ge Ia Subfed fiteghoch de Serifion
: 4
JAMES FERNANDO BELTRAN RODRIGUEZ

7, ESPACIO E)‘ECLDSIVO PARA DIRECCION DE CONTRA CION

NOMBRE DE QUIEN RECIBE FIRMA DE QUIEN REGIBE TR FECHA
ANO , MES
8, IDENTIFICA CION.DE LA NECESIDAD
1.PLAN DE . '
ADQUISICIONES 5 D NO D
OBSERVACION: Se requicre la confratacion de auxiliar de enfermeria para completar fripulacion de unidad movil de
trasladuy infernos SIRC .
NI N2 SA

NOTA: Todos los campos son de obligatorio diligenciamiento, en caso contrario seri devuelta la solicitud. Las firmas deben ser recogidas en el siguiente orden: Responsuble del requerimiento, Profesional Especializado de Talento humano v.( rdenador del gasto
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