
                                                                                                                        
 

 

 

 
GTH-F-062 V09 

PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

San Gil, 30 de Abril de 2022  
 
Señor (a) 
OSCAR WILLIAM VERGARA ROMERO 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3383055 

Instructor Grado 15 
Coordinación De Programas Especiales 
San Gil 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 

Mes Abril del año 2022 

Referencia: No CO1.PCCNTR.3383055 del año 2022 
 
Ramón Hernando Ardila Amaya, identificado con la cédula de ciudadanía No. 91.103.340 de 
Socorro, en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinación de programas especiales, Sena 
Emprende rural, Formación en programa Sena emprende rural, en cumplimiento del Contrato de 
Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe de actividades 
realizadas en el mes objeto de cobro". 
  

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de treinta y siete 

millones, ochocientos cuarenta y tres mil pesos m/cte. (37.843.000). Esta suma será pagada 
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago proporcional a los días 
ejecutados durante el mes de febrero de 2022 b) ocho (08) pagos iguales por los meses de 
marzo a octubre de 2022, por valor Tres millones novecientos noventa y siete mil quinientos 
pesos m/cte. (3.997.500). c) Un último pago proporcional a los días ejecutados durante el mes 
de noviembre de 2022. 
 

Plazo:  Nueve (09) meses catorce (14) días según calendario académico para la vigencia 

2022, contado a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución. 
 

OBJETO:   

Prestar servicios profesionales de carácter temporal como instructor técnico y apoyo a la 
gestión del emprendimiento y/o la empleabilidad rural, en la modalidad presencial y/o a 
distancia, enmarcada en los lineamientos del programa SENA Emprende Rural SER. Pecuaria. 
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Obligaciones Específicas:  
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 
1 Apoyar los procesos de planeación 

de la oferta formativa de las 

actividades relacionadas con la 

formación para el trabajo en 

emprendimiento según lo 

establecido en los lineamientos 

entregados por la Dirección de 

Empleo y Trabajo - Coordinación 

Nacional de Emprendimiento. 

Solicitud de formaciones por parte 
de las administraciones 
municipales, con la finalidad de 
crear los grupos para ejecutar los 
programas asignados 

Gestión con los líderes 
comunitarios, para determinar 
las diferentes formaciones a 
realizar durante el periodo 
ejecutado 

Evidencia carpeta abril actas 
creación rutas solicitudes alcaldia 
 
https://drive.google.com/file/d/18vfr
NttYFcU2JbCidqT23AOvyE4IMHiT
/view?usp=sharing 
 
 
https://drive.google.com/file/d/1x9D
GcP12uENnedOl5bofI1sKG5KgUk
Ln/view?usp=sharing 
 

2 Articular con los instructores 
técnicos para realizar el alistamiento 
integral de los procesos de 
formación a través de mecanismos 
de atención diversificados y 
estratégica didácticas adaptadas a 
las condiciones locales bajo la 
estrategia aprender haciendo con 
materiales de formación cuando 
aplique. 

Alistamiento de guias e instrumentos de 
evaluación de las fichas de los 
diferentes programas 

Ficha: 2493799 EMPRENDIMIENTO  

EN PRODUCCION DE POLLO EN PIE 

Autoconsumo: Ficha: 2502988 
PRODUCCION AGROPECUARIA 
ECOLOGICA PARA LA SOBERANIA 
ALIMENTARIA 

 
Autoconsumo: Ficha: 2527667 
PRODUCCION AGROPECUARIA 
ECOLOGICA PARA LA SOBERANIA 
ALIMENTARIA 
 
Autoconsumo: Ficha: 2516643 
PRODUCCION AGROPECUARIA 
ECOLOGICA PARA LA SOBERANIA 
ALIMENTARIA 

 

Captura pantalla de la guía 
propuesta 
 
https://docs.google.com/document/
d/1hymbCCfW7GF0jp1emWPC9Q
nEIZQeYHCY/edit?usp=sharing&o
uid=102441687220846999393&rtp
of=true&sd=true 
 

https://docs.google.com/document/

d/1OHfip21V2Os3udSAESy2Ld7tU

ZPojGnC/edit?usp=sharing&ouid=1

02441687220846999393&rtpof=tru

e&sd=true 

 

3 Ejecutar las acciones Página 2 de 7 
GTH-F-077 V.13 ANEXO DEL 
CONTRATO de formación haciendo 
uso de la estrategia pedagógica de 
"formación por proyectos", bajo la 
modalidad de atención sincrónica - 
asincrónica de acuerdo con los 
procedimientos de la Dirección de 
Formación Profesional Integral y los 
lineamientos de la Dirección de 
Empleo y Trabajo - Coordinación 
Nacional de Emprendimiento. 

Impartir formación en los 
programas: 

 
 
Ficha: 2493799 EMPRENDIMIENTO  

EN PRODUCCION DE POLLO EN PIE 

Autoconsumo: Ficha: 2502988 
PRODUCCION AGROPECUARIA 
ECOLOGICA PARA LA SOBERANIA 
ALIMENTARIA 

 
Autoconsumo: Ficha: 2527667 
PRODUCCION AGROPECUARIA 
ECOLOGICA PARA LA SOBERANIA 
ALIMENTARIA 

Evidencia_ficha: 2493799  
 
https://drive.google.com/file/d/14pX
eau43IPXovbMMy4Y7Bc2Wsr4cTh
ED/view?usp=sharing 
 
Evidencia ficha 2502988 
 
https://drive.google.com/file/d/1ZQ
CqdWxDQsolYP9MvG9OfJ4zrtIee
K9l/view?usp=sharing 
 
Evidencia ficha 2527667 
 

https://drive.google.com/file/d/18vfrNttYFcU2JbCidqT23AOvyE4IMHiT/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/18vfrNttYFcU2JbCidqT23AOvyE4IMHiT/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/18vfrNttYFcU2JbCidqT23AOvyE4IMHiT/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1x9DGcP12uENnedOl5bofI1sKG5KgUkLn/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1x9DGcP12uENnedOl5bofI1sKG5KgUkLn/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1x9DGcP12uENnedOl5bofI1sKG5KgUkLn/view?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1hymbCCfW7GF0jp1emWPC9QnEIZQeYHCY/edit?usp=sharing&ouid=102441687220846999393&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1hymbCCfW7GF0jp1emWPC9QnEIZQeYHCY/edit?usp=sharing&ouid=102441687220846999393&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1hymbCCfW7GF0jp1emWPC9QnEIZQeYHCY/edit?usp=sharing&ouid=102441687220846999393&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1hymbCCfW7GF0jp1emWPC9QnEIZQeYHCY/edit?usp=sharing&ouid=102441687220846999393&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1hymbCCfW7GF0jp1emWPC9QnEIZQeYHCY/edit?usp=sharing&ouid=102441687220846999393&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1OHfip21V2Os3udSAESy2Ld7tUZPojGnC/edit?usp=sharing&ouid=102441687220846999393&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1OHfip21V2Os3udSAESy2Ld7tUZPojGnC/edit?usp=sharing&ouid=102441687220846999393&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1OHfip21V2Os3udSAESy2Ld7tUZPojGnC/edit?usp=sharing&ouid=102441687220846999393&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1OHfip21V2Os3udSAESy2Ld7tUZPojGnC/edit?usp=sharing&ouid=102441687220846999393&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1OHfip21V2Os3udSAESy2Ld7tUZPojGnC/edit?usp=sharing&ouid=102441687220846999393&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/14pXeau43IPXovbMMy4Y7Bc2Wsr4cThED/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/14pXeau43IPXovbMMy4Y7Bc2Wsr4cThED/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/14pXeau43IPXovbMMy4Y7Bc2Wsr4cThED/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ZQCqdWxDQsolYP9MvG9OfJ4zrtIeeK9l/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ZQCqdWxDQsolYP9MvG9OfJ4zrtIeeK9l/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ZQCqdWxDQsolYP9MvG9OfJ4zrtIeeK9l/view?usp=sharing
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 https://drive.google.com/file/d/1VX
WGl8sgFkJrZ0cEpYjYl4K1QEkefa
75/view?usp=sharing 
 

4 Asegurar el reporte de información 

con claridad, oportunidad y 

veracidad en los sistemas de 

trazabilidad y seguimiento 

dispuestos de manera temporal o 

permanente por el SENA entre ellos 

Sofia Plus para el seguimiento de 

actividades específicas, entregando 

informe al supervisor del contrato y 

al Dinamizador Rural de Centro del 

programa SER de su Centro de 

Formación o quien cumpla sus 

funciones. 

 

 
Ficha: 2493799 EMPRENDIMIENTO  

EN PRODUCCION DE POLLO EN PIE  

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE: 

REALIZAR CONTROL DE PLAGAS Y 
ENFERMEDADES A LOS POLLOS DE 
ENGORDE. 
 
COMPETENCIA: EJECUTAR EL 
PROGRAMA DE BIOSEGURIDAD EN 
EXPLOTACIONES AVÍCOLAS, DE 
ACUERDO CON EL PROTOCOLO 
ESTABLECIDO 
 
FECHA INICIO Y FIN DE LA 

EJECUCION: 

06/04/2022 A 27/04/2022 

Horas mensuales  32 

Ficha: 2502988 
PRODUCCION AGROPECUARIA 
ECOLOGICA PARA LA SOBERANIA 
ALIMENTARIA 
 

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE: 

REALIZAR ACTIVIDADES DEL 
PROCESO DE ALIMENTACION 
 

01/04/2022 A 30/04/2022 

Horas mensuales:32 

Ficha: 2527667 
PRODUCCION AGROPECUARIA 
ECOLOGICA PARA LA SOBERANIA 
ALIMENTARIA 
 

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE: 

REALIZAR ACTIVIDADES DEL 
PROCESO DE ALIMENTACION 
 

02/04/2022 A 26/04/2022 

Captura de pantalla eventos Sofía 
plus 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://drive.google.com/file/d/1rqh
EBugtDOQ2AkzuJYWi_HL-hI-
tQvZl/view?usp=sharing 
 
 
 

https://drive.google.com/file/d/1VXWGl8sgFkJrZ0cEpYjYl4K1QEkefa75/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1VXWGl8sgFkJrZ0cEpYjYl4K1QEkefa75/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1VXWGl8sgFkJrZ0cEpYjYl4K1QEkefa75/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1rqhEBugtDOQ2AkzuJYWi_HL-hI-tQvZl/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1rqhEBugtDOQ2AkzuJYWi_HL-hI-tQvZl/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1rqhEBugtDOQ2AkzuJYWi_HL-hI-tQvZl/view?usp=sharing
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Horas mensuales:80 

ALISTAMIENTO GUIAS E 
INSTRUMENTOS DE EVALUACION 
Horas mensuales 16 
 
TOTAL HORAS REPORTADAS MES 
DE ABRIL 160 

5 Articular con los servicios 

institucionales como SENNOVA y 

AGROSENA en beneficio de los 

aprendices y emprendedores del 

programa SER de acuerdo con las 

orientaciones del Dinamizador Rural 

de Centro.  

NO APLICA NO APLICA 

6 Programar y reportar a su 

supervisor de contrato, con una 

antelación mínima de una semana 

las formaciones a atender, de 

manera que se autorice por escrito 

su movilización previa a la salida, 

en el marco de su objeto 

contractual.  

 

AGENDAS DE DESPLAZAMIENTO A 
LA Ficha: 2502988 
PRODUCCION AGROPECUARIA 
ECOLOGICA PARA LA SOBERANIA 
ALIMENTARIA 
 

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE: 

REALIZAR ACTIVIDADES DEL 
PROCESO DE ALIMENTACION 
 

COMPETENCIA: Manejar especies 
pecuarias conforme con criterios 
técnicos y normativa de producción 
agropecuaria ecológica 

 
 
 
 
https://docs.google.com/spreadsheets/
d/1XccRlfaN6iNCIvyhKJROMXde_nkK
t_Q3/edit?usp=sharing&ouid=1024416
87220846999393&rtpof=true&sd=true 
 
 

7 Evaluar los resultados de 

aprendizaje en un plazo no mayor a 

ocho días hábiles luego de 

finalizada la formación. 

NO APLICA NO APLICA 

8 Entregar información con calidad y 
oportunidad para la creación de la 
unidad productiva resultado de los 
programas de formación 
desarrollados en las líneas de 
autoconsumo y negocios rurales así 
como la inscripción en el sistema de 
información de la Agencia Pública de 
Empleo del SENA, de los aprendices 
de la línea de empleabilidad. 

NO APLICA NO APLICA 

9 Apoyar las jornadas de diseño y 
desarrollo curricular conforme a las 
necesidades de la Coordinación 
Nacional de Emprendimiento y la 
Subdirección de Centro. De apoyo a 
la gestión del emprendimiento rural 

NO APLICA NO APLICA 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1XccRlfaN6iNCIvyhKJROMXde_nkKt_Q3/edit?usp=sharing&ouid=102441687220846999393&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1XccRlfaN6iNCIvyhKJROMXde_nkKt_Q3/edit?usp=sharing&ouid=102441687220846999393&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1XccRlfaN6iNCIvyhKJROMXde_nkKt_Q3/edit?usp=sharing&ouid=102441687220846999393&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1XccRlfaN6iNCIvyhKJROMXde_nkKt_Q3/edit?usp=sharing&ouid=102441687220846999393&rtpof=true&sd=true
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10 Apoyar la aplicación del diagnóstico 
empresarial de la unidad productiva 
en fase 1 y 2 según corresponda con 
veracidad y calidad. 

NO APLICA NO APLICA 

11 Apoyar la ejecución y participación 

de unidades productivas en 

actividades de comercialización 

(incluyendo mecanismos virtuales), 

gestión empresarial y financiera 

cuando se requiera, así como las 

actividades de fomento realizadas 

por los Centros de Desarrollo 

Empresarial. 

NO APLICA NO APLICA 

12 Participar en las jornadas de 
actualización y transferencia 
tecnológica convocadas por el 
Dinamizador Rural de Centro y la 
Coordinación Nacional de 
Emprendimiento. 

Participación en la reunión de la 
RED AGRICOLA Y PECUARIA, en 
la jornada de la mañana y SER – 
mensual, jornada de la tarde– 
Reunión Presencial Centro 
Agroturístico 

https://drive.google.com/file/d/1Uu_HL

RcTm7isnv8s3VCRzcL7kIjafwfI/view?u

sp=sharing 

 

13 Articular con el instructor de 
emprendimiento en las formaciones 
de negocios rurales para la 
construcción del modelo de negocios 
con los aprendices así como la 
creación de unidad productiva 
cuando corresponda. 

NO APLICA NO APLICA 

14 Identificar y registrar la 
sistematización de casos exitosos 
generados en las actividades 
relacionadas con la formación para 
el trabajo en emprendimiento. 

NO APLICA NO APLICA 

15 Consolidar la creación de unidades 
productivas rurales sostenibles 
cuando su línea de formación 
corresponda a negocios rurales o 
autoconsumo Este ítem se ajusta de 
acuerdo con los diseños curriculares 
que se asignen 

NO APLICA NO APLICA 

16 Evidenciar lo establecido en la guía 
para la ejecución del programa SER 
así como en la lista de chequeo - 
portafolio de evidencias para cada 
caso 

Planeación de horas mensuales 
de formación 

https://docs.google.com/spreadsheets/
d/1Gwa8Pa3qObtVg_OcM-
lYI7FipBwX7PeS/edit?usp=sharing&ou
id=102441687220846999393&rtpof=tr
ue&sd=true 
 

17 DE ACUERDO CON LOS DISEÑOS 
CURRICULARES ASIGNADOS: De 
apoyo a la empleabilidad: a.Realizar 
acciones de formación para la 
ocupación rural b. Realizar 
orientación ocupacional 
personalizada y grupal, para las 

NO APLICA NO APLICA 

https://drive.google.com/file/d/1Uu_HLRcTm7isnv8s3VCRzcL7kIjafwfI/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Uu_HLRcTm7isnv8s3VCRzcL7kIjafwfI/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Uu_HLRcTm7isnv8s3VCRzcL7kIjafwfI/view?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Gwa8Pa3qObtVg_OcM-lYI7FipBwX7PeS/edit?usp=sharing&ouid=102441687220846999393&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Gwa8Pa3qObtVg_OcM-lYI7FipBwX7PeS/edit?usp=sharing&ouid=102441687220846999393&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Gwa8Pa3qObtVg_OcM-lYI7FipBwX7PeS/edit?usp=sharing&ouid=102441687220846999393&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Gwa8Pa3qObtVg_OcM-lYI7FipBwX7PeS/edit?usp=sharing&ouid=102441687220846999393&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Gwa8Pa3qObtVg_OcM-lYI7FipBwX7PeS/edit?usp=sharing&ouid=102441687220846999393&rtpof=true&sd=true
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personas formadas en el programa 
SER en procura de mejorar sus 
posibilidades de inserción en el 
mercado laboral. c. Apoyar la gestión 
la inscripción de empresas rurales y 
unidades productivas en el aplicativo 
establecido para este fin. 

18 Realizar su afiliación ante la 
administradora de riesgos laborales 
que disponga el SENA, bajo la clase 
de riesgo tipo II relacionada con 
labores agrícolas. 

NO APLICA NO APLICA 

19 Presentar o gestionar la certificación 
en las normas de competencia 
““Orientar procesos formativos 
presenciales con base en los planes 
de formación concertados” y 
“Orientar procesos formativos en la 
modalidad a distancia con base en 
los planes de estudio”, cuando al 
momento de contratación, no se 
cuente con ellas dentro del 1er 
semestre 2022. Obligaciones 
Adicionales: 1. Brindar apoyo en 
todos los aspectos relacionados con 
el modelo de planeación integral 
participativa del Centro. 2. Apoyar en 
la elaboración de fichas técnicas, 
estudios de mercado, análisis del 
sector, análisis de riesgos y demás 
documentos necesarios para la 
adquisición de materiales de 
formación y demás bienes y 
servicios del Centro según la red de 
conocimiento a la cual pertenezca. 

NO APLICA NO APLICA 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 
visto bueno del Supervisor.  
 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
 

ITEM 
 

No  DE LA 
ORDEN DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1. 
8522 

GUAPOTA, VEREDA 
CABRAS 19/03/2022 19/03/2022 

2. 
11322 

GUAPOTA, VEREDA 
CABRAS 26/03/2022 26/03/2022 
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 
del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 
contractual. 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y 

el No. 4443428977 de la planilla, SOI y periodo mes de marzo del 2022. (Decreto Ley 2106 de 2019 
– “Decreto Ley Anti trámites”) 

 
Declaración bajo la gravedad de juramento. 
 
Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro 

SI____NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se 
encuentra(n) en ejecución; la anterior declaración de acuerdo con lo establecido en el numeral 5º 
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y 
hacer la gestión del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia 
frente a la ejecución de los contratos de prestación de servicios profesionales o de apoyo a la 
gestión.  
 
Nota: En el evento de señalar SI, el análisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberá quedar documentado 
y publicado en el SECOP II en los documentos relacionados en el archivo Gestión Contractual GC_ del periodo objeto de 
cobro.  

 
Evidencias en (8) folios 
 
Cordialmente,  
 

 
 
RAMON HERNANDO ARDILA AMAYA 
Contratista 
C.C. No. 91.103.340 
 
Recibí a satisfacción: 
 
Firma 
 
 
OSCAR WILLIAM VERGARA ROMERO 
Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.3383055 
Instructor grado 15      
Coordinador de Programas Especiales 
 
 
 



 

1 

DO-F-012 V.05 

 

EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL 
RAMON HERNANDO ARDILA AMAYA 

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3383055 
MES DE ABRIL 

 
 

1. GESTION PARA LA CONSECUCION DE GRUPOS DE FORMACION  

 

 

Se han promocionado los programas de formación en los diferentes municipios, utilizando la radio 

y los grupos de WS 



 

2 
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2. FICHA 2493799 PROGRAMA: EMPRENDIMIENTO  EN PRODUCCION DE POLLO EN PIE 

 

 

 

FORMACIONES DE AFIANZAMIENTO DE CONOCIMIENTOS SOBRE EL MANEJO SANITARIO DE LOS 

POLLOS DE ENGORDE, PRINCIPALMENTE PREVENSION Y CONTROL DE ENFERMEDADES 

https://drive.google.com/file/d/14pXeau43IPXovbMMy4Y7Bc2Wsr4cThED/view?usp=shari

ng 

 

https://drive.google.com/file/d/14pXeau43IPXovbMMy4Y7Bc2Wsr4cThED/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/14pXeau43IPXovbMMy4Y7Bc2Wsr4cThED/view?usp=sharing
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3. FICHA 2502988 PRODUCCION AGROPECUARIA ECOLOGICA PARA LA SOBERANIA 

ALIMENTARIA 

 

 

FORMACION EN ALISTAMIENTO DE MATERIAS PRIMAS PARA ELABORAR CONCENTRADOS CASEROS 
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FORMACION EN ELABORACION DE CONCENTRADOS CASEROS, EN HARINA Y PELLETS 

https://drive.google.com/file/d/1ZQCqdWxDQsolYP9MvG9OfJ4zrtIeeK9l/view?usp=sharin

g 

4.  FICHA 2527667 PRODUCCION AGROPECUARIA ECOLOGICA PARA LA SOBERANIA 

ALIMENTARIA 

 

https://drive.google.com/file/d/1ZQCqdWxDQsolYP9MvG9OfJ4zrtIeeK9l/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ZQCqdWxDQsolYP9MvG9OfJ4zrtIeeK9l/view?usp=sharing
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FORMACION EN MANEJO SANITARIO, CONTROL DE PARASITOS EXTERNOS DE AVES 

 

  

FORMACION SELECION DE MATERIAS PRIMAS PARA HACER CONCENTRADOS CASEROS 

https://drive.google.com/file/d/1VXWGl8sgFkJrZ0cEpYjYl4K1QEkefa75/view?usp=sharing 

 

 

 

https://drive.google.com/file/d/1VXWGl8sgFkJrZ0cEpYjYl4K1QEkefa75/view?usp=sharing
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5.   FICHA 2516643 PRODUCCION AGROPECUARIA ECOLOGICA PARA LA SOBERANIA 

ALIMENTARIA 

 

 

PROCESO DE INSCRIPCION Y MATRICULA DE LA FICHA 
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6. ASISTENCIA A LOS LLAMADOS POR COORDINACIÓN Y SUBDIRECCION A REUNIONES Y 

CAPACITACIONES 

 

 

ASISTENCIA A LA REUNIÓN PERIÓDICA DEL 4 DE ABRIL 

https://drive.google.com/file/d/1Uu_HLRcTm7isnv8s3VCRzcL7kIjafwfI/view?usp=sharing 

 

https://drive.google.com/file/d/1Uu_HLRcTm7isnv8s3VCRzcL7kIjafwfI/view?usp=sharing
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7. REPORTE SENA SOFIA  

 

https://drive.google.com/file/d/1rqhEBugtDOQ2AkzuJYWi_HL-hI-tQvZl/view?usp=sharing 

 

 

 

RAMON HERNANDO ARDILA AMAYA 
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3383055 
MES DE MARZO 

https://drive.google.com/file/d/1rqhEBugtDOQ2AkzuJYWi_HL-hI-tQvZl/view?usp=sharing


Ramon Hernando Ardila Amaya
C.C 91.103.340

Bogotá D.C., 29 de octubre 2021

Código: 76106786206


