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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, Abril de 2022

Sefior:
German Dario Hernandez Torres
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3261586
Coordinador Académico
Centro para el Desarrollo Tecnologico de la Construccion
y la Industria, regional Quindio
Armenia, Quindio
Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual

Mes abril del afio 2022

Referencia: No. CO1.PCCNTR.3261586 del afio 2022

Patricia Castafio Jiménez, identificado con la cédula de ciudadania No. 41951544, en mi
calidad de Contratista del SENA, en el Centro para el Desarrollo Tecnologico de la Construccion
y la Industria, regional Quindio, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de
la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de SESENTA Y CUATRO
MILLONES NOVECIENTOS SETENTA Y CINCO MIL PESOS MONEDA LEGAL Y CORRIENTE ($
64.975.000,00 ML/Cte) incluido IVA de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el
Contratista. Esta suma seré pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (01)
pago por valor de DOS MILLONES OCHOCIENTOS VEINTICINCO MIL PESOS MONEDA LEGAL
Y CORRIENTE ($2.825.000,00 ML/Cte), correspondiente al mes de Enero de 2022. b) Once (11)
pagos iguales por valor de CINCO MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS MONEDA
LEGAL Y CORRIENTE ($5.650.000,00ML/Cte), correspondientes a los meses de febrero de 2022
a diciembre de 2022.

Plazo: Sera hasta el 31 de diciembre de 2022

OBJETO:

Prestar servicios profesionales para la gestion de los procesos de planeacién, ejecucion y
evaluacion de las diferentes estrategias de investigacion aplicada, desarrollo tecnolégico e
innovacién de SENNOVA que tengan lugar en el centro de formacién.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Aportar a la construccion de rutas y | Reuniones para articulacion
herramientas desde el Centro de de acciones en el | Listados de asistencia y
Formacion y en articulacion con ecosistema SENNOVA a | registro fotogréfico
sus actores, para el fortalecimiento nivel regional
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y consolidacién del Ecosistema
SENNOVA.

Apoyar técnica, administrativa y
operativamente la implementacion
de las estrategias del ecosistema
SENNOVA conforme a los
lineamientos establecidos por el
Grupo SENNOVA de la Direccion
de Formacion Profesional.

Apoyar la ejecucién del plan
de transferencia tecnoldgica
al SENA por parte de la
empresa Solé Soluciones
Empresariales en el marco
de la convocatoria
SENAINNOVA.

Apoyar la ejecucion del plan
de transferencia tecnoldgica
al SENA por parte de la
empresa DRK en el marco
de la convocatoria
SENAINNOVA.

Apoyar la ejecucién del plan
de transferencia tecnoldgica
al SENA por parte de la
empresa Tecnocom en el
marco de la convocatoria
SENAINNOVA.

Gestion de participacion de
aprendices y semilleros en
el XV Encuentro
Departamental de
semilleros RREDSI

Grabacion de la reunion de
trabajo realizada en forma
vitual a través de la
plataforma Teams. Enlace:

Correos electrénicos
gestionando las actividades
del plan de transferencia y
Listado de asistencia a taller
de PLC

Correos electrénicos
gestionando las actividades
del plan de transferencia

Envio de preinscripciones y
gestién de resolucién para
la participacion de
aprendices en el evento

Articular con las areas encargadas
y apoyar el desarrollo de las
actividades relacionadas con la
contratacion en sus diferentes
etapas, apoyo técnico con la
ejecucion de contratos gestionados
para el desarrollo de los procesos
de 1+D+i del Ecosistema
SENNOVA.4.

Seguimiento y atencion de
observaciones del érea
juridica para compra de
equipos proyectos SGPS
10067.

Seguimiento y atencion de
observaciones del érea
juridica para compra de
equipos proyectos SGPS

9938.
Solicitud de informacién
sobre el avance de los

procesos de compra

Correo electréonico enviado
al area de contratacién con

la resolucién de
observaciones del area
juridica

Correo electréonico enviado
al area de contratacién con

la resolucién de
observaciones del area
juridica.

Correos electrénicos

enviados al éarea de

contrataciéon
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Participacion en reunion de
seguimiento presupuestal el
20 de abril de 2022

Desarrollar las actividades de
seguimiento administrativo y
financiero de los procesos y
actividades del Ecosistema
SENNOVA, de acuerdo con los
lineamientos del Centro de
Formacién y las orientaciones de la
Coordinacion SENNOVA.

Reunion técnica para el
disefio arquitectonico vy
adecuaciones ambiente
objeto de modernizacion
proyecto SGPS 9938.

Registro fotografico y
listado de asistencia a
reunion.

Elaborar de manera oportuna los
informes que se requieran sobre
los procesos del Ecosistema
SENNOVA, los avances tanto en la
ejecucion técnico-presupuestal de
los proyectos en I+D+i, como en los
indicadores y metas definidos para
las actividades del Ecosistema,
garantizando que dicha informacion
sea veraz, este completa y se
disponga oportunamente en las
herramientas dispuestas para ello.

Elaboracion y entrega del
informe Visita de
seguimiento | Trimestre

Correo electrénico enviado
al coordinador misional.

Participar en las actividades que
se definan en el marco de la
convocatoria anual SENNOVA para
la formulacién y evaluacion de
proyectos de I1+D+i a financiar con
recursos de la Ley 344, y vigilar el
registro de los proyectos que se
desarrollen a partir de las
capacidades instaladas del Centro
de Formacion.

No se han realizado
actividades referentes a
esta obligacién a la fecha de
presentacion del presente
informe

No se han realizado
actividades referentes a
esta obligacién a la fecha de
presentacion del presente
informe

Gestionar el diligenciamiento,
actualizacién y validacion
permanente de la informacion
reportada en el Censo SENNOVA 'y
los diferentes registros solicitados
desde la Direccién General,
atendiendo los requerimientos que
se efectlien sobre el estado de
estos.

Registro de informacién
sobre grupos y semilleros
de investigacion en el
aplicativo SGPS SIPRO

Pantallazo de registro de
grupo y semilleros en el
aplicativo.

Apoyar la gestién y tramite de
comisiones nacionales o
internacionales, la produccion
académica del Centro, la gestion
de procesos relacionados con
propiedad intelectual, el desarrollo
de actividades de apropiacion del
conocimiento (eventos), participar
en las visitas de pares del
Ministerio de Educacion y la
consolidacién de informacion que

Proyeccién de respuesta de
la condicién de
investigacion para el
recurso de reposicion de
registro  calificado  del
programa Gestion de Redes
de Datos

Correl electrénico con la
proyeccién de respuesta y
anexos condicién de
investigacién

Elaboracion del documento
y estadisticas de soporte.
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apoye al Centro para dar respuesta
a los requerimientos de
investigacién de los registros
calificados.

Elaboracion de documento

de la condicion de
investigacion para la
acreditacion institucional,

en compafiia de los
dinamizadores del centro
agroindustrial y comercio y
turismo

9 Responder de manera oportuna las
solicitudes relacionadas con los
contratos de aprendizaje,
solicitudes de los Semilleros y de Participacion en jornada de
los aprendices; y llevar el debido induccion de aprendices del
registro y control de los Il trimestre, el 20 de abril de | Registro fotografico.
documentos y actividades 2022
relacionadas; igualmente, participar
en las jornadas de induccion de
aprendices adelantadas en el
Centro.
10 Trabajar de forma articulada y Reunién para puesta en
coordinada con los demas roles del | marcha  FablLab y | Registro fotografico
ecosistema SENNOVA en el preparacion de visita del
Centro de Formamon para . cluster del mueble.
fortalecer las diferentes estrategias
yac':|V|da:jes delsar[jollaqas, Gestién de actividades y | Correo electronico enviado
:jgelzfer:de:n?:iggnp;z a%@;jr los asignacion horaria para los | & |§1 coordinacion
procesos formativos_ inVeStigadoreS y/O |I'dereS academlca-
de semillero.
11 Concertar espacios de participacion | Reunion Socializacion de

con el sector productivo (empresas,
empresarios, emprendedores,
asociaciones), académico
(universidades, instituciones
educativas), comunidades, mesas
sectoriales, comisiones regionales
de competitividad e innovacién que
permitan el fortalecimiento de los
proyectos de I1+D+i del Centro de
Formacion.

convocatoria
SENAINNOVA para
proyecto de ArmeGuaduas.
El 3 de Abril de 2022 a las
2:00 p.m.

Reunién odinarica de
RREDSI el 8 de abril de
2022.

Reuniones con la
Universidad de San
Buenaventura para
articulacion de semilleros y
participacibn en el XV
Encuentro  departamental
de semilleros, el 8y el 18 de
abril de 2022

Listado de asistencia

Registro fotografico

Pantallazo de evidenciade
reunion virtual y grabacion
de reunién.
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12 Comunicar oportunamente la
informacion que se envia desde la
Direccidn a todos los actores del
Ecosistema SENNOVA en el
Centro de Formacion; y socializar

la gestion, resultados y logros

Invitacion para participar del
evento "ABC del articulo
cientifico"

Invitacibn a participar en
convocatoria REDCOLSI

alcanzados en la ejecucion de las Correos electrénicos
estrategias del Ecosistema. o . i
9 Invitacion EDT Prototipado enwaldo a los actores del
Industrial como estrategia | ECosistema SENNOVA
de diferenciador de
procesos en el area de
agroindustria: Caso de éxito
Patentes, Planta y Proceso
de transformacion de soya.
Obligaciones Generales
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1.
Acatar la Constitucion Politica, la Ley, los Entrega de documentacion .
L - . - Documentacion del
principios de la contratacion estatal y las requerida para el tramite de .

. . contrato en el expediente
demas normas concordantes y contratacion acorde con la del mismo
complementarias. normatividad. '

2. Informe de ejecucion
. L mensual correspondiente al
Ejecucion de todas las :
Responder por el adecuado y oportuno . mes de abril entregado al
o o . actividades acorde a las )
cumplimiento de las obligaciones contraidas bligaci tractual subpervisor del contrato:
en el presente contrato (electrénico o fisico) obligaciones contractuales. German Dario Hernandez
Torres
3. Reunion de seguimiento de

Participar en las reuniones que para la
ejecucion del contrato sean convocadas.

presupuesto el 20 de abril
de 2022 en la subdireccién
del centro.

Reunion para puesta en
marcha  FabLab y
preparacién de visita del
cluster del mueble.

Reunion indicadores de
gestion y metas de gerente

Registro  fotografico vy
listado de asistencia que
reposa en la coordinacion
académica.

Listado de asistencia
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publico el 21 de abril de
2022

Reunién para conformacion
de comité estructurador del
proceso de compra de
equipos del proyecto SGPS
10067.

Citaciéon a reunion vy listado
de asistencia que reposa en
la coordinacion académica

Registro  fotografico vy
listado de asistencia que
reposa en la coordinacion
académica.

Entregar al SENA periédicamente y al
finalizar el contrato, o cuando el supervisor
lo solicite, todos los documentos y archivos
(fisicos y electrénicos) a su cargo y que se
produzcan en ejecucién de sus
obligaciones, debidamente inventariados
conforme a las normas y procedimientos
que establezca el Archivo General de la
Nacion y de acuerdo con el formato GD-F-
004 Formato Unico de Inventario
Documental.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacién.

No se asocia evidencia
debido a que no se presenta
eventos asociados a esta
obligacion.

Entregar al SENA a la finalizacién del plazo
de ejecuciéon o del vinculo contractual o
cuando el supervisor del contrato lo solicite,
los bienes devolutivos que le hayan sido
asignados para el cumplimiento del objeto
del contrato.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

No se asocia evidencia
debido a que no se presenta
eventos asociados a esta
obligacion.

Utilizar en debida forma las claves
asignadas para el ingreso a los sistemas de
informacion y gestion del SENA requeridos
para la ejecucién del contrato y al finalizar el
mismo, informar para su desactivacion,
garantizando la seguridad y reserva de la
informacion conocida por estos u otros
medios durante la ejecucion.

Utilizacidon correcta de las
claves asignadas para
ingresar a la plataforma
CompromiISO para
descargar los formatos
vigentes.

Uso permanente del correo
institucional

Uso de la plataforma
comprolSO con la clave de
acceso asignada.

Pantallazo de evidencia

Colaborar en la elaboracién de respuestas y
suministro de informacion requerida por las
autoridades y organismos de control del
Estado Colombiano, en relacion con la
ejecucion del contrato y de los asuntos
relacionados con el mismo;

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacién.

No se asocia evidencia
debido a que no se presenta
eventos asociados a esta
obligacion.

Solicitar autorizacién escrita del SENA para
utilizar el nombre, emblema o sello oficial
con fines publicitarios o ajenos a los

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que

No se asocia evidencia
debido a que no se presenta
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establecidos en los lineamientos de la

estén asociados a esta

eventos asociados a esta

Entidad. obligacion. obligacion.

9 » Se realizan acciones
diarias encaminadas al
cuidado integral de la
salud.

Afiliacién al sistema de I S_e realiza Afiliaci{)n al
riesgos laborales a través sistema de resgos
o laborales a través de la
de la ARL Positiva, ARL Positiva
cumplimiento de las
_ politicas de riesgos » Cumplimiento  de los
Cumplir con las normas, reglamentos e | |aporales, realizacion del estandares de los
instrucciones del Sistema de Gestion de la | examen pre ocupacional y reglamentos y politicas de
Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, adquisicion de los EPP seguridad y salud en el
segun la normatividad vigente, para la realizacion de trabajo.
actividades de campo . Re,alllzamon del examen
' médico, que a la fecha se
encuentra vigente y reposa
en los archivos de la oficina
de contratacion del centro,
de acuerdo a lo establecido
en el decreto 723 de 2013.
e Por otra parte, para la
fecha de este informe no se
han presentado novedades
respecto a la salud
ocupacional del contratista.
10 | Entregar el examen médico pre-ocupacional
al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo
de la Direccion General y/o sus homologos Examenes médicos que
en los Centros de Formacion y Direcciones | Presentacion del examen reposan en los documentos
Regionales de acuerdo con el | pre ocupacional. del contrato en el aplicativo
profesiograma, el objeto a desarrollar y SECOP I
dentro de los plazos establecidos
legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18)
11 Adjuntar el certificado de aprobacion de los L, . Cert|f|.cado de aprobacion
. .. . Induccién en Seguridad y de la induccién generado
conocimientos basicos del Subsistema de . ..
., . . Salud en el Trabajo de la por el aplicativo entregado
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, . .
) . entidad. en el informe mensual de
para el primer pago de los honorarios
enero
12 | Presentar ante el supervisor del contrato | Durante la vigencia No se asocia evidencia

anexo a la segunda cuenta de cobro en el
archivo de gestion contractual - GC, el
certificado de aprobacion de los
conocimientos béasicos del curso
“Integridad, trasparencia y lucha contra la

reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacién.

debido a que no se
presenta eventos
asociados a esta
obligacién.

GTH-F-062 V09




SENA

N

corrupcion” de onformidad con o
establecido en la Ley 2016 de 2020 Art 1°
pardgrafo 1°, bajo los lineamientos,
herramientas tecnoldgicas y protocolos
dispuestos por el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica.

13 Durante el mes que se
Mantener actualizados los sistemas de | Durante el mes que se | informa no se realizaron
informacion sobre los cuales se le haya | informa no se realizaron | gctualizaciones de las
asignado usuario y contrasefia durante la | actualizaciones de las | plataformas a las que se
ejecucién del contrato y entregar al | plataformas a las que se | tiene acceso. Las
supervisor las evidencias del estado en que | tiene acceso. Las | actualizaciones se realizan
se encuentre, en los informes de ejecucion | actualizaciones se realizan | cuando sean requeridas.
contractual parcial o final. cuando sean requeridas.

14 | Realizar los pagos al SISS (salud, pension
y riesgos laborales) de acuerdo con la
normatividad vigente, aportando los Recibo de pago de aportes

Pago de los aportes al '
soportes de pago los cuales deben ser . ) a Salud, Pensiones y ARL,
. Sistema de Seguridad . .
validados para constatar que en efecto el . Planilla N° 58259048 por
) ) - Social Integral : .
pago de la planilla haya sido recibido por la . el operador Miplanilla,
. . correspondiente al mes de .
entidad correspondiente y en caso de correspondiente al mes
. o ) marzo de 2022.
incumplimiento total o parcial, responder marzo de 2022.
por las consecuencias y sanciones que
disponga la ley;

15 | No subcontratar las actividades propias del
objeto contractual, salvo, que dentro del
desarrollo de la propuesta se haya previsto
disponer de recurso humano, para lo cual El contratista cumple con
debera tener en cuenta que no podra El contratista cumple con | |as obligaciones
vincular menores de edad, dando las obligaciones | contractuales sin
aplicacién a la Resolucién No. 1677 de contractuales SIn | subcontratar para realizar
2008 del Ministerio de Proteccién Social y subcontratar para realizar | actividades.
los Pactos, Convenios y Convenciones actividades.

Internacionales ratificados por Colombia,
sobre los derechos de los nifios;

16 | En caso de que proceda el registro y

asignacion de una firma digital, usarla
dentro de los limites impuestos por el
objeto y las obligaciones del contrato
(Electronico o fisico) y en todo caso con la
debida autorizacion de quien corresponda.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

No se asocia evidencia
debido a que no se presenta
eventos asociados a esta
obligacién.
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17

Desplazarse dentro y fuera del territorio
nacional en caso de que se requiera para
el cumplimiento de sus obligaciones
contractuales y legalizar las ordenes de
viaje de acuerdo con los términos y
lineamientos del SENA, una vez culminado
el desplazamiento.

Dezplazamiento a la ciudad
de Popayan para Realizar
de competidro habilidad
Enchape de pisos y paredes
para la participacion como
experta nacional en las
competencias
internacionales WorldSkills
Shanghai 2022.

Dezplazamiento a la ciudad
de Barranquilla para el |

Informe de legalizacion de
comisién orden de Vviaje
6522

Informe de legalizacién de
comision orden de viaje
5722

comité técnico de la
estrategia WorldSkills
Colombia
18 | Guardar reserva de la informacion

asociada al objeto contractual que repose

en bases de datos, sistemas de gestion,

aplicativos, archivos magnéticos, respecto

de los cuales se le haya concedido acceso

mediante codigos, claves o contrasefas, . .

. . Durante la vigencia . . .

respondiendo penal, civil y No se asocia evidencia

reportada no se

administrativamente por su adulteracion,
pérdida, consulta, uso o acceso ho
autorizado o fraudulento, durante el plazo
de ejecucion del contrato y dos (2) afos
mas, conforme a las disposiciones
contenidas en la Ley 1266 de 2008, la Ley
1581 de 2012, la Ley 1273 de 2009 y las
demas que las complementen, sustituyan o
modifiquen;

presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacién.

debido a que no se presenta
eventos asociados a esta
obligacion.

19

En cumplimiento de lo dispuesto en el
paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150
de 2007, del articulo 6 de la Ley 1562 de
2012 y del Decreto 1273 de 2018 el (la)
contratista deber4 acreditar que se
encuentra al dia en el pago mensual de los
aportes del Sistema de Seguridad Social
Integral y para la realizacién de cada pago
derivado del mismo, estos pagos podran
acreditarse mes vencido y Unicamente por
el sistema pila o de planilla asistida o el que
determine el Ministerio del Trabajo. Cuando
corresponda, el (la) contratista también

Pago de los aportes al
Sistema de Seguridad
Social Integral
correspondiente al mes de
marzo de 2022.

Recibo de pago de aportes
a Salud, Pensiones y ARL,
Planilla N° 58259048 por
el operador Miplanilla,
correspondiente al mes
marzo de 2022.
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debe acreditar el pago oportuno de los

aportes al SENA, ICBF y cajas de
Compensacion Familiar (cuando
corresponda).

20 | El contratista debera cumplir con los Cumplimiento permanente | Pantallazo de generacion
protocolos de bioseguridad para mitigar, de los protocolos de | del codigo QR para ingreso
controlar y realizar el adecuado manejo de | bioseguridad y | al centro de formacién y
la pandemia generada por el nuevo diligenciamiento diario de la | carnet con esquema de
Coronavirus COVID 19 (SARS-CoV-2),de | encuesta de ingreso al | vacunas y refuerzos contra
acuerdo con los lineamientos y medidas centro de formacién el Covid 19.
tomadas por el Gobierno Nacional, por las
autoridades departamentales, municipales,
distritales e institucionales.

21 | El contratista debera ejecutar su contrato Ejecucion del contrato de | Informe de ejecucion
conforme al Sistema Integrado de Gestién conformidad con el Sistema | mensual correspondiente al
y Autocontrol — SIGA del SENA, el cual se Integrado de Gestibn vy | mes de abril entregado al
encuentra documentado en la plataforma Autocontrol — SIGA del | subpervisor del contrato:
CompromiSO. SENA Germén Dario Hernandez

Torres

22 | En cumplimiento con lo establecido en el
Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol
— SIGA, el contratista debe contribuir a la
eficacia del SIGA, el cumplimiento de las Durante la vigencia . . :

L - L No se asocia evidencia
politicas, los objetivos y requisitos de este reportada no se .
y los aspectos e impactos ambientales que | presentaron eventos que debido a que n.o se presenta
generan sus actividades contractuales; asi | estén asociados a esta eve.nto§, asociados a esta
. - o o obligacion.
mismo debe participar en actividades de obligacion.
implementacién y fomento de un servicio
de calidad y de buenas practicas
ambientales y de eficiencia energética.
23 | Las demas que sean necesarias para el | Durante el mes que se esta | La evidencia para este item

cabal cumplimiento del objeto contractual.

informando no se
presentaron este tipo de
novedades

No aplica en virtud a que no
se presentaron acciones en
este sentido.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.

Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las

actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
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teml Mo DE LA | UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
(0] =

ORDEN DE VIAJE| DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1. 6522 Popayan 23/03/2022 26/03/2022

2. 5722 Barranquilla 04/04/2022 07/04/2022

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el N° 58259048 de planilla de seguirdad social de marzo por el operador Miplanilla, (Decreto Ley
2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_x_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (34) folios

Cordialmente,

PATRICIA OI-A/STANO JIMENEZ

Contratista
C.C. No. 41.951.544 de Armenia

Recibi a satisfaccion:
/ German Dario
) Hernandez
Torres
GERMAN DARIO HERNANDEZ TORRES
Supervisor del contrato

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3261586
Cargo: Coordinador académico
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A continuacion, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de ejecucién mensual
de PATRICIA CASTANO JIMENEZ correspondiente al mes de abril de 1 al 30 de 2022:

OBLIGACION No. 1.

Aportar a la construccién de rutas y herramientas desde el Centro de Formacidn y en articulacién
con sus actores, para el fortalecimiento

Actividades:

Reuniones para articulacién de acciones en el ecosistema SENNOVA a nivel regional

Evidencias: Listados de asistencia y registro fotografico

Imagen 1 Articulacion con lideres SENNOVA Regional Quindio

OBLIGACION No. 2.

Apoyar técnica, administrativa y operativamente la implementacién de las estrategias del
ecosistema SENNOVA conforme a los lineamientos establecidos por el Grupo SENNOVA de la
Direccién de Formacion Profesional.

Actividades:
Apoyar la ejecucion del plan de transferencia tecnoldgica al SENA por parte de la empresa Solé
Soluciones Empresariales en el marco de la convocatoria SENAINNOVA.

Apoyar la ejecucién del plan de transferencia tecnoldgica al SENA por parte de la empresa DRK en
el marco de la convocatoria SENAINNOVA.

Apoyar la ejecucién del plan de transferencia tecnoldgica al SENA por parte de la empresa Tecnocom
en el marco de la convocatoria SENAINNOVA.

Gestion de participacidon de aprendices y semilleros en el XV Encuentro Departamental de semilleros
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RREDSI

Evidencias:

3

2022/418 _07:20

2022/4/1 07:13

Imagen 3 Apoyar la transferencia tecnoldgica de la empresa DRK. Abril 01 de 2022
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RE: Solicitud coordinacion para transferencia tecnologica Tecnocon SAS

vy

Imagen 4 Gestion y apoyo plan de transferencia empresa Tecnocom.

OBLIGACION No. 3.

Articular con las dreas encargadas y apoyar el desarrollo de las actividades relacionadas con la
contratacidn en sus diferentes etapas, apoyo técnico con la ejecucién de contratos gestionados para
el desarrollo de los procesos de I+D+i del Ecosistema SENNOVA.4.

Actividades:
Seguimiento y atencion de observaciones del drea juridica para compra de equipos proyectos

SGPS 10067.
Seguimiento y atencion de observaciones del area juridica para compra de equipos proyectos
SGPS 9938.

Solicitud de informacién sobre el avance de los procesos de compra

Evidencias:

Correo electrénico enviado al area de contratacién con la resolucidn de observaciones del drea
juridica

Correo electrénico enviado al area de contratacién con la resolucidn de observaciones del drea
juridica.

Correos electrénicos enviados al drea de contratacion

DO-F-012 V.05
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RE: Documentos para revisién - proceso de contratacién compra de equipos y herramientas proyecto SENNOVA SGPS 10067

Retencion: 10 Year Delete (10 afos) Expi: Vie 00/04/2012 1703

Petricia Castano Jimensz B on o >
[ Rt
Para: Juan Carlos Alfaro Garcia
CC: Julsna Vietoria Ocampo

g2 D002 Andliss selSector gy GCCONFD "

2 archivos acjumtos (3 MB) < Gusrclar toco en OneDrive - Servico Nacicmsl de Aprend

Busnas tardes Or Alfero, ssper que 5= sncusntrs isn

De acuerdo con sus observacionss, y lo conversada previament, adjunta nuevament os estudios p io del sector eni fiminacia i s ieresy
‘5 modifich 21 tema de marcas Peugeat y Renault &n los items 2 y 3 del cuadro de cizsifcacidn de bisnes, eolocéndose ae maners genersl.

Las 2 ici ya contisne los aspecto: sltrabsjo

- encasod "

Cordisl saludo.

™ Patricia Castafio liménez
SETES | conropara of Desarrallo Tecnolsgiea e 1a

7AT ?mmmn: 12 ndiia, regianal inatc

Carrera & A, Centenario) & 47N 15, Armenis (a]

SI MR manin

‘Antes de imprimir este e-mail piense si reaimente es necesario hacerlo, el medio ambiente se ko agradecers.
Please consider your emironmental responsibility. Bfore printing this e-mail e, a5k yoursalf whather you really need a hard copy.

Imagen 5 Correo electrénico enviado al drea de contratacion con la resolucion de observaciones del drea juridica

RE: ESTUDIOS PREVIOS PARA REVISION Y CORRECCION

Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira Lun 19,04/2032 909

Patricia Castanc Jimenez
Vie 22/04/2022 5:09

Para: Juan Carlog Alfaro Garcia

CC: Juliana Victoria Ocampe;Leider Gaitan Laguna:Edwin Albertc Pinilla Salazar

o ESTUDIOS PREVIOS FROYEC..
TTKE

Buenos dias estimada Dr Alfero
Die acuerdo con |o comversado prevismente, se incluye comao factor de calidad |2 gerantiz minima de un afio, =sto después de consultar con =l drez tdonica.
Respondi |25 obsenacionas correspondientss en el documento

Cordizl szludo.

Patricia Castafio Jiménez

@ Dinamizadora SENNOVA
SENNA Centra para ol Desarrollo Tecnolégico de la

?A‘ Construccidn v Ia Industria, reglonal Quindio
s 2

E f v =
Imagen 6 Respuesta observaciones SGPS 9938
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Re: Avance procesos de compra proyectos SGPS 10067 y SGPS 9938 del drea automotriz y del drea de electricidad respectivamente

2no Jimenez <peastano@senz edu cos
}: viemes, § de abril de 2022905 2 m.
ry Alfonso Zamora antia shazamors @se o>
€€ German Dario Hemandez Torres <ghernandsz@sena edu cos
ASunto: Avance procesos e CoMpra Proyectos SGPS 10067y SEPS 935 8

el drez de electricidad respactivamants.

Busnos dias sstimada Dr Henry

De acusrdo con su solicitud de informacidn sobrs &l svance d los procesas de compra de 2quipos de los proyectas de innovacidn y modernizacién SENNOVA relaciona =l svance dsl procesa

Proceso: Compraventa de equipos tecnoligicos requeridos para el proyecta SENNOVA denominade “Analizador de sefiales de comunicacisn, sensores, actuadores para vehiculos, en alianza con CHEVROLET, SENA CDITI, CIMI -

SGPS 10057 del Centro para el Desarrollo Tecnoldgico de la Construccion y |a Industria SENA Regional Quindio.
Avance: Enviado al dres de cantratacion =l 8 de marzo, se recibieron observaciones por parte del Dr Juan Carlos Alfaro, el S de abril, las cuales fusron aclaradas, corregidas y envisdas =l mismo 5 de sbril.

Proceso: Compraventa de equipos teanalégicos requerides para el proyecto SENNOVA: “Modernizacion Ge ambiente de elzctricided a través de tecnologia de punta para Iz capacitacién en energias ranovables no
convencianales”. SGPS 9338

Avance: Documentos enviadas desde Ia parte técnica de SENNOVA al drea de contratacion el 17 de marzo. Revisado por Juliana, asf como por el companents ambiental y SST. $in requerimiznta de aclaraciones o correcciones
por parte del rea juridica.

De acuzrdo con o antzrior, I agradezeo su 2povo para (2 gestion de los procesos de compra de tal forma gue no se vean afectado el cumplimiento de 25 actividades de los proyectos quz se encuentran en ejecucion parala

presente vigendia.

Cordiz! ssludo.

Imagen 7 Seguimiento procesos de compra

RV: Documentos para revisién proceso de compra de equipos Proyecto de Modernizacion SGPS 9938 CDP 3422

De: Patricia Castano Jimenez <pastano@sena.edu.co»
m

na.edu.co

=
CC: Ansrang Alberia Gémez -2du.co, Julizna po <jor sena.edu.co>, Fabio Mauricio Upegui Botero <fupeguib@senz edu.co>, Faola Andrez Vanegas Torres <pavanegas@sena.edu.co=, German Dario
Hernzndez edu.coz, Luis Grajal du.co>

Asunto: RV: Documentos para revisién praceso de compre de equipos Proyecto de Modernizacion SGPS 9938 CDP 3422

Buznas diss essimada Dr Alfero, esperc qus s2 encusntre bien

De acuerdo a lo conversado en Iz reunién de ayer 20 de abrille solicito por favor su coleboracian con el proceso de compra de equipos del proyecto SGPS 9938 CDP 342 "Modernizacion de ambiente de electricidad 2 través

ologia de punta pars
12 c2pacitacién n ensrgizs renovables no convencionzles’

Esimportants destacar qus & cumpl indicador o a depsnds ds 2 compra de astos dal proyact n, adem: srior sl Ios recursos en

opertunidad podria generar & retira de Sxtes por parte de 2 dirsccidn senera), 1o cusl afeciar s=mpsiic d= SENNOVA y per ende de nusstra centra de formacién,

Cardial sslud.

Patricia Castafio Jiménez
Dinamizsdars SENNOVA

€entro para ol Desarralla Tecnolagic de I

SENA
7AT Construccian y la Industria, regional Quindio
45439 1

f ™
B3EMAcemunico

Imagen 8 Seguimiento proceso de compra

OBLIGACION No. 4.

Desarrollar las actividades de seguimiento administrativo y financiero de los procesos y actividades
del Ecosistema SENNOVA, de acuerdo con los lineamientos del Centro de Formacién y las
orientaciones de la Coordinacion SENNOVA.

Actividades:

Reunién técnica para el disefio arquitecténico y adecuaciones ambiente objeto de
modernizacion proyecto SGPS 9938.

Evidencias:

DO-F-012 V.05
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2022/4/20 10:15
Imagen 9 Reunion proyecto SGPS 9938

OBLIGACION No. 5.

Elaborar de manera oportuna los informes que se requieran sobre los procesos del Ecosistema
SENNOVA, los avances tanto en la ejecucion técnico-presupuestal de los proyectos en |1+D+i, como
en los indicadores y metas definidos para las actividades del Ecosistema, garantizando que dicha
informacidn sea veraz, este completa y se disponga oportunamente en las herramientas dispuestas
para ello.

Actividades:

Elaboracién y entrega del informe Visita de seguimiento | Trimestre.

Evidencias:

DO-F-012 V.05



RE: PREPARACION INFORME VISITA DE SEGUIMIENTO DIRECTOR REGIONAL PERIODO TRIMESTRE | 2022

© Rztencidn: 10 Year Deletz (10 afios) Expira: Vie 16/04/2032 16:12

Patricia Castano Jimenez
Mar 15/04/2022 16:15
Para: Luis Alberto Gomez Grajales

b |

o DO-F-012 Informe Visita Seg... .,
EMB
Buenas tardes estimado ingeniero Luis Alberte, espero que s& encuentre muy bien,

De acuerdo a lo solicitade previamente, adjunte informe visita de seguimiente | Trimestre correspondiente a SENNOVA.

Envio el documento por este medio, teniendo en cuenta gue aun no tengo permiso de acceso al drive.

Cordial saluda.

Patricia Castafio Jiménez
Dinamizadora SENNOVA
SENA Centra para el Desarrollo Tecnoldgico de la

A?‘ 6n y I2 Industria, regional Quindio

Imagen 10 Envio de informe

OBLIGACION No. 7.

Gestionar el diligenciamiento, actualizacidn y validacién permanente de la informacion reportada
en el Censo SENNOVA vy los diferentes registros solicitados desde la Direccién General, atendiendo
los requerimientos que se efectien sobre el estado de estos.

Actividades:

Registro de informacion sobre grupos y semilleros de investigacion en el aplicativo
SGPS SIPRO

Evidencias:

DO-F-012 V.05
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2] 020,_Ficha_Registro_de_Grupo_de_investigacion_GIDA_CDTCI Archivo DOCX 75 KB
020._Ficha_Registro_de_Grupo_de_investigacion_GIDA_CDTCI Documento Adob... 390 KB
|=] 021_-_Ficha_Registro_Semillerc Acocli Archivo DOCX 59 KB
|=] 021_-_Ficha_Registro_Semillerc Cad Cam Archivo DOCX 54 KB
[2] 021_-_Fichs_Registro_Semillero Construquindio Archivo DOCX 49KB
|=] 021_-_Ficha_Registro_Semillero DIANA LOZANO Archivo DOCXK 53 KB
|=] 021_-_Ficha_Registro_Semillerc TSE Archivo DOCX 56 KB
|5] 021_-_Ficha_Registro_Semillero Archivo DOCX 43 KB
construquindio - SGPS-SIPRO Documento Adab... 324KB
|=] Copia de GIC-F-032_Formato_de_Grupos_y_Semilleros_de_|nvestigacién TSE Microsoft Excel W... 114 KB
Crear semillerc de investigacién - SGPS-SIPRO Documento Adob... 332 KB
|=] GIC-F-032_Formato_de_Grupos_y_Semilleros_de_Investigacién (1)SIMMA Microsoft Excel W... 93 KB
[2] GIC-F-032_Formsata_de_Grupos_y_Semilleros_de_Investigacién Acocli Microsoft Excel W... 97 KB
|=] GIC-F-032_Formato_de_Grupos_y_Semilleros_de_Investigacién Construquindio Microsoft Excel W 96 KB
|=] GIC-F-032_Formato_de_Grupos_y_Semilleros_de_Investigacién DL Microsoft Excel W... 96 KB
GIC-F-032_Formato_de_Grupos_y_Semilleros_de_Investigacian_GIDA Documento Adab... 278 KB
2] GIC-F-032_Formata_de_Grupos_y_Semilleros_de_Investigacian_GIDA Microsoft Excel W... 107KB
|=] GIC-F-032_Formato_de_Grupos_y_Semilleros_de_InvestigaciénCadCam Microsoft Excel W... 96 KB
gida - cdtci - SGP5S-SIPRO Documento Adob... 352 KB
Términos de referencia - XX EDS| 2022, nodoe Valle Documento Adab... 413 KB

Imagen 11 Documentacion grupo y Semilleros

OBLIGACION No. 8.

Apoyar la gestion y tramite de comisiones nacionales o internacionales, la produccién académica
del Centro, la gestion de procesos relacionados con propiedad intelectual, el desarrollo de
actividades de apropiacién del conocimiento (eventos), participar en las visitas de pares del
Ministerio de Educacién y la consolidacién de informacion que apoye al Centro para dar respuesta
a los requerimientos de investigacion de los registros calificados.

Actividades:
Proyeccién de respuesta de la condicion de investigacion para el recurso de reposicién de registro
calificado del programa Gestion de Redes de Datos

Elaboracion de documento de la condicién de investigacién para la acreditacion institucional, en
compaifiia de los dinamizadores del centro agroindustrial y comercio y turismo

Evidencias:

DO-F-012 V.05



Respuesta recurso registro calificado Gestion de Redes de Datos

Retencisn: 10 Year Delets (10 afios) Expira: Vie 02/04/2032 1441

CC: German Dario Hemandez Torres;Clara Maria Garcia Cruz

i Respuesta investigacién2022... o, [y Anexo2. ficha Registro de. \,  [1 Anexo 3, GIC-F-032Formate.. o, [y Anexo4, CLAVALPRODUCT. ., [ AnexoS.Proyeccién7aficsp..
5 KB 2 300k = ek 2 2k e JRTE™)

fostrar Ios 6 datos adjunos (3 M3) Guardar tode en OneDrive - Senvicio Nacional de Aprendizgile L Des

Buenas tardes estimada Nancy,
De scusrdo con requerimiento previo, sdjunto respuesta s observaciones de registro calificado en la condicién de investigacion, del programa Gestion de Redes de Datos.
Resalté en amarillo Ia relacion de 13 fecha de visita de pares de la cusl no tengo conocimiento

Quedo atenta

Cordial salude.

Patricia Castafio Jiménez

Imagen 12 Respuesta y anexos programa Gestion de Redes de Datos

[0 Nombre ~ Modificado ~ Modificado por ~ Tamafio de archi... ¥
@ Documento maestro investigacion, innovaci..,  Avera las 6:41 PM Lina Maria Rios Pinilla 1,99 MB
N
B Graficas y totalesxlsx Ayer a las 455 FM Patricia Castano Jimenez 57,6 KB
B  informe presupuestal.xlsx 7 de abri Lina Maria Rios Pinilla 26,2 KB
B - - - -
B ~RESUMEMN PROYECTOS 2019-2020-2021.xlsx Ayer a las 301 FM Patricia Castano Jimenez 154 KB

Imagen 13 Documentos para registro calificado institucional

OBLIGACION No. 9.

Responder de manera oportuna las solicitudes relacionadas con los contratos de aprendizaje,
solicitudes de los Semilleros y de los aprendices; y llevar el debido registro y control de los
documentos y actividades relacionadas; igualmente, participar en las jornadas de induccién de
aprendices adelantadas en el Centro.

Actividades:

Participacion en jornada de induccion de aprendices del Il trimestre, el 20 de abril de 2022
Evidencias:

DO-F-012 V.05



2022/4/20 18:33

Imagen 14 Induccion Il Trimestre

OBLIGACION No. 10.

Trabajar de forma articulada y coordinada con los demas roles del ecosistema SENNOVA en
el Centro de Formacidén para fortalecer las diferentes estrategias y actividades desarrolladas,
igualmente con las demds dependencias para apoyar los procesos formativos.

Actividades:

Gestidn de actividades y asignacién horaria para los investigadore y/o lideres de semillero.

Evidencias:

Sy
/ 2022/4/120 11:34

Imagen 15 Reunion puesta en marcha Fab Lab

DO-F-012 V.05
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Actividades propuestas Mes Abril - Grupo de investigacion GIDA-CDTCI

g I

Para: German Cario Hermandez Torres

P

ramar &

Jimenez Jimenez

i Acihidaces sinucores SEN..

Buenos dizs estimada ingeniero German

A continuacién, adjunto Ia relacion de horas propuestas per semana y actividades de investigacion de instructores del grupo de
investigacion GIDA n &l marco de SENNOVA.

Cordial saludo.

tafio Jiménez

Imagen 16 Correo enviado a la coordinacion académica

OBLIGACION No. 11.

Concertar espacios de participacion con el sector productivo (empresas, empresarios,
emprendedores, asociaciones), académico (universidades, instituciones educativas), comunidades,
mesas sectoriales, comisiones regionales de competitividad e innovacién que permitan el
fortalecimiento de los proyectos de I+D+i del Centro de Formacién.

Actividades:

Reunidn Socializacion de convocatoria SENAINNOVA para proyecto de ArmeGuaduas. El 3 deAbril
de 2022 alas 2:00 p.m.

Reunién odinarica de RREDSI el 8 de abril de 2022.

Reuniones con la Universidad de San Buenaventura para articulacidon de semilleros y participacion
en el XV Encuentro departamental de semilleros, el 8 y el 18 de abril de 2022

Evidencias:

DO-F-012 V.05
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Imagen 17 Socializacion SENAINNOVA

[rosee s e e s -
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Imagen 19 Reunién SENA-USB
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OBLIGACION No. 12.

Comunicar oportunamente la informacién que se envia desde la Direccion a todos los actores del
Ecosistema SENNOVA en el Centro de Formacién; y socializar la gestion, resultados y logros
alcanzados en la ejecucidn de las estrategias del Ecosistema.

Actividades:
Invitacién para participar del evento "ABC del articulo cientifico"
Invitacién a participar en convocatoria REDCOLSI

Invitacién EDT Prototipado Industrial como estrategia de diferenciador de procesos en el
area de agroindustria: Caso de éxito Patentes, Planta y Proceso de transformacién de soya.

Evidencia: Correo electrénico enviado.

RE: Sistema de bibliotecas, ABC del articulo cientifico

>, Diana Patricia Lozano Castro
ez <nimarin@sena edu co; Lina Maria Aristzabal Gomez

Buenas tardes estimados compafieros

Comparto invitacion desde el sistem de bibliotecss pars participar del evento "ABC del articulo cientifico” el e stros sta el 8 de abril de 2022

LINK DE INSCRIPCION

seha | Sistema de

N | Bibliotecas

ABC

del articulo cientifico
del 6 of '“,,

# Dirigido o investigadores, instructores o

@ un grupo de investigacion activo:
|
|

Imagen 20 Invitacion taller

Re: Convocatoria Redcolsi

Imagen 21 Invitacion a participar en Convocatoria Redcolsi

DO-F-012 V.05
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RV: Invitacién EDT Prototipada Industrial como estrategla de diferenciador de pracesos en el drea de agroindustria: Caso de éxito Patentes. Planta y Proceso de transformacidn de soya.

Casa oo it Paraates Pionts y Proceso i tromsformacin de sopo”

EXPERTO EN
AGROINDUSTRIA

Imagen 22 Invitacion EDT Prototipado Industrial

OBLIGACION GENERAL No. 2

Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas en el
presentecontrato (electrénico o fisico)

Actividad: Ejecucidén de todas las actividades acorde a las obligaciones contractuales.

Evidencia: Informe de ejecucién mensual correspondiente al mes de marzo entregado al
supervisordel contrato: German Dario Hernandez Torres

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
MENSUAL

Amenia, Abrilde 2022

rman Daric Hernandez Tarras.
‘SUPERVISOR CONTRATO Ne. COT PECNTR 1261885

Rsunto: nforme mnsusl ds siscucidn contractual
s abr del aho 2022

Referancia: No. COT.PCONTR 3251586 dal afo 2022

Paticis Castaflo Jiménez, identificado con la cédula de ciudsdan' No. 41851544, en i
£:

unplirinio de Conia de Prestacién de Senviios de
i ol mes abjsto

2 sEsENTA ¥ CLTR:

e o s que
" S sont Aoty

2 ocHoCENTOS VETIC O M oA TG,
f2), oomespondients sl mes de Enera da 2022 b) Once (1)

cor valor d2 GINCO MILLONES SEISCIENTOS cwcuEMm Wi PESOS MONEDA

FECALY CORRIENTE
2 diviembes da 2022,
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Imagen 23 Informe mensual

OBLIGACION GENERAL No. 3 (Reuniones)

Participar en las reuniones que para la ejecucidn del contrato sean convocadas.Actividades:
DO-F-012 V.05
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Actividades:

Reunidn de seguimiento de presupuesto el 20 de abril de 2022 en la subdirecciéon del centro.
Reunidn para puesta en marcha FabLab y preparacion de visita del cluster del mueble.
Reunidn indicadores de gestion y metas de gerente publico el 21 de abril de 2022

Reunidn para conformacion de comité estructurador del proceso de compra de equipos del
proyecto SGPS 10067.

Evidencias:

2022/4/20 08:54

Imagen 24 Seguimiento presupuestal

Imagen 25 Reunidn puesta en marcha FabLab
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[E) Resuitados Acuerdos de Gestion 2021 - .. petstes Comar

— y Seguimiento

PRESENCIAL par

Imagen 26 Citacion reunion Indicadores de gestion

Imagen 27 Reunidén comité estructurador

OBLIGACION GENERAL No. 6

Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de informacién y
gestidn del SENA requeridos para la ejecucidn del contrato y al finalizar el mismo, informar
para sudesactivacidon, garantizando la seguridad y reserva de la informacién conocida por
estos u otros medios durante la ejecucion.

Actividades: Utilizacién correcta de las claves asignadas para ingresar a la plataforma
CompromISOpara descargar los formatos vigentes.

Evidencias:

DO-F-012 V.05
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‘comprom1$° 575/:VA Sistema Infegrado de

Gestién y Autocontrol

e
Documentos del S.1.G Mapa de Procesos | Caracterizacion del Proceso.

s e asceaoe CARACTERIZACION DEL PROCESO GFES TION DOCUMENTAL
Tablas de retencion documental

Salir del Modulo Informacién General | Documentos de Referencia | Documentos del Proceso | Formatos
o GD-F-007 2021-08-17 04 Formato acta y Registro de asistencia Formalizado
4
ra
/

Imagen 28 Ingreso a Compromiso para consulta de documentos y formatos

OBLIGACION GENERAL No. 9

Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad
ySalud en el Trabajo del SENA, segun la normatividad vigente

Actividades: Afiliacién al sistema de riesgos laborales a través de la ARL Positiva,
cumplimiento delas politicas de riesgos laborales, realizacién del examen pre ocupacional y
adquisicion de los EPP para la realizacion de actividades de campo.

Evidencia: Ver imagen 29y 30

OBLIGACIONES GENERALES No. 14

Realizar los pagos al SISS (salud, pension y riesgos laborales) de acuerdo con la normatividad
vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben ser validados para constatar que
en efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la entidad correspondiente y en caso
de incumplimiento total o parcial, responder por las consecuencias y sanciones que disponga
la ley.

Actividad: Pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral correspondiente al mes
de marzo de 2022.

Evidencia:

DO-F-012 V.05
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Ests documento ssta clasificado como PRIVADO por parts de Compensar Operador de Informacion

Imagen 29 Planilla de pago SS marzo

#)5€ =ZBancolombia

Comprobante

de pago en linea

COMPENSAR-0I

Page realizado por: PATRICIA CASTANO JIMENEZ

Nro. de recibo: 58255048

Descripcion del pago: MiPlanilla.com Pago Proteccjon Social
Identificacion del contribuyente: 10.0.65.31

Concepto: CC

Razon Social: 41951544

Fecha y hora de la transaccién: Lunes 18 de Abnil de 2022 02:08:10 PM
Nro. de comprobante: 0000002213

Valor pagado: 5 669,500.00

Cuenta: ***++**3744

Imagen 30 Comprobante de pago SS

OBLIGACIONES GENERALES No. 19

DO-F-012 V.05
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En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007,
del articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el (la) contratista debera
acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes del Sistema de Seguridad
Social Integral y para la realizacidon de cada pago derivado del mismo, estos pagos podran
acreditarse mes vencido y Unicamente por el sistema pila o de planilla asistida o el que
determine el Ministerio del Trabajo. Cuando corresponda, el (la) contratista también debe
acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y cajas de Compensacion Familiar
(cuando corresponda).

Actividad: Pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral correspondiente al mes
enero de 2022

Evidencia: Ver imagenes 24y 25

OBLIGACIONES GENERALES No. 20

El contratista deberd cumplir con los protocolos de bioseguridad para mitigar, controlar y
realizar el adecuado manejo de la pandemia generada por el nuevo Coronavirus COVID 19
(SARS-CoV-2), de acuerdo con los lineamientos y medidas tomadas por el Gobierno Nacional,
por las autoridades departamentales, municipales, distritales e institucionales.

Actividades: Cumplimiento permanente de los protocolos de bioseguridad y diligenciamiento
diario de la encuesta de ingreso al centro de formacion

Evidencia:

3AM G T O A ® il T G

0 A dfpisenaedueduco/Appingr  ([@

Patricia ¥

Descarga Tu QR

ara descargar tu QR: Click derecho
Guardar imagen Como

n Moviles: Sostener sobre laimagen

Guardar Imagen

- (O] -

Imagen 31 Cédigo QR para ingreso
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OBLIGACIONES GENERALES No. 21

El contratista debera ejecutar su contrato conforme al Sistema Integrado de Gestidn vy
Autocontrol — SIGA del SENA, el cual se encuentra documentado en la plataforma
CompromiSO.

Actividades: Ejecucion del contrato de conformidad con el Sistema Integrado de Gestién y
Autocontrol — SIGA del SENA

Evidencias: Ver imagen 23

DO-F-012 V.05
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compensar | miplanilla.com  PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

DATOS GENERALES

PERIODOS DE COTIZACIO
TIPO PRESENTACION PENSIONES, RIESGOS LAB, NUMERO TIPO EMPRESA CLASE DE APORTANTE copIGo
TPO  NUMERO NOMBRE O RAZON SOCIAL SUCURSAL / DEPENDENCIA copico 5 CCF, SENA, 'CENF RADICACION PUBLICA ™ | reouero CODIGO ARL OPERADOR
Uu C¢c s D ANO MES ANO
fi PRIVADA '_‘ GRANDE |—
41951544~ Patricia Castafio Jimenez 5825904 14-23 83
| | |7 |l | | | | |1 || oo | nomeoee | L [ | |
ACTIVIDAD TOTAL FECHA DE PAGO
DIRECCION CIUDAD/MUNICIPIO CODIGO | DEPARTAMENTO copico FAX VALOR NOMINA .
TELEFONO CORREO ELECTRONICO ECONOMICA EMPLEADOS No. AUTORIZACION
[ catle 22 Norte # 16-18 Edifcio Santorini apto | | [ ARMENIA | [6300r ]| [umoio | [ 67331200 1] | | [paticiacizs@gmai.com ] | [es59 [ 2.260.000 | 1 | | [202210418 | | [1417264555 |

EPS010

800088702-2

COTIZACION
OBLIGATOR

282.500

ADICIONAL

INCAPACIDADES LIC.MATERNIDAD

NETO
COTIZAC

INTERESES
MORA OBL

INTERESES
MORA UPC

SUBTOTAL
COTIZACION

No. RADIC
SALDO A FAVOR

SALDO A FAVOR UPC

No.AUTOR ADICIONAL

TOTAL APAGAR | No. AFIL
VALOR No.AUT VALOR

<
€
o
H

SUBTOTAL UPC SALDO A FAVOR COTIZ|
ADIC. OBLIG

282500 | O 0 0 282.500 0 0 0 282.500 1

TAL APORTES DEL PERIODO A PENSIONES POR ADMINISTRADORA

230201

NIT AFP

800229739-0

coTiz
OBLIGAT

361.600

coTiZ VoL
AFILIADO

coTiZvoL
APORTANT

FONDO SOLI
PENS

INTERES

INTEI

RES
MORA COTIZ |MORA FONDO

TOTAL A PAGAR

No.
AFIL

0 361.600 1

TOTAL APORTES DEL PERIODO A CAJAS POR ADMINISTRADORA

NIT CCF VALOR APORTE

INTERESES
RA

DIAS
MORA TOTAL A PAGAR

890000381-0 13.600 | O 0 13.600

TOTAL APORTES DEL PERIODO A ICBF Y SENA

No. AFIL DIAS MORA INT MORA TOTAL A PAGAR

NUMERO DE ADMINISTRADORAS REPORTADAS

PENSIONES 1

SALUD 1

RIESGOS LABORALES 1

ICAJAS DE COMPENSACION 1

OTRAS 0

COD ARL NIT ARL COTIZ OBLIGAT INCAPACIDADES APORTES OTROS VALOR NETO
No.AUTORIZ VALOR RIESG COTIZACION ANTES DE
AL APAGAR POR TI IGE,LMA,IRP Y VALOR TOT.

DIAS INTERES MORA | SUBTOTAL APORT |No. RADICAC SALDO| FONDO PENSIONES 361.600 361.600
MORA cotl comiz AFAVOR SALDOAFAVOR | 54, ipaRIDAD TOTAL APAGAR SALUD 282.500 282.500
0 0 11.800 0 118 11.800 RIESGOS LABORALES 11.800 11.800
CCE 13.600 13.600
TOTAL APORTES DEL PERIODO A MIN. EDUCACION TOTAL APORTES DEL PERIODO A ESAP SENA 0 0
DIAS DIAS o o
MORA | INTMORAFONDO |  TOTAL APAGAR MORA | INT MORA FONDO | TOTAL A PAGAR 5 5
0 0
669.500 669.500

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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compensar | miplanilla.com

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

1 cc 41951544

DATOS DEL AFILIADO

APELLIDOS Y NOMBRES

CASTARO JIMENEZ PATRICIA

EPS010

230201

CCF43

NOVEDADES

IBC SALUD

2.260.000

VALOR IBC

1BC
PENSION

2.260.000

IBC CAJAS

2.260.000

IBC RIESGOS

2.260.000

gz
HE
265

COLOMBIANO EN

EXTERIOR

coTiz
PENSION

361.600

LIQUIDACION DE APORTES

APORTE
VOLUNT  |COTIZ SALUD
PENSION

[ 0 282.500

UPC ADICIONAL

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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Comprobante

de pago en linea

COMPENSAR-OI

g Pago realizado por: PATRICIA CASTANO JIMENEZ

'-E Nro. de recibo: 58259048

% Descripcion del pago: MiPlanilla.com Pago Proteccion Social
] Identificacion del contribuyente: 10.0.66.31

% Concepto: CC

g Razén Social: 41951544

i Fechay hora de la transaccién: Lunes 18 de Abril de 2022 02:08:10 PM
%i Nro. de comprobante: 0000002213

H Valor pagado: $ 669,500.00

E Cuenta: *******3744

-

Bancolombia S.A.

Comuniguese con nuestra Sucursal Telefénica Bancolombia: Bogota 343 0000 - Medellin 510 9000 - Cali 554
0505 - Barranquilla 361 8888 - Cartagena 693 4400 - Bucaramanga 697 2525 - Pereira 340 1213 - El resto del pais
01 800 09 12345 - Sucursales Telefonicas en el exterior: Espafia 900 995 717 - Estados Unidos 1866 379 9714, en

caso de recibir una alerta o notificacion de una transaccion que presenta alguna irregularidad.

Bancolombia nunca le solicitara sus datos personales o de sus productos bancarios mediante vinculos de correo electrénico.
En caso de recibir alguno, repértelo de inmediato a correosospechoso@bancolombia.com
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