
PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACIÓN APORTES
 SOPORTE DE PAGO GENERAL

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACIÓN: NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN:
NOMBRE Ó RAZÓN SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO: DEPARTAMENTO:
DIRECCIÓN: TELÉFONO:
TIPO APORTANTE: CLASE APORTANTE:
TIPO EMPRESA: ACTIVIDAD ECONOMICA:
FORMA DE PRESENTACIÓN:

CEDULA DE CIUDADANIA 1085316710
SEBASTIAN MAURICIO PANTOJA PANTOJA LOPEZ

PASTO NARINO
CRA 21A NO 8 75 7211111

02-INDEPENDIENTE I-INDEPENDIENTE
PRIVADA Otras actividades auxiliares de las actividades d

ÚNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NÚMERO PLANILLA: TIPO DE PLANILLA:
PERIODO COTIZACIÓN OTROS MES AÑO PERIODO COTIZACIÓN SALUD: MES AÑO
DÍAS DE MORA:
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): NÚMERO AUTORIZACIÓN:

4444241900 I-INDEPENDIENTES
abril 2022 abril 2022

0
2022/04/29 9999650029

TOTAL APORTES A PENSIÓN
ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE
No. COTIZANTES COTIZACIÓN

APORTES VOLUNTARIOS
EMPLEADOR COTIZANTE

FSP
SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA

MORA
COTIZACIÓN FSP

TOTALES
APORTES MORA VALOR PAGADO

230301 230301-PORVENIR 1 $ 160.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 160.000 $ 0 $ 160.000
SUBTOTALES: $ 160.000 $ 0 $ 160.000

TOTAL APORTES A SALUD

ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE

No.
COTIZANTES

INCAPACIDAD POR
ENFERMEDAD

NÚMERO
AUTORIZACIÓN

VALOR

LICENCIA MATERNIDAD

NÚMERO
AUTORIZACIÓN

VALOR

SALDO A FAVOR

PLANILLA VALOR

LIQUIDACIÓN

COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

MORA

COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

TOTALES

APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO

ESSC18 ESSC18 - EMSSANAR S.A.S. 1 $ 0 $ 0 $ 0 $ 125.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 125.000 $ 0 $ 0 $ 125.000
SUBTOTALES: $ 125.000 $ 0 $ 0 $ 125.000

TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE
No. COTIZANTES

INCAPACIDAD IRP
NÚMERO AUTORIZACIÓN VALOR PAGO A OTROS RIESGOS

SALDO A FAVOR
PLANILLA VALOR

LIQUIDACIÓN
COTIZACIÓN

TOTALES
APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO

14-23 14-23-POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS S.A. 1 $ 0 $ 0 $ 0 $ 5.300 $ 5.300 $ 0 $ 0 $ 5.300
SUBTOTALES: $ 5.300 $ 0 $ 0 $ 5.300

LIQUIDACIÓN DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE

Nº IDENTIFICA
CIÓN

NOMBRES
TIPO

COTIZANTE
SUBTIPO

COTIZANTE
SALARIO
BÁSICO

TIPO DE
SALARIO
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SEGURIDAD SOCIAL
PENSIÓN

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC COTIZACIÓN

FSP

SUBSISTENCIA SOLIDARIDAD

APORTES
VOLUNTARIOS

EMPLEADOR EMPLEADO

TOTAL
APORTE

SALUD

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

TOTAL
APORTE

ARP

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC
CENTRO

DE
TRABAJO

TOTAL
APORTE

PARAFISCALES

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC

CCF

ADMIN
TOTAL

APORTE

SENA

TOTAL
APORTE

ICBF

TOTAL
APORTE

C
O

M

R
E

F
O

R
M

A
T

R
IB

U
T

A
R

IA

INDICADOR
TARIFA

ESPECIAL

ESAP

TOTAL
APORTE

MINEDU

TOTAL
APORTE

1 CC
1085316710

PANTOJA
LOPEZ
SEBASTIAN
MAURICIO

INDEPENDIE
NTE
CONTRATO
PRESTACIÓN
DE
SERVICIOS

$ 1.000.000 230301-
PORVENIR

30 $
1.000.000

$ 160.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 160.000ESSC18 -
EMSSANA
R S.A.S.

30 $
1.000.000

$ 125.000 $ 0 $ 125.00014-23-
POSITIVA
COMPAÑI
A DE
SEGUROS
S.A.

30 $
1.000.000

108531671 $ 5.300 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0NO Normal $ 0 $ 0

TOTAL $ 290.300
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INFORME DE ACTIVIDADES No. 03 

Área/Dependencia 
(marcar con una X el área 
y/o dependencia a la cual 
pertenece ) 

 Asesoría Línea de asesoría Modelos de Gestión y Gerencia Pública. 

 Capacitación  Investigación X Académico  Financiera 

 Dirección  Administración  Otra: 
 

CONTRATO No.: PS0592022 

OBJETO: 

Prestar los servicios profesionales para realizar las actividades y 
funciones concernientes a la coordinación académica con el fin de 
controlar la programación académica de los programas que se 
desarrollen en APOYO ACADEMICO en la Dirección Territorial y 
las demás necesidades existentes que formen parte del proceso 
académico. 

NOMBRE DE CONTRATISTA:  SEBASTIAN MAURICIO PANTOJA LÓPEZ 

CEDULA Y EXPEDICIÓN: 1085316710 De: PASTO 

PERIODO:  

(Relacionar el periodo correspondiente al pago) DE:  28 DE MARZO  A:  27 DE ABRIL AÑO:  2022 

PRESENTADO A: ELSY MELO MAYA 

SUPERVISIÓN: EVA CATALINA ROSALES JIMENEZ 
 

PLAN DE TRABAJO 

No. 

Obligaciones Contractuales 

(Digitar todas las obligaciones 
contractuales relacionadas en la 
minuta de contratación, sin incluir 

las de ley) 

Resultado / Elemento de Verificación 
(Tema y/o actividad) 

(Describir las actividades relacionadas con la obligación 
y ampliar con los Anexos que sean necesarios) 

Control 
(Cumplida, En 

proceso, Pendiente) 

1.  

Controlar la programación 
académica de los programas que 
se desarrollen en la Dirección 
Territorial. 

Acopiar, organizar, y sistematizar información sobre la 
gestión y administración de lo público con el fin de 
ponerla al servicio de la comunidad  

En proceso. 

2.  

Proyectar los cumplidos de los 
Docentes en el CETAP 
correspondiente. 

 
Se sistematizo requerimientos de docentes para 
corrección en ARCA, certificaciones y registros.  
ANEXO 6 

Cumplida.. 

3.  
Verificar el cumplimiento del 
horario por parte de los docentes. 

Se constató cumplimiento de horario docente con los 
compañeros del área administrativa.  

En proceso. 

4.  

Informar a la coordinación 
académica cualquier anomalía 
presentada en la territorial por 
parte de los docentes. 

Se mantiene constante comunicación con coordinación 
académica referentes a notas extraordinarias, 
resolución de derechos de petición,  requerimientos 
académicos y parametrización de asignaturas de APT, 
Especializaciones y maestrías, así como de 
certificaciones ANEXO 3,4,5 y 6.  

Cumplida 

5.  

Apoyar y garantizar la ejecución 
y gestión de las actividades 
propias de los procesos 
administrativos necesarios para 
el buen funcionamiento de la 
territorial.. 

Se realiza gestión de parametrización y ejecución en 
procesos académicos de diferentes CETAP de Nariño.  
ANEXO 1 y 5. 

 
 

En proceso. 

6.  

Apoyar el seguimiento de la 
información registrada por los 
estudiantes y Docentes en la 
plataforma ARCA.. 

Se identifica el registro de semestre a semestre de los 
estudiantes, validando información en ARCA, y dando 
solución a sus requerimientos. ANEXO 5 Y 7  

 

En proceso. 

7.  

Apoyar en la recolección, 
realización y entrega de informes 
requeridos por la Sede Central y 
por la Dirección Territorial. 

Se realiza recolección de información para suministro en 
bases de datos donde se contenga información de lo 
analizado de estudiantes y docentes. ANEXO 5 

En proceso. 

8.  

Gestión, construir, recolectar, 
entregar los archivos de la 
Territorial, además las hojas de 
vida de los Docentes con sus 
respectivas actualizaciones tanto 

Se registra solicitudes de actualización de notas 
extraordinarias, certificaciones y demás solicitudes.  
ANEXO 5 y 6. 

Cumplida. 
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PLAN DE TRABAJO 

No. 

Obligaciones Contractuales 

(Digitar todas las obligaciones 
contractuales relacionadas en la 
minuta de contratación, sin incluir 

las de ley) 

Resultado / Elemento de Verificación 
(Tema y/o actividad) 

(Describir las actividades relacionadas con la obligación 
y ampliar con los Anexos que sean necesarios) 

Control 
(Cumplida, En 

proceso, Pendiente) 

en carpetas como en el sistema, 
Guías Catedra y demás 
documentación que se le asigne. 

9.  

Proyectar las respuestas a las 
solicitudes y derechos de petición 
correspondientes por parte de los 
usuarios al Área Académica. 

Se da lectura a solicitudes de resoluciones anteriores 
para su respectivo análisis y respuesta oportuna. 
ANEXO 3 Y 4  

 

Cumplida. 

10.  

Proyectar las certificaciones de 
Docentes por cada semestre de 
materias terminadas en la 
Territorial. 

Se verifica el cumplimiento de las asignaturas que 
necesitan corrección para ser parametrizadas y 
organizadas de acuerdo al semestre, CETAP y 
programa. ANEXO 5  

Cumplida.. 

11.  
Garantizar acompañamiento de 
todas las actividades que se 
desarrollen en la Territorial. 

Se lleva un seguimiento en actividades para ser 
verificadas en las solicitudes correspondientes hechas 
por docentes, administrativos y estudiantes.  

En proceso. 

12.  

Atender a los docentes y 
población estudiantil si se 
requiere durante el tiempo del 
desarrollo de las tutorías que se 
adelantan en la territorial. 

Se da cumplimiento en respuesta a solicitudes de 
docentes y estudiantes en la corrección de notas 
extemporáneas, sistematización de materias y 
verificación de planta docente. ANEXO 1 y 7. 

En proceso. 

13.  

Apoyar los procesos de ingreso y 
requeridos para el cumplimiento 
de la labor misional de la 
institución. 

Se tiene conocimiento sobre los procesos para labor 
misional de la institución en los lineamientos de ingreso.  

En proceso 

14.  

Asegurar el cumplimiento de los 
objetivos y funcionamiento 
adecuado de los sistemas de 
gestión de la Territorial. 

Se sistematiza requerimientos para cumplimiento de 
corrección de cada sistema de gestión territorial, en 
cumplimiento a notas extraordinarias, respuesta de 
derechos de petición, certificados y corrección ARCA. 
ANEXO 1, 3, 5 y 7.  

En proceso  

15.  

Velar por el adecuado 
diligenciamiento de los formatos 
de calidad y seguimiento del 
proceso de docencia para la 
entrega y archivo de los mismos. 

Se realiza el diligenciamiento adecuado para el 
seguimiento de los parámetros de calificaciones de las 
CETAP. ANEXO 5. 

En proceso 

16.  

Solicitar el material de estudio y 
fechas claves de la asignatura a 
los profesores academicos en la 
territorial, para entregar la 
información a los estudiantes, 
con al menos 8 días. 

Se generan certificaciones donde se informa del 
pensum académico, historial académico, certificación de 
estudios y demás solicitudes que hace cada estudiante 
o coordinador de CETAP. ANEXO 5  Y 6.  

En proceso 

17.  

Establecer contacto con los 
profesores de las asignaturas 
academicas para el cumplimiento 
de las tutorías de acuerdo con la 
programación académica 
establecida por la coordinación 
académica. 

Se recibe correos para que sean tenidos en cuenta 
como reporte para corrección, anexo o inclusión de los 
acontecimientos académicos en cada CETAP. 6. 

En proceso 

18.  

Controlar el cumplimiento del 
reglamento estudiantil en el 
Programa académico en la 
territorial. 

Se realiza el estudio, para que una vez presentada 
dicha solicitud se sepa dar respuesta acorde a lo 
requerido 

En proceso 

19.  

Garantizar la disposición de 
espacios físicos o virtuales para 
el desarrollo de los encuentros 
correspondientes a las 
asignaturas academicas que se 
impartan en la territorial. 

Se tiene en cuenta la disposición de espacios físicos y 
virtuales para el desarrollo de los programas 
académicos.  

En proceso 

20.  
Adelantar las acciones 
necesarias para el adecuado 

Se realizan acciones académicas con el fin de dar 
respuesta en el menor tiempo posible a solicitudes que 

En proceso 
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PLAN DE TRABAJO 

No. 

Obligaciones Contractuales 

(Digitar todas las obligaciones 
contractuales relacionadas en la 
minuta de contratación, sin incluir 

las de ley) 

Resultado / Elemento de Verificación 
(Tema y/o actividad) 

(Describir las actividades relacionadas con la obligación 
y ampliar con los Anexos que sean necesarios) 

Control 
(Cumplida, En 

proceso, Pendiente) 

manejo, aplicación y atención de 
los procesos académicos de la 
Dirección Territorial, según las 
necesidades de los usuarios. 

se tengan presentes.  

21.  

Garantizar el pago mensual a 
docentes de APT, con la 
preparación de nómina tanto de 
docentes ocasionales como 
catedráticos y adelantar las 
acciones que garantice el 
desarrollo de esta actividad. 

Se visualiza el buen desarrollo y cumplimiento del pago 
mensual de docentes de APT, información suministrada 
por el área administrativa de la CETAP.  

En proceso 

22.  

Elaborar, preparar y tramitar los 
proyectos de resolución para 
vinculación docentes, 
desplazamientos y demás 
funcionarios de la parte 
académica. 

Se estudia los parámetros para vinculación docente En proceso 

23.  
Llevar control de horas dictadas 
en el programa para pagos y 
evaluación docente. 

Se visualiza en los reportes las horas y lineamientos 
académicos implementados de docentes.  

En proceso 

24.  
Apoyar con la afiliación de la 
EPS y ARL de los docente de 
APT 

Se tiene pleno conocimiento para una vez se realice 
solicitud se dé respuesta pertinente y los lineamientos 
necesarios para atender dicho requerimiento  

En proceso 

25.  

Apoyar el proceso de solución de 
solicitudes de los docentes de 
APT, relacionadas con el 
desarrollo académico. 

Se suministra solicitudes de reportes académicos, 
extraordinarios, notas extraordinarias, reporte de ARCA, 
certificaciones, derechos de petición, y demás 
requerimientos que son analizados y se van dando 
solución con forme al lineamiento institucional. ANEXO 
5, 6 y 7 

Cumplida. 

26.  

Desarrollar tareas de índole 
administrativo tendientes a 
garantizar el adecuado 
funcionamiento del proceso 
académico para los docentes de 
la Territorial. 

Se desarrolla tareas de índole administrativo, dando 
respuesta y siguiendo los lineamientos académicos para 
contemplar las soluciones a solicitudes allegadas.  

En proceso 

27.  
Apoyar el proceso de matrícula 
de APT en la Territorial. 

Se estudia los diferentes lineamientos para que una vez 
haya solicitud se dé respuesta acorde a lo requerido  

En proceso 

28.  

Proyectar el presupuesto 
correspondiente a la carga 
académica APT de la Territorial 
de cada semestre. 

Se conoce y se analiza lo correspondiente para saber 
sobre el presupuesto y así poder más allá dar una 
proyección acorde.  

En proceso 

29.  

Adelantar la gestión y pago de 
viáticos de los docentes 
catedráticos ocasionales y 
especiales, funcionarios 
asignados al programa de APT 
en la Territorial. 

No se presentan solitudes, pero se conoce los 
lineamientos que se emplean a dichos requerimientos  

En proceso 

30.  

Apoyar la divulgación de la oferta 
académica para el periodo 
siguiente por los diferentes 
medios informativos (Redes 
sociales, medios de 
comunicación, correos 
electrónicos, mensajes de texto). 

Se proyecta, se difunde y se implementan canales de 
comunicación para la difusión asertiva de la oferta 
académica de la ESAP  

En proceso 

31.  

Orientar a las personas 
interesadas en los programas 
ofertados (calendario académico, 
requisitos, modalidad de estudio, 

Se resuelven dudas y se orienta a personas interesadas 
y no interesadas en la oferta académica que se conoce 
actualmente  

En proceso 
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PLAN DE TRABAJO 

No. 

Obligaciones Contractuales 

(Digitar todas las obligaciones 
contractuales relacionadas en la 
minuta de contratación, sin incluir 

las de ley) 

Resultado / Elemento de Verificación 
(Tema y/o actividad) 

(Describir las actividades relacionadas con la obligación 
y ampliar con los Anexos que sean necesarios) 

Control 
(Cumplida, En 

proceso, Pendiente) 

duración, costos académicos y 
beneficios pecuniarios). 

32.  

Remitir al área de Gestión 
Documental (archivo) las 
carpetas de los docentes con los 
documentos de terminación de 
modulo (la guía catedra por cado 
modulo asignado, el formato 
23,el formato 70, la sabana de 
notas parciales, las notas 
registradas en ARCA, formato de 
asistencia de los estudiantes, 
Acuerdo pedagógico y varios) 

Se conoce la información, y una vez presentada dicho 
requerimiento se dará cumplimiento basado en los 
lineamientos institucionales.  

En proceso 

 

ASPECTOS POR MEJORAR 

No. Tema y/o actividad Desarrollo 

1.  
Disponibilidad de la 
información. 

Se recaudó toda la información en lo posible y posteriormente 
se compiló en los documentos requeridos, debo adicionar que 
al respecto se trabajó de acuerdo a lineamientos requeridos. 

Que 

No. ANEXOS QUE FORMAN PARTE DE ESTE INFORME 

1.  Pago seguridad social planillas mes de ABRIL 
2.  Soportes de actividades 
 

No. OBSERVACIONES 

1.   
 

REVISIÓN 
 

Revisó: 
(Solo aplica para equipos de 
asesoría con coordinación) 

 
 

Firma:  
 
Fecha: 

 

 

 

Observaciones: 
 
 
 

 

Recomendación:  Aprobar  Rectificar  Rechazar 

 
 

Supervisor: 
(Identificar el supervisor según 
el contrato) 

EVA CATALINA 
ROSALES JIMENEZ 

 

Firma:  
 
Fecha: 

 

29/04/2022 

 

Observaciones: 
 

 

Recomendación:  Aprobar  Rectificar  Rechazar 
 

                                                                                          
 

 Firma: 
 

  

Presentado por: 
(Nombre y firma 
del contratista)  

 SEBASTIAN MAURICIO PANTOJA 
LÓPEZ 
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Informe de Supervisión

Dependencia Número de Pago Total de Pagos Fecha Estado

TERRITORIAL NARIÑO - T12 2 8 29-03-2022 PAGADA

Acto Administrativo - Datos específicos

Tipo de Vinculación Número de Contrato Vigencia Tipo de Pago

CONTRATO 059 2022

Fecha de Suscripción Fecha de Iniciación /Acta de Inicio Fecha de Terminación Duración Meses / días

01-02-2022 01-02-2022 30-09-2022 8 / 0

Número CDP Fecha CDP Número RP Fecha RP

11522 27-01-2022 12422 28-01-2022

Registro Presupuestal Adicional Fecha Registro Presupuestal Adicional

   

Número de Suspensión Tiempo de Suspensión Número de Prorroga Tiempo de Prorroga

   

Objeto

Prestar los servicios profesionales para realizar las actividades y funciones concernientes a la coordinación académica con el fin de controlar la 
programación académica de los programas que se desarrollen en APOYO ACADEMICO en la Dirección Territorial y las demás necesidades existentes 

que formen parte del proceso académico

Información básica del Contratista

Nombre / Razón Social

SEBASTIAN MAURICIO PANTOJA LOPEZ

Tipo de Documento Número de Documento D.V

CÉDULA DE CIUDADANÍA COLOMBIANA 1085316710

Dirección Domicilio Correo Electrónico

CARRERA 21 NO. 8-75 sebastianpantoja@esap.edu.co

Número Telefono fijo Extensión Oficina Celular

3178106799 3178106799 3178106799

Tipo de Cuenta Número Cuenta Banco

AHORRO 88108841898 BANCOLOMBIA

Aspectos Tributarios

Persona Natural Persona Jurídica Entidad sin ánimo de lucro

No Responsable de IVA Responsable de IVA Gran Contribuyente

Autoretenedor Verificado en RUT Pensionado

R.U.T (Actividad Económica P/pal) R.I.T (Actividad ICA) Soy Declarante de Renta: NO

No. Código CIIU Descripción Actividad Tarifa

8211 ACTIVIDADES COMBINADAS DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS DE OFICINA. 9,66 * 1000

No. Factura Fecha Factura

0 29-03-2022

Cálculo de valor a pagar cuando se trate de Contratos de Capacitación

Valor del Contrato Horas totales a dictar según contrato Valor por hora

0 0 0

Valor por hora Horas dictadas a pagar Valor a Pagar

0 0 0

Información Financiera del Contrato o Convenio

Valor Inicial del Contrato Adición No. Total Adición Valor Total del Contrato

17.646.424,00 0,00 17.646.424,00

Total Pagado Valor a Pagar en el periodo Saldo

2.200.000,00 2.200.000,00 13.246.424,00

SOLICITUD 
DE PAGO

Certifico que las actividades se están ejecutando conforme a lo establecido en el contrato, que el contratista cumplió con 
los pagos de seguridad social en salud y pensión conforme a las normas vigentes y en concordancia con lo estipulado en 
el Manual de Interventoría de la ESAP (Resolución 2471 de 2012), los soportes de estos pagos fueron revisados y cotejados 
con los originales y corresponden a este contrato, por lo tanto autorizo el pago.

Revisor de Cuenta de Cobro

Documento Nombre

27224524 EVA CATALINA ROSALES JIMENEZ
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Supervisor

Documento Nombre Firma Supervisor

27224524 EVA CATALINA ROSALES JIMENEZ ________________________

Lista de Documentos soportes del Contrato

Clase Documento Número Valor Fecha Emisión Archivo

CONTRATO - - - 1__CLAUSULADO_CONTRACTUAL

ACTA DE INICIO - - - ACTA_DE_INICIO_FIRMADA_SE

DESIGNACION DE SUPERVISOR - - - Designaci_n_Supervision_y

RP (REGISTRO PRESUPUESTAL) 12422 17.646.424,00 28-01-2022 RP_12422_SEBASTIAN_PANTOJ

CDP (CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD 
PRESUPUESTAL)

11522 17.646.424,00 27-01-2022 5__CDP_APOYO_ACADEMICO_BE

EXAMEN MEDICO - - - 1__EXAMEN_MEDICO_SEBASTIA

RUT - - - 2__Rut_SP_pdf

Lista de Documentos soportes de la Cuenta de Cobro

Clase Documento Número Valor Fecha de Pago Periodo Descripción Archivo

INFORME ACTIVIDADES - - - - - INFORME_DE_ACTIVIDADES_MA

CERTIFICACION DE 
CUMPLIMIENTO

- - - - - ACTA_DE_INICIO_pdf

CONSOLIDADO 
PARAFISCALES (ANEXAR 
PDF SIN CONTRASEÑA)

4439871491 160.000,00 29-03-2022 MARZO PENSION PLANILLA_MES_MARZO_pdf

CONSOLIDADO 
PARAFISCALES (ANEXAR 
PDF SIN CONTRASEÑA)

4439871491 125.000,00 29-03-2022 MARZO SALUD PLANILLA_MES_MARZO_pdf

CONSOLIDADO 
PARAFISCALES (ANEXAR 
PDF SIN CONTRASEÑA)

4439871491 5.300,00 29-03-2022 MARZO ARL PLANILLA_MES_MARZO_pdf

SOPORTE CAUSACION SIIF 31122 2.200.000,00 23-04-2022 - OB OBLIGACION_21_pdf

CUENTA DE COBRO 
ANTERIOR

- - - - - CuentaDeCobro_de_FEBRERO_

ANEXOS INFORME DE 
ACTIVIDADES

- - - - - ANEXOS_MES_DE_MARZO_pdf

CUMPLIMIENTO CONTRACTUAL
De conformidad con el calendario de pagos de contabilidad, se autoriza el presente pago, no obstante el contratista se compromete a ejecutar sus 

oblicaciones hasta el vencimiento del plazo contractual establecido el cual será verificado por el supervisor.

Contratista

Documento Nombre Firma Contratista

1085316710 SEBASTIAN MAURICIO PANTOJA LOPEZ ________________________



ANEXOS. 

ANEXO 1.  

Gestión, realización y solución de resoluciones pendientes de estudiantes con problemas de 

devoluciones pecuniarias, matrícula cero y corrección de notas.  

 

ANEXO 2.  

CARPETAS Y DOCUMENTOS QUE SE ENCUENTRAN EN DRIVE, CON LOS FORMATOS DE LAS 

DIFERENTES CERTIFICACIONES QUE SE REALIZAN A ESTUDIANTES Y DOCENTES.  

 

 

 

 



ANEXO 3.  

PROYECCION Y ANALISIS Resolución No. DT12 -029, donde se autoriza el reintegro de derechos 

pecuarios de la estudiante KAROLD NAYIBE QUINÑONES. 

 

ANEXO 4.  

PROYECCION Y ANALISIS Resolución No. DT12 -25, donde se autoriza el reintegro de derechos 

pecuarios de la estudiante MARIA DEL SOCORRO MUÑOZ. 

 

 



 

 

ANEXO 5.  

CERTIFICACIÓN DE ESTUDIOS, CERTIFICACION DE NOTAS, CERTIFICACIONES MATRICULA CERO.  

 

 

 



ANEXO 6. 

RESPUESTA A SOLICITUDES DE DIFERENTES COORDINADORES DE CETAP EN NARIÑO. 

 

 

 

 

 

 

 



NEXO 7. 

VERIFICACIÓN Y SISTEMATIZACIÓN EN ARCA 

 

 


