
Calle 26 N° 4 – 29 oficina 203 Barrio Alameda Reyes, Teléfono    6707496. 

E - mail: Inversionesi.cdecolombia@outlook.es 

Quibdó  – Chocó 

Quibdó, 05 de abril de 2022 

Señores: 
HOSPITAL LOCAL ISMAEL ROLDAN VALENCIA 
E.S.E 
Calle 21 N° 20 - 126 
Quibdó 

Cordial saludo, 

Por medio de la presente me permito hacerles llegar los siguientes documentos: 

 Cuenta bancaria Inversiones I.C de Colombia.

 Registro Único Tributario (RUT).

 Certificado de aportes parafiscales Inversiones I.C de Colombia.

 Planilla de pago.

 Comprobante de pago.

 Cuadro de turno de prestación del servicio.

 Informe mensual de las actividades N° 3 del mes de marzo de 2022.

 Entrega de insumos (evidencias fotográficas).

 Entrega de elementos de protección personal y dotación de operarias y

jardinero (evidencias fotográficas).

 Actividades según el cronograma del mes (evidencia fotográfica).

 Jornada de aseo y desinfección en HOSPITAL ISMAEL ROLDAN de

Quibdó sede principal (evidencias fotográficas).

 Evidencia actas de entrega de insumos.

 Evidencia actas de elementos de protección personal (EPP).

 Certificación sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo.

 Estándares mínimos para empresas de once (11) a cincuenta (50) trabajadores

clasificados con riesgo I, II, III.

 Total, anexos: 67. 

Cordialmente, 

ISABEL CRISTINA ARIAS CHICA 

Representante Legal Inversiones I.C de Colombia 
Nit. 35898135-7 
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Quibdó, 05 abril de 2022 

 

 

 

 

Señores: 

HOSPITAL LOCAL ISMAEL ROLDAN VALENCIA 

E.S.E 

Calle 21 N° 20 - 126 

Quibdó 

 

 

 

CERTIFICACIÓN DE APORTES PARAFISCALES 

 

 

Yo, ISABEL CRISTINA ARIAS CHICA, identificada con cedula de ciudadanía N° 35.898.135 
de Quibdó, en mi calidad de Representante Legal de la empresa INVERSIONES I.C DE 

COLOMBIA, con NIT. 35.898.135 - 7, certifico bajo gravedad de juramento, que la 
empresa ha cumplido hasta la fecha, con los pagos al sistema de seguridad social 
en salud, pensiones, riesgos profesionales y con los aportes parafiscales 
correspondientes a todos sus empleados vinculados por contrato de trabajo, por lo 
que declaro que se encuentra a PAZ Y SALVO con las Empresas Promotoras de 
salud – EPS -, los Fondos de Pensiones, las Administradoras de Riesgos Laborales 
– ARL - y las Cajas de Compensación Familiar. 
 
Conforme a lo anterior certifico que los aportes correspondientes al mes de marzo 
de 2022 fueron efectivamente cancelados como consta en la planilla N° 9433430096. 
 
 

 

 

 

 
ISABEL CRISTINA ARIAS CHICA 
Representante Legal Inversiones I.C de Colombia 
Nit. 35898135-7 
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CUADRO DE TURNO DE PRESTACION DEL SERVICIO Y PERSONAL REQUERIDO 
 

 

SEDE OPERARIOS HORARIO FRECUENCIA 

HOSPITAL LOCAL – CENTRO DE 
SALUD 

ANDRES DAVID PEREA ARBOLEDA 

LUNES, MIERCOLES, 
VIERNES Y DOMINGO: 

8:00 AM – 4:00 PM 
 

MARTES, JUEVES Y 
SABADOS:  

6:00 AM – 2:00PM 

LUNES A DOMINGO 

CENTRO DE SALUD REPOSO ROSA ELENA MOSQUERA LÓPEZ 6:00 AM – 2:00 PM LUNES A VIERNES 

CENTRO DE SALUD SAN VICENTE MARIANA PALACIOS BEJARANO 6:00 AM – 2:00 PM LUNES A VIERNES 

CENTRO DE SALUD MEDRANO MARLENIS JUSTO URRUTIA  6:00 AM –12:00 PM LUNES A VIERNES 

PUNTO DE VACUNACION MEGA 
COLEGIO 

MARLENIS JUSTO URRUTIA 4:00 PM – 06:00PM LUNES A SABDO 

PUESTO DE SALUD TUTUNENDO CRUZ CELINA BLANDON MENA 6:00 AM – 2:00 PM LUNES A VIERNES 

HOSPITAL LOCAL ÁREA 
ADMINISTRATIVA 

ANA JOSEFA BEJARANO 6:00 AM – 2:00 PM LUNES A VIERNES 

HOSPITAL LOCAL PISOS 2 Y 3 ÁREA 
ASISTENCIAL 

LUZ MARINA CHAVERRA CHALA 6:00 AM – 2:00 PM LUNES A DOMINGO 

HOSPITAL LOCAL ÁREA URGENCIA LIBIA CRUZ MOSQUERA 6:00 AM – 2:00 PM LUNES A DOMINGO 

HOSPITAL LOCAL PISOS 2 Y 3 ÁREA 
ASISTENCIAL 

NANCY LAGAREJO PALACIOS 2:00 PM –10:00 PM LUNES A DOMINGO 

HOSPITAL LOCAL ÁREA URGENCIAS  MARLENIS RENTERIA LAGAREJO 2:00 PM –10:00 PM LUNES A DOMINGO 

HOSPITAL LOCAL ÁREA CONSULTA 
EXTERNA Y ÁREAS EXTERNAS 

MARIA VIVIANA RENTERIA MORENO 6:00 AM – 2:00 PM LUNES A VIERNES 

HOSPITAL LOCAL NOCHE NAZLY PALACIOS ORTIZ  10:00 PM –6:00 AM LUNES A DOMINGO 

SUPER NUMERARIA  ARISARLENY MORENO MARTINEZ 2:00 PM –10:00 PM  LUNES A DOMINGO  
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INFORME MENSUAL N° 03 DE ACTIVIDADES 

DEL MES DE MARZO DE 2022 

 
OBJETO DEL CONTRATO: LA 
PRESTACIÓN DE SERVICIO DE ASEO, 
LIMPIEZA, DESINFECCIÓN, Y 
JARDINERÍA, EN LAS INSTALACIONES 
DEL HOSPITAL LOCAL ISMAEL 
ROLDAN VALENCIA DE QUIBDÓ, Y EN 
LOS CENTROS DE SALUD 
ADSCRITOS, COMO SON: REPOSO, 
MEDRANO, SAN VICENTE Y 
TUTUNENDO. 

DATOS BASICOS DEL CONTRATO 

NOMBRE DEL 
PRESTADOR DEL 

SERVICIO 

INVERSIONES I.C DE 
COLOMBIA 

NIT 35898135 – 7 

NOMBRE DEL 
CONTRATANTE 

E. S. E. HOSPITAL LOCAL 
ISMAEL ROLDÁN 

VALENCIA DE QUIBDÓ 

NIT 818.001.019-1 

CONTRATO DE 
PRESTACIÓN DE 

SERVICIOS 

HLIRVQ GCSAF CD 96 
2022 

LUGAR DE EJECUCIÓN QUIBDÓ-CHOCÓ 

SEDES 
HOSPITAL LOCAL ISMAEL 

ROLDAN VALENCIA 
 

1 ACTIVIDADES DESARROLLADAS - MARZO 2022 
INVERSIONES I.C DE COLOMBIA, presenta el siguiente informe de las actividades que se realizaron 
durante el mes de marzo de 2022 para cumplir a cabalidad con el contrato de prestación de servicio HLIRVQ 
GCSAF CD 96 de 2022. 
 

El 01 de marzo, se dispuso de siete (7) operarias de aseo general y un (1) jardinero en las instalaciones de 
la sede principal del Hospital Ismael Roldan Valencia de Quibdó y una (1) operaria de aseo general en cada 
uno de los centros de salud adscritos como son: Reposo, Medrano, San Vicente y Tutunendo; siendo así una 
totalidad de once (11) operarias de aseo general y un (1) jardinero de acuerdo a lo establecido en el pliego 
del contrato. 
 

Se dispuso de personal capacitado para las acciones orientadas a la preservación de las instalaciones del 
Hospital local y los centros médicos adscritos a el mismo, de igual manera para desarrollar actividades 
propias del objeto del contrato como es limpieza, desinfección, reciclaje y el servicio de jardinería y 
acondicionamientos de zonas verdes. El servicio de aseo, desinfección y limpieza se prestó aplicando las 
normas y acciones legales vigentes; con un personal saludable, entrenado, calificado y debidamente 
uniformado, con sus elementos de bioseguridad e identificados con su respectivo carnet. 
 

Los operarios cumplen a cabalidad con las medidas de bioseguridad y protección personal para ayudar a 
reducir la probabilidad de contagio de COVID-19 y aplicar medidas preventivas para evitar el contagio de 
COVID-19 en el entorno laboral y comunitario. Cabe la pena resaltar el trabajo, el compromiso y recursividad 
de nuestra operaria, para ayudar a la reducción del riesgo de contaminación en todas las áreas del hospital 
central y las sedes adscritas como son: los centros de salud, además de ofrecer un ambiente limpio y 
agradable. 
 

El seguimiento es realizado por personal de supervisión de INVERSIONES I.C DE COLOMBIA el cual hace 
efectivo el cumplimiento de dichas labores e informa la oportuna realización de las actividades o necesidades 
a implementar en el Hospital Local Ismael Roldan Valencia y sus diferentes Centros de Salud. 
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1.1 ENTREGA DE INSUMOS: 

Elementos de aseo distribuidos a lo largo del mes en el HOSPITAL LOCAL ISMAEL ROLDAN VALENCIA de 
Quibdó sede principal los centros de salud adscritos, como son: reposo, Medrano, san Vicente y Tutunendo para 
la prestación del servicio de aseo: 

N° ARTICULO 

1.  Alcohol Caneca x 20 litros 

2.  Hipoclorito liquido Caneca x 20 litros 

3.  Jabón en Barra  

4.  Bolsa de Basura Roja 

5.  Bolsa de Basura Gris 

6.  Bolsa de Basura Verde 

7.  Detergente en polvo x 1.000 

8.  Escobas 

9.  Fabulosos Caneca x 20 litros 

10.  Toallas Absorbentes 

11.  Bayetilla para Limpiar  

12.  Guantes 

13.  Jabón Líquido x 5 litros 

14.  Traperos 

15.  Gel Antibacterial x 500 cc 

16.  Recogedor de Basura  

17.  Churrusco de Baño 

18.  Balde 

19.  Señal de Precaución  

20.  Ambientador en Aerosol 

21.  Papel Higiénico x 12 

22.  Escoba de Techo 

23.  Vasija de Agua 

24.  Hipoclorito en Polvo x libra 

25.  Limpia Vidrios x litro 

26.  Cepillo de Mano 

27.  Cepillo de Piso 

28.  Limpia telarañas 

29.  Amonio cuaternario x galón 
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1.2 ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL Y DOTACIÓN DE 
OPERARIAS Y JARDINERO: 

 

N° DESCRIPCIÓN 

1.  Conjunto Tipo Uniforme Tela Anti fluido (pantalón y camisa) 

2.  Zapatos Suela Antideslizante  

3.  Camisa Tipo Polo 

4.  Pantalones Tipo Jeans 

5.  Zapatos Bota Platina 

6.  Carnet de Identificación 

7.  Lentes de Protección Personal 

8.  Bata Quirúrgica 

9.  Careta de Protección Personal 

10.  Gorro Quirúrgico 

11.  Tapabocas desechables 

12.  Tapabocas de tela anti fluidos  

13.  Tapabocas N 95 

14.  Guantes Calibre 35 

15.  Overol Quirúrgico Plástico 

16.  Overol Anti Fluidos Blancos 

1.3 ENTREGA DE ELEMENTOS PARA EL SERVICIO DE JARDINERIA: 

N° ARTICULO 

1  
Rastrillo Metálico 

2  
Pala  

3  
Azadón  

4  
Espátula 

5  
Tijeras para Podar 

6  
Machete 

7  
Guantes  
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1.4 ACTIVIDADES SEGÚN EL CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES  

De acuerdo al cronograma de aseo, desinfección y limpieza programado por el HOSPITAL LOCAL ISMAEL 
ROLDAN VALENCIA los operarios realizaron las siguientes actividades: 

 

ACTIVIDADES 

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES MES DE MARZO 2022 
M W J V S D L M W J V S D L M W J V S D L M W J V S D L M W J 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 

Recolectar y 
desactivar los 
residuos, cambiar 
bolsas, barrer, 
trapear, 
desinfectar pisos, 
sillas, mesas, 
limpiar y 
desinfectar 
objetos, 
pasamanos y 
demás 
actividades 
diarias… 

X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X 

Limpiar y 
desmanchar 
paredes y puertas 

           X             X             X             X       

Desinfectar 
habitaciones 
semanalmente y 
al momento que 
se de salida a 
pacientes. 

         X             X             X             X         

Limpiar y 
desempolvar 
persianas. 

     X             X             X             X           

Limpiar vidrios 
internos 

 X    X   X    X   X    X   X    X    X  

Limpiar vidrios 
interior y 
exteriormente. 

            X          X       X       X       

Asear Terrazas.         X                                         X           

Lavar neveras, 
dispensadores y 
congelador 

                                                    X         

Lavado y 
desinfección del 
área de 
almacenamiento 

   X   X  X    X   X  X    X   X  X    X   X  X    X 

Lavado y 
desinfección de 
canecas 

            X             X             X          X       

Lavado estructura 
y fachada. 

             X                        X                       

Riego, Poda, 
deshierbe, 
fertilización, 
Mantenimiento de 
árboles. 

  X             X             X             X           X 

Jardinería centros 
de salud 

   X             X             X             X          

Al realizar la respectiva supervisión, se evidencio que las operarias de servicios generales cumplieron a cabalidad 
con las diferentes actividades de aseo y limpieza de cada una de las áreas y superficies, se realizó registro fotográfico 
de las actividades realizadas. 
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1.5 JORNADA DE ASEO Y DESINFECCIÓN EN HOSPITAL ISMAEL ROLDAN DE 
QUIBDO SEDE PRINCIPAL. 

Se exponen aspectos sobre la ejecución y supervisión del contrato entre INVERSIONES IC DE COLOMBIA 
y el HOSPITAL LOCAL ISMAEL ROLDAN VALENCIA DE QUIBDÓ. 
 
La limpieza abarca una de las tareas más importante y necesarias para mantener en orden y armonía el lugar 
del objeto contractual, libre de polvo, material de desecho, desinfección y óptima presentación en todos los 
términos de la entidad hospitalaria. Por lo anterior y la situación de riesgos de casos positivos de COVID 19 
se ofrece como valor agregado dicha actividad para este mes. 
 
Para establecer el cumplimiento de los objetivos propuestos por dicha institución hospitalaria se tuvo en 

cuenta las sugerencias y recomendaciones de la Ingeniera YARLIN ARIEL MOSQUERA en su calidad de 

supervisora del contrato de prestación de servicios HLIRVQ GCSAF CD 96 2022. 

La práctica consistió en una jornada de limpieza y desinfección la cual fue realizada el día 19 de marzo de 

2022 donde participaron alrededor 20 operarias de servicios generales aproximadamente en el horario 

comprendido de 8:00 am – 2:00 pm.   

Los operarios realizaron las siguientes actividades: 
 
 

 Barrer, trapear, desinfectar pisos, sillas, mesas, limpiar pasamanos y objetos.   
 Limpiar y desmanchar paredes. 
 Limpieza de vidrios y desempolvar persianas. 
 Lavado de puertas, ventanas y rejas. 
 Lavado de letreros y vayas. 
 Asear terraza. 
 Riego, poda, deshierbe, fertilización mantenimiento de árboles y zonas verdes. 

 

Con esta jornada además de brindar un espacio limpio queremos ayudar a la reducción y eliminación del 

riesgo de contaminación en todas las áreas del centro hospitalario. 
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2 EVIDENCIAS FOTOGRÁFICAS  

2.1 ENTREGA DE INSUMOS  
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2.2 CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES MES DE ENERO 2022 
 Recolectar y desactivar los residuos, cambiar bolsas, barrer, trapear, desinfectar pisos, sillas, mesas, limpiar y desinfectar objetos, pasamanos y 

demás actividades diarias… 
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 Limpiar y desmanchar paredes y puertas 
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 Desinfectar habitaciones semanalmente y al momento que se de salida a pacientes.
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 Limpiar vidrios internos  Limpiar vidrios interior y exteriormente.
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 Asear Terrazas.
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 Lavar neveras, dispensadores y congelador
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 Lavado y desinfección del área de almacenamiento
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 Lavado y desinfección de canecas

 Lavado estructura y fachada.
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 Riego, Poda, deshierbe, fertilización, Mantenimiento de árboles  Jardinería centros de salud 
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2.3 JORNADA DE ASEO Y DESINFECCIÓN EN HOSPITAL ISMAEL ROLDAN DE 
QUIBDO SEDE PRINCIPAL. 
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La ejecución se llevó a cabo de forma normal, no se presentado ninguna dificultad que implicara impedimento 
o fuese limitante para el cumplimiento del objeto del contrato.

ISABEL CRISTINA ARIAS CHICA 

C.C 35.898.135 DE QUIBDÓ

REPRESENTANTE LEGAL

INVERSIONES I.C DE COLOMBIA 

NIT 35898135 - 7 
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CERTIFICACIÓN SISTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

Yo ISABEL CRISTINA ARIAS CHICA identificado con cedula de ciudadanía No 35.898.135 

de Quibdó en calidad de Representante Legal de la empresa INVERSIONES I.C DE 

COLOMBIA, con NIT 35.898.135-7; certifico que actualmente nuestra organización se 

encuentra en el proceso de diseño, adecuación, transición y aplicación del Sistema de 

Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo, en cumplimiento a la normatividad 

establecida por el Ministerio del Trabajo en el Decreto 1072 de 2015, Capítulo 6, “Sistema 

de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo” y en la Resolución No. 0312 de 2019, 

“Por la cual se definen los Estándares Mínimos del Sistema de Gestión de Seguridad y 

Salud en el Trabajo”. 

Nuestra empresa está en el proceso de diseño e implementación y asignación del 

responsable para el diseño e implementación del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud 

en el Trabajo de acuerdo con los requisitos establecidos en la Resolución 0312 de 2019. 

La presente se firma a los 05 días del mes de abril del año 2021. 

ISABEL CRISTINA ARIAS CHICA 

C.C 35.898.135 de Quibdó

Representante legal Inversiones I.C de Colombia

Nit. 35898135-7
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ESTANDARES MINIMOS PARA EMPRESAS DE ONCE (11) A CINCUENTA (50) 

TRABAJADORES CLASIFICADAS CON RIESGO I, II, III 

Artículo 9. Estándares Mínimos para empresas de once (11) a cincuenta (50) trabajadores. 

Las empresas de once (11) a cincuenta (50) trabajadores y las unidades de producción 

agropecuaria de once (11) a cincuenta (50) trabajadores permanentes clasificadas con 

riesgo I,II O III deben cumplir con los siguientes estándares mínimos, con el fin de proteger 

la seguridad y salud de los trabajadores:  

ÍTEM 
CRITERIOS. EMPRESAS DE ONCE (11) A 
CINCUENTA (50) TRABAJADORES 
CLASIFICADAS EN RIESGO I, II, III 

MODO DE 
VERIFICACIÓN 

CUMPLE 

Asignación de 
una persona que 
diseñe el Sistema 
de Gestión de 
SST 

Asignar una persona que cumpla con el 
siguiente perfil: 
 
El diseño del Sistema de Gestión de SST puede 
ser realizado por un tecnólogo en Seguridad y 
Salud en el Trabajo o en alguna de sus áreas, 
con licencia vigente en SST, que acredite mínimo 
dos (2) años de experiencia certificada por las 
empresas o entidades en las que laboró en el 
desarrollo de actividades de seguridad y salud en 
el trabajo y que certifique la aprobación del curso 
de capacitación virtual de cincuenta (50) horas. 
 
Esta actividad también podrá ser desarrollada por 
profesionales en SST y profesionales con 
posgrado en SST, que cuenten con licencia vigente 
en SST y el referido curso de capacitación virtual 
de cincuenta (50) horas. 

Solicitar 
documento soporte 
de la asignación 
y constatar la hoja 
de vida con 
soportes, de 
la persona 
asignada. 

X 

Asignación de 
recursos para el 
Sistema de 
Gestión de SST 

Asignar recursos económicos para 
desarrollar acciones de promoción de la salud y 
prevención de riesgos laborales. 

Solicitar documento 
soporte de 
asignación de 
recursos. 

X 
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Afiliación al 
Sistema de 
Seguridad Social 
Integral 

Afiliación a los Sistemas de Seguridad Social en 
Salud, Pensión y Riesgos Laborales de acuerdo 
con la normatividad vigente. Pago de pensión de 
trabajadores de alto riesgo. 

Solicitar documento 
soporte de afiliación 
y del pago 
correspondiente. 

X 

Conformación y 
funcionamiento 
del COPASST 

Conformar, capacitar y verificar el cumplimiento de 
las responsabilidades del COPASST. 

Solicitar actas de 
conformación, actas 
de reuniones e 
informes 

En 
diseño 

Conformación y 
funcionamiento 
del Comité de 
Convivencia 
Laboral 

Conformar, capacitar y verificar el cumplimiento de 
las responsabilidades del Comité de Convivencia 
Laboral 

Solicitar actas de 
reuniones e 
informes del Comité 
de Convivencia 
Laboral 

X 

Programa de 
capacitación 

Elaborar y ejecutar el programa de capacitación en 
promoción y prevención, que incluye lo referente a 
los peligros/riesgos prioritarios y las medidas de 
prevención y control, extensivo a todos los niveles 
de la organización. 

Solicitar el 
programa de 
capacitación y los 
soportes de la 
ejecución del mismo 
/ planillas donde se 
evidencie la firma de 
los trabajadores 
participantes 

X 

Política de 
Seguridad y 
Salud en el 
Trabajo 

Elaborar política de SST escrita, firmada, fechada 
y comunicada al COPASST y a todos los 
trabajadores. 

Solicitar la política 
escrita y soportes 
de su divulgación 

X 

Plan Anual de 
Trabajo 

Elaborar el Plan Anual de Trabajo firmado por el 
empleador o contratante, en el que se identifiquen 
como mínimo: objetivos, metas, responsabilidades, 
recursos y cronograma anual. 

Solicitar documento 
que contenga plan 
anual de trabajo 

En 
diseño 
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Archivo y 
retención 
documental del 
Sistema de 
Gestión de SST 

Mantener el archivo de los siguientes documentos, 
por el término establecido en la normatividad 
vigente: 
 
Política en Seguridad y Salud en el Trabajo. 
Identificación de peligros en todos los 
cargos/oficios y áreas. 
Conceptos exámenes médicos ocupacionales 
Plan de emergencias 
Evidencias de actividades del COPASST 
Afiliación a Seguridad Social 
Comunicaciones de trabajadores, ARL o 
autoridades en materia de Riesgos Laborales 

Revisar el archivo 
con los documentos 
soporte de acuerdo 
con la normatividad 
vigente. 

 

Descripción socio 
demográfica y 
Diagnóstico de 
condiciones de 
salud 

Identificar las características de la población 
trabajadora (edad, sexo, cargos, antigüedad, nivel 
escolaridad, etc.) y el diagnóstico de condiciones 
de salud que incluya la caracterización de sus 
condiciones de salud, recopilar, analizar e 
interpretar los datos del estado de salud de los 
trabajadores 

Solicitar documento 
que contenga el 
perfil 
sociodemográfico y 
el diagnóstico de 
condiciones de 
salud 

X 

Actividades de 
medicina del 
trabajo y de 
prevención y 
promoción de la 
salud 

Desarrollar las actividades de medicina del trabajo, 
prevención y promoción de la salud de 
conformidad con las prioridades identificadas en el 
diagnóstico de condiciones de salud y con los 
peligros/riesgos prioritarios. 

Solicitar las 
evidencias que 
constaten la 
definición y 
ejecución de las 
actividades de 
medicina del 
trabajo, promoción y 
prevención de 
conformidad con las 
prioridades que se 
identificaron con 
base en los 
resultados del 
diagnóstico de las 
condiciones de 
salud 
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Evaluaciones 
médicas 
ocupacionales 

Realizar las evaluaciones médicas ocupacionales 
de acuerdo con la normatividad y los 
peligros/riesgos a los cuales se encuentre 
expuesto el trabajador. 

Conceptos emitidos 
por el médico 
evaluador en el cual 
informe 
recomendaciones y 
restricciones 
laborales 

X 

Restricciones y 
recomendaciones 
médicas 
laborales 

Cumplir las recomendaciones y restricciones que 
realizan las Entidades Promotoras de Salud y/o 
Administradoras de Riesgos Laborales, emitidas 
por los médicos tratantes, de acuerdo con la 
normatividad vigente. Entregar a quienes califican 
en primera oportunidad y/o a las Juntas de 
Calificación de Invalidez los documentos que son 
responsabilidad del empleador conforme a las 
normas, para la calificación de origen y pérdida de 
la capacidad laboral. 

Solicitar las 
recomendaciones 
emitidas por la EPS, 
o ARL y el soporte 
de la actuación de la 
empresa frente a las 
mismas.Solicitar 
soporte de recibido 
por parte de quienes 
califican en primera 
oportunidad y/o 
a las Juntas de 
Calificación de 
Invalidez, de los 
documentos que 
corresponde remitir 
al empleador para 
efectos del proceso 
de calificación de 
origen y pérdida de 
capacidad laboral 

X 

mailto:Inversionesi.cdecolombia@outlook.es


 

 

 
Calle 26 N° 4 – 29 oficina 203 Barrio Alameda Reyes, Teléfono    6707496.  

E - mail: Inversionesi.cdecolombia@outlook.es 

Quibdó  – Chocó 

 

 

 

Reporte de 
accidentes de 
trabajo y 
enfermedades 
laborales 

Reportar a la Administradora de Riesgos Laborales 
(ARL) y a la Entidad Promotora de Salud (EPS) 
todos los accidentes y las enfermedades laborales 
diagnosticadas.Reportar a la Dirección Territorial 
del Ministerio del Trabajo que corresponda los 
accidentes graves y mortales, así como como (sic) 
las enfermedades diagnosticadas como 
laborales.Estos reportes se realizan dentro de los 
dos (2) días hábiles siguientes al evento o recibo 
del diagnóstico de la enfermedad. 

Indagar con los 
trabajadores si se 
han presentado 
accidentes de 
trabajo o 
enfermedades 
laborales (en caso 
afirmativo, tomar los 
datos de nombre y 
número de cédula y 
solicitar el 
reporte).Igualmente, 
realizar un muestreo 
del reporte de 
registro de 
accidente de trabajo 
(FURAT) y el 
registro de 
enfermedades 
laborales (FUREL) 
respectivo, 
verificando si el 
reporte a las 
Administradoras de 
Riesgos Laborales, 
Empresas 
Promotoras de 
Salud y Dirección 
Territorial se hizo 
dentro de los dos (2) 
días hábiles 
siguientes al evento 
o recibo del 
diagnóstico de la 
enfermedad. 

X 
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Investigación de 
incidentes, 
accidentes de 
trabajo y 
enfermedades 
cuando sean 
diagnosticadas 
como laborales 

Investigar los incidentes y todos los accidentes de 
trabajo y las enfermedades cuando sean 
diagnosticadas como laborales, con la 
participación del COPASST, previniendo la 
posibilidad de que se presenten nuevos casos. 

Verificar por medio 
de un muestreo si se 
investigan los 
incidentes, 
accidentes de 
trabajo y las 
enfermedades 
laborales con la 
participación del 
COPASST. 

  

Identificación de 
peligros y 
evaluación y 
valoración de 
riesgos 

Identificar peligros, evaluar y valorar los riesgos y 
establecer controles que prevengan efectos 
adversos en la salud de los trabajadores. 

Solicitar documento 
donde se encuentre 
la identificación de 
peligros y valoración 
de riesgos.Solicitar 
evidencias de las 
medidas de control 
implementadas. 

X 

Mantenimiento 
periódico de 
instalaciones, 
equipos, 
máquinas y 
herramientas 

Realizar los mantenimientos periódicos de 
instalaciones, equipo, máquinas y herramientas, 
de acuerdo con los manuales y/o las fichas 
técnicas de los mismos. 

Solicitar documento 
con los reportes del 
mantenimiento de 
instalaciones, 
equipos, máquinas 
y herramientas 
realizado. 

  

Entrega de !os 
elementos de 
protección 
personal – EPP y 
capacitación en 
uso adecuado 

Realizar la entrega de los elementos de protección 
personal, acorde con el oficio u ocupación que 
desempeñan los trabajadores y capacitar sobre el 
uso adecuado de los mismos. 

Solicitar la evidencia 
de la entrega de 
elementos de 
protección personal 
y de la ejecución de 
las 
correspondientes 
capacitaciones. 

X 
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Plan de 
prevención, 
preparación y 
respuesta ante 
emergencias 

Elaborar el plan de prevención, preparación y 
respuesta ante emergencias. 

Solicitar el plan de 
prevención, 
preparación y 
respuesta ante 
emergencias y 
constatar 
evidencias de su 
divulgación. 

X 

Brigada de 
prevención, 
preparación y 
respuesta ante 
emergencias 

Conformar, capacitar y dotar la brigada de 
prevención, preparación y respuesta ante 
emergencias. 

Solicitar el 
documento de 
conformación de la 
brigada de 
prevención, 
preparación y 
respuesta ante 
emergencias y 
verificar los 
soportes de 
la capacitación y 
entrega de la 
dotación 

  

Revisión por la 
alta dirección. 

Revisar como mínimo una (1) vez al año, por parte 
de la alta dirección los resultados del Sistema de 
Gestión de SST. 

Solicitar a la 
empresa los 
soportes que den 
cuenta de la revisión 
por la alta dirección 
de los resultados del 
Sistema de Gestión 
de SST. 
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