PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

o
SENA

N

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Sefior (a)

NANCY ELENA QUIROZ LOPEZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3376687
Profesional G03
Centro para el Desarrollo Tecnolégico de la Construccion y la Industria
Armenia, Quindio

Armenia, Abril de 2022

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual

Mes Abril del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR.3376687 del afio 2022

JORGE MARIO HERNANDEZ TORRES identificado con la cédula de ciudadania No. 4376104 de
ARMENIA, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro para el Desarrollo Tecnolégico de
la Construccion y la Industria, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y NUEVE
MILLONES DE PESOS M/CTE. ($39.000.000). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista

de la siguiente manera: a) Diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a noviembre por un
valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE (3.900.000) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 30 de Noviembre de 2022.

OBJETO:

Prestacion de servicios para orientar la formacion profesional integral titulada y/o
complementaria en la modalidad presencial y/o virtual conforme a los modelos formativos
establecidos en el Centro Para El Desarrollo Tecnoldgico de la Construccion y la Industria del
SENA Regional Quindio atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente.

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

1. Participar en la planeacidn de los
procesos formativos en modalidad

Planeacion y orientacion de las
Actividades de Ensefianza—
Aprendizaje- Evaluacion para los

virtual y a distancia, de acuerdo con los | programas de formacion:

lineamientos institucionales, para las
areas relacionadas con su perfil.

2526885-2526886-2526894-
2526895

ANALISIS PARA EL
DESARROLLO MOVIL CON
APP INVENTOR

Documentos del
programa de formacién
cargados en la
plataforma Territorium,
disponible para los
aprendices, diligenciado
en los formatos del
SIGA.

Gréafica 10 Alistamiento
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Grafica 11 Buen uso de
la plataforma
Territorium

Grafica 12 Gestion
Evidencias envié de
correos

2. Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en jornadas de
disefio y desarrollo curricular de
programas de Formacién Profesional
y a

distancia, conforme a las necesidades

Integral en modalidad virtual

nacionales y a los lineamientos

institucionales requeridos.

De requerirse apoyare las
acciones solicitadas.

Al momento no se ha
requerido ejercer dicha
accion.

3. Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas asignadas,
de acuerdo con los procedimientos,
plazos y herramientas tecnoldgicas que
la entidad defina.

Evaluacién de aprendizajes
previos para:

2526885-2526886-2526894-
2526895

ANALISIS PARA EL
DESARROLLO MOVIL CON
APP INVENTOR

Registro de las
Actividades Previas

Grafica 2 — Juicios
Evaluativos

4. Ejecutar la formacién profesional
integral de acuerdo con el disefio
curricular y/o proyecto formativo de los
programas virtuales relacionados con su
perfil.

Se adelantaron las acciones de

ejecucion de las fichas
oportunamente en cada
estrategia de formacion:
2526885-2526886-2526894-
2526895

ANALISIS PARA EL

DESARROLLO MOVIL CON
APP INVENTOR

Se deja la evidencia en
la Plataforma
Territorium LMS, de las
fichas:

2526885-2526886-
2526894-2526895

Gréfica 1
Asignadas

Fichas

5. Aplicar estrategias de ensefanza,
aprendizaje, seguimiento y evaluacidn
en modalidad virtual y a distancia, de
acuerdo a los lineamientos pedagdgicos
y metodolégicos de la entidad.

Conozco y aplico las estrategias
de ensefanza, seguimiento y
evaluacion, con los lineamientos
pedagogicos del instructor en
ambientes virtuales de
aprendizaje. Se desarrollaron
estrategias de aprendizaje como:

*VVideo Tutoriales
*Talleres o *Clases practicas
*Resolucion de problemas

2526885-2526886-2526894-
2526895

Desempeifio en la
plataforma Territorium,
evidencias en Sena
Sofia Plus y
seguimiento.

Grafica 7 Conferencias
Web

Grafica 8 Conferencias
Web

Grafica 11 Buen uso de
la plataforma
Territorium
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ANALISIS PARA EL
DESARROLLO MOVIL CON
APP INVENTOR

6. Participar cuando el centro de
formacidn lo requiera, en proyectos de
investigacion técnica y/o pedagdgica
para fortalecer el proceso de formacién
en modalidad virtual y a distancia.

De requerirse apoyare las
acciones solicitadas.

Al momento no se ha
requerido ejercer dicha
accion.

7. Emitir juicio valorativo sobre el nivel
de cumplimiento de los resultados de
aprendizajes de las competencias del
programa en modalidad virtual y a
distancia, adquiridos por los aprendices
en el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina.

Se adelantaron las acciones de
juicios valorativos a los
aprendices, de siguientes fichas
de formacion:

2526885-2526886-2526894-
2526895

ANALISIS PARA EL
DESARROLLO MOVIL CON
APP INVENTOR

Se deja la evidencia en

la Plataforma
Territorium LMS, y en
SOFIA plus de las
fichas:

2526885-2526886-
2526894-2526895

Grafica 2 — Juicios
Evaluativos

8. Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el sistema de
informacién que la entidad defina para
la Gestion de la Formacién Profesional
Integral en modalidad virtual y a
distancia, mediante las siguientes
actividades: a). Verificar que la totalidad
de los aprendices seleccionados estén
asociados a una ruta de aprendizaje y su
estado sea matriculado. b). Registrar
juicios evaluativos, realizar
reconocimiento de aprendizajes previos,
para los aprendices nuevos,
reintegrados o  trasladados. c).
Comunicar al Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de
la informacion.

Se adelantaron las acciones
como la verificacion de
aprendices, ruta de aprendizaje,
de siguientes fichas de
formacion:

Se verifica totalidad de

aprendices matriculados para las
fichas:

2526885-2526886-2526894-
2526895

ANALISIS PARA EL
DESARROLLO MOVIL CON
APP INVENTOR

Se deja la evidencia en
la Plataforma
Territorium LMS, de las
fichas:

2526885-2526886-
2526894-2526895

Grafica 3 — Aprendices
Asociados a la ficha.

9. Aplicar y hacer cumplir el reglamento
del aprendiz y el manual de convivencia
instaurado en la institucion.

En la plataforma Territorium se
publicaron las normas de
convivencia para el desarrollo de
los cursos virtuales, y se vela por
su estricto cumplimiento.
2526885-2526886-2526894-

2526895

Informacion sobre los
cursos publicada en
Territorium

Grafica 11 Buen uso de
la plataforma
Territorium
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ANALISIS PARA EL
DESARROLLO MOVIL CON
APP INVENTOR

10 | 10. Apoyar procesos de Registro
calificado para los programas de . ) Al momento no se ha
. . . De requerirse apoyare las . . .
educacidn superior de las dreas acciones solicitadas. requerido ejercer dicha
relacionadas con su perfil, cuando el accion.
centro lo requiera.
11 | 11. Acatar los lineamientos del Sistema | Se ha acatado los lineamientos | Planilla Integrada de
Integrado de Gestidn y el Sistema de del Sistema Integrado y de | Autoliquidacion de
S idad de Salud | Trabai Seguridad de Salud en trabajo Aportes No
e.gu.rl d € Salua en e rapajoy 7831883415 de
asistir a las convocatorias que el centro | ¢ realizo pago mensual de | 2022/04/11
programa. Salud, Pension y ARL . .
Grafica 13 Planilla Pago
12 | 12. Apoyar al centro de formacion . . Al momento no se ha
cuando este lo requiera, en la De requerirse apoyaré las requerido ejercer dicha

o q " o acciones solicitadas. -

promocion del portafolio de servicios. accion.
13 | 13. Realizar seguimiento a los | Atencion en lineaen la
aprendices que ingresan a la etapa plataforma Territorium de los ) , ,

. . . cursos asignados ocho (8) horas | Registro de asistencia
productiva en modalidad virtual y a | giarias de lunes a viernes de las en la plataforma
distancia seglin la asignacién vy | siguientes fichas: Territorium
requerimientos del centro de formacién. | 2526885-2526886-2526894- ) o

2526895 Gréfica 5 Seguimiento
de Aprendices
ANALISIS PARA EL
DESARROLLO MOVIL CON
APP INVENTOR
14 | 14. Aplicar al proceso de certificacién de
la norma de competencia “ORIENTAR La certificacion de la
PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN | En este momentoyatengola | Morma 240201056
" certificacion. Version 1 fue realizada
LOS PLANES DE FORMACION | Gertificacion Nivel Intermedio. en Dic. 2020
CONCERTADOS, o la actualizacion. | 944699-30/12/2020 Nivel Intermedio
“ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO" o en su defecto Gréfica 14 Certificacion
deberd aplicar al proceso de
certificacion de la norma y aportar el
respectivo certificado de aprobacién, o
la evidencia de la inscripcién efectiva al
mismo, al informe de ejecucidon
contractual, con plazo maximo a julio 31
de 2022.
15 | 15. Participar en los procesos de

autoevaluacidn de programas de
formacidn virtual y a distancia en el
Centro de Formacion.

De requerirse apoyare las
acciones solicitadas.

Al momento no se ha
requerido ejercer dicha
accion.
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16 | 16. Apoyar y acompaiiar los planes De requerirse apoyaré las g f:g?d%n?ef:gesred?;a
tecnoldgicos “Prospectiva del centro”. acciones solicitadas. ac(lién )

17 | 17. Mantener su autonomia e | Prestacion de servicios Se deja la evidencia del
independencia en la ejecucién del personales de caracter temporal, | en el registro de las
contrato, desde el punto de vista técnico | Para impartir formacion actividades enla

s . Lo ,_ | profesional integral en Ambientes | plataforma Territorium,
y cientifico, sin perjuicio en la garantia | |, o :

e Virtuales de Aprendizaje al igual que los

del cumplimiento que deba darse a las mediante el desarrollo de informes mensuales de
estructuras curriculares y los contenidos | procesos Ensefianza- actividades de cada
minimos incluidos en los programas de | Aprendizaje-Evaluacién uno de los cursos con
formacion, el calendario académico de ficha.
la vigencia contratada, la programacién 2526885-2526886-2526894-
de las sesiones de formacion, los | 2226895 2505681-2505683-

L .. ’ 2505685-2505697
objetivos misionales y las normas y | ANALISIS PARA EL
directrices institucionales. DESARROLLO MOVIL CON Grafica 1 Fichas

APP INVENTOR Asignadas

18 | 18. Informar al Centro de formacién

dentro de las veinticuatro (24) horas ) .

o L. No existen acciones que pueden
siguientes al conocimiento del hecho (s) | incidir en la oportuna o debida No hay evidencia ya
y circunstancia (s), que puedan incidir en | ejecucion del contrato realizadas | que no se presentaron
la oportuna o debida ejecucion del durante la presente vigencia para | incidencias.

. cumplir con esta obligacién

contrato o que puedan poner en peligro
los intereses legitimos del SENA.

19 | 19. Atender oportunamente las
solicitudes y requerimientos hechos por
la Subdireccién del Centro, Coordinacién
Académica, Supervisor de Contrato y/o | Generar informe de la ejecucion Entrega del informe de
el encargado del seguimiento técnico | del Contrato de Prestacion de Abril de 2022 al

edagdgico, que estén directamente | Servicios No Supervisor del Contrato
pedagogico, q _ CO1.PCCNTR.3376687 del afio | Nancy Elena Quiroz
relacionadas con el objeto contractual y | o922 Lopez
presentar informes mensuales y/o
periddicos de la ejecucion del contrato,
segln lo determine la entidad o el centro
de formacion.

20 | 20. Participar en las actividades de
transferencia tecnoldgica técnica y/o
institucional que el SENA y/o el centro
de formacidn desarrolle para el De requerirse apoyaré las
fortalecimiento de habilidades i ; Al momento no se ha

o o act|V|d’adles de transferencia requerido ejercer dicha
pedagdgicas, metodoldgicas y | tecnoldgicas para f’or.talecese las accién.
transversales, asi como las acciones de | habilidades pedagogicas.
certificacion de competencias genéricas
y/o técnicas que validen el desempefio
como instructor.

21 | 21. El instructor solo podra reportar un Registro de asistencia

maximo de ciento sesenta (160) horas

Atencién en linea en la
plataforma Territorium de los

en la plataforma
Territorium
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mes conforme a las horas académicas
impartidas.

cursos asignados ocho (8) horas
diarias de lunes a viernes.

Horas registradas en
SofiaPlus y validadas

con la persona
encargada del
proceso.
Diagramador del mes
obtenido Sofia plus.
Grafica 4
Programacion de
Fichas Horas de
Trabajo.
22 | 22. Cumplir con los lineamientos de
orientacion de  desempefio  del | Conozco y cumplo con los
instructor en ambientes virtuales de | lineamientos de orientacion de o o
aorendizaie. las cuales se encuentran en desempenio del instructor en Evidencia de asistencia
P ) J ! " | ambientes virtuales de tomada participacion
el aplicativo CompromISO  —Guia | aprendizaje. Online
Orientacién  Formaciéon ~ Ambientes S N _
Virtuales de Aprendizaje GFPI-G-014. 23, | Atencion Sincronica Grafioa 6 Lista de
Participar activamente de las sesiones | Formacion complementaria '
de acompafiamiento convocadas por el | virtual. Fecha 22 Abril
equipo de soporte didactico pedagdgico
(SDP).
Obligaciones Genereales
1 1. Acatar la Constitucidn Politica, la Ley, | A la firma del contrato No Firma del Contrato No
L . s CO1.PCCNTR.3376687 del afio CO1.PCCNTR.3376687
los pr|nC|pl|os de la contratacién estatal y 2022 me comprometo a cumplir | del afio 2022
las demas normas concordantes y | con dichas leyes, normas y Documento Reposa en
complementarias; principios. Contratacion
2 2) Responder por el adecuado y | Asumo toda laresponsabilidady | Firma del Contrato No
oportuno cumplimiento de las respondo por eI. agiecuado y CcoO1 .FCCNTR.3376687
o i oportuno cumplimiento de las del afio 2022
obligaciones contraidas del contrato | actividades establecidas al Documento Reposa en
(Electrdnico o fisico) contrato. Contratacion
Grafica7,8y9
Conferencias Web
Grafica 10 Alistamiento
Gréfica 11 Buen uso de
la plataforma
Territorium
Grafica 12 Gestion
Evidencias envi6 de
correos
3 3) Participar en las reuniones que para En el momento no se han Al momento no se ha

la ejecucion del contrato

convocadas.

sean

convocado reuniones para la
ejecucion del Contrato.

requerido ejercer dicha
accion.
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4) Entregar periédicamente y al finalizar
el contrato o cuando el supervisor lo
solicite, todos los documentos y archivos
(fisicos y electrdnicos) a su cargo y que
se produzcan en ejecucién de sus
obligaciones, debidamente
inventariados conforme a las normas y
procedimientos que establezca el
Archivo General de la Nacién y de
acuerdo con el

formato GD-F-004 Formato Unico de
Inventario Documental;

El contrato No
CO1.PCCNTR.3376687 del afio
2022 finaliza el 30 de Noviembre
de 2022, fecha en que se hara
entrega de los archivos
producidos durante su desarrollo
o cuando el supervisor lo solicite.

El contrato No
CO1.PCCNTR.3376687
del afio 2022 se
encuentra en ejecucion

5) Entregar a la finalizaciéon del plazo
de ejecucion o del vinculo contractual o
cuando el supervisor del contrato lo
solicite, los bienes devolutivos que le
hayan sido asignados para el
cumplimiento del objeto del contrato

El contrato No
CO1.PCCNTR.3376687 del afio
2022 finaliza el 30 de Noviembre
de 2022, fecha en que se hara
entrega de los bienes devolutivos
que le haya sido asignados para
el cumplimiento del objeto del
contrato o cuando el supervisor
lo solicite.

El contrato No
CO1.PCCNTR.3376687
del afio 2022 se
encuentra en ejecucion
de ser necesario
devolver bienes
asignados.

6) Utilizar en debida forma las claves
asignadas para el ingreso a los sistemas
de informacidon y gestion del SENA
requeridos para la ejecucién del
contratoy al finalizar el mismo, informar
para su desactivacién, garantizando la
seguridad y reserva de la informacién
conocida por estos u otros medios
durante la ejecucion;

Se hara uso debido de las claves
asignadas para el ingreso a los
sistemas de informacién y
gestion del SENA, que requiera
para la ejecucion del contrato

Al finalizar el mismo,
informaré para su
desactivacion y asi
garantizar la seguridad
y reserva de la
informacion conocida
por estos u otros
medios durante la
ejecucion del contrato

7) Colaborar en la elaboracién de
respuestas y suministro de informacion

requerida por las autoridades y
organismos de control del Estado
Colombiano, en relacion con la

ejecucion del contrato y de los asuntos
relacionados con el mismo;

Colaboraré en el suministro y
respuesta de la informacion
correspondiente a los
requerimientos efectuados por
los organismos de control del
Estado Colombiano o cualquier
otra autoridad.

A la fecha no se han
presentado
requerimientos
relacionados con la
ejecucion, desarrollo e
implementacion del
contrato y asuntos
relacionados con el
mismo.

8) Solicitar autorizacidn escrita del SENA
para utilizar el nombre, emblema o sello
oficial con fines publicitarios o ajenos a
los establecidos en los lineamientos de
la Entidad;

En el momento que se requiera
solicitaré autorizacion escrita del
SENA para utilizar el nombre,
emblema o sello oficial.

No se ha presentado
dicho caso.
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Cumplo con todas las normas y

9 |9) Cumplir con las normas de Planilla Integrada de
bioseguridad y  reglamentos e | Reglamentos requeridos por el ﬁggor'tg:'ﬂic'on de
instrucciones del Sistema de Gestion de | SiStema de Gestion -~ de la 7831883415 d

. . Seguridad y Salud en el Trabajo e
la Seguridad y Salud en el Trabajo del del SENA. 2022/04/11
SENA, segun la normatividad vigente
o Grafica 13 Planilla Pago
Se realizd6 pago mensual de
Salud, Pension y ARL
10 | 10) Entregar el examen médico pre- Se,gn.izo entrega dell exalrr(;ent :_a (?cyiFJengia reposa en
. . médico pre-ocupacional dentro a oficina de
ocupacional al Grupo de Seguridad y de los plazos establecidos Contratacion del Sena
. . ., p
Salud en el Trabajo de la Direccion | jegalmente. en el CDCI de Armenia
General y/o sus homdlogos en los Q)
Centros de Formacién y Direcciones
Regionales de acuerdo con el
profesiograma, el objeto a desarrollar y
dentro de los plazos establecidos
legalmente. (Decreto 723 de 2013 art.
18);
11 | 11) Adjuntar el certificado de | Al momento de la suscripcion del
aprobacién de los conocimientos contrato no se presento dicha
o i - situacion y en su ejecucion no se | No se ha presentado
basicos del Subsistema de Gestion de ha producido alguna modificacion | dicha situacion por
Seguridad y Salud en el Trabajo, para el | que afecte el monto y el giro de tanto no hay reporte.
rimer pago de los honorarios. los aportes al Sistema de
P Pag Seguridad Social Integral, se
informara al SENA
oportunamente en caso de
suceder.
12 | 12) Presentar ante el supervisor del ?(Z se entrelgg’ eg certifica((jjo de Ee deja evidlenc(;a del
nduccion al Subsistema de xamen realizado en
contrato anexo a la segunda cuenta.c’ie gestion de Seguridad y Salud en | los entes de Gestion de
cobro en el archivo de gestion | g trabajo. Seguridad y Salud en el
contractual - GC, el certificado de Trabajo.
aprobacién de los conocimientos
basicos del curso “Integridad,
trasparencia 'y lucha contra Ia
corrupcién” de conformidad con lo
establecido en la Ley 2016 de 2020 Art
1° paragrafo 1°, bajo los lineamientos,
herramientas tecnoldgicas y protocolos
dispuestos por el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica.
13 13) Mantener actualizados los sistemas Se mantiene actualizados los Plataforma Territorium e

de informacion sobre los cuales se le
haya asignado usuario y contraseia
durante la ejecucion del contrato vy
entregar al supervisor las evidencias del
estado en que se encuentre, en los
informes de ejecucidon contractual
parcial o final.

sistemas de informacién sobre
los cuales se ha asignado
usuario y contrasefa durante la
ejecucion del contrato.

informe de Abril de
2022 al Supervisor del
contrato Nancy Elena
Quiroz Lopez
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14 | 14) Realizar los pagos al SISS (salud, Se realizd pago mensual de | Planilla Integrada de
pension y riesgos laborales) de acuerdo | Salud, Pensiony ARL ﬁuzorltig:iﬂicién de
con la normatividad vigente, aportando 7331883415 de
los soportes de pago los cuales deben 2022/04/11
ser validados para constatar que en
efecto el pago de la planilla haya sido Gréfica 13 Planilla Pago
recibido por la entidad correspondiente
y en caso de incumplimiento total o
parcial, responder por las consecuencias
y sanciones que disponga la ley.

15 | 15) No subcontratar las actividades | No subcontrataré las actividades | Se cumple con las
propias del objeto contractual, salvo, | P™P'aS del objeto contractual. gl)srﬁ(r’:gl'loar?g:
que dentro del desarrollo de la
propuesta se haya previsto disponer de
recurso humano, para lo cual deberd
tener en cuenta que no podrd vincular
menores de edad, dando aplicacién a la
Resolucion No. 1677 de 2008 del
Ministerio de Proteccién Social y los
Pactos, Convenios y Convenciones
Internacionales ratificados por
Colombia, sobre los derechos de los
nifos

16 | 16) En caso de que proceda el registro y | El registro de la firma digital la Tengo el registro de mi
asignacion de una firma digital, usarla ::7812[Jeegtir:g)ofeellcc))sbj“er::)ltilslas firma digital.
dentro de los limites impuestos por el obligaciones del contrato.
objeto y las obligaciones del contrato
(Electrdnico o fisico) y en todo caso con | 1.Actas de origen virtual.
la debida autorizaciéon de quien | 2.Informe mensual de
corresponda; actividades.

3.0tros documentos

17 | 17) Desplazarse dentro y fuera del | No serequiere por ser Instructor | No se requiere por ser
territorio naci.on'al cuando sea r'equ.erido Zgrgr?:i?;?etfs virtuales de x]r?\tt;lijgrt\?és?/?rtuales de
para el cumplimiento de las obligaciones aprendizaje.
contractuales y legalizar las ordenes de
viaje de acuerdo con los términos y
lineamientos del SENA una vez
culminado el desplazamiento

18 | 18) Guardar reserva de la informacién | Se dara cumplimiento a las Se da cumplimiento a

asociada al objeto contractual que
repose en bases de datos, sistemas de

gestion, aplicativos, archivos
magnéticos, respecto de los cuales se le
haya concedido acceso mediante
codigos, claves o contrasefias,
respondiendo penal, civil y
administrativamente por su

disposiciones contenidas en la
ley 1266 de 2008, la ley 1581 de
2012 y del decreto 1273 de 2009
y las demas que las
complementen, sustituyan o
modifiquen.

dichas disposiciones.
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adulteracién, pérdida, consulta, uso o
acceso no autorizado o fraudulento,
durante el plazo de ejecucién del
contrato y dos (2) afios mas, conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley
1266 de 2008, laLey 1581 de 2012, la Ley
1273 de 2009 y las demas que las
complementen, sustituyan o
modifiquen;

19 | 19) En cumplimiento de lo dispuesto en | Se realizd pago mensual de | Planilla Integrada de
el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley | Salud, Pensiony ARL ﬁggorltlg:flzc'én %
1150 de 2007, del articulo 6 de la Ley Mes de Abril de 2022 7831883415 de
1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2022/04/11
2018 el contratista debera acreditar que
se encuentra al dia en el pago mensual Grafica 13 Planilla Pago
de los aportes del Sistema de Seguridad
Social Integral, estos pagos podran
acreditarse mes vencido y Unicamente
por el sistema pila o de planilla asistida o
el que determine el Ministerio del
Trabajo. Cuando corresponda el
contratista también debe acreditar el
pago oportuno de los aportes al SENA,

ICBF y Cajas de Compensacion Familiar
(cuando corresponda);

20 | 20) El contratista debera cumplir con los | Se cumplira con las acciones Codigo QR

protocolos de bioseguridad para mitigar, necesarias para llevar a buen
término el contrato No

controlar y realizar el adecuado manejo | co1.PCCNTR.3376687 del afio
de la pandemia generada por el nuevo | 2022

Coronavirus COVID 19 (SARS-CoV-2), de

acuerdo con los lineamientos y medidas

tomadas por el Gobierno Nacional, por

las autoridades departamentales,

municipales, distritales e institucionales.

21 | 21) El contratista deberd ejecutar su | Planeacion y orientacion de las Documentos

contrato conforme al Sistema Integrado A(iwidad?s .de Enseﬁarlza diligenciados en los
: — Aprendizaje- Evaluacion para formatos del SIGA para
de Gestion y Autocontrol — SIGA del | |os programas de formacién: los programas de
SENA, el cual se encuentra formacion cargados en
documentado en la plataforma 2526885-2526886-2526894- la pl_ataforma
CompromiSO. 2526895 Territorium
ANALISIS PARA EL Grafica 10 Alistamiento
DESARROLLO MOVIL CON
APP INVENTOR
22 | 22) En cumplimiento con lo establecido | Se dara cumplimiento a lo No se han presentado

en el Sistema Integrado de Gestion vy
Autocontrol — SIGA, el contratista debe

establecido en el Sistema
Integrado de Gestion y
Autocontrol — SIGA con las
acciones necesarias para llevar a

acciones adicionales.
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contribuir a la eficacia del SIGA, el | buen término el contrato No
cumplimiento de las politicas, los g&;PCCNTRBS?%S? del afio
objetivos y requisitos de este y los

aspectos e impactos ambientales que

generan sus actividades contractuales;

asi mismo debe participar en actividades

de implementacién y fomento de un

servicio de calidad y de buenas practicas

ambientales y de eficiencia energética.

23 | 23) Las demds que sean necesarias para | Se cumplira con las acciones No se han presentado
el cabal cumplimiento del objeto ?éiﬁizrgscgi:?altlg\ﬁga buen acciones adicionales.
contractual. CO1.PCCNTR.3376687 del afio

2022

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
o ra
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

N =

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados,
fotocopia de la planilla- recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, Planilla Integrada de
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Autoliquidacién de Aportes No 7831883415 de 2022/04/11 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto
Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar S, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (32) folios

Cordialmente,
Recibi a satisfaccion:

Orae_ I 7o emc}\np(@, ,

JORGE MARIO HERNANDEZ T. NANCY ELENA QUIROZ LOPEZ

Contratista Supervisor(a)

C.C. No.4.376.104 Contrato No. CO1.PCCNTR.3376687 del afo
2022

Profesional G0O3
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IN
EVIDENCIAS

A continuacién, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de ejecucion
mensual de JORGE MARIO HERNANDEZ TORRES, correspondiente al mes de Abril de 1 al 30
de 2022:

Obligacion No. 4

4. Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el disefio curricular y/o
proyecto formativo de los programas virtuales relacionados con su perfil.

Se adelantaron las acciones de ejecucidn de las fichas oportunamente en cada estrategia
de formacién:

2526885-2526886-2526894-2526895
ANALISIS PARA EL DESARROLLO MOVIL CON APP INVENTOR

Obligacién No. 17

17. Mantener su autonomia e independencia en la ejecucién del contrato, desde el punto
de vista técnico y cientifico, sin perjuicio en la garantia del cumplimiento que deba darse a
las estructuras curriculares y los contenidos minimos incluidos en los programas de
formacion, el calendario académico de la vigencia contratada, la programacion de las
sesiones de formacion, los objetivos misionales y las normas y directrices institucionales.

Prestacion de servicios personales de caracter temporal, para impartir formacién
profesional integral en Ambientes Virtuales de Aprendizaje mediante el desarrollo de
procesos Ensefianza-Aprendizaje-Evaluacion

2526885-2526886-2526894-2526895
ANALISIS PARA EL DESARROLLO MOVIL CON APP INVENTOR

DO-F-012 V.05



e
SENA

IN

S Sofia plus x4 - P
« > C QO 8 v enasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces w5 ® =
-3 Importar marcadores.. ' Panel de control ciuda.. 7% Eecucién de laforma.. & QUINDIO PUESTOS 20.. & DEFINITIVO PUESTOS.. Sr Portal de oferta educa.. Votacién Armenia Sen... (8 Presentaciones MIRA -... »
Consultar Fichas Instructor ~
[# Disefio Curricular <
El siguiente reporte muestra el listado de 1as fichas asignadas al instructor que se encuentran en estado Creada, En Ejecucidn y Terminadas por Fecha. Haga clic en el botdn Generar
[# Ejecucion de la Formacion < Reporte para descargarlo, recuerde tener instalado en el computador MS Excel
(# Gestién de Ambientes ~ Detalle Instructor
Gestion Ambientes v Tipo de Identificacién cc
Documento de Identificacidn: 4376104
Consuitar Fichas Instructor Nombre: JORGE MARID
Primer Apellido HERNANDEZ
Consultar horas programadas Segundo Apellido: TORRES
Correo Electronico: Ihernandez401@misena.edu.co
Diagramar Horario Instructor Centro CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGLp DE LA CONSTRUCCION Y LA NDUSTRIA

Reporte de Instructores por Ficha Listado de Fichas Asignadas al Instructor

Reporte Ejecucion Horas Instructo Ca;‘g‘e:;emn Programa de Formacion Estado de Ia Ficha Tr:f:‘: Fecha Final Cupo ».53:::9 "“g"ﬁ?‘:‘ iz
Solicitar Eventos TS DESARROLLO GRAFICO DE PROYECTOS DE ARQUITECTURA E Teminadapor oo mo1s son72019 33 Anulado =
INGENIERIA
# Gestién de Tiempos . 2526894 ANALISIS PARA EL DESARROLLO MOVIL CON APP INVENTOR En Ejecucion 0110412022 29/04/2022 B0 Vigente 80
2526895 ANALISIS PARA EL DESARROLLO MOVIL CON APP INVENTOR. En Ejecucion 0110412022 29/04/2022 80 Vigente 30
@ LMs . 2526885 ANALISIS PARA EL DESARROLLO MOVIL CON APP INVENTOR En Ejecucion 0110412022 29/04/2022 80 Vigente 80
2526885 ANALISIS PARA EL DESARROLLO MOVIL CON APP INVENTOR En Ejecucion 0110412022 29/04/2022 B0 Vigente 80
# Matricula < FETElE]
Generar Reporte
(£ Planeacién de la Formacién < R

SOFIA Plus Versién 9.0,

Powered by SENA -~

ENA 2018 - Bogota - Colombia- ~-a153;

@ Tertorium - Soffa plus - M... © or. 25, 2022 04:00 PM (eigul : B = S

Grdfica 1 Fichas Asignadas - Obligacion #3- 4-17

Obligacion No. 7

20,

7. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes
de las competencias del programa en modalidad virtual y a distancia, adquiridos por los

aprendices en el desarrollo de su formacién, aplicando los procedimientos, plazos
herramientas tecnolégicas que la entidad defina.

y

Se adelantaron las acciones de juicios valorativos a los aprendices, de siguientes fichas de

formacion:
2526885-2526886-2526894-2526895
ANALISIS PARA EL DESARROLLO MOVIL CON APP INVENTOR
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G Google & Jurados devotaci6... & DEFINITIVO PUEST.. & QUINDIO PUESTOS... Testigos de Comisi \ Hacktorrent | Desca... Apoyo Jurado FICO..  sM Certificado de tradi.. Y Elecciones | Registr. »
ANALISIS PARA EL DESARROLLO MOVIL CON APP INVENTOR (2526885) Regresar
Enviar correo a usuarios Histérico de correos Descargar Ordenar sincronizacién de
% Ponderaciones i Equivalencias
seleccionados enviados calificaciones RAPS Raps
Filtro
Y Mostrar solo las columnas y celdas seleccionadas Mostrar todas las celdas gue contengan (Ay D) ~

W sondeos ([l Blogs M| Evaluaciones M Foros W Retos (9P Scorms Evidencias -

ARENAS

2a°
0 iF Ol @ + | e + e + e +
Aprendiz Nombre Correo SEEE]  Sondeos Actividades .. RAP1 RAP2 RAP3 RAP4
LORENA VILLANUEVA
[ | 1014220243c¢ SANABRIA lorenavillanuevalv@gmail.com 89% A A A
JUAN DANIEL VELASQUEZ 5 §
0@
[] | 1023033558200 SurREr daniels252009@hotmail.com 78% - A A
MARLON DAVID MUROZ
[ | 106585233300 AcOSTA marlondavid.ar@gmail.com 78% - A A
[ | 1os6sssrozc | STEASTIANMONROY sebastianmonroy9922@gmail.cor|  78% A A
Jo]

y o 01 p. m.
Q) Centro de Cali-.  # Sofia plus - M. S VITEE A or 25, 2022 04: GTHFORVD.. WWDO-FOIZFor. o A & W@ 73 ) ESp ;sjupz':;z B

Grdfica 2 — Juicios Evaluativos Obligacion # 3 - 7

Obligacion No. 8

8. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la
entidad defina para la Gestion de la Formacién Profesional Integral en modalidad virtual y
a distancia, mediante las siguientes actividades: a). Verificar que la totalidad de los
aprendices seleccionados estén asociados a una ruta de aprendizaje y su estado sea
matriculado. b). Registrar juicios evaluativos, realizar reconocimiento de aprendizajes
previos, para los aprendices nuevos, reintegrados o trasladados. c). Comunicar al
Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacién.

Se adelantaron las acciones como la verificacion de aprendices, ruta de aprendizaje de
siguientes fichas de formacion:

2526885-2526886-2526894-2526895
ANALISIS PARA EL DESARROLLO MOVIL CON APP INVENTOR
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« = C QO & www.senasofiaplus.edu.co/sofiafnome/principal faces kg @ =
-8 Importar marcadores... ' Panel de control ciuda.. 7% Ejecucién delaforma.. & QUINDIO PUESTOS 20.. & DEFINITIVO PUESTOS.. S- Portal de oferta educa... Votacién Armenia Sen... (@ Presentaciones MIRA -.. »
nsuucon v A
B Bl S s . Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
Opcicnes de blsqueda
[# Ejecucién de la Formacién 4
Administrar Ruta de Aprendizaje @ - 2526886 - ANALISIS PARA EL DESARROLLO MOVIL CON
caracterizacién” APP INVENTOR o4
Consultar Ruta del Aprendiz Vi
Generar Excel de Planeacion RUTA VIRTUAL 2526886
Pedagogica Ruta de Aprendizaje” m<sQ
i

Generar PDF de Proyecto Formativo

Consultar Aprendices l}

Gestion de |a Ruta de Aprendizaje v

Asaciar Aprendiz a una Ruta de

B No se di para la ficha selecci: da, intente lecci do otra ficha de izacion 6 ruta de dizaj

Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

es/asociarAp es?conversationContext=8# v

£01
2!

www.senasofiaplus.edu.co/sofia/gecucionformacion/perfilcoordinadorinstructor/g

O H @cewodecs. EPsompusm. D @ (@ wh /0.. W™ DO-F-012 For ~ G 4m 1) ESP

Grdfica 3 — Aprendices Asociados a la ficha. Obligacion # 8

Programacion de las Fichas y Horas.
Obligacion No. 21

21. El instructor solo podra reportar un maximo de ciento sesenta (160) horas mes
conforme a las horas académicas impartidas.

Atencion en linea en la plataforma Territorium de los cursos asignados ocho (8) horas diarias
de lunes a viernes.
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QO 8 wwwsenasofiaplus.edu.co/sofiafnome/principal faces

& Panel de control ciuda..

Consultar horas programadas

Diagramar Horario Instructor

Reporte de Instructores por Ficha

Reporte Ejecucion Horas Instructor

Solicitar Eventos

(£ Gestion de Tiempos <

@ Lms

(& Matricula

# Planeacién de la Formacién <

[# Reportes

& sGs

bxd

¥ Ejecucion dela forma... & QUINDIO PUESTOS 20.. & DEFINITIVO PUESTOS... S¢ Portal de oferta educa... [ Votacion Armenia Sen... (8 Presentaciones MIRA -...

[ Evento Seleccionado

LUNES MARTES MERCOLES JUEVES VIERNES SABADO
DOMINGO
28/03/22 26/03/22 30/03/22 [B1/03/22 01/04/22 02/04/22
00:00 - 14:00:  |00:00 - 23:45: Disponible
Disponible
14:00 - 15:50:
(2526894)DESARROLLO  [03/04/22
DE RESULTADOS DE
APRENDIZATE 00:00 - 23:45: Disponible
FORMACION VIRTUAL.
04/04/22 05/04/22 06/04/22 07/04/22 08/04/22 08/04/22
00:00 - 14:00: ~|00:00 - 14:00: 00:00 - 14:00: A [00:00 - 14:00: 00:00 - 14:00:  |00:00 - 23:45: Disponible
Disponible Disponible Disponible Disponible Disponible
14:00 - 15:59: 14:00 - 15:59: 14:00 - 15:55: 14:00 - 15:59: 14:00 - 15:59:
(2526804)DESARROLLO | (2526804)DESARROLLO  |(2526804)DESARROLLO  [(2526804)DESARROLLO  |(2526894)DESARROLLO  [10/04/22
DE RESULTADOS DE DE RESULTADOS DE DE RESULTADOS DE DE R{IFULTADOS DE DE RESULTADOS DE
APRENDIZAJE APRENDIZAIE APRENDIZAIE
FORMACIGON VIRTUAL. FORMACION VIRTUAL. FORMACION VIRTUAL,
ETI bl P ¥ligea 4 1 =, 4 AMBIENTE VIRTUAL
11/04/22 12/04/22 13/04/22 [14/0a7 7037 TEUaT
00:00 - 14:00: ~ |00:00 - 14:00: 00:00 - 14:00: A (00:00 - 14:00: 00:00 - 14:00: A |00:00 - 23:45: Disponible
Dispanible Disponible Disponible Disponible Disponible
14:00 - 15:59: 14:00 - 15:59: 14:00 - 15:50: 14:00 - 15:50: 14:00 - 15:59:
(2526694)DESARROLLO | (2526894)DESARROLLO  (2526894)DESARROLLO  [(2526894)DESARROLLO  |(2526894)DESARROLLO  [17/04/22
DE RESULTADOS DE DE RESULTADOS DE DE RESULTADOS DE DE RESULTADOS DE DE RESULTADOS DE 00:00 - 23:45: Di bl
APRENDIZAIE \APRENDIZAJE APRENDIZAIE IAPRENDIZAIE \APRENDIZAJE : 4o Disponible
FORMACION VIRTUAL. , FORMACION VIRTUAL.  |FORMACION VIRTUAL. [FORMACION VIRTUAL.  , FORMACION VIRTUAL.
18/04/22 19/04/22 20/04/22 R1/04/22 22/04/22 23/04/22
00:00 - 14:00: ~ [00:00 - 14:00: 00:00 - 14:00: ~ [00:00 - 14:00: 00:00 - 14:00: |00:00 - 23:45: Disponible
Disponible Disponible Disponible Dispanible Disponible
14:00 - 15:59: 14:00 - 15:59: 14:00 - 15:50: 14:00 - 15:50: 14:00 - 15:59:
(2526894)DESARROLLO  |(2526894)DESARROLLO  |(2526894)DESARROLLO  ((2526894)DESARROLLO  |(2526894)DESARROLLO  [24/04/22
DE RESULTADOS DE DE RESULTADOS DE DE RESULTADOS DE DE RESULTADOS DE DE RESULTADOS DE SFONEZEASAD Rl
APRENDIZAJE \APRENDIZAJE APRENDIZAIE |APRENDIZAJE \APRENDIZAJE : 457 Dispanible
FORMACION VIRTUAL. ) FORMACION WIRTUAL. N FORMACION VIRTUAL. ) FORMACION VIRTUAL. V) FORMACION WIRTUAL. v

rz';lmtlzz

26/04/22

27/04/22

28/04/22

. 018 -+ Bogotd - Colombia- -a153

29/04/22

Grdfica 4 Programacion de Fichas Horas de Trabajo. Obligacion #21

Seguimiento a los aprendices.

Obligacion No. 13

30/04/22

1 i) EsP

»

13. Realizar seguimiento a los aprendices que ingresan a la etapa productiva en modalidad virtual
y a distancia seguln la asignacion y requerimientos del centro de formacion.

Atencién en linea en la plataforma Territorium de los cursos asignados ocho (8) horas
diarias de lunes a viernes.
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C @ senateritoriola/asistencia.php?clase=1636707&s0cial=20421917 2 % 0B »0@ :

G Google i@ Jurados devotacié.. & DEFINITIVO PUEST.. & QUINDIO PUESTOS... Testigos de Comisi.. . Hacktorrent | Desca... Apayo Jurada FICO.. s Certificado de tradi. @ Elecciones | Registr... »

£} [ | [ 1JORGE MARIOHERNANDEZ @

O ASISTENCIA .
© Asistencia de! Dia TOMAR ASISTENCIA DEL DIA: 25-Abril-2022

 Editar Asistencia

W Resumen de Asistencia  A: Asistencia del dia R: Retardo F: Total de Faltas TJ: Total de Faltas Justificadas TA: Total de asistencias ﬁ

[ Calificar Asistencia T. Total de asi: ias y faltas %A P je de asi

[[J Habilita la asistencia del segundo blogue

No. ID del usuario Rol Nombre Al A2 R F ™ TA T YA
« v
1 1057594916cc Aprendiz  ANARUTHALONSO O o 0 0 0 0 l
MARTINEZ Regresar
2 1000897385¢cc Aprendiz  CRISTIAN ALEJANDRO O o 0 0 0 0
ARANGO OSPINA
3 1024536130cc Aprendiz  KEVIN SANTIAGO oo 0 0o 0 0
AREVALO FORERO
4 1101683199cc Aprendiz  LUZ ADRIANAAYALA O o 0 6 0 0 =
ARDILA
5 10110993178 Aprendiz  ALEX MAURICIO BAEZ oo 0 0o 0 0
DELGADO
6 1069259814t Aprendiz MARIA JOSE O o 0 0 0 0
BALLESTEROS VELANDIA ~

£03p.m.

2 © v NP PPN IEE  CHF 02 V0. W DOF0i2For. & A G @ T d) EP sz W

)

Q) Teritorium||A..  #9 Sofia plus - M...

o

Grdfica 5 Sequimiento de Aprendices Obligacion # 13

Obligacion No. 22

22. Cumplir con los lineamientos de orientacion de desempeiio del instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje, las cuales se encuentran en el aplicativo CompromISO —Guia
Orientacion Formacién Ambientes Virtuales de Aprendizaje GFPI-G-014. 23. Participar
activamente de las sesiones de acompafiamiento convocadas por el equipo de soporte
didactico pedagdgico (SDP).

Conozco y cumplo con los lineamientos de orientacion de desempeno del instructor en
ambientes virtuales de aprendizaje.

Atencidn Sincrdnica Acciones de alistamiento. Formacidon complementaria virtual.

Fecha 23 Marzo

DO-F-012 V.05
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< & @ docs.google.com/forms/u/1/d/e/ TFAIpQLSfXKYlclzs7Tm3XLEo5S5e1s_KIGINGCMuzjjAMstqblvsVg/formResponse 2 & OB » 0O @ :
G Google g Jurados devotacis... Testigos de Comisi..  y Hacktorrent | Desca.. Apoyo Jurado FICO... s Certificado de tradi.. @ Elecciones |Registr.. 25 Testigos de Mesa .. o Consulta Actas E14 »
Equipo de E-Pedagogos I
Grupo de Eje la F n Pofesional

Srupo de Ejecucion de la Formacior
Direccidn de Formacidn Profesional A

Asistencia a chat con el equipo de E -
Pedagogos

Se ha registrado tu respuesta.

Este contenido no ha sido creado ni aprobado por Google. Notificar uso - Términos del Servicio -
Politica de Privacidad

Google Formularios

226p.m.
oz B

Si | Q) Asstenciaa.. &) Gecucibnd.. (D @ Telegram @ Apr. 22, 2022 02:26 PM || eGSR ECLNI R R DN

Obligaciones Generales

Evidencias de las conferencias Web realizadas con su respectiva grabacion en todas las
fichas.

Obligacion General No. 2

2) Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas del
contrato (Electrénico o fisico)

Asumo toda la responsabilidad y respondo por el adecuado y oportuno cumplimiento de
las actividades establecidas al contrato.

DO-F-012 V.05
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l’/‘\\. 48 |HJORGEMANOHERME @
; o -
Actividad 4 Semana 4
Sesiones en Linea o
Temdtica:
SEM. 4 Viernes Fecha: )
22/04/2022 - HORA 8-00 Como descargar el Certificado Vista
AM APP FINAL Preguntas Varias
ACTIVIDADES FALTAN- Centro de calificaciones Aprendiz
CERTIFICACIONES
SEM. 3 Fecha: Lunes. Objetivos . . ) )
18/04/2022 - HORA 8:00 Explicar detalladamente cémo descargar el certificado y el tiempo de espera del mismo.
AM HABLEMOS DE APP Dar pronta solucion al ap iz de las ivi que faltan por entregar.
INVENTOR . . .
[ SEM. 2 Fecha: Viemes Como ingresar Menti Herramientas Contenido del Curso- Proyecto /Sesiones en Linea /
8/04/2022 - HORA 8:00 También es esa misma carpeta podran ver las Grabaciones en la misma Carpeta Contenido del Curso- h
AM GUIA DE Proyecto/Sesiones en Linea/ Ingresar Grabaciones Sesiones en Linea donde encontrardn
APRENDIZAJE - después de 48 horas habiles /a grabacién. [aresar
CENTRO DE
5 CRIEEEES https://meet.google.com/nuw-woxs-hzq L
[#) SEM. 1- Martes Fecha: B + N .. .
PR oA O marca el: (US) +1 401-472-4759 PIN: 357 899 059#
AM BIENVENIDA -
MANEJO DE LA
PLATAFORMA =z
Grabaciones Sesionesen A ® 1de1 @
4 »

Territorium 2019 @ Todos los derechos reservados.

Q) Tertorium- 6. #9 Sofia plus - M. ) @ @ whf PRI CTF 062 V0. W DO-F-012 For.. NG ) B

Grdfica 7 Conferencias Web Obligacion Generales # 2

Obligacion General No. 2

2) Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas del
contrato (Electrdnico o fisico)

Asumo toda la responsabilidad y respondo por el adecuado y oportuno cumplimiento de
las actividades establecidas al contrato.

Evidencias de las conferencias Web realizadas con su respectiva grabacion.

DO-F-012 V.05
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<« C @ senateritoriola/content moocphp 169670 =20421917 2 Ok » 0@ :
G Google @ Jurados devotacié... & DEFINITIVO PUEST.. & QUINDIO PUESTOS... Testigos de Comisi..  § Hacktorrent | Desca... Apoyo Jurado FiCO.. SR Certificado de tradi.. @9 Elecciones | Registr... »
Iz’\‘. 483 |HJORGEMARIOHERNAIDE @
[ Grabaciones Sesiones en ) B
Linea SEM. 4 - 22/04/2022 GRABACION ACT. FALTANTES-CERTIFICACIONES- TALLER FINAL
[2) SEM. 1- 051042022
GRABACION Semana 4
BIENVENIDA - Vista
MANEJO DE LA GRABACION CONFERENCIA WEB SEM. 4 ACT. FALTANTES-CERTIFICACIONES- TALLER FINAL

PLATAFORMA ~

Fecha: 22/04/2022 - HORA 8:00 AM Aprendiz
@ SEM.2 - 8{04/2022
GRABACION GUIA - Aqui podrén ingresar al link para ver la conferencia Web
CALIFICACIONES Y
PRACTICA v

[2) SEM. 3 - 1810412022

GRABACION - Semana 4 GRABACION CONFE%ENCIA WEB SEM.

HABLEMOS DE APP 4 ACT. FALTANTES-CERTIFICACIONES- TALLER

INVENTOR N D FINAL Fecha: 22/04/2022 - HORA 8:00 AM «
[&) SEM. 4 - 2210472022 Archivos: Regresar

GRABACION ACT. N

FALTANTES- view?usp=sharing

CERTIFICACIONES-
TALLER FINAL ~

Biblioteca SENA
Tutoriales {Soy Eval
Software del programa - & ® 1d2 @
4 »
—_— e
TCU(teufteu userphpTidCi . e ,num:;ﬁ%z‘faﬁ,ﬂ)’m 9 © Todos los derechos reservados.

e = 05 p. m.
=i} @ Teritorium ) sofia plus - @ LS Apr, 25, 2022 04:05 PM w' DO-F-012. DAPANTAL.. 4 ~ O m@ 71 ) ESP ;1-04?2&2 1=

Grdfica 8 Conferencias Web Obligacion Generales # 2

Obligacion General No. 2

2) Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas del
contrato (Electrénico o fisico)

Asumo toda la responsabilidad y respondo por el adecuado y oportuno cumplimiento de
las actividades establecidas al contrato.

Evidencias de las conferencias Web realizadas con su respectiva grabacion.

DO-F-012 V.05
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= @ & clendargoogle.com/calendarfu/0/i/day/2022/4/22 2 &% OB %0 ;
G Google i Jursdos devotacio.. & DEFINITIVO PUEST.. & QUINDIO PUESTOS.. Testigos de Comisi..  § Hackiorrent | Desca.. Apoyo Jurado FiCO..  $8 Certificado de tradi. @ Elecciones | Registr.. »
— . ;| " aee * S
= Iiﬁ Calendario Hoy < > 22abril 2022 Q ® @ D~ oo, Ee
VIE
| crear - 22

Abril 2022 < > GMT05

Reunirse con...

2% Buscar personas

Estadisticas de tiempo A

VIERMES, 22 ABR 2022
i SEM. 4 Viernes Fecha: 22/04/2022 - HORA 8:00 AM APP FINAL ACTIVIDADES FALTAN-CERTIFICACIONES

1h en reuniones (promedio: 0.2 h)
A Mas estadisticas
Mis calendarios ~ 0 AM

Jorge Hernandez Torres

W L B QsevicoNeco. Y sofeps-m. D @ @ whafrT PP PP GHF 062 V0. W' DO-F0i2For. 4B A O W@ TId) BP

Grdfica 9 Conferencias Web Obligacion Generales # 2

Obligacion General No. 2

2) Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas del
contrato (Electrénico o fisico)

Asumo toda la responsabilidad y respondo por el adecuado y oportuno cumplimiento de
las actividades establecidas al contrato.

Evidencias del alistamiento de las 4 fichas.
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G Google g Jurados devotacié.. & DEFINITIVO PUEST...

@ senaterritorioa/content_mooc.php?

=20421917
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& QUINDIC PUESTOS... Testigos de Comisi..  y Hacktorrent | Desca.. Apoyo Jurado FiCO... M Certificado de tradi.. @ Elecciones | Registr... »

43 |an.EMARIOHERNAII]E @

(2526885) v -
Analisis Para El Desarrollo Movil
Con App Inventor (2526885)
PROYECTO Vista
Informacién del programa
Cronograma Aprendiz
[#) Cronograma de
Actividades 2022 v =
o ANALISIS PARA EL DESARROLLO MOVIL CON APP INVENTOR
clividades Iniciales FECHA DE CIERRE DE CURSO EL 29 DE ABRIL
Actividad 1 HASTA LAS 10:30 AM (EN LA MANANA)
Actividad 2 CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES «
Actividad 3 Bgresar
Actividad 4
i i Actividades Reconacer la Sondeo de
S rrzanlien Previas Importancia y el uso de conocimientos
[2) SEM. 4 Viemes Fecha :as H:m:miel!tas i previos. 1de 2de
2210412022 - HORA 8:00 oy 9 %% ——— Abril | Abril
AMAPP FINAL Comunicacién.
ACTIVIDADES FALTAN- Actividad de Evidencia )
i Actividad interactiva: iSoy Eval
CERTIFICACIONES  ~ :g:'ﬁ‘r?;f‘;; Analizar los elementos eeremn. | conceptos basicos de o . : y
[) SEM. 3 Fecha: Lunes. < A ©® 1001 @

hp?idContenido=249050572&idG _ ";AZT,E.U) 2019 © Todos los derechos reservados. -

Rl Apr. 25,2022 04:07 PM S

javascriptabrirTCU(teu/teu_

DAPANTAL...

Y sofia plus -...

C,Temmnumm ~ O @ T q) EsP

Grdfica 10 Alistamiento Obligacion Generales # 1y 2

Obligacion General No. 2

2) Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas del
contrato (Electrénico o fisico)

Asumo toda la responsabilidad y respondo por el adecuado y oportuno cumplimiento de
las actividades establecidas al contrato.

Manejo responsable de las plataformas.

11
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£z} B | F 1JORGE MARIOHERNANDEZ @

&Qué debemos entregar o realizar?

El Aprendiz deberd desarrollar una aplicacién mévil en APP Inventor, segiin los ®
requerimie icit La aplicacion a realizar, debe tener los varios
P que se i en la guia de Aprendizaje. Vista

nas plicar caaa uno Aprendiz
desplegables, etc., de todo el desarrolio de esta evidencia lo pueden enviar en un P
documento Word o PDF.

Acuerdo al Cronograma

Ubicacién: Contenido del CursI) /PROYECTO / Actividad 4

Descargar Guia de Aprendizaje 4 con el Material de Formacion 4 — Material de «
Apoyo 4 y enviar el documento de Word por el Cc ido del Curso-Proy Regresar

_ No olvidar que tienen plazo de entrega de /a Actividad del 22 al 26 de Abril de

Actividad 4 - Envié Actividad 4 y luego presionar el Botén Ver Evidencia - aparece

una nueva y luego el y le digo C

Colaboradores

it ador LS Qw Tuigrial appinyentor 2 Base de d.

Instructor

s {Soy Eval

Y

@territorium

JORGE MARIO

BASEDEDI
HERNANDEZ TORRES
Instructor n[sni c“l

§o

https://senaterritoriola/content mooc.phplidMateria=1696707&s0cial=20421917

Q) Tenitorium .. #) sofia plus - ) AT Apr. 25, 2022 04:07 W DO-F-012_ DAPANTAL.. B ~ O 4@ 71 ) ESP

Grdfica 11 Buen uso de la plataforma Territorium Obligacion Generales # 1 -2-9

Obligacion General No. 2

2) Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas del
contrato (Electrénico o fisico)

Asumo toda la responsabilidad y respondo por el adecuado y oportuno cumplimiento de
las actividades establecidas al contrato.

Envié de correos, anuncios y soporte a los diferentes aprendices por la plataforma
Territorium

12
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1 Mensajes

Regresar

Recibidos Enviados Envia una nueva notificacién

Borrar los mensajes no leidos
BLANCA LILIANA — app inventar, primer proyecto Blanca Liliana Calderon g
BLANCA LILIANA CALDERON 2022-04-15 08:35:02: proyecto app inventor #1hitps://archivos feritorio, fnnin_
54625874791020d___ aia” style="color#006d9¢"~preyrctonnumeron 1nn1nJORGE MARIC HERNANDEZ 2022-04-16 11:10:26: Por favor, con tod

2022-04-16 11:12:10
ANALISIS PARA EL DESARROLLO MOVIL CON APP INVENTOR (2526894)

DAVINSON -- aprobé el curso o falta mas.

hola maesiro y7a aprobe el curso o

me falta algo mas ANALISIS PARA EL DESARROLLO MOVIL CON APP INVENTOR (2525886)JORGE MARIQ HERNANDEZ 2022-04-13 23241
2022-04-13 23:24:15
YEISON DAVID — Disculpa

Profe lo siento por estar atrasado en el curso pero estaba stper ocupado en mi frabajo real. profe me inscribi en el curso porque de verdad me llama
Ia atencion pero no pensé que fuese en ingles tode, he intentado iraducir , poner de mi parie pero no me llevo con el ingles, y con el codigo y ese ta

2022-04-11 14:01:37
BLANCA LILIANA — actividad 14

BLANCA LILIANA CALDERON 2022-04-07 17:42:50: Blanca Liliana Calderon Urreahttps://archivos ferritorio lafarchivos/clases/actividadninnBlanca
nLifananCaldemnnnUrrea__576241682e79b05___docx” style="color-#008d9c jliznanC IeaJORGE MARIOHE

Q) Terstorium... ) Sofia plus -.. TN PR RSN A ., 25, 2022 04:07 PM SRR IRDEE U DAPANTAL.. @ ~ O 4 %1 q)) Esp ;to‘;”j‘::j =8

Grdfica 12 Gestion Evidencias envid de correos Obligacion Generales #1y 2
Obligacién No. 11

11. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestidn y el Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.

Se realiz6 pago mensual de Salud, Pensién y ARL

Obligacién General No. 9

9) Cumplir con las normas de bioseguridad y reglamentos e instrucciones del Sistema de
Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, segun la normatividad vigente

Se realiz6 pago mensual de Salud, Pensién y ARL

Obligacion General No. 14

14) Realizar los pagos al SISS (salud, pensidn y riesgos laborales) de acuerdo con la
normatividad vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben ser validados para
constatar que en efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la entidad
correspondiente y en caso de incumplimiento total o parcial, responder por las
consecuencias y sanciones que disponga la ley.

13
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Se realizd pago mensual de Salud, Pension y ARL

Obligacion General No. 19

19) En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de
2007, del articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contratista debera
acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes del Sistema de
Seguridad Social Integral, estos pagos podran acreditarse mes vencido y Unicamente por el
sistema pila o de planilla asistida o el que determine el Ministerio del Trabajo. Cuando
corresponda el contratista también debe acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA,
ICBF y Cajas de Compensacion Familiar (cuando corresponda)

Se realizd pago mensual de Salud, Pension y ARL

Recibo de pago de aportes a Salud, Pensiones y ARL, Planilla No 7831883415 de 2022/04/11
por el operador SOI, correspondiente al mes Marzo de 2022.

14
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES =

COMPROBANTE DE PAGO Bancolombia™
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 4376104
NOMERE O RAZOM SOCIAL: JORGE MARIO HERMANDEZ TORRES
CIUDADMUNICIPIO: ARMENIA DEPARTAMENTD: QUINDIO
DIRECCION: CALLE 22 & 33-20 LAS AMERICAS TELEFONO: 5555555
TIFD APORTANTE: 02-INDEFENDIENTE CLASE APORTANTE: IINDEFENDIENTE
TIFD EMFRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECOMOMICA: Educacién tecnolbgica.
FORMA DE PRESENTACION: UMICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICEF (REFORMA TRIBUTARIA): MD
DATOS GENERALES DE LA PLANILLA
NUMERD FLANILLA: 7831883415 TIFD DE FLANILLA: IINDEFENDIENTES
FERIODO COTIZACION MES: marzo PERIODO COTIZACION MES: marzo
OTROS SUBSISTEMAS: ANO- 2022 SALUD: ANO- 2022
DiAS DE MORA: o
FECHA PAGO {aaas/mmidd) 20220411 NOMERO AUTORIZACION: 1407877300
LIQUIDACION GENERAL
TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADOD
PENSION
ADMINISTRADORA
NIT | coDiGo | NOMBRE
800220730 | 230201 [230201- FROTECCION 1 5 240,600
SUBTOTAL: 1 £ 249 600
~ SALUD
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
E00251440 | EPS005 [EFSODDS-SAMITAS 5.A. 1 5 125.000
SUBTOTAL: [ % 135.00(]
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT | CODIGO | NOMBRE
260011153 | 14-33  [14-23-POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S.A. 1 5 2.20(]
SUBTOTAL: 1 § £.200

S &

@ WhatsApp

Apr. 25, 2022 04:08 PM

D:APANT..  Pmd Pago

Grdfica 13 Planilla Pago Obligacion # 11

Obligaciones Generales # 9-14-19

Obligacion Especifica No. 14

14. Aplicar al proceso de certificacidon de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacién.
“ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto debera aplicar al proceso de certificacion de la norma y

15
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aportar el respectivo certificado de aprobacién, o la evidencia de la inscripcién efectiva al
mismo, al informe de ejecucién contractual, con plazo maximo a julio 31 de 2022.

En este momento ya tengo la certificacion.

La certificacion de la Norma 240201056 Version 1 fue realizada en Dic. 2020 Nivel
Intermedio

Feb. 18,2022 11:41 AM

Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a

JORGE MARIO HERNANDEZ TORRES

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 4376104
Quicn demostd su Competencia Laboral enla
Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Codige: 240201036 - Version: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en ARMENIA. A los treinta (30) dias del mes de Diciembre de dos mil veinte (2020)

Firmado Digitalmente por

944699 - 304 22020

Vigencia:
No Y FECHA REGISTRO

ANSTRONG ALBERTO GOMEZ RIOS hasta el 30 de Diciembre de 2023
Subdirector (E) CENTROPARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA
REGIONAL QUINDIO

La auenticidad de este documentn puede ser verificads en el mgistro elesirdnico que se encuentra en la pigin web hup: ffertificads senaeduco, bajo o mimem

Grdfica 14 Certificacion Obligacion # 14
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES =

COMPROBANTE DE PAGO

Bancolombia'

2022/04/10 8:08 PM

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 4376104
NOMBRE O RAZON SOCIAL: JORGE MARIO HERNANDEZ TORRES
CIUDAD/MUNICIPIO: ARMENIA DEPARTAMENTO: QUINDIO
DIRECCION: CALLE 22 # 33-20 LAS AMERICAS TELEFONO: 5555555
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Educacién tecnolégica.
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
DATOS GENERALES DE LA PLANILLA
NUMERO PLANILLA: 7831883415 TIPO DE PLANILLA: I-INDEPENDIENTES
PERIODO COTIZACION MES: marzo PERIODO COTIZACION MES: marzo
OTROS SUBSISTEMAS: ANO: 2022 SALUD: ANO: 2022
DIAS DE MORA: 0
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2022/04/11 NUMERO AUTORIZACION: 1407877399
LIQUIDACION GENERAL
TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
800229739 | 230201 [230201- PROTECCION 1 $ 249.600
SUBTOTAL: 1 $ 249.600
SALUD
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
800251440 | EPS005 [EPS005-SANITAS S.A. 1 $ 195.000
SUBTOTAL: 1 $ 195.000
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
860011153 14-23  [14-23-POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A. 1 $8.200
SUBTOTAL: 1 $8.200
TOTAL PAGADO: $ 452.800

USUARIO: SOI - CC4376104

PAGINA 1 DE 1



Comprobante

de pago en linea

SOI ACH

Pago realizado por: JORGE MARIO HERNANDEZ TORRES

Nro. de recibo: 7831883415

Descripcion del pago: Pago de la Planilla Integrada de Seguridad Social y Parafisacales
Identificacion del contribuyente: 10.80.25.34

LOPYELS S, frm Mecormses Sarcem

Concepto: CC
Razon Social: 4376104
Fechay hora de la transaccién: Domingo 10 de Abril de 2022 08:06:50 PM

Evdy

Nro. de comprobante: 0000090846
Valor pagado: $ 452,800.00
Cuenta: *******9998

R P T

D TR

WIGILADD ™™

Bancolombia S.A.

Comuniguese con nuestra Sucursal Telefénica Bancolombia: Bogota 343 0000 - Medellin 510 9000 - Cali 554
0505 - Barranquilla 361 8888 - Cartagena 693 4400 - Bucaramanga 697 2525 - Pereira 340 1213 - El resto del pais
01 800 09 12345 - Sucursales Telefonicas en el exterior: Espafia 900 995 717 - Estados Unidos 1866 379 9714, en

caso de recibir una alerta o notificacion de una transaccion que presenta alguna irregularidad.

Bancolombia nunca le solicitara sus datos personales o de sus productos bancarios mediante vinculos de correo electrénico.
En caso de recibir alguno, repértelo de inmediato a correosospechoso@bancolombia.com
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO GENERAL

=

Bancolombia g

[ DATOS GENERALES DEL APORTANTE

|

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 4376104 || NOMERO PLANILLA: 7831883415  TIPO DE PLANILLA: LINDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: JORGE MARIO HERNANDEZ TORRES || pER|IODO COTIZACION OTROS MES marzo ARO 2022  PERIODO COTIZACION SALUD: MES marzo ANO 2022
CIUDAD/MUNICIPIO: ARMENIA DEPARTAMENTO: QUINDIO || DiAS DE MORA. 0
DIRECCION: CALLE 22 # 33-20 LAS AMERICAS = TELEFONO: 5555555 || EECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2022/04/11  NUMERO AUTORIZACION: 1407877399
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE  CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Educacién tecnolégica.
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
( TOTAL APORTES A PENSION
ADMINISTRADORA ] APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
CODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
230201 230201- PROTECCION 1 $ 249.600 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 249.600 $0 $ 249.600
SUBTOTALES: $ 249.600 $0 $ 249.600
( TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR )
ADMINISTRADORA o, ENEERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
) COTIZANTES|  NUMERO NUMERO ) VALOR ) VALOR
cODIGO NOMBRE AUTORIZACION VALOR AUTORIZACION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS005 EPS005-SANITAS S A. 1 $0 $0 $0 $195.000 $0 $0 $0 $195.000 $0 $0 $195.000
SUBTOTALES: $195.000 $0 $0 $195.000
( TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA No. coTzafES INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
CODIGO NOMBRE ' NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-23 14-23-POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S A. g $0 $0 $0 $8.200 $8.200 $0 $0 $8.200
SUBTOTALES: $8.200 $0 $0 $8.200
( LIQUIDACION DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
olo| < PENSION SALUD ARP _ CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO SUBTIPO | SALARIO | TIPO DE % H E g O | F|lUuooX a [ pd = L < Q ol - o 5 FSP [PORTES INDICADOR 5 5 CENTRO 8
NP IFICANomBRES | S|Z2/05|2 wio<glgo] 6 | o 2o 0| € 308 3) ) VOLUNTARIOS TOTAL 3 . |VALOR| TOTAL 3] TOTAL |¢| IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION COTIZANTEICOTIZANTE| BASICO |SALARIO S |- > > n = > < > = |
SEEE o o 3 ADMIN |y IBC  (COTIZACION TARIFA | \oomTe | ADMIN (g IBC  |COTIZACION \rpec| npopre | ADMIN g IBC DE APORTES ADMIN |, o ) o e T APORTEAPORTEAPORTE
SIx|EF = SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL 3 = TRABAJO
I (CC 4376104 HERNANDEZINDEPENDIE $ 1.560.000 NO 230201- |30 § $249.600 $0 $0 $0 $0  Normal $249.600EPS005- [30 §  $195.000 $0 $195.00014-23- |30 § 4376104 | $8.200 $0 $0 $0 $0 $0 $0
TORRES N1 AR PROTECCI| | 1.560.000 SANITAS 1.560.000 POSITIVA | | 1.560.000
MARIO AL SISTEMA ON S.A. COMPANI
DE RIESGOS A DE
LABORALES SEGUROS
S.A.
PAGINA 1 DE 1

2022/04/10 8:10 PM USUARIO: SOI CC4376104



\k"b El servicio publico
S es de todos

Funcion Publica hace constar que:

JORGE MARIO HERNANDEZ TORRES

Participd y completd con éxito el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duraciéon de 20 horas.

okl

Adriana Vaygas Tamayo
Directora de Participacion, Transparencia y“Servicio al Ciudadano de la Funcion Publica
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