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JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO
{Previa veriticacion resupuestaly

EtAreade Consiita Externa Punto de Alencisn Primaria en Salud CAPS TRINIDAD GALAN & PAPS PUENTE ARANDA Y CUNDINANMARCA requisre garantizarsl Apoyoenia

elaboracion y suscripcion de los procesos Conlraciuales coms PROFESIONAL ESPECIALIZADO i en el acompatamiento de las diferentes actividades que se realizan an ta
Subred integiada de servicios dé saluid SurOccidents ESE En concordaneia conlas obligaciones yactividades pactadas:

Descripeitn del servicio soficitads

PROFESIONAL ESPECIALIZADD 1

AREA: ADMINISTRATIVO. X ASTETENCIAL
PERFIL PROFESIONAL ESPECIALIZADO If

NUMERD DE PERSONAS REQUERIDAS: 1

|EXPERIENCIA: (En afios) 1 EN:EL EJERCICIO DE SU PROFESION

HABIL'!}ADES:Ganemcion depricticas segurasen Salud diligenciaenia slencions pacientes, seguimients deprot vad danrelaci interpersonales,
resolucion de problemas, ca pacidad de analisis, toma de decisiones empatia.

RIESGOS DELACONTRATACION: Inhabilidad e incompalibilidades sobrevinientes Damats on ol inicio d6 s ejecucion del conlrato Errores enla supervision:Noinformar

oporldnaments al supervisor su designacion Rissgo relasionade al conocmiento, exserienciny destreraen eldesempenio de sus actividadesRissgo porn asistenciaa fus
actividades programadas. Riesqo relacionado con jas conductas gue miran laintencionatidad delindividus v su sctitvidad valorativay élica ante las aétividades yiogusiiarios,
Rigsgoenla planeacion de jas aclividades por realizarRiesgo porno sumplimientode normas v politicas mstitucionaies, entra las Hue se encuantran mision, visian planes de
ateion, objetivos metas s indicadores Riesgo deno cumplimiento de los pardmetros da catidad Bstablecidos porel supervisorparalaz actividades asignadas

No entrega de sopottes i Tegistros de fas actividades de acusrdo son fos procedimientos y requerimientos de 1a sntidad
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ACTIVIDAD

ACTIVIDADES | OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
1) Realizar actividades camo profesional de satud ton plena autonomia ds acuerdo 4 los procedimisnioy establecidos porla Sobred.
2} Ejecutar las acciones propias de si objeto contraciual segun plan de trabajo y Cronograma de actividades el cual debora ser aprobado previaments poret SUPEIVISOT,
3) Proponer accionas de mejoramiento orientados a fortalosar Calidad de 1o stencion o0 los diferantes Sevicios,
1) Elaborar informes mensuales de sequimiento que sean requendes POLSU sUparvisor:
15) Apoyat la respuesta a los requenimientos presentados par usuarios, enles de controly entidades responsables de page, sntre viras.
5) Asesbrary parlicipar en lo§ diferentes comites: instilucionales.
7} Apoyar ala Diraciion y Subgsrencia on las dctividades que demande seqgin requsrimientos interinstiticionales v exttasinstilocionalos:
8) Impartic instrucciones al personal a cargo,
) Velar por el registio de los procedimisntss, actividades s intdrvenciones v todoy anuslios necesanos para ol cumpilimiento de los procesos de costos yfacturacion:
10} Conceery dar cumplimianto = log procedimianios establocidos por o Subred. ndemss de apoyarlaimplementacién de los mismos.
1) Cumplir con los compromisos definidos enlos planes de mejoramienta v auditoria de calidad que sean relaclonados con el desarolla de las actvidades propias del contrato;
12) Generar acciones de alifosentrel y mejoramisnto wie garanticen 1a oparacion eficients del dras
13) Particioar en aj seguiniento de las metas de produceion y los indicadores dal sistsma de calidad;
14) Diligenciar e farma adecusda tos formates olinstrurmentss propios de su actuar con criterios de Isgibilidad; oporiunidad s integralidad.
15) Ejprcer la suparvision de los contrates que e sean designados:
16) Disefiar estrategias de sequimiento’ a los senvidios ¥ programas que permita madir si impacto frente a las nocesidades de 1a poblacion y st sostenibiiidad enia Institucion;
17) Promover sl Gso racional de los recursos asinados. al area.
18) Apovar el cumplimionis de fss formas doi Sistama Obligalario dé Garantia de la Calidad segin requerimiontos do 1a Subred:
19) Elaborar informe mensual sobre o desarrollo v avance de sus actividadss y.entregarias sl sivarvisor: del contrato para gue esle cartifigie el ‘Climplimiento.
120} Parlicionr enlad jormadas de capacitacion, induccion; ratniones Y 8Ventos: a los cuales sea convocade:
1) Notificar 1as fallas de calidad que se prasenten en el servicio ¢ implementar las acciones de mejora definidss para‘el servicio,
23 Conocer y dar cumplimiento 4 los procedimientos establecidos porly Subred, ademas de apoyar ia implemsntacion de los mismos
3) Realizar supervision de 108 contratos paralos que sed designads.
4) Entregar la constancia de afiliacion ¥ ¢l pago bl sistema de seglindad social en salud, pensionesy Hesgos profesionales mensualments:
5) Realizar fas demas actividades que 1o sean asignadas acordes con s objeto del: contrato.
6} Ust adecuado dolbata y.eamea segtn iineamienty nstitucionalincluye ol cumplimianto de fa estrategia "Ouitate Ia Bata' en el contexto de sequridad del pacients
7) En caso de prosentarse on caso fordite o fuerza mayor que impida asistira la consulta informar al supsrvisor det contrato
8). pafticipar sctivamente a las capacitacionss alas que sea asignado
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