LADY LILIANA AGUDELO NUREZ C.C No 1057571267 Dficina Gestion del Canociminnto:

Varsion: |
REQUERIMIENTO DE PRESTACION DE 5ERVICIOS PARA ADICION Y/O o i .
PRORROGA Masbe i datieinit . L PLilpe ) et
o Cédigo: 04:02:F0:0005
Quien soleita {colocarearge y 16 patti del suparvissr) Fecha dé 13 Solicitugd ] Dependencia o sede:
Dra. YANITH PIRAGAUTA GUTIERREZ bia Mes Allo Oficina Gestion de Conocimiegnto;
Jefe Oficina Gestitn del Conocimiento. (E: | 10 1 2018 Subred integrada de Servicios de Satud Sur
Motivo de 1a solicitud (Margue con una X) No CONTRATO Oecidents:
Adigion vy Prorroga %
Adicion 2238.2018 Formato dosumantos minimos para celebrar contrato s Lista de Chequen
Prorroga Persona Naturat
(Relnicio 1
JUSTIFICAGION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDD
L : {Previa verificacion presupuestal}

La oficina Gestion del Conocimiento requiers garantizar el Apoyo en |a slaboracion v suscripsion de 1os proceses Contractuales como Profasionat Universitario. an sl acompanamisnio
de las diferentes actividades gue se realizan en la Subred jntegrada de servicios de salud Sur Occidente ESE - En concordancia con las obligaciones y actividades pactadas.

Descripeidn del servicio solicitado
Prestar servicios come PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL PROCESOS ADMINISTRATIVOS Dentro de los diferentes procesos y procedimisntos de la SUBREDINTEGRAGADE
SERVICIOS DE SALUD SUR DCCIDENTE ES.E. de acuerdo a las necesidades de Ia Institueid

AREA; ADMINISTRATIVO ABISTENCIAL [
PERFIL PROFESIONAL PROCESOS ADMINISTRATIVOS: DOGENGIA SERVICIO,
NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS! UNA (1) PERSONA
EXPERIENCIA; (En afios) UN (1) ANO | EN: LA OFICINA DE GESTION DEL CONOGIMIENTO!

HABILIDADES: ORIENTACION AL USUARIO, ORIENTACION A RESULTADOS, TRARAJO EN EQUIPO, LIDERAZGO, EXPERTICIA PROFESIONAL, COMUNICACION ABERTIVA

RIESGOS DE LA CONTRATACION: Inhabilidsd & incompatibiidades sobravinientes. Demora en 6l inicio da 1a ejacucion del contrato Errorasienila supervision Mo infarmar
oportunamente al supgrvisor su dasignacion, Riesgo relacionado al conocimienlo. experiencia v destreza en sl desempeiio de. sus activitades. Rigsgo por no asistencia o las
actividades programatas, Riesgo relacionado con las conductas que miran 1a intencionalidad del individuo v su actividad valorativa v &lics ante fas actividades v los usuarios, Riesgo an
la planeacion de las actividades por redlizar. Riesgo por no cumplimisnto de normas v, polilicas insttutionales, entrs 155 qus se encuenlian misien visibn, planes de accion, objstivos,
melas e indicadores: Rigsqo de no cumplimiento de los parametros de calidad establecidos por of supervisor pars las sclividades asignadas No anirega de sopores; registros delas
attividades de acuerdo con log procedimientss v requenmientos de [a entidad

. o e CANTIOAD

Adrile oon ung spgun o Fotan:

correspondatipo de contrato | ITARIOISS. | | VALORTOTAL
hgra acthiayy Sontraiits

TIEMPO DE EJECUCION MONTO TOTAL WMES (%) TS ias | £ 1353500 |Obasrvacionss

$2.707.000

ACTIVIDAD
ACTIVIDADES | OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA “}

1. Asistic segun: Delegacion de Ja Ofticina:de Gestion del Conocimiento a las reuniones, capacitaciones y adistencias 1éanicas convocadas por (08 entes compatenies

2. Hacer seguimiento al Estado de los convenios de las Unidades de la Subred que & sean asignadas, incliyendo lo relacionado con bienestar de los estudiantas y docentes

3 Verficary entregarios sopories de a8 diferentes tontraprestacionas de los convenios para el respactivo tramile centralizado de 1a facturacion: el cual debe serpraviaments auditads
porelresponsable;

4. Prasentarinformes de 1as actividades mensuales al supervisor del contrate, ¥ agqusllos qus sean reguendos porolras instancias

5. Organizary programar i rotacion de estudiantes de las Unidades asignadas en coordinacian con logreferentes transversales, conslavalposterion de (3 oficing de Gestidh del
Conocimiento:

4. Participar e el cumplimiento de fas metas del PlanOperativo Anual de la Oficina.

i Apoyar el trabajo interdisciplinans de docencia & investigacion enjas Unidades Asignadas.

8. Preservat el correcto uso y mantenimiento del equipo v ios eléementos a su cargo

9. Contribuir en él mejoramiento y slaboracion de proceses v procedimisntos de s Oficing de gostion del Conocimiento,

10 Participar activary proactivaments en todas fas actividades programadas porla Subrad Sur Octidente en el proceso de Acreditacion, gue aplinien al mejsranienio continug:

11, Conocer, incorporar v Aplicar las herramientas imparlidas por la SUbred para ls Implementacion de los sistemas integrados de Gestion v mecanismos de control definidos para
mejoramiento de la calidad:

12 Alimentar permanentementa las herramientas informaticas definidas porda institucion | para garantizarla capacidad instalada dosente de las Unidades que ls sean asignadas

13, Participar activaments e jos procesos deinduccion, re-induccion y evaluaciones periadicas que sean definidas con corpunto con fos entes sducativos v la Subred;

14, Tramitar y.hacer entrega de lasniovedades y calificaciones de los diferentes estudiante ante la oficing de Gestion del Conocimients: ‘para garantizar 6l ervio unificado a las entidades
de educacion;
15 Desarrollar las demés actividades que surjan duranié sl desarrolio delobjeto contractual y.las solicitadas por el supervisor afines Con las obligaciones del contrata;

CONSTANCIA DE NO EXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

La Referante o Lider de Talento Humano CERTIFICA que analizada la planta acital de'la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Ocsidents; Unidad Prestadérs de Sevicios de
Balud SE encontro que: el presente requeriniento se tramita por 1. no existencia del perfil requendo; 2001
insuficisricia del mismo 3. por existencia de lista de elegibles para provision de ¢argo o porla necesidad de conlratar a un profasional con conocimientos especificot.

Unidad Funcional de Talento Humano

Dra; YANITH A TA GUTIERREZ
Jete Oficina Gestion derConocimiento, (€)
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE |




