LADY LILIANA AGUDELD NUNEZ €.C. No 1057571267 Oficing Gestidn del Conacimients.

REQUERIVIENTO DE PRESTACION DE SERVICIOS PARA ADICION Y/O :e't;gg;“‘““ b*“"r;“’j : 1

PRORROGA Bt ikt il 24/02/2017 f
L . Codigo: 04-02-FO-0005 T
Quien sollelta {coiossr cargo v Jo pertil dal slpervisot) Focha de 1a Sollcitud : Dependencia o seds:

DR, NICOLAS EDUARDO ESCOBAR PERDOMO Dia Mes Ao Oficing Gastion de Conotimiento;
Jefe Oficina Gestion del Conocimiento 21 11 2018 Subred Integrada da Servicios de Salud Sur
Motive de fa solicitud (Marque con una X) f No CONTRATO : Octidante,

Adicién v Prorroga X
Adicion ; 32382018 Farmato documentos minimos para celebrar contrato : Lista do Chequeo
Prorroga Persona Natural
Relnicia

JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICID REQUERIDD
{Previa verificacion presupuestal)

o
La oficina Gqsﬁon del Corocimiento requiere garantizar el Apoyo en la elaboracion ¥ suscripcion de los procesos Contractuales como Profesional Universitario, en el acompaniamiento
de las diferentes actividades que se realizan enla Subred integrada de servicios de salud Sur Occidente ESE. En concordancia con las obligaciones v actividades pactadas.

: Déscripcmn del servicio solicitado
Prestar servicios como PRESTAR SERVICIOS COMO PROEESIONAL PROCESOS ADMINISTRATIVOS Dentro de fos diférentes procesosy srocedimientos de fa SUBRED INTEGRADA DE
SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE ES.E. de actierdo a las necesidades de [a Institicion

AREA: ADMINISTRATIVO ASISTENCIAL 0
X -
PERFIL [ PROFESIONAL PROCESOS ADMINISTRATIVOS: DOGENCIA SERVICIO.
i
NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS: UNA (1) PERSONA
EXPERIENCIA: (En afios) UN (1) ARO EN: LA OFICINA DE GESTION DEL CONGGIMIENTD.

HABILIDADES: ORIENTACION AL USUARIO, ORIENTACION A RESULTADOS, TRABAIO EN EQUIPO, LIDERAZGO, EXPERTICIA PROFESIONAL, COMUNICACION ASERTIVA

RIESGOS DE LA CONTRATACION: Inhablidad ¢ incompatibilidades sobreviniertss. Damora en 6l inici d6 13 ejecucion del contrato. Erores en la supsrvision. No. inforiar
oportunamente al supervisor su designacion. Riesgo relacionado al conocimiento, experiencia v destreza en el desempefio de  sus actividades. Rigsgo por no asisishcis 2 las
actividades programadas. Riesgo relacionado con as conductas que miran la intencionalidad def individuo v su actividad valorativa ¥ Blica ante Ias actividades v los usuarios. Rissgo an
la planeacidn ds las actividades por realizar. Riesgo por-no cumplimiento de normas ¥y politicas institucionales, entre las que se encuentran mision, vision, planes de accion; objetivos,
metas e indicadores. Riesgo de no cumplimiento de ios parametros de calidad establecidos por ¢ supervisor para las actividades asignadas, No entrega de sopories, ragistros de las
aclividades de acuerdo con'los procedimientos y.requerimientss de la entidad

Marqua conuna % segdn VALOR FaTom
i {imeses horay; 3
corfesponda tipo de cantrato ";‘g:'lm&(g‘;"; ncbvdasona | VALORTOTAL
8¢ contratal. ¥
1 Mes +18
diag

TIEMPO DE EJECUCION MONTO TOTAL

3 2707000 5 4050500 |Dbservaciones

HORA
ACTIVIDAD

el

ACTIVIDADES 1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1. Asistic segun Delegacion de la Oficing de Gestién del Conosimisnto a las reuniones, capacitacionss y asistencias técnicas convocadas porios entes compsetentes:

2. Hacer seglimiento al Estado de log convenios de Jas Unidades de 12 Subred gue le sean asignadas, incluyendo 1o relacionado con Bisnsstar de log estudiantes v docentes

3. Verificar' y entregar los soportes de 1as diférentes conltraprestaciones de los tonvenios para el respeciivo tramite centralizade da la facturacion., el cual debe ser previarmiente auditada
por el responsable;

4. Presentar informes de las actividades mensuales af supervisor del contralo, v aquellos que sean requeridos por otras instancias

§. Organizar y programar la rolacion de estudiantes de las Unidades asignadas en coordinacion ¢on los refarentes transversales, corvef aval posterior de 1a oficina de Gastisn del
Conocimiento.

6. Participar en el cumplimiento de las metas del Plan Operativo Anualde la Oficina.

7. Apoyar el trabajo interdisciplinatio de docencia o Investigacién en las Unidades Asighadas,

8. Preservar el carrecio Uso 'y mantenimiento del equipo y los elementos a su cargo

9. Centribuir en el mejoramiento y elaboracion de procesos ¥ procedimientos de la Oficina de gestion del Conocimierito,

10, Participar activa y proactivamente en todas las actividades programadas por la Subred Sur Occidente: en el proceso de Acreditacion. Gite Bpunten al mejoramianto continuo,

11. Conoter, incorparar y Aplicar las herramientas impartidas por la Subred para fa Implementacion de los sistemias integrados de Gestidn v mecanismos de control definidos para’el
mejoramiento de la calidad.

12, Alimentar permanentemente las herfamientas informaticas definidas por la institucion | para garantizar a capacidad instalada docente de las Unidadss duele sean asignadas

13. Patlicipar activamients en los procesos de induccion. re-induccidn y evaluaciones periodicas que sean definidas con conjunto con os entes eddcativas V.la Subred;

14, Tramitar y hacer entrega de las novedades v calificaciorios de los diferentes sstudiants ante la oficina de Gestion del Conocimiento para garantizar & envid unificado a 148 entidadss
de aducacion:

15, Desarroflar las demas aclividades que surjan durants el desarrolls del objeto contractual v las solicitadas por el supervisor afines con las obligacionés delcontrato,

CONSTANCIA DE NO EXISTENGIA DE PERSONAL EN PLANTA

La Refsrente o Lider de Talento Humaro CERTIFICA que analizada fa planta aciual de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Oceidente, Unidad Prestadora de Servicios de
Salud ; ... 3B encontro que: el presents requerimisnto se tranita por 1. ... hoexistencia del perfil requerido: 2o por
insuficiencia del mismo; 3. /1 por existencia de lista de elegibles para provision de cargo o porla necesidad de tontratar a.un profesional con conocimientos especificos.

‘ Dr. NIGOLAS EDUARDO ESCOBAR PERDONOD
. . Jefs Oficing Gestion del Conotimients.
: : SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE :

Unidad Funclonal de Talénto Hiimano




