LADY LILIANA AGUDELO NUREZ €.C.No 1057571267 Oficina Gestisn del Conocimiente,

Varsién i
: REQUERIMIENTO DE PRESTACION DE SERVICIOS PARA ADICION Y/O Fech d i E ?@
B ke TR PRORROGA ade. aprc orlon: 24/02/2017 m%m;m

Codigo: 04-02-FO:0005 ST

Quion solicita {colosar cirga v 1o perfit det suparvison Fecha de 14 Solicitug Dependencia o sede:

DR, NICOLAS EDUARDO ESCOBAR PERDOMO Dia Mes Afo Oficina Gestion de Conocimiento.
Jefe Oficina Gestion del Conocimiento 25 10 2018 Subrad Integrada de Servicios de Salud Sur
Motivo de la soficitud {Marque con'una X) No CONTRATC Decldente,
Adicién v Prorroga Koo
Adicién Formato documentos minimos para celebrar tontrato : Lista de Chequeo
3238-2018
Profroga Persona Natural
Reinicio

JUSTIFICAGION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO
{Previa verificacion presupuestal)

La oficina Gestion del Conocimiento requisre garantizar el Apoyo en la elaboracion y suscripcion ds los procesos Contraciuales como Profesional Universitaris: en el atompatamiento
de las diferentes actividades que se realizan en la Subred integrada de servicios de salud Sur Occidente ESE  En concordandia con las obligaciories y actividades pactadas.

Descripcion del servicic solicitado
Prestar serviclos como PRESTAR SERVICIOS COMO  PROFESIONAL PROCESOS ADMINISTRATIVOS Dentro de los difsrentes procesosy procedimientos de la SUBRED INTEGRADA DE

SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E. de acuerdo a las necesidades de la Institucién
AREA: ADMINISTRATIVO ASISTENCIAL
x B
PERFIL PROFESIONAL PROCESOS ADMINISTRATIVOS- DOCENCIA SERVICIO.
NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS: ‘ UNA (1) PERSONA
EXPERIENCIA {En afios) UN(1YARO EN: LA OFICINA DE GESTION DEL CONOCIMIENTO!

HABILIDADES: ORIENTACION AL USUARIO, ORIENTACION A RESULTADOS, TRABAJO EN EQUIPO, LIDERAZGO, EXPERTICIA PROFESIONAL, COMUNICACION ASERTIVA

RIESGOS DE LA CONTRATACION: Inhabilidad e incompatibilidades sobreviniontes, Demaora en el inicio de la ejecucion del contrato. Errores: en'1a stpesrvision. No infermar
oportunamente al supervisor su designacion. Riesgo relacionado al conocimisnto, experiencia y destreza en el desempenio de sus actividades, Rissao por no asistencia a las
aclividades programadas. Riesgo relacionado con las conductas que miran la intencionalidad del individuo y su actividad valorativa y 8tica ante las aclividades ¥ los usuarios. Riesgoen
ta planeacion de Jas actividades por realizar. Riesgo por no cumplimiento de normas vy politicas institucionales, entre las que e encusntran mision; visién, planes de accldn, eljetivos:
metas e indicadores. Riesgo de no cumplimiento de los pardmetros de calidad establecidos por el supervisor para las actividades asignadas. No entrega de soparies, registros de las

actividades de acuerdo con los procedimientos y requerimientos de fa entidad
CANTIDAD
Marque con una X segin VALOR {heses o,
cotresponda tips de contrato ‘;':;'T':Z;gf;m?‘ seldaa | YALORTOTAL
=l d) comtEt )
TIEMPO DE EJECUCION MONTO TOTAL MES (X S 9707.000] 1 Mes S 5707000 |Obsarvacionss
HORA
ACTIVIDAD

ACTIVIDADES | OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1.Asislir segin’ Delegacion de la Oficing de Gestion del Conocimiento a las reunionies, capacitaciones y asistencias técnicas convocatas por los entes competentes:

2: Hacer seguimiento al Estado de los convenios de las Unidades de la Subred que le sean asignadas, incluyendo 1o relacionado con bienestar de los estudiantes y docenies

3. Vernficar y entregar los sopories de las diferentes contraprestaciones de los convenios para el respectivo ramite centralizade de s facturacion,, ol cual debe sor praviaments audiady
por el responsable.
4. Presentar informes de las actividades mensuales al supervisor del contrato, v aquellos que sean requeridos por olras instancias

5. Qrganizar y.progranar fa rotacion de estudiantes de’ las Unidades asignadas en coordinacién conlos refarentes transversalss, Son el aval posterior de la oficing de Gestion del
Congeimiento.

6. Participar en ‘el cumplimiento de las metas del Plan Opérativo:Anual de a Oficina,

7: Apoyar el trabajo interdisciplinario de docenicia'e investigacion en las Unidades Asignadas,

8. Preservar el correcto uso’y mantenimiento dal equipo v los elementos a su cargo

9. Contribuir en el mejoraniiento y elaboracion de procesos ¥ procedimientos de la Oficina de gestion del Conocimiento

10. Participar activa'y proactivamente en todas las actividades' programadas por la Stibred Sur Occidents en el proceso de Acreditacion, que apunten al mejoramients continue;

11 Conocer, incorporary Aplicar las herramientas impartidas por la Subred pafala implementacion de los sistemas xmegrados de Geslion y mecanismos de control definidos para ol
mejoramiento de ia calidad.

12, Alimentar permanentemente las herramiontas informaticas definidas por la institucidn | para garantizar la capacidad instalada docenta de fas Unidades que e sean asignadas

13! Participar activamente en los procesos de induccidn; ré-induceion y evaluaciones periddicas que sean definidas con conjunto con 10s entes educativos v 1a Subred,

14. Tramitar y hacer entrega de’ las novedades'y calificaciones de los diferentes estudiante ants Ja oficing de Gestion del: Conocimiento para garantizar 8] envid unificade a las entidades
de educacion.

16, Desarrollar las demas actividades que surjan durante ef desarrollo del objett contractual y 1as solicitadas por el supervisor afines con las obligaciones del contrato.

CONSTANCIADE NO EXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

La Referente o Lider de Talento Humano CERTIFICA qua analizada la planta aciual de ja Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Octidente. Unidad Prestadora de Servizios de
Sajud se encontré que: el presente requerimiento se framita pori1. . no existencia del parfil requerido; 2T
insuficlencia del misio; 3. por-existencia de lista de slegibles para provision de cargo o porla necesidad de contratar a un profesional con conocimientos especiicos.

Unidad Funcional de Talento Humano

WMW i
“NICOLAS EDUARDO ESCOBAR PERDOMO Dra; A YOLIMA PASACHOA MORENO
£ Jete Oficing Gestién del Conocimiento: ubgerente Corporativa
SUBREDINTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE SUBRED INTEGRABA DE SERVICIOS DE SALUD OCCIDENTE




