LADY LILIANA' AGUDELO NUREZ. €.C. No 1057571267 Oficina Gestion del Conocimiente.

Version:
REQUERIMIENTO DE PRESTACION DE SERVICIOS PARA ADICION Y/o o : Z;;‘tﬁ
Fecha de aprobacion: 2470272017 o
PRORROGA : ohri
Cédigo: 04-02-FO-0005 e
Quien solicita {colocar cargo /o pertil del supervisor) Fecha de la Solicitud Dependencia o'seds:
DR, NICOLAS EDUARDO ESCOBAR PERDOMO Dia Mes Afo Oficina Gestion de Conocimiento,
Jete Oficina Gestion del Conocimiento 15 8 2018 subred Integrads de Servicios'de Salud Sur
Motivo de la solicitud (Marque con una'X) No CONTRATO Occldents;
Adicion y Prorroga X
Adicion Formato documentos minimos para celebrar contrato : Lista'de Chequeo
3238.2018
Prorroga Persona Natural
Relnicio

JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO
{Previa verificacion presupuestal)

La oficina Gestion del Conotimiento requiers garantizar 6! Apoyo en la elaboracién y suscripcion de los procesos Contractuales como Profesional Universitario, en sl acompanamiento
de las diferentes actividades que se realizan en la Stbred integrada de servicios de salud Sur Oceidente ESE  En contordantia con las obligaciones y actividades pactadas,

Descripeidn del servicio solicitado
Prestar servicios como PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL PROCESOS ADMINISTRATIVOS Dentro de los diferentes procesos y procedimientos de fa SUBRED INTEGRADA DE
SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E. de acuerdo a las necesidades de f3 Institucion

AREA: ADMINISTRATIVO ASISTENCIAL D
PERFIL PROFESIONAL PROCESOS ADMINISTRATIVOS- DOCENCIA SERVICIO.
NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS: ! UNA (1) PERSONA
EXPERIENCIA: {Ert afios) UN (1yANO EN: LA OFICINA DE GESTION DEL CONOCIMIENTO:

HABILIDADES:  ORIENTACION AL USUARIO, ORIENTACION A RESULTADOS, TRABAJO EN EQUIPO, LIDERAZGO, EXPERTICIA PROFESIONAL, COMUNICACION ASERTIVA

RIESGOS DE LA CONTRATACION: Inhabilidad e incompatibiidades sobrevinientes. Dembra en. el inicio & 1a Bjecucion del contrato Etrores en’ la supervision;: No informar
cportunamente al supervisor su designacion. ‘Riesgo’ relacionado al conocimiento, experioncia y destreza en el desempenio de 'sus actividades: Rigsgo por no: asigtencia 4 las
actividades programadas. Riesgo refacionado con las conductas que miran la Intencionalidad del individuo v su actividad valorativa y 8lica ante las actividades'y los usuarios. Riesgo en
la planeacion de las actividades por realizar. Riesgo por no eumplimiento de normas v politicas institcionales, entre las que 56 encuentran misién, vision, planes de ‘accion, objetivos,
melas e indicadores. Riesgo de no cumplimiento de Jos pardmetros de calidad sstablecidos por el supepvisor para as actividades asignadas. No entrega de soportes; registios de las

aclividades de acuérdo con los procedimientos y requerimientos de la entidad
CANTIDAD
Marque con una X seqtin yrLoR {mets Fotas,
corrésponda tipo deconfralo !i\t::;,i‘t?agﬂ acliidadesa VALORTOTAL
 achidad) contrabir )

TIEMPO DE: EJECUCION MONTO TOTAL MES (0 S 2707000 T Mas 5 2707000 |Observaciones

HORA

ACTIVIDAD

ACTIVIDADES [ OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1:Asistic segiin Delegacion de la Oficina de Gestion del Conocimiento a Ias reuniones, capacitaciones v asistencias técnicas convocadas por los enles compstentes;

2. Hacer seguimiento al Estado de los convenios de 1as Unidades de |a Subred que le sean asignadas, incluyendo o relacionado con bienestar de 1os estudiantss v docentes

3. Verificar y entregar 105 sopories de las diferentes contraprestaciones de los convenios para el respectivo tramite Sentralizade de fa facturacién, ol cual debe ser previamenta atditada
por el responsable.

4. Presentar informes de las actividades mensuales al supervisor del contrato, y aquellos que sean requeridos por otras instancias

5, Organizary programar la rofecién de estudiantes ds las Unidades asignadas en coordinacién ‘con los referantes transversales, con el aval posterior de la oficina de Gestion de!
Conotimiento;

6. Participar en el cumplimiento de’las metas dal Plan Operativo Antial de Ia Oficina;

7. Apoyar el trabajo Interdisciplinario de docencia e investigacion en las Unidades Asignadas.

8. Preservar. el correcto Uso y manienimiento del'equipo y los elementos a su cargo

9. Contribuir. en'el mejoramiento y elaboracion de procesos 'y procedimientos de la Oficinade gestién del Conocimiento;

10, Participar activa y proactivamante en todas las actividades programadas por la Subred Sur Occidente an el proceso de Acreditacion, que apuntsn al mejoramiento continuo:

11. Conocer, Incorpotar y Aplicar las herramientas impartidas por la Subred para la Implementacion de los sistemas integrados de Gestién'y mecanismos da conitrol definidos para el
mejoramients de la calidad.

12, Alimentar permanentemente las herramientas informéticas definidas por la institucion , para garantizar la capacidad instalada docente de fas Unidades qiie le sean asignadas

13; Participar aclivamente en los procesos de induccion, re-induccion’'y evalusciones periddicas que sean definidas con conjunto con 1os sntes educativos y ta Subred,

14, Tramitar y hacer enirega de’ las novedades y calificaciones de los diferentes estudiante ante 1a oficina ds Gestion del Conocimiento para garantizar 81 envié Unificado s'las entidades
de educacion.

15, Desarrollar las denias ‘actividades que surjan durants el desairolio del objeto contractual v las solicitadas por el supervisor afines ¢on las obligacionas ‘del contrato

CONSTANCIA DE NO EXISTENCIA DE PERSONAL EN'PLANTA

L4 Referente o Lider de Talento Humane CERTIFICA que analizada Ja planta actual de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Octidents, Unidad Prostadora de Servicios de
Salud se encontré que: el presente requerimiento se tramita por. 1. no existencia del peril requerido; 2 por
insuficiencia del mismo; 3. - por existencia de lista de slegibles para provision de cargo o por 14 necesidad de contratar a un profesional con conocimientos especificos;

Unidad F de Talento H

/f/ §/w —_— 9]
L 3 ?’;
$Dr. NICOLAS EDUARDO ESCOBAR PERDOMO Ora. MA&%{H% :?&OUMA PASACHOA MORENQ

Jefe Oficina Gestidn del Conocimiento; ‘Sixbg‘ rerite Corporativa
SUBREDINTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE: SUBRED INTEGRADADEISERVICIOS DE SALUD OCCIDENTE

i




