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Quien solicita {colocat dargo y Io peril dal suphrvisor) Facha de la Solicitud Depandencia o aede:
Dra. YANITH PIRAGAUTA GUTIERREZ Mos Ao Oficing Gestion de Conocimiento.
Jefe Oficina Gestion del Conotimiento. (E)) 10 1 2019 Subred Intezrada de Servicios de Salud Sur
e A e L e 0
Motivo de Ia solicitud {Marque conuna X) No CONTRATO Occidenta.
Adicién y Prorroga | X
| MR RRRREL Ao
Adicitn 32379018 Formuto documentos minimos para colebrar contrato ¥ Lista de
Prorroga Chequeo Persona Natural
Reinicio |

JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO
(Previa verificacion prisupuestal)

La oficing Gestion del Conocimiento requisre garantizar el Apoyo an la elaboracidn y suscripcion de los procesos Contractuales como Profesional Universitario, e el
acompanamiento de las diferentes actividades que se realizan en 2 Subred integrada de servicios dé salud SUr Occidents ESE En concordancia con 1as obl igacionesy
actividades pactadas.

Descripeion del servicio solicitade

Procesos de capatidad instalada actualizados y generacidn de estados de cuentas para facturar a-las Instituciones de los Convenios Docenia Servicios:

AREA: ADMINISTRATIVO o E ASISTENCIAL D

PERFIL PROFESIONAL UNIVERSITARID!
NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS: : UNA [1) PERSONA e
EXPERIENCIA: {En afios) UN U ARD EN: LA OFIGINA DE GESTION DEL CONOCIMIENTO.

HABILIDADES: Disp

RIESGOS DE LA CONTRATACION: Inhabilidad e incompatibilidades sobrevinientes: Demora en el inicio de la ejécucion del contrato, Errores én 1 stpervision. N6 informar
opsriunamente dl supervisor si designacion, Riesgo relacionado al conodimients expén‘encia y destreza en ol desempenio de sus actividades. Rigsgo por no asistencia a las
aclividades programadas. Rissgo relacionads con las condustas que miran la intencionalidad del individuo y su actividad valerativa v elicg ante las actividades v ios ususrios.
Riesgo en la plansacion de las aclividades por realizar, Rissgo por no cumplimients de normas y politicas institucionales, entre las que se encuentran mision, vision, planes de
aceion, objetivos, metas & indicadores. Riespo dé no cumplimisnto de los parametros de calidad sstablecidos por el supervisor para las actividades asignadas. No entrega de
soportes, registros de las actividades de acuerdo corlos procedimientos v requerimiontos de s sntidad

i6n permanente, estrategias y mejoramiento continus on la oficing de Gestion del Conocimisnto.

CANTIDAL
{owsdes hotas,
Ely !dadas #

VALOR.
UNITARIG oS,
Lsta, wetiyidod)

Margue con una X jeqdn
correspondalipsider contratn.

VALORCTOTAL

TIEMPO DE EJECUCION MONTO TOTAL 51359 500 |Opservesionsy

ACTIVIDADES { OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1. Apayar afa Oficina de Gestidn del Conocimiento en el seguimients de los procesos perlinentes.

2: HMacer sequimiento al procedimtients de facturacion centralizado con las Instituciones de educacion. con los aus 58 suscribld tonvenios Docencia servicio

3. Liavar el registro de todos los estudiantes inscritos a través de los convenios Docencia servicio con las diferentes Institutionas de Educacion para Ia consolidacion ds'la
fiquidacion (contraprestacion) de cada pericdo acagemics:

4. Mantener actualizado el estado de las contraprestacion de cada uno de los convenios de Docincia servicio con las diferentes instituciones o entidades sducativas

5. Revisar v tramitdr o] cobro de las diferentes contraprestacionss gensradas por cada una de los convenios de Ja Subred.

6. Hacer sequimiento al cumplimiento 2 10s compromisos emanados de fas diferentes entidades Educativas:

7 Contribuir con el correcto uso y mantenimiento del equipo y los elementos a su cargo,

8. Participar activa y proactivamente en todas las attivamante programadas por Ja institUcion en el proceso de Acreditacion, gus apuntan al mejoramiento continto de & Subrad.
9. Alimentar permanentemente Ios sistemas de informacion que estan a sucargo ¥ mantenerios al dia, v llevar los indicadares de los procesos de Docencla y manteneios
actualizados

10. Hacer seguimiento delos convenios Docencia servicio con cada Institucion de educasion: como la verficacion del estade achual de las polizas ssguimiento alos comités.
venficacion de las firmas de 108 anexos técnicos y respuesta vportuna a las diferentes comunicacion que flegan ala Oticina de Gestion del Conocimienta

11, Elaborarlos informes de facturacion de convenios con destine a enles intermnos v externos en caso qus sean solicitados.

12, Colaborar con el Levantamiento y socializacion de 1os procesos v procedimientos de 1a Oficina de Gestion del Conocimianto.

13, Elaborar'y.Mantener al dia las actas de las reuniones y comités internos y externos realizados en la oficina de Gestion del Conacimisnto:

14. Aplicarias herramientas impartidas porla Subred parala implementacion de los sistemas integrados de Gestidn v mécanismos de contrél definidos pard elmejoramiento s la
calidad,

15, Desarrollaras demas actividades que surjan durante el desarrollo delobijeto contractual v 1as solickadas por el supervisor afines con lasiobligacionss del contralo

CONSTANCIA DENO EXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

La Referente o Lider de Talento Humano CERTIFICA que analizada s planta actual de la Subred integrada de Setvicios de Salud Sur-Occidents, Unidad Préstadora de Sarvicios
deSalad S encontrd que; el prasente requerimiento se framita por 1. no ewstencia del perfif requerido;
Loporinsuficiencia del mismo: 3.0 por existencia de lista de elegibles para provision ds cargo por lanecesidad.de contratar a un profasional con conocimientos especmwg

Unidad Furicional de Talento Humano
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