Secretariade Sobd ' SUBRED INTEGRADA D& SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTEESE - CODIGO: AP-IA-FT-014

. VERSION: 03
Subred Integrada de Servicios de Salisd . APOYO -~ GESTION DE CONTRATACION .- . FECHA: 2021-12-27
- " . . . , FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO ‘ . . . -
Centro Orfente ES.E. . : . : ) i

: ’ ) Proceso qué pertenéce: - MISIONAL
No. CONTRATO - OPS: C.D.P.No.: 105 : -
° - PS 32-25'2022 2 . - Servicio al que pertenece: HOSPITALIZACION :
A . Unidad a Ia que pertenece: UMHES SAN BLAS .~ ; T
Nombre del Contratista: | LUIS ALFONSO CAICEDO CAICEDO R c.C. [80.115.536 ] de: [BOGOTAD.C. |

Fecha Inicio: $ 18.426.000

Fecha Terminacion inicial: 2022-04-30 B . ‘;alor Mensual; _[$ 20,750,000 ’ . Valor a cobrar:

$ 19.920,000 "FEBRERO S 16434000 ] 53177000 | 9430757735 | 09/02/2002
MARZO $ 18.924.000 §2.009.500 | . 0431939318 0470372022

ABRIL $18426.000 | $2.417.600 9433347558_ B 05_704/_2022
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\ Refumen de
contrato

|PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS COMO PEDIATRA PARA DESARROLLAR: ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E. )

Relacién de actividades para el periodo: ° Desdc. 2022-04-01 | *" Hasta: 2022-04-30 ) ' -

eahzar las imi i icos y i i dentro del plan de Realizé las activi imi i i i mi 3 1 EVIDENCIAENDINAMICA GERENCIAL
fmancjo, con un alto mvc] cientifico, ético y humano, de una mianera oportuna y pertinesite , en nivel cientifico, ético y humano,-de una manera oportuna y pesti ,en dencia con las e i de Jos :
SJeomrespondencia con las riecesidades de los pacientes, 'y teniendo en cuenta que fodas las decisiones « . |pacientes, y teniendo eri cuenta que todas las decisiones clinicas generadas en la atencién médica, procurarn el

linicas generadas en la atencién médica, procurardn el mejoramicnto de la salud del paciente, el uso mejoramiento de la salud del paciente, ¢l uso racional del conocimiento médico y de los recursos disponibles.
cional del conocimiento médico y de los recursos disponibles. - .

rindar una atencién en salud b do los mejores esi? de i i i icienci Brmdo una atencién en salud b do los mejores de op idad, i idad, ienci inuidad y[EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
ntinuidad y pertinenci, en un amblente de atencién p izaday hummani: lierido el : ia, en un ambmn\e de atencién 1 y i li el principio de equidad y con énfasis en| .
rincipio de equidad y con énfasis en actividades, imi los, intervenci y guias de ividads : inter H y guias de atencién, de acuerdo a los estandares de habilitacién y|
tencitn, de acuerdo a lok estdndares de habilitacion y ditaci : . acreditacion, -
restar sus servicios |} la ia institucional de Ja SUBRED, su vision, misién, [Presté sus servicios asi iales do la institucional de la SUBRED, su visién, misién, estructura] EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
orgénica reg dmini: , técnicos, cienti y disciplinarios, jendolas -, .- |orgdnica.regl dministrativos, téenicos, i y disciplinarios, iendo las directrices institucionalk .

ireetrices institucionales

eslizar las actividades segun las necesidades de la subred dando cubertura en todas las unidadesen - Reahz() las achvldadcs scgun las necesidades de la subred dando cubertura en todas las unidades en donde se oferts el EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
londe se oferta ¢l servicio y sea requerido. . | servicio ) .

formar al pacicnte y su fnml]m sobre ls condicién clinica, plan de mancjo, atencion y reccmend.nc:ones Informé al pﬂclente y su familia sobre la condicién clinica, plﬂn de munqo, atencién y recomendaciones de egreso, y]EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
e cgreso, conocer el grado de satisfaceién sobre los servicios prestados y resolver inqui ionadas |resolvié i ionadas con el proceso de atencién. -
n el proceso de alencion. N : t

levar rcgm.ro de las actividad dimi ¢ intervenci asi como mantener actualizados los  [Llevd registio de las " actividad cedimi e “intervenci ast como mxnmvo actuelizados los informes|EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
informes estadisticos definidos por la institucion y todos aquellos reglslms necesarios para el estadisticos definidos por la” msulucn‘m y todos aquellos registros necesarios pam el cumplmncmo de los prooesos de B
cumplimiento dc los procesos de costos y facmrncnén . _ |costos y facturacién.

espetar los dercchos del paciente, cumplir el cédigo de ética médica y las disposici Iegales perti Respeto los derechos det pacicnte, cumplié el codigo de élica fnédica y las* dlsposlclones legales pertinentes propias de| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
propias de los servicios en donde se preste la atencién ) ' los'servicios en donde st presto la atencién

Realizar el seguimiento y control a pacicntes en los que se requiera su pamcipaclbn € impartir instrucciones |Realizé cl seguimiento y control a pacientes ¢n los que parucxpo ¢ imparti6 instrucciones al equipo de salud sobre los|EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

1 cquipo de salud sobre los procedimientos ordenados. . procedimientos ordenados. 5
Emitir conceptos médicos que se le requicran, realizar restimenes de historia clinica, epicrisis u otros Emllé wnceptos médxcos que se le requirieron, realizé resiumenes de historia clinica, epicrisis u otros documenlos [EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
i iales o administrativos que sean solicitad o ivos que se solici
f N
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iligenciar en forma completa, oportuna, sistematizada y legible la hxslona clinica del paciente (en los
casos en que se presenten fallas del sistema, los fc reportes de estudios
|y demis registros propios de su actuar, de acuerdo a lo cslab]ecxdo en la normatividad vigente, los
procedimientos de auditorfa y demds directrices relacionadas con el mancjo de historias clinicas y
todas las 1 al paciente con firma y scllo.

Dnhgenclb en forma completa, oportuna, slstemahzuda v legxble la historia clinica de] paciente (en los casos en que se|
|presentaron fallas del sistema,” los fc reportes de :studms ¥ demds registros pmpms
de su actuar, de acuerdo a lo en la d vigente, los p de auditoria y demés
directrices mlaciénadﬂs con ¢l manejo de historias clinicas y dando todas lns lizadas al paciente con|

firma y sello.

[EVIDENCIA EN'DINAMICA GERENCIAL

| Garantizar la debida reserva de Ja informacion del paciente y de los registros clinicos. .

Garantizé la debida reserva deJa informacion del paciente y de los registros clinicos.

[EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

G lai d y adecuad de los equipos, ¢ install asi como la
utilizacién racional de los recursos que la Subred aporte al de las acti Y
por su on o on cuando los daflos se por oi -

manipulacion de los mismos.

Garantizé 1a i d y adecuad

racional de los recursos que la Subred aporte al

s, asi como la

to de los equipos,
delas

n[EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL’

Reportar al drea de Recursos Fisicos'— Activos Fijos de la SUBRED, los equipos de propiedad del
contratista, que se destinc a las actividades asistenciales.

Reponé al drea de Recursos Fisicos - Acuvos leos de’la SUBRED, los equipos de pmp)edad del contratista, que se
destine a las actividades ‘asistenciales.

Reportes

1 contratista deberd velar por la seguridad y mantenimiento de los equipos que se encuentran bajo
ustedia del servicio.

El contratista veld por las seguridad: delos equipos que se éncuentran bajo custodia del servicio,

" |EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

m X} ' T

Participar eneld de las politicas i

sistema integrado de gestion, acreditacién, segu.ndxd dcl paciente y demés actividades enmxrcadas dentro
t|del sistema obligatorio de garantia de la calidad.

{Pirticipd en el U de las politicas institucionales, sistema integrado|
de gestion, acreditacién, seguridad del paciente y demﬁs actividades enmarcadas dentrd del sistema obligatorio de|
garantia de la cahdad - .

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

| Tener la disposicién de participar en la programacién de actividades del'servicio.

participé en lo programacién de actividades del servicio,

'|[EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Participd en la elat

Y
EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

¢ la atenci6n que se obliga a prestar 2 los usuarios o pacientes que demanden el servicio.

atencién que se obliga a prestar o los usuarios o pacientes que demanden el servicio.

Participar en la 1 yadt ia de guias, manuales; ! yadh de guias, manusles, procedimientos y protocolos|
procedimientos y protocolos que apliquen al servicio. . que apliquen al servicio, "

poyar a'la Entidad en las actividades que demande segin requenmlenlos interinstitucionales y extra Apoy6 a la Entidad en.las dades que se segin yextra EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
institucionales.

articipar en la elat de a recl y que se presenten en desarrollo  [Participé en la clab de a tecl que se p en desarrollo de 1a|EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

:| Prestar ef apoyo necesario para dar respuesta a objeciones iniciales evitando asf que sc genere Glosa
cfinitiva o procesos de Conciliacion por parte de EPS-S-EAPB.

Prcst() el apoyo mecesario para, dar respuesta a objeciones micmles evitando asi que se generaron Glosa Definitiva o
procesos de Conciliacion por pane de EPS-S-EAPB. .

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL -

d

Notificar los suces: d que'se durante el proceso de atencién, participar cn los
analisis a los que sea convocado ¢ implementar fas acciones de mejora definidas para el servicio,

Notifico los sucesos de seguridad que se presenten durante el proceso de atencitn, participar en los andlisis a los que sea
convocado e implementar las acciones de mejora definidas para el servicio.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
. /

Reportar los eventos de noti ia con la enla

" dvigente.

Reportd los eventos de id: d vigente.

ia con la

EV[DENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

los vitales de acuerdo & la normatividad

y reportar
igente.

los" de

Diligencié y reporté vitales, de aguerdo a la normatividad vigente.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Desarrollar actividades de docencia de servicio en la revista médica u otro espacio dirigidas a los
tudiantes y/o personal del servicio, para el desarrollo y formacién del recurso humano en salud, si aplica

Desarrollé actividades de docencia de servicio en la revista médica u otro espacio dirigidas a los estudiantes y/o personal
del servicio, para el desarrollo y formacién del recurso humano en salud, si aplica

[EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

v

nstruir a la comunidad sobre la prevencién de las enfermedades propias de su especialidad.

Instruyé a/la idad sobre la p delas d

propias dé su

[EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

articipar en las jornadas de cupacllac:on induccién, reuniones, coml(cs ¥ eventos 'a los cuales sea

convocido.
.

Participd en las jornadas de capacitacién, induccién, reuniones, comités y eventds a Tos cuales sea convocado.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

’

[nformar al supervisor del contrato cualquier novedad que afecte ¢t cumplimicnto de sus obligaciones. En
aso de presentarse novedades, informar con anticipacién dlcha situation a su supervisor para efectos de
omar las medidas necesarias.

Informs al supervisor del contrato cualquier novedad que afecte €] cumpliniiento de sus obligaciones.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Observaciones: ’

Nota: Es deber il anexar 14 certifi

manera vencida de acuerdo con las fechas establecidas en ¢l Dccreto 1990 de 2016.

del pago a Salud, pensién y ARL. En caso de tener contrato nuevo| 1
adjuntar -l soporte de afiliacion al Sistema General de Seguridad Social en Salud como cotizante y afiliacion a
pension., Teniendo en cuenta que con la implementacidén del Decreto 1273 de 2018 el pago de aportes sc hace de
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DOIAN FACTURA ELECTRONICA DEVENTA o) |

POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Representacion Grafica

Datos def Documento o

Codlgo Unico de. Factura CUFE: e97723660f43720ba6840841229e762ea45bcd8a749ede0300cf552ae4da8
2862b6ece7a282697232cdb992156¢7e760 .

Numero de Factura: FE-40 - . Forma de | pago: Contado

Fecha de Emision:  24/04/2022 Medio de Pago: ‘Transferenc»ia Débito Bancaria .
Fecha de Vencimlento: 25/04/2022 : Orden de pedido: :

Tipo de Operacién: 10 - Esténdar Fecha de orden de pedido:

Datos de! Emnsor 1 Vendedor

Razén Social: CAICEDO CAICEDO LUIS ALFONSO
Nombre Comercial: CAICEDO CAICEDO-LUIS ALFONSO

Nit del Emisor: 80115536 S . Pais: Colmbia

Tipo de Contribuyente: Persona Natural . . Departamento: Bogotd

Régimen Fiscal:0-47 ' : *'Municipio / Ciudad: Bogot4, D.c. -
Responsabilidad tributaria: 27 - No aphca Direccién: CR 73 163 21 IN 7 AP 228
Actwndad Economica: = 8621 : Teléfono / Mévil: 3204262019

Correo:  luisalfonso2105@gmai.com

~

Datos del Adquiriente / Comprador

. Razon Social:  SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.
‘Nombre Comercial: SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S; E

Tipa de Documento: NIT =~ . - . Pais: Cobmbia
~. Namero Documento: 900959051 - ~ Departamento: Bogotd
Tipo de Contribuyente: Persona Juridica " Municipio / Ciudad: Bogot3, D.c.
_Régimen fiscal: R-99-PN Direccion: DG 34 5 43 :
' Responsabilidad tributaria: ZZ No aplica - - Teléfono I Mévil:

Correo; subcentroorienté@saIudcapital.gov.co

Detalles de Productos

“Neow | Codxgo * Descripcio,
o1 !
SERVICIOS - SERVICIOS . : - ; .
1 bF PROFESIONALES DE HUR 222,00 |$ 83.000,00 |4 18.426.000,00
T i
PEDIATRIA PEDIAT'?IA |
|

 Descuentos y Recargos Globales

Nro.  Tipo " Codgo  Descripcién % vabr

Informacion Compieméntaria . o i

Nro B o _ Nombre Campo . . - - ;V"?.br..c‘amp‘?, o ‘
Anticipos oo e .
No . » | Vabr: R .......recha recbido - .

Tipo de Documentp Referencia‘ - i wlv\lér’nero Refgrencia R Eecha Re_féfencig



aportes Resumen General de Pago

enlinea

DATOS GENERALES DEL APORTANTE o i . : L
. Wentificacien f dv |- Razon Sacial ! Clase Aportante Sueursal Principal . Direccion . Cludad-Departamerto Teléforio mxe:oﬁﬂm_qmmz>n
CC BO115536 ) CAICEDD CAICEDD LUIS ALFONSO INDEPENDIENTE : U A PRINGIRAL L CRA 73183 21 BOGUTA-BOGOTA D.E.- 8142543 Ne
DATOS GENERALES DE LA |IQUIDACION i T : :

‘Periodo’ ; o Clavel Tipo i ;i Fecha L Pago 3
Penisio | 'salg S Pugo o Plamiil Planita’ | Limite : Paga o Banice 1| Dias Mora Valor ]
202203 202003 4onoseest o feasanazsss o T CROZURA/IY ¢ HII04/05 | BANCOLONBIA” ’ 0  §2,417,600

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) $1,287,000 T §1,287,000
$1,287,000
184,400
5$184,400
$946,260
946,200

CUPORVEMIR o T e 800,224,808 ; U 81,267,000
ARL(ADMINISTRADORAS; 1) $184,400
SEGUROS BOLIVAR "0 7 ©BEO,002503 2 g S 5184400
EPS (ADMINISTRADORAS: 1} i $946,200
' EPS SURA (ANTESSUSALUDY * "~ 7 800,088,702~
AL : : .
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