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JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO
{Previa verificacion presupuestal)

La Direccion de Servicios Ambulatorios requiere garantizar el Apoyoen la el
ADMINISTRATIVO | ‘eni el acompanamiento de las diferentes actividades
concordancia con las obligaciones v actividades pactadas,

aboracion y suscripcion de los procesos Contractuales como APOYO TEGNICO
que se realizan en la Subred integrada de servicios de salud Sur Occidente ESE En

Descripcion del servicio solicitado

Prestarlos servicios como APOYQ TECNICO ADMINISTRATIVO | dantro de los diferentes procesos v procedimientos de 1a SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DESALUD.
SUROCCIDENTE E.S.E, de acuerdo a las necesidades de la institucion.

AREA! ADMINISTRATIVO ! X f ASISTENCIAL D

1

PERFIL APOYO TECNICO ADMINISTRATIVO |
NUMEROC DE PERSONAS REQUERIDAS: UNO (1)
EXPERIENCIA: (Enafios) 1 EN:

HABILIDADES: RESPONSABILIDAD, COMPROMISO, TRABAJO EN EQUIPO

RIESGOS DE LA CONTRATACION: Inhabilidad & incompatibilidades sobrevinientes.Demara en el inicio da 1a ejecucion del contrato Errores en la'supervision. No
informar oportunamente al supervisor su design acion.Riesgo relacionado al conocmients, experiencia y destreza en el desempeno de sus aclividadesRiesgo por no
asistencia a las actividades programadas Rigsgo relacionado con las conductas que miran la intencionalidad del individio v su actitvidad valorativa y ética ante las
actividades y los usuarios;

Riesgo en la planeacion de fas actividades por realizar.Riesgo por no cumplimiento de normas v politicas instilucionales, entre lag que se encuentrarn mision, vision planes
de accion, objetivos, metas & indicadores.Riesgo de no cumplimiento de l0s parametros de calidad establecidos por el supervisor para las aclividades asignadas

No'entrega de 50 LIeg i ini imi i
4 portes:, registros de las actividades de a;t;:?:ci::nl:i p:;zidmgié éeauen:z::«j::ix‘e la entidad
TIEMPO DE EJECUCION|  monTo ToTaL S b e | | he |
: (IMES) % 1.6191.000 :‘:’s;ﬁ 1.591.000 1 1591000 lobservariones:
ACTIVIDAD
ACTIVIDADES / OBLIGACIONES DE‘E CONTRATISTA

1.Consolidacion de la informacion necesaria para la estracturacion y repdrte de informacion institucional de produccion

2.Generar 10s soportes necesanios para la estruturcion de informes de norma o de acuerdo a requerimiento.

3.Realizar los ajustes necesarios que permitan soportar ia vercidad de |a informacion a reportar.

4.Generar los soportes necesarlos para soportar fa informacon requerida parala agenda estrategica.

5.Participar activamente en la mesa de Gerencia de informacion.

6.Soportar los resultados obtenidos a 1 Uz del comportamiento histérico y contextual de las variables:

7.Establecer alertas para efectos de un control positivo y efectivo de resultados

8.Generar informacion necesaria para retroalimentar a los referentes de areas o servicios, para revision 'y toma de acciones para mejora continua.
9.Participar activa y propositivamente en los analisis de Informacion de acuerdo a necesidades institucionales.

10:Mantener actualizadas las necesidades de informacion por procesos

11 Verificar las diferentes fuentes de emision de 1a informacion de los datos y retroalimentar a las dreas respectivas

12.50portary mantener actualizada la informacion de los indicadores institucionales v del sistema unico de acreditacion’

13:Apoyar. la alimentacion de'la informacion de Almera

14:Asistir y Participar activamente en reliniones y procesos de fortalecimiento de competencias segun programacion en el drea; la ESE o'ente’s competentes, cuando sea
requerido,

15.Elaborar y presentar oportuniamente los informes que en desarrollo de sus actividades especificas sean solicitadas de acuerdo a la programacion establécida.
16.Las demas actividades afines con el objeto contraciiial.

CONSTANCIA DE NO EXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA
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DIRECTORA DE SERVICIOS AMBULATORIDS SUBGERENTE PRESTALION DE SERVICIOS DE SALUD
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