T Ebain . _SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E : Sg”éGON APIAFT-014
Subred Integrada de Servicios de Salud APOYO - GESTION DE CONTRATACION L . FECHA: 2021-12-27
v . - FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO :
Centro Oriente ES.E. . :

N : . . X Proceso que pértenece: MISIONAL
No. CONTRATO - OPS: C.D.P. No.: 5 -
¢ 532932022 N ' 10 Servicio al que pertenece: - |[HOSPITALIZACION
_ " Unidad ala quepertencce; . |[UMHES MATERNO INFANTIL
Nombre del Contiatista: | CARLOS ANDRES ARAQUE BOADA il cC. [1052313.958 | de: [BELEN . , , ]

Fecha Inicio:

Fecha Terminacién inicial: 2022-04-30 Valor Mensual: | |$ 7.680.000 . Valor a cobrar:[$ 7.104.000 ' |

: i b 3k anul

. FEBRERO $6.528.000 $879.200 4432172695 _ 08/02/2022
MARZO $6.528.000 $ 807.900 4435689796 02/03/2022
ABRIL $.7.104.000 - $ 807.900 4439512025 01/04/2022
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Resumen de
. . contrato

" |prESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO GENERAL PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE

SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.
‘Izozz-oml 1

' Hasta: |2022-04~30 I

Relacién de actividades para el periodo: : Desde:

y cn'.ro dc plan de Realizé las
minejo, con un alto mvel cientifico, ético y humano, de una manera oportuna y pertinente , en . - |alto nivel cientifico, éuco ¥ humano, de una manera oportuna y N ia con las de
correspondencm w@n lns neccsldndcs de los pacientes, y \emcndo en cucma que todas las decisiones los pamemes y teniendo en cuema que todas lus decisiones climcas generadas en la atencion médlca, procurarén el

" L

Juid dod sasionta ol Jasalud i 1ol Adinasdal

Bnndar una nlencnén en salud huscando los mejores de it it ienci: Brindé una alenmén en salud buscando los- mejs 3 de Y|EVIDERCIA EN DINAMICA GERENCIAL

continuidad y pertinencia, en un ambiente de atencién i y i npliendo el pcn.mencm enun umblenle de atencion i y i endo el principio de equidad y con énfasis|

principio de equidad y con énfasis en activi imi inter i ¥ guias de en los, inter i y guias de nlenclén, de-acuerdo @ los estindares de|

atencion, de acuerdo a los est de habilitacién y itaci L habilitacion y acreditacion:

Prestar sus servicios asi: i la institucie dc lu SUBR.ED su vision, misidn, |Presté sus servicios asi: i e la instituci de la SUBRED, su vision, misién, falEVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
orgénica regl ini , téenicos, cit Yy las . orgénica regh inistrativos, técricos, oi y disciplinarios ji las directrices institucional

directrices institucionales . "

Realizar las actividades segin las necesidades de Ia subred dando cubertura en todas las unidades en donde|Realizé las activid segun las i de la subred dando cubertura en todas las unidades en donde se oferté e EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

se oferta el servicio y sea requerido, Lo . servicio

Informar al paciente y su familia sobre lacondicién clinica, plan de manejo, atencién y reoomendaclones Informo al paclm(e ysu famxlm sobre la condicion clinica, plan de manejo, awnclén y recomendacienes de egreso, y|EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
1 de egreso, conoger ¢l grado de satisfaccion sobre los servicios prestados y resolver inqui resolvié inqui con el proceso de atencion.
con el proceso de atencion, g :

e inter i asf-como mantener actualizados los Llevd registro de las activi i ¢ inter i asi como mantuvo actualizados los informes|EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
informes estadisticos definidos por la institucién y todos aquellos registros ios para ¢l imj icos definidos por la institucién ¥ todos aqucllos registros necesarios para eI cumphmxento de los procesos de
de los procesos de costos y factdracién, . ", costos y facturacién. .
Respetar los derechos d¢l paciente, cumplir el codigo de Stica médica y lns isposicis Tegales perti Respetd los derechos del paciente, cumplié ¢l cédlgc de éuca médica y las disposiciones legnles pertinentes propias de]EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
propias de los servicios o donde se preste la atencion - los servicios en donde se prest6 la atencién )
B ;
Realizer ¢l segumuenlo ¥ control a pacicntes en los que se requlem su participacién ¢ impartir i lizo el imi y control a pacxenm en los que parucxpé ¢ imparti6 instrucciones al equlpc de salud sobre los, EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL-
al equipo de salud sobre los procwdmucnms ordenados. . . procedimientos ordenudos M ‘
S Emitic conneptos médxoos que se le requieran, realizar resiimenes de luslona cIlmca epicrisis u otros Emito dicos que se le iri realizé resu de historia clinica, epicrisis u otros documentos{ EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
iales o ivos que sean solic . i iales o administrativos que se solicil : - . .
: - A}
~ ., N



Secretarla de Salud
Subred Integrada de Servicios de Salud

Centro Orente E.S.E, ‘
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Diligenciar en forma completa, oportuna, sistematizada y legible la historia clinica del paciente (en los

Diligencié en forma completa, oportuna, sistematizada y legible la historia clinica del paciente (en los casos en que s¢

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

arantizar la debida reserva de la informacién del paciente y de los registros clinicos.

Garantiz6 la debida reserva de la informacion del paciente y de 10s registros clinicos.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Garantizar Ia i y adecuado de los equipos, ¢ instal: asicomola |Garantizo la i d y adecuado de los equipos, el asi como la VIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
tilizacion racional de los recursos que la Subred aporte al d 1l de las y racional de los recursos que la Subred aporte al d llo delas actividad . '
Dor S0, jon o cuando los dafios s¢ it i ~
Reportar al drea de Recursos Fisicos = Activos Fijos de la SUBRED, los equlpos de proplednd del [Reporté al drea de Recursos Fisicos — Activos Fuos dela SU‘BRED los equipos de propiedad del que
contratista, que se destine a las achvndnd&s asisteniciales. destine a las actividades asistenciales. p

1 contratista deberd velar por la seguridad y mantenimiento de los equipos que se encuentran bajo
dcustadia del servicio.

El contratista vel6 por las seguridad de los equipos que se encuentran bajo custodia del servicio.

"

“|[EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

T

eneld

articipar de las politicas i

en el d

2
de las politicas institucionales, sistemal

de 1a atencién que s obliga a prestar a los usuarios © pacicntes que demanden el servicio,

atencion que s obliga a prestar a los usuarios o pacientes que demanden el servicio.

Pﬂnicipé y EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

sistema inteprade de eestién, dif eguridad del paciente v dem; dentro de gestion, seeuridad del paciente v demas dentro del sistema 1
Tener Ia disposicién de participar en la programacion de actividades del servicio. participd en la programuclén de actividades del servicio. - EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
Participar en la y de guias, manuales, ~ Participé en la y de gufas, manuales, procedimientos Y|EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
rocedimientos y protocolos que apliquen al servicio. ‘[protocolos que apliquen al servicio, ‘

: - . . i
poyar a la Entidad en las actividades que demande segiin requerimienitos interinstitucionales y extra [Apoyé a Ja Entidad en las que se segun interi y. extra| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
nstitucionales. {institucionales. .

[ Participar on I a Y que se presenten en desarrollo |Participé en 1 de a y que se en desarrollo de la|EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Prestar ¢l apoyo necesario para dar respuesta a objeciones iniciales evitando asi que se genere Glosa
efinitiva o procesos de Conciliacién por parte de EPS-S-EAPB.

procesos de Conciliacién por parte de EPS-S EAPB

Presté el apoyo necesario para dar respuesta a8 objecnonm iniciales evitando asf que se gencraron Glosa Definitiva of

[EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Notificar los sucesos de seguridad que se presenten durante el proceso de atencién, participar en los

Notificé los sucesos de seguridad que se presen\en durante el proceso de atencién, paruclpar en los andlisis a los que

[EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

anilisis a los que sea convocado ¢ implementar las accioties de mejora definidas para el servicio. sea ei las acciones de mejora definidas para-el servicio.
Reportar los eventos de ia con la d !l enla vigente. |Reporf6 los eventos de: i ia con Ia i enla vigente. [EVIDENCIA"EN DINAMICA GERENCIAL
¥ reportar los de vitales de acuerdo a la normatividad . |Diligencié y reporto los dos de estadi vitales de acuerdo a la normatjvidad vigeate. [EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Desarrollar actividades de docencia de servicio en la revista médica u olrp espacio dirigidas a los
studiantes y/o personal del servicio, para el dcsmollo y formacién del recurso humano en salud, si aplica

Desarrollé actividades de docencia de servicio en la revista médica u otro' espacio dirigidas a los estudiantes
personal del servicio, para el desarrollo y formacién del recurso humano en salud, si aplica

y/o]EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Inslrulr ala

sobre la pi de las propias dc su

Instruyé a la de las

sobre 1a p: propias de su

|EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL -

Participar ¢hlas jomadas de capacitacion, induccidn, reuniones, comités y evcntos alos cualwsea
{ convocddo.

Participé en las jomadas de capgeitacién, induccién, reuniohes, comités y eventos -a los cuales sea convocado.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

’km Informar al supervisor del contrato cualquier novedad que afecte el cumplimiente de sus obhgumoms En
50 de-presentarse novedades, informar con anticipacion dicha situacion asu supemsor para ‘efectos de
| tomar las medidas necesarias.

ln(qnné al supervisor del contrato cualquier novedad que afectg el cumplimiento de sus obligaciones.

[EVIDENCIA-EN DINAMICA GERENCIAL

Observaciones:

acuerdo con las fechas establécidas en el Decreto 1990 de 2016,

Nota: Es deber contractual anexar la certificacion del pago a Salud, pensién y ARL.-En caso de tener contrato nuevo
adjuntar ¢l soporte de afiliacion al Sistema General de Seguridad Social en Salud como cotizante y afiliacion a pensién.,
‘Teniendo en cuenta que con la implementacidn del Decreto 1273 de 2018 el pago de aportes se hace de manera vencida de

- Cau Lo:s esrdep»&

Flrma del Contratista

C.C. 1.052.313.998 - de

BELEN

DIRECTOR TECNICO CODIGO 009 GRADO 05

EDILSA ESTHER MAURY BELLLO

GRADO 05

DlRECTOR TECNICO CODIGO 009

LUZ GUISELLE LINARES JIMENEZ

ENFERMERO CODIGO 243 GRADO 20
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Cuenta de cobro 003 2022
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

Nit. 900.959.051-7

DEBE A:
CARLGOS ANDRES ARAQUE BOADA
C.C. 1.052.313.998
SIETE MILLONES CIENTO CUATRO MIL PESOS (7.104.000)

Por concepto de:

* Honorarios por prestacién de servicios en cumplimiento del contrato PS 3293 de 2022
correspondiente al mes de ABRIL 2022.

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PRCFESIONALES COMO MEDICO GENERAL PARA
DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO OR!ENTE E.S.E.

Cordialmente.

C@« t)D @(OLQ{.LQ&

CARLOS ANDRES ARAQUE BOADA
C.C. 1052313998
Teléfono: 3136363136 Direccion: CALLE 633 #18-31 APARTAMENTO 201

No. Cuenta: 26299018864 ahorros banco BANCOLOMBIA

Fecha: 30/ABRIL/2022
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