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REQUERIMIENTO DE PRESTACION DE SERVICIOS PARA ADICION Y Fedhnde aprobacion: 24j/2017
PRORROGA Eoar et
mmmmmm | Codigo: 04-02-FO-0005
Quiengolicita {soloear cargey o pert dal Supervisory Fecha de la Solicitud Dependencia o sode:
v O e T arE s e -
DRA ELIANA IVONT HURTADO SEPULVEDA Dia Mes 1 Ado
JEFE OFICINA DE CALIDAD 3 1 2019
CALIDAD

Motivo de 1a solicitud (Marque con una X) } No CONTRATO
Adicion v Prorroga X
Adieion 3220.2012 Formato documentos minimos para celebrar
Prorroga contrato : Lista de Ghequeo Persona Natural
Reinicio

JUSTIFICACION O NECES!DAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDG
{Previa verificacion prosupuestai)

La oficina de Planeacion requiere garantizar el Apoyo en la elaboracion y suscripcion de los procesos Contractuales como Profesional Especializado en Garefcia do Calidad en

Salud para el acompaiamiento de las diferentes aclividades que se realizan on la Subred integrada de servicios de salud Sur Occidente ESE en concordancia con 1as
obligaciones y actividades pactadas:

Descripcion del servicio solicitado

Prestar servicio de apoyo a la gestion comio PROFESIONAL ESPECIALIZADO en ol desarrollo los componentes sstablecidos en el Sistema Obligatorio de la Garantia de la Calidad
en Salud entre ellos el Programa de Auditoria parael Mejoramiento de la Calidad de I Atencion en Salud-PAMEC- Auditorias internas dentro de los diferantes procesogy.
procedimientos en'la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Oceidents ES.E. de acuerdo alas necesidades de la Subrad.

AREA: ADMINISTRATIVO |~ X ] ASISTENCIAL ] |

PERFIL Profesional Especilizado - Maria Sara Gomez Solano CC: 51801984
NUMERU DE PERSONAS REQUERIDAS: i una (1)
EXPERIENCIA: (En anos) 3 VEN: Sislema Obligatorio de 1a Garantia de 13 Calidad 'Y Auditorias

HABILIDADES: 1. Capacidad en manejo de sisternas 2. Conotimientos an creacion, implementacion, desarolio Y seguimiento a planes de mejoras, logrando efectuar los clerres
efectives a los diferentes hallazgos evidenciados por las diversas autitorias realizadas a la institucion 3. criterios de auditoria definidos de acusrdo al proceso evaluado y

asertiva 7. Liderazgo

RIESGOS DE LA CONTRATACION: Inhabilidad & incompatibiiidades sobrevinientes Demora en sl inicio dé 18 ejecucion del contralo Efrores 618 supervision. No informar
oportunamente al supervisor su designacidn.Riesgo relacionado al conocmiento, experiencia y destreza an sl desermpeno de sus actividadesRiesgo porno asistencia a las
aclividades programadas.Riesgo relacionado con las conductas que miran la intencionalidad del individuo ¥ su actitvidad valorativa v ética ante las aclividades vlos

Usuarios, Riesgo en la planeacisn de las actividades por realizar Riesgo por no cumplimiento de normas v politicas institucionales, entre fas que 56 sncuentran misién,
vision,planes de accion, objetivos. metas o indicadores.Riesao de no cumplimiento de los parametros de calidad eslablecidos por el supervisor para las actividades asignadas No
entrega de soportes | registros de las actividades de acuerdo con los procedimientos y requerimientos de la entidad

hira activdady

Mo stk s i VatoR CANTIDAD Observacionssy Adicicn ¥ protoga del 16 el 3 de Enare
£.CON UhY ein 5 {mugas horas, 2018
cofréspandatipo da contrate HHITARIOmes, Belividadey s VALOR TOTAL

seniratary
TIEMPO DE EJECUGION MONTO TOTAL (valor no debs Py

registrares o lapis) 3748000 05 1874000
HORA _‘“——1 o

ACTIVIDAD o
ACTIVIDADES /| OBLIGAGIONES DEL CONTRATISTA

1o Prestar servicios profesionales y.de apoyo a la gestién como Profesional Espscializado, dentro de los diferentes componentes establecidos en'el Sistema Obligalorio de ja
arantia de la Calidad en Salud de Ja Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidents ES.E. de acuerdo a las necesidades de fa institucion.

e

2 Participar en el proceso de Acreditacion de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occldente ESE

3. Apoyar y asesoraren la articulacién de las auditorias del cronograma PAMEC de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente E8E
4; Realizar las auditorias internas asignadas de acuerda al cronograma PAMEG,

5 Cargar la informacion correspondiente a las Auditorias del PAMEG, en el aplicativo ALMERA. para validacion parparle del Lider del process

6 Dar soporte a la gjacucion de planes de trabajo del Sistema Unico de Acreditacion v Sistema Integrado de Gestion,

7

. Brindar asesoria en la definicion de fas actividades inherentes a los planes de mejoramiento de acuerdo a las oportunidades de mejora generadas porias auditorfas
realizadas.

8. Demds actividades relacionadas con o] objeto del contrato;

CONSTANCIA DE NO EXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

La Referente o Lider de Talento Humana CERTIE CA que analizada Ia planta actual de Ia Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente, Unidad Prestatiora de Burvicios
de Salud Se encontro que: ef presente reguenmiento se framita por 1. no existencia del perfitrequerido; .
L..por insuficiericia del mismo’ 3. ..por existencia de fista de elegibles para provisidn de cargo o por la necesidad de contratar a un profesional can conogimishies aspecificos:

e

Liliana Rios V8tmtlia
Jafe Oficina de Calidad (£) / Supervisor

Unidad Funcional de Talento Humano




