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] e REQUERIMIENTO DE PRESTACION DE SERVICIOS PARA ADICION Y/0 Fochad e gs
B e PRORROGA £pe o oprofiacion: 24/02/2017 e
o . Codigo: 04-02-F0-0005" e
Quien solicita feoloear cargo y 1o pertil del supérvison Fecha de 15 Solicitud Dependencia’c sede:
EDGAR LOPEZ CHAPARRO Dia Mes Afio ;
JEFE OFICINA CONTROL INTERNO 17 7 2018 OFIcINA [;E CO;JT*T‘,OL INTERNO
Motivo'de la solicitud {Marque con una X) ] No CONTRATO SEDETINTAL
Adicion'y Prorfoga X
Adicion 3915.2018 Formato documentos minimos para celebrar
Prorroga contrato : Lista de Chequeo Persona Natural
Reinicio

JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTAGION DE SERVICIO REQUERIDD
{Previa verificacion presupuestal}

La oficina de Cantrol Intero’ requisre garantizar el apoyo Profesional e élarea de ADMINISTRADOR DE EMPRESAS arvl
ESE.‘en concordancia con las obligaciones v actividades pactadas

Descripcion del servicio solicitado
Apoyo Profesional en el drea de ADMINISTRACION DE EMPRESAS:

ARER: ADMINISTRATIVO ASISTENCIAL D

PERAIL Profesional Universitario; con conocimiento en temas relacionados con auditoria;

4 Subred Integrada de: Servicios de Salud Str Occidente

NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS: Uno (1)

EXPERIENCIA:(En afios) Dos (2) afios de experiencia profesional relacionada con controlinterna ENAdministracion de Empresas

HABILIDADES: IComunicacion asertiva; escucha activa, manejo de relaciones interpersonales.

RIESGOS DE UA CONTRATACION:
oportunamente
-|actividades prog

Inhabllidad. ¢ incompatibilidaties sobrevinientes. Demora en el inicio de la' ejecucion del contrato. Errares en la supervision: Noinformar
| supervisor su designacion. Riesgo relacionado al conocmiento, experiencia y destreza en ol desempeno de - sus actividades. Riesqo por no asistencia a las
famadas. Riesgo relacionado con las conduclas que miran la intencionalidad del individug y su actitvidad valorativa y ética ante las actividades ylos usuarios:
Riesgo efy la'plalieacion de Jas aclividades pot realizar.Riesgo por no cumplimiento de normas y politicas institucionales, entre 1as que se encueniran mision. vistor,planes de acaion;
objelivos, metasie indicadores Riesgo de o cumplimiento de los parametros de calidad establecidos Bor el supervisor para Jas actividades asignadas

N6 entrega de_ssl_portes registros de las actividades de acuerdo conlos procedimientos y requerimientos dela entidad

: CANTIDAD
Marque con una X seqin - VALOR "
coresponda tips de contaty ‘é;:;*f;‘:‘@“: ; VALOR TOTAL
MONTO TOTAL {valor tio ‘debs | MES S2.707.000 2707000 =
TIEMPO DE EJECUCION e, Ll o - 120 Jobser
ACTIVIDAD il
ACTIVIDADES | OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Adelantar las siguientes actividades de apoyo a la Gestidn de la Oficina de Control Interno con énfasis en los procesos de: Participacion comunitaria'y servicio al
ciudadano. Gegtion TICS. Gestion de 1a Calidad y mejoramiento continuo. Gestidn del talento humano.
1 Participar en 18 formulacion de! plan anual de auditorias Plan de accion y mapa de riesgos de Ia oficina de control interrio {control organizacional).

2. Realizar seguimiento a los planes de mejoramiento y/o actiones de mejoramiento preventivas correclivas o.de sequimiento (relacionadas con 1a gestion institucional) gue e sean
asignados.

3 Realizar activigades para la atencion a enles externos.

4. Apoyar y aconjpanar a la alta Direccion’ v alos responsables de procesos en la implemeniacion del componente de administracion de riesgos v realizar seguimiento;
5. Realizar acompanamiento a 1os procesos asignados en relacion con la administracion de riesgos:

6. Apoyar la evaluacion ‘de la gestion de scuerdo de-acuerdo con la normatividad vigente 'y realizar la pertinente retroalimentacion ‘dentro de’ los canalos de cemunicacion
establecidos.

7. Promover el chidado y custodia del patrimonio institucional ¥ responder. por los elementos asignados a su responsabifidad.

8. Conocer prombver y aplicar normas de gestion ambiental residuos hospitalarios, manual de higiene y seguridad; programa dé salud otupacional y demas normatividad en marco
defasalud.
9. Desarrollar.y nhantener accionies de autocontrol y mejoramiento sabre las actividades asignadas; que garanticen la gestion eficiente en ef area 'y contribtir en el cumplimiento de 1a
mision.
10, Realizar accipnes encaminadas a verificar qus fos controles definidos para los procesos y procedimientos de 1a Institucion se cumplan por los responsables de su ejecuciony
efectuar la respegtiva rélroalimentacién para la implementacion  de acciones de mejora a lugar por parte de 10s responsables.

11 Participar en 2l desarrollo de comités institucionales y espacios de comunicacion institucionales estanlecidos para fomentar la cultura“del control;

12. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo a Jos roles de la oficina de control organizacional y afines al objeto institucional requerido;
CONSTANCIA DE NO EXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

Dra. MARTHR, YOLIMA PASAGHOA MORENO
BBGERENTE CORPORATIVA
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