mm e : REQUERIMIENTO DE PRESTACION DE SERVICIOS PARA ADICION Y/O ‘::;::3; aprobacion: " 1 ¢
b el PRORROGA : 1022017 . e
Cddigo: 04-02-F0-0005 e
Quien solicita {colocar cargo y /o perfit del SUpervisory Fecha de la Solicitud Dependencia o sede:
EDGAR LOPEZ CHAPARRO Dia Mes Afio
JEFE QFICINA CONTROL INTERNO 20 [ 2018 ORCINADE CONTROLINTERNO
Motivo de la solicitud {Marque coniuna X) ] No CONTRATO SEDE TINTAL
Adicion y Prorroga X
Adicion 39159018 Formato documentos minimos para celebrar
Prorroga contrato : Lista de Chequeo Persona Natural
Reinicio

JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO
(Previa verificacion  presupuestal)

La-oficina de Control Internio requiere garantizar el apoyo Profesional en el &rea de ADMINIS TRADOR DEEMPRESAS en'la Subred Integrada de Servitios de Salud Sur Oceidents
E.S.E.en concordancia con las obligaciones y.actividades pactadas;

Descripcion del servicio solicitade
Apoyo Profesional en el drea de ADMINISTRACION DE EMPRESAS:

AREA: ADMINISTRATIVO ASISTENCIAL D
PERFIL Profesional Universitario, con conocimiento en temas relacionados con atditoria.
NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS: Uno (1)
EXPERIENCIA: (En afios) Dos {2) afos de experiencia profesional relacionada con'cantrol interno EN; Administracion de Empresas

HABILIDADES: Comunicacion asertiva, escucha activa, manejo de relaciones interpersonales.

RIESGOS DE LA CONTRATACION:  Inhabilidad & incompatibilidades - sobrevinientes:Demora en el inicio dela ejecucion del contrato Errores ‘en'la stpervision. No informar
oportunamente - al - supervisor su-designacion.Riesgo relacionads 4l conocmiento. experiencia y destreza ‘en el desempefio de sus aclividadesRiesgo-por no - asistencia 4 las
aclividades programadas.Riesgo réfacionade con las conductas que miran fa intencionalidad del individuo y su actitvidad vatorativa y élica ante las aclividades y 105 usuarios,

Riesgo en la planeacion de las actividades por realizar.Riesgo por no cumplimiento de normas y politicas institucionales, entre las que se encuentran mision, vision:planes de accion;
objetivos, metas e indicadores.Riesgo de no cumplimiento de los parametros de calidad establecidos por el supervisor para las actividades asignadas

Noentrega de soportes’, registros de las actividades de actierdo corn los procedimientos y requerimientos dela entidad

CANTIDAD
Marque con una X - segun VALOR .
; UNITARIO mes | Imeses horas LY ALGRTOTAL
carresponda tipo de contrato 1100 ©0 AT of | etudaies s
MONTO “TOTAL (valor no'debe  [MES $2.707.000 1 2re7000 |
TIEMPO DE EJECUCION regisirarss e fapiz) o 5 Obiser
ACTVIDAD 0

ACTIVIDADES / OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
Adelantar fas siguientes actividades 'de apoyo a la Gestion de 1a Oficina dé Control Interno con énfasis en los procesos de; Participacién comunitaria Yy semvicic al
ciudadano. Gestion TICS. Gestion de 1a Calidad v mejoramiento continuo: Gestion del talente humano.
1:Participar en a formulacion del plan anual de auditorias. Plan de acoion y miapa de riesgos de la oficina de control interno (control organizacional).

2, Realizar seguimiento a los planes de mejoramiento y/o acCiones de mejoramiento preventivas correctivas o de seguimiento (relacionadas con la gestion institucional) que le sean
asignados.

3. Realizar actividades para la atencion a entes externos.
4.:Apoyar y acompafiar a 1a alta Direccion 'y a los responsables de procesos en la implementacion del comporiente de administracion de riesgos 'y realizar seguimiento.
5. Realizar acompaniamiento @ los procesos:asignados en relacion con la administracion de riesgos.

6.-Apoyar la evaltacion de'1a gestion de acuerdo” de acuerdo con'la normatividad vigente y realizar la’ pertinente retroalimentacion dentro. de 108 canales de comimicacion
establecidos,

7.-Promover el cuidado y custodia del patrimonio institucional Y responder por jos elementos asignados a su responsabilidad,

8. Conocer promover y aplicar normas de gestion ambiental residucs hospitalarios, manual de higiene y seguridad, programa de satid ocupacional y demas normatividad en marco
de'la salud.

9.-Desarrollar y mantener accionies de autocontrol y mejoramiento sobre las aclividades asighadas, que garanticen la gestion eficiente en el drea y contribiir &n 8l cumplimiento de la
mision, :
10. Realizar acciones encaminadas a venrficar que 10s controles definidos para los procesos y procedimientos de la Institucion se cumplan por los responsables de si ejecucion y
efectuar 1a respectiva retroalimentacion para la implementacion  de acciones de mejora a lugar por parte de los responsables:

11 Participar en el desarrolio de comités institucionales'y espacios de comunicacién institucionales establecidos para fomentar la-cultura del control.

12. Desarroliar Ias demds actividadés que le sean asignadas de acuerdo a los roles de 1a oficina de control organizacional y afines al objeto institucional réquerido;
CONSTANCIADE NOEXISTENCIADE PERSONAL EN'PLANTA

2 M\,\

DroEDG, fé?’EZ CHAPARRO Dra; MTH W OLIMA PASACHOA MORENG
JEEE'OFICINA CONTROL INTERNO SUBGERENTE CORPORATIVA




